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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA 
  
Accidentes laborales. - En 2021, la Unión Europea registró más de 2,17 millones de 
accidentes laborales en la agricultura, la industria, la construcción y los servicios a la economía 
empresarial que provocaron que los trabajadores se ausentaran del trabajo durante 4 días o más. Esto 
supone un aumento del 11 % en comparación con 2020, durante el cual se registraron 1,96 millones de 
accidentes, y una disminución del 9 % en comparación con 2019 (2,4 millones de accidentes). Esta 
evolución también refleja el impacto de la pandemia de COVID-19, marcada por la inactividad o la 
reducción de la actividad en determinados sectores. Muchos de estos accidentes resultaron en heridas 
y lesiones superficiales (31,4%), seguidas de luxaciones, esguinces y torceduras (24,6%), así como 
conmociones cerebrales y lesiones internas (19,9%) y fracturas óseas (11,8%). Las zonas de lesión más 
frecuentes entre los trabajadores de la agricultura, la industria, la construcción y los servicios a la 
economía empresarial fueron las extremidades superiores (41,8%) y las inferiores (29,2%). Además, 
una parte importante de las lesiones afectó a la espalda, incluida la columna y las vértebras (10,0%) y 
la cabeza (6,6%). 
 Fuente: Noticia EUROSTAT, 26.04.2024 
 
Brecha talento tecnológico. - Un 25% de los estudiantes de estudios superiores eligen carreras de 
ciencia y tecnología (STEM) en España, pero el alto índice de abandono tanto en FP como en la 
Universidad hace que el 30% de las plazas formativas se quedan vacantes a mitad de la carrera. En 
general, si bien se ha observado un ligero aumento en el número de especialistas TIC en el mercado 
laboral en los últimos años, España aún se encuentra lejos de alcanzar los niveles necesarios para 
afrontar los retos de la digitalización. Esta es una de las conclusiones del informe “Anatomía de la 
brecha de talento tecnológico”, presentado recientemente por la asociación DigitalES, patronal del 
sector tecnológico, que busca indagar sobre el desajuste existente entre los perfiles tecnológicos 
demandados por las empresas y las competencias de los candidatos para cubrir estos perfiles: más 
de 120.000 vacantes en España, según calculó la Asociación en 2022. El sector tecnológico y digital 
sufre un problema de captación de talento generalizado, tanto en Europa como en España. La 
Comisión Europea aspira a que el 10% del empleo total en 2030 corresponda a especialistas en 
tecnologías de la información y la comunicación. Esto significa que el número de especialistas TIC en 
España debe aumentar en más de 1,39 millones para cumplir con este objetivo, según el SEPE. Por 
su parte, España busca aumentar en 20.000 el número de expertos en ciberseguridad, inteligencia 
artificial y datos para 2025. Por otro lado, Los problemas de motivación y abandono de estudios STEM 
apuntan a la necesidad de una orientación académica y profesional más completa y realista, tanto en 
las etapas previas a la elección de carrera como durante los primeros años de estudios universitarios 
o de FP. Tal y como se recoge en el informe de DigitalES, la OCDE establece que los centros 
educativos deben contar con, al menos, un orientador por cada 250 estudiantes. En nuestro país 
estamos lejos de alcanzar esta cifra ya que, de media, existe un orientador por cada 750 alumnos. El 
informe señala los avances que se han realizado en estudios superiores como la FP, donde ya 
participan más de un millón de alumnos en los nuevos cursos de especialización. Sin embargo, 
la formación dual, donde se combinan los estudios con las prácticas en empresas, aún presenta 
recorrido de mejora. Mientras que en España solo un 4% de los alumnos cursan FP dual, la media 
europea alcanza el 38%, con países como Alemania llegando al 80%. 
 Fuente: Noticia DigitalES, 07.05.2024 
 
Formación-Empleo – La Comunidad de Madrid ha creado un nuevo programa para formar a jóvenes 
desempleados en ocupaciones con competencias profesionales emergentes. Así lo ha autorizado en su 
última reunión el Consejo de Gobierno con una inversión total de 16,2 millones de euros. A través de 
esta iniciativa de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo los participantes suscribirán contratos 
con las entidades colaboradoras bajo el modelo de formación en alternancia, que combina la actividad 
laboral retribuida con un itinerario formativo vinculado directamente con las materias que reciben. Así, 
se formará en aptitudes específicas como el montaje de instalaciones solares, fotovoltaicas y también 
térmicas, o la aplicación de las tecnologías de la información y comunicación en el cuidado de personas 
dependientes. Los jóvenes desempleados terminarán consiguiendo el equivalente a un certificado de 
profesionalidad relacionado directamente con esas ocupaciones.  Además, en los últimos meses de su 
vinculación laboral, se les orientará en la búsqueda activa de empleo y tendrán asesoramiento 
personalizado para incorporarse al mercado de trabajo. La inversión aprobada por el Ejecutivo 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:European_Union_(EU)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Accident_at_work
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240426-1
https://www.digitales.es/publicacion/anatomia-de-la-brecha-de-talento-tecnologico/
https://www.digitales.es/publicacion/anatomia-de-la-brecha-de-talento-tecnologico/
https://www.digitales.es/digitales-presenta-anatomia-de-la-brecha-en-el-empleo-tecnologico/
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autonómico servirá para sufragar los gastos salariales y de cotización de los contratos de trabajo de los 
participantes, así como los de los tutores de aprendizaje, técnicos de orientación, o gestores del 
proyecto. Podrán acogerse a esta línea entidades locales de la región, así como sus organismos 
autónomos y entidades con competencias de empleo, desarrollo local y de promoción de la ocupación. 
Las bases de este programa se publicarán próximamente en el Boletín Oficial de la Comunidad de 
Madrid, y se prevé que puedan empezar a solicitarse de forma telemática a través de la sede electrónica 
del Gobierno regional en la segunda quincena de mayo. 
 Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 04.05.2024 
 
Inteligencia artificial. – En la Reunión del Consejo Ministerial (MCM) de 2024 se adoptó la versión 
revisada de los Principios de la OCDE sobre Inteligencia Artificial (IA), un instrumento histórico en este 
área. Teniendo en cuenta los avances recientes en las tecnologías de IA, incluida la aparición de 
Inteligencia Artificial genérica y generativa, la versión revisada de los Principios aborda más 
directamente cuestiones específicas, en particular aquellas relacionadas con la protección de la 
privacidad, los derechos de propiedad intelectual, la seguridad y la integridad de información. El primer 
estándar intergubernamental en el campo de la IA, tiene como objetivo promover el desarrollo de una IA 
innovadora y confiable, respetuosa de los derechos humanos y los valores democráticos. Se vuelve 
imperativo desarrollar e implementar sistemas de inteligencia artificial que puedan impulsar la 
productividad, acelerar la investigación científica, promover la sostenibilidad ambiental y mejorar la 
atención médica y la educación, respetando al mismo tiempo los derechos humanos y los valores 
democráticos. Sin embargo, los riesgos que pesan especialmente sobre la protección de la privacidad, 
la seguridad, la equidad y el bienestar están progresando a una velocidad y escala sin precedentes, y 
se materializan en la persistencia de prejuicios y discriminación, la producción y difusión de información 
errónea y desinformativa. y la distorsión del debate público y de los mercados. Entre los principales 
cambios realizados para garantizar que los Principios sigan siendo relevantes, sólidos y apropiados 
están: Abordar las cuestiones de seguridad, abogando por el establecimiento de mecanismos y 
salvaguardas sólidos para que, en caso de que los sistemas de IA corran el riesgo de causar daños 
indebidos o exhibir un comportamiento indeseable, puedan ser neutralizados, reparados y/o retirados 
del servicio de forma segura. Mencionar la creciente importancia de combatir la desinformación y 
preservar la integridad de la información en el contexto de la IA generativa. Centrarse en una conducta 
empresarial responsable durante todo el ciclo de vida de los sistemas de IA, incluso                           
mediante la cooperación con proveedores de conocimientos y recursos de IA, usuarios                                  
de sistemas de IA y otras partes interesadas. Aclarar la información que debe proporcionarse               
sobre los sistemas de IA para garantizar la transparencia y la divulgación responsable. 
 Fuente: Noticia de la OCDE, 03.05.2024 
 
Paro registrado. - El número de personas en paro registrado en las oficinas del Servicio Público de 
Empleo Estatal (SEPE) al finalizar el mes de abril se redujo en 60.503 personas (-2,22%) con respecto 
al mes anterior. El número de parados se sitúa en 2.666.500. Se trata de la cifra más baja desde 
septiembre de 2008. Respecto al mes de abril de 2023, el desempleo se redujo en 121.870 personas (-
4,37%). En términos desestacionalizados el paro se ha reducido en 27.748 personas. Por sectores 
económicos con respecto a marzo, el paro registrado desciende en los Servicios en 42.067 personas (-
2,15%), Construcción 4.902 personas (-2,34%), en la Industria 4.433 personas (-2,08%) y Agricultura 
3.451 personas (-3,55%). También se reduce entre el colectivo Sin Empleo Anterior en 5.650 personas 
(-2,24%). El desempleo femenino disminuye en abril en 29.719 mujeres (-1,82%) en relación al mes de 
marzo y se sitúa en 1.602.838, su nivel más bajo desde diciembre de 2008. Si lo comparamos con abril 
de 2023, la caída es de 76.729 mujeres (-4,57%). El desempleo masculino se sitúa en 1.063.662 al 
descender en 30.784 hombres (-2,81%). Si lo comparamos con abril de 2023, el paro masculino baja en 
45.141 hombres (-4,07%). Por su parte, el desempleo de los jóvenes menores de 25 años desciende en 
el mes de abril en 16.925 personas (-8,26%) respecto al mes anterior, un ritmo que multiplica en más 
de tres veces el de la caída general del desempleo. El paro registrado en abril de 2024 baja en 16 
Comunidades Autónomas. Las caídas en cifras absolutas se producen en: Andalucía (-20.954 
personas), Comunidad de Madrid (-8.044 personas) y Cataluña (-7.359 personas). Sube en la 
comunidad de Canarias (2.424 personas). 
 Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social, 06.05.2024 
 

https://sede.comunidad.madrid/
https://sede.comunidad.madrid/
https://www.comunidad.madrid/noticias/2024/05/03/comunidad-madrid-invierte-nuevo-programa-formar-jovenes-desempleados-competencias-profesionales-emergentes
https://legalinstruments.oecd.org/fr/instruments/OECD-LEGAL-0449
https://www.oecd.org/newsroom/oecd-updates-ai-principles-to-stay-abreast-of-rapid-technological-developments.htm
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4331
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4331
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Protección desempleo. - La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economía 
Social, Yolanda Díaz, ha firmado con los secretarios generales de CCOO, Unai Sordo, y de UGT, Pepe 
Álvarez el Acuerdo para la mejora de la protección asistencial de desempleo.  Según este Acuerdo, las 
personas trabajadoras que se acojan al nuevo modelo del nivel asistencial del desempleo disfrutarán de 
un acceso más simple, gozarán de mejor protección y podrán compatibilizar los subsidios y prestaciones 
por desempleo con el empleo. Con carácter general, la norma entrará en vigor en noviembre de 2024. 
Dentro de la mejora de la protección, se elimina el mes de espera para acompañar de una manera más 
eficaz la transición a los subsidios sin vacíos en la cobertura en un momento delicado de la vida laboral 
de las personas trabajadoras. También podrán acceder colectivos que carecían previamente de esta 
cobertura como las personas menores de 45 años sin cargas familiares o las personas trabajadoras 
eventuales agrarias. Por otro lado, las mujeres mayores de 16 años víctimas de violencia de género 
podrán acceder al subsidio específico de nueva creación, con las mismas cuantías que el ordinario. 
Mientras que los beneficiarios y beneficiarias del nivel asistencial del desempleo podrán percibir las 
siguientes cuantías:  6 primeros meses: 95% IPREM 6 meses (570 € según la referencia actual), 6 
meses siguientes: 90% IPREM: (540 €) y resto del periodo: 80% IPREM: (480 €). En cuanto a la 
compatibilidad con el empleo, el denominado Complemento de Apoyo al empleo permitirá la 
compatibilidad tanto del subsidio de desempleo como de la prestación ordinaria, y se podrá prolongar 
durante un periodo de 180 días tras agotar un año de subsidio. 
 Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social, 08.05.2024 
 
Seguridad Social. - La ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, ha aprobado 
la orden que permitirá recuperar la cotización de aquellos alumnos que en el pasado realizaron períodos 
de prácticas formativas, de prácticas académicas externas o la participación de graduados 
universitarios, a través de estudios oficiales de doctorado en programas de formación de naturaleza 
investigadora, tanto en España como en el extranjero. Quienes hayan participado en esos programas 
podrán suscribir un convenio especial, por una única vez, con la Tesorería General de la Seguridad 
Social (TGSS), que les permitirá el cómputo de esos periodos de cotización hasta un máximo de cinco 
años.  La medida beneficia a antiguos alumnos universitarios; antiguos alumnos de formación 
profesional (salvo cuando las prácticas se hubieran prestado en el régimen de formación profesional 
intensiva), así como antiguos alumnos de enseñanzas artísticas superiores, enseñanzas artísticas 
profesionales y enseñanzas deportivas del sistema educativo. También a aquellos graduados 
universitarios que, a través de estudios oficiales de doctorado, hubieran participado antes del 4/02/2006 
(fecha de entrada en vigor el Estatuto de Personal Investigador en Formación) en programas de 
formación de naturaleza investigadora, tanto en España como en el extranjero. 
 Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 30.04.2024 
 
Seguridad Social-Afiliación. – La Seguridad Social ha registrado 21.073.339 afiliados en abril, 
descontando la estacionalidad y el efecto calendario, tras el incremento de 40.677 respecto a marzo.  Es 
el mejor dato de la serie histórica, después de haber sumado 480.653 en el último año.  La afiliación ha 
sumado más de 1,7 millones de trabajadores desde antes de la pandemia. Por su parte, la cifra de 
afiliación media (la serie original) ha marcado un nuevo récord al superar los 21,1 millones de afiliados, 
con 21.101.505 exactamente. Son 199.538 ocupados más que en marzo, un incremento superior si lo 
comparamos con los datos registrados en abril de otros años en los que no cayó Semana Santa en este 
período. El crecimiento interanual de la afiliación media ha sido del 2,4%, con 486.516 trabajadores más 
que hace un año. En el último mes, el sector que más ha crecido en el Régimen General es el de la 
Hostelería, con 91.913 afiliados más, el 6,5%. Le sigue Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares 
(15.074). Todos los sectores del Régimen General crecen o permanecen estables este mes.  En 
términos interanuales destaca el crecimiento en Educación, con 153.891 afiliados más (13,8%). También 
se incrementan especialmente en el último año Transporte y Almacenamiento (4,35%) Información y 
Comunicaciones (4,1%), y Actividades Profesionales Científicas y Técnicas (4%). 

Fuente: Nota de prensa Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 06.05.2024 
 
 
 
 
 

https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4332
https://www.inclusion.gob.es/w/el-gobierno-facilita-la-recuperacion-de-periodos-de-practicas-o-programas-de-formacion-investigadora-como-anos-cotizados
https://www.inclusion.gob.es/w/espana-supera-en-abril-los-21-millones-de-afiliados-a-la-seguridad-social-y-crea-empleo-durante-48-meses-seguidos
https://www.inclusion.gob.es/w/espana-supera-en-abril-los-21-millones-de-afiliados-a-la-seguridad-social-y-crea-empleo-durante-48-meses-seguidos
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Servicios Sistema Nacional de Empleo. - El Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, desarrolla la 
Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos 
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Esta Cartera Común de Servicios tiene como objetivo 
desarrollar el marco normativo común contenido en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, para garantizar la 
igualdad de trato y de oportunidades y una oferta integral y permanente de servicios comunes para el 
empleo atendida por un cuerpo profesionalizado y estable del personal técnico. Los servicios públicos 
de empleo podrán incorporar en sus carteras de servicios aquellos servicios complementarios y 
actividades no contemplados en la Cartera Común. Los servicios de la Cartera Común del Sistema 
Nacional de Empleo, coherentes con los estándares internacionales y la distribución constitucional de 
competencias del ordenamiento jurídico español, tienen que: ayudar a las personas trabajadoras a 
encontrar un empleo adecuado a sus características y a las personas y entidades empleadoras a 
contratar personas trabajadoras apropiadas a sus necesidades. Facilitar la movilidad profesional y 
geográfica voluntaria a fin de corregir los desajustes entre la oferta y demanda de empleo. Recoger y 
analizar la situación y evolución del mercado de trabajo. Vincularse con el sistema de protección del 
desempleo con sujeción al acuerdo de actividad. Coordinarse con el resto de políticas activas de empleo. 

Fuente: Noticia SEPE, 03.05.2024 
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 ARTÍCULOS, DOCUMENTOS, INFORMES 

Economía Digital 
Anatomía de la brecha de talento tecnológico /  Grupo de trabajo Formación y Empleo -  DigitalES, 
presentado 08.05.2024 
 
 

 
 
 
Sector TIC, los medios y los servicios audiovisuales. Edición 2023 - Datos 2022     / Red.es, 
ONTSI, 2024 
 
 

 
Empleo 
Pobres con empleo: un análisis de transiciones de pobreza laboral en España. / Alba 
Lanau, Mariona Lozano. En: revista REIS nº 186(2024) abril-junio 
 
 
 
Envejecimiento poblacional-Pensiones 
Notas sobre las proyecciones para España del Ageing  Report de 2024 / Ángel de la Fuente. – FEDEA, 
06.05.2024 
 
 
Mujer-Empleo 

 
Mujeres no participantes en servicios y programas de empleo del Servicio Público de 
Empleo de la Comunidad de Madrid / Consejería de Economía, Hacienda y Empleo - D.G. 
Servicio Público de Empleo, febrero 2024 
 
 
 
 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-8710
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Actualizada-la-Cartera-Comun-de-Servicios-del-Sistema-Nacional-de-Empleo
https://www.digitales.es/wp-content/uploads/2024/05/ANATOMIA-DE-LA-BRECHA-DE-TALENTO-TECNOLOGICO.pdf
https://www.ontsi.es/es/publicaciones/Sector-TIC-los-medios-y-los-servicios-audiovisuales-2022
https://reis.cis.es/index.php/reis/article/view/1158/1458
https://documentos.fedea.net/pubs/ap/2024/ap2024-15.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*i51mu5*_ga*MTk3NTgzOTM1Ny4xNzExMDk1Mjk5*_ga_K71EGLC8JC*MTcxNDk5NDUxNS4xMC4wLjE3MTQ5OTQ1MjQuMC4wLjA.&_ga=2.201121517.2132049481.1714994552-1975839357.1711095299
https://gestiona3.madrid.org/bvirtual/BVCM051151.pdf
https://gestiona3.madrid.org/bvirtual/BVCM051151.pdf
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid?f%5b0%5d=consejeria%3A%22Consejer%C3%ADa%20de%20Econom%C3%ADa,%20Hacienda%20y%20Empleo%22
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Pensiones 
La situación financiera del componente contributivo de las pensiones públicas en 2023 / Miguel Ángel 
García Díaz. – FEDEA, 02.05.2024. - (Apuntes 2024/14 ; mayo de 2024)  
 
 
Profesiones digitales 
 

 
 
Realizing the Potential of Global Digital Jobs.  White Paper, april 2024 / World Economic 
Forum, In collaboration with Capgemini 
 
 
 

 
 
Relaciones laborales 

 
 
Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo. Volumen 
12, núm. 1, enero-marzo de 2024, publicado 08.04.2024 
 
 
 
 

 
 
 

DATOS, ESTADÍSTICAS Y ENCUESTAS 
 
Estadística de Paro Registrado y Contratos Registrados (MLR). Abril 2024 / Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, 30.04.2024 

 
Estadística de Afiliación de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social (AFI). Abril 2024 Ministerio 
de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 06.05.2024 
 
Estadística de Autónomos (AUT). Enero -marzo 2024 / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
30.04.2024 
 
Estadística de Prestaciones Familiares (PRF). Abril 2024 Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones, 30.04.2024 
 
Estadística de Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Avance febrero 2024 / Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, 30.04.2024 
 
Estadística de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE). Avance enero 2024 / Ministerio de Trabajo 
y Economía Social, 30.04.2024 
 
Estadística de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Afiliados en Huelga. Avance marzo 2024 / Ministerio 
de Trabajo y Economía Social, 30.04.2024 
 
Estadística de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Conflictos desarrollados. Avance enero 2024 / 
Ministerio de Trabajo y Economía Social, 30.04.2024 

 
Estadística de Cooperativas Constituidas (COO). Diciembre 2023 / Ministerio de Trabajo y Economía 
Social, 30.04.2024 

https://documentos.fedea.net/pubs/ap/2024/ap2024-14.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*djjwej*_ga*MTk3NTgzOTM1Ny4xNzExMDk1Mjk5*_ga_K71EGLC8JC*MTcxNDk5NDUxNS4xMC4wLjE3MTQ5OTQ1MTUuMC4wLjA.
https://documentos.fedea.net/pubs/ap/2024/ap2024-14.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*djjwej*_ga*MTk3NTgzOTM1Ny4xNzExMDk1Mjk5*_ga_K71EGLC8JC*MTcxNDk5NDUxNS4xMC4wLjE3MTQ5OTQ1MTUuMC4wLjA.
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Realizing_the_Potential_of_Global_Digital_Jobs_2024.pdf
https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/1394/1521
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4331
https://www.inclusion.gob.es/w/espana-supera-en-abril-los-21-millones-de-afiliados-a-la-seguridad-social-y-crea-empleo-durante-48-meses-seguidos
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/TAASS/welcome.htm
https://w6.seg-social.es/ProsaInternetAnonimo/OnlineAccess?ARQ.SPM.ACTION=LOGIN&ARQ.SPM.APPTYPE=SERVICE&ARQ.IDAPP=ESTA0001
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/ETT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/Inmigracion_emigracion/PTE/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/HUE/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/HUE/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/COO/welcome.htm
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Estadística de Sociedades laborales Registradas (LAB). Diciembre 2023 / Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, 30.04.2024 
 
Estadística de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Año 2023 / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
30.04.2024 
 
Estadística de Mediación, Arbitraje y Conciliación (MAC). Año 2023 / Ministerio de Trabajo y Economía 
Social, 30.04.2024 
 
Estadística de Autónomos (AUT). Enero -marzo 2024 / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
30.04.2024 
 
Estadística de Prestaciones de Nacimiento y cuidado de menor (PNM). Enero - marzo 2024 / Ministerio 
de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 29.04.2024 
 
EPA - Informe trimestral. Primer trimestre 2024 / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 29.04.2024 
 
EU workers:7,1% worked 49 hours or more a week in 2023 / EUROSTAT, 01.05.2024 
 

 

ACTOS JURÍDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERÉS, INFORMES Y SENTENCIAS 
   

NORMATIVA 

PARLAMENTO EUROPEO. - Directiva (UE) 2024/1233 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 
24 de abril de 2024, por la que se establece un procedimiento único de solicitud de un permiso único 
que autoriza a los nacionales de terceros países a residir y trabajar en el territorio de un Estado 
miembro y por la que se establece un conjunto común de derechos para los trabajadores de terceros 
países que residen legalmente en un Estado miembro, (refundición). – Diario Oficial de la Unión 
Europea, Serie L 30.04.2024 
 
Reglamento (UE) 2024/1183 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de abril de 2024, por el 
que se modifica el Reglamento (UE) nº 910/2014 en lo que respecta al establecimiento del marco 
europeo de identidad digital. Diario Oficial de la Unión Europea, Serie L 30.04.2024 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL. Sistema Nacional de Empleo. - Real Decreto 
438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional 
de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. 
BOE 01.05.2024 

Extranjeros. -Resolución de 22 de abril de 2024, de la Dirección General del Servicio Público de Empleo 
Estatal, por la que se publica el Catálogo de Ocupaciones de Difícil Cobertura para el segundo trimestre 
de 2024. - BOE 08.05.2024 
 
     Dictámenes 
 
Sobre el Proyecto de Real Decreto por el que se crea el Consejo de la Productividad de España / 
Consejo Económico y Social, 24.04.2024 

https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/LAB/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/HUE/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/MAC/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/TAASS/welcome.htm
https://www.inclusion.gob.es/w/la-seguridad-social-ha-tramitado-119.575-prestaciones-por-nacimiento-y-cuidado-de-menor-en-el-primer-trimestre-del-ano
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/EPA/2024/Primero.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240501-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202401233
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202401233
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202401183
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5365
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/01/pdfs/BOE-A-2024-8710.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/08/pdfs/BOE-A-2024-9303.pdf
https://www.ces.es/documents/10180/5295981/Dic052024.pdf
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Biblioteca Digital BOE 
 
Código de Contratos del Sector Público. Última modificación 29 de abril 2024 
 

Código de la Función Pública. Última modificación 30 abril 2024 
 
Código de Legislación Social. Última modificación 3 de mayo de 2024 
 

Código Laboral y de la Seguridad Social. Última modificación 3 de mayo de 2024 
 
Código de normativa reguladora de los Despidos Colectivos y los ERTE. Última 
modificación 3 de mayo de 2024 
 
Código de Derecho Sindical. Última modificación 3 de mayo de 2024 

 
 
          Información 
 
 
Recommandation du Conseil sur l’intelligence artificielle / OCDE, mayo 2024. -  
Instruments juridiques de l’OCDE. – También disponible en inglés.  
 

 
Manual de buenas prácticas en materia de contratación pública / Consejería de Economía, 
Hacienda y Empleo - D.G. Patrimonio y Contratación, febrero 2024 
 
 

 
 
 

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS 
 
Premio Madrid Impacta, Plazo de presentación de solicitudes: desde el martes 9 de abril hasta el jueves 
23 de mayo de 2024 (ambos inclusive). Ayuntamiento de Madrid 
 
NOVEDAD Premios Nacionales de Juventud, Convocatoria abierta desde el 27 de abril hasta el 29 de 
mayo. 
 
NOVEDAD Nuevos elementos de cotización a la seguridad social, híbrido (presencial y virtual),  9 de mayo 
de 2024 / CEIM 
 
Feria de Empleo Tecnológico Madrid 2024. 16 mayo 2024  + Información 
 
XI Congreso Internacional y IV Nacional de Salud Laboral y Prevención de Riesgos 22, 23 y 24 mayo 
SESST 
 
Talent 360º Feria Laboral Virtual 360. 24-25 mayo 2024 
 
Congreso Internacional FUTURO del Empleo de las Personas con Discapacidad Intelectual.  30 y 31 de 
mayo 2024. Santander.  
 
WORKinn Talent Hub 2025 - 9ª Feria de Empleo y Formación. Punto de encuentro entre el talento y la 
industria. Bilbao 3-7 junio 2024 
 

https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=031_Codigo_de_Contratos_del_Sector_Publico&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=003_Codigo_de_la_Funcion_Publica&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039_Codigo_de_Legislacion_Social&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093_Codigo_Laboral_y_de_la_Seguridad_Social_&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=440_Codigo_de_normativa_reguladora_de_los_Despidos_Colectivos_y_los_ERTE&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=328_Codigo_de_Derecho_Sindical&tipo=C&modo=2
https://legalinstruments.oecd.org/fr/instruments/OECD-LEGAL-0449
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0449
https://gestiona3.madrid.org/bvirtual/BVCM051179.pdf
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid?f%5b0%5d=consejeria%3A%22Consejer%C3%ADa%20de%20Econom%C3%ADa,%20Hacienda%20y%20Empleo%22
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid?f%5b0%5d=consejeria%3A%22Consejer%C3%ADa%20de%20Econom%C3%ADa,%20Hacienda%20y%20Empleo%22
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Actividad-economica-y-hacienda/Apoyo-integral-al-emprendimiento/?vgnextfmt=default&vgnextoid=78a005f9f5c19210VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=138d31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=10383077
https://www.injuve.es/conocenos/noticia/convocatoria-premios-nacionales-de-juventud-2024
https://ceim.es/eventos/nuevos-elementos-cotizacion-seguridad-social
https://techmeetups.com/event/madrid-tech-job-fair-spring-2024/
https://techmeetups.com/event/madrid-tech-job-fair-spring-2024/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.ferias360.com/ferialaboral360/
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
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13ª South Summit 2024. 5 a 7 de junio 2024. La Nave, Madrid 
 
NOVEDAD. Semana de la Administración Abierta. 10 A 16 de junio de 2024 
 
Foro de las Ciudades Madrid, del 18 al 20 junio de 2024. IFEMA 
 
Saló de l´Ocupació / Salón del Empleo. Barcelona 23-24 octubre 2024 
 
Feria Virtual Empleo Universidad Politécnica de Madrid    
 
FEED- Encuentro del Talento Digital. Feria del Empleo en la Era Digital. 21 y 22 noviembre 2024. La 
Nave, Madrid  
 
 
 

EMPLEO, FORMACIÓN, PRÁCTICAS Y BECAS 
 
EMPLEO PÚBLICO  
Ofertas de empleo público y de pruebas de capacitación profesional , / Ministerio de Hacienda y Función 
Pública, última actualización   
 
 
EMPLEO 
La Agencia para el Empleo de Madrid ofrece cerca de 300 puestos de trabajo para los Juegos Olímpicos 
de París 2024, que se celebrarán entre el 26 de julio y el 11 de agosto 
 
Primera Experiencia Profesional (PEP): Proyecto Piloto de Itinerarios para la Inclusión Social / Pinardi; 
Comunidad de Madrid; Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones (financia); Unión 
Europea/Next Generation (financia). – Personas entre 18 y 29 años. Abierto plazo de solicitudes 
 
Primera Experiencia Profesional, empleo en Paradores de toda España. Paradores de Turismo de 
España oferta 67 puestos de trabajo en diferentes paradores en todo el territorio nacional en los ámbitos 
de cocina y comedor. 
 

CURSOS DE FORMACIÓN 
Cursos gratuitos para inscritos en el Programa de Garantía Juvenil. Los cursos se imparten en modalidad 
presencial, online o mixta y están enfocados a dotar a los alumnos de las competencias digitales 
necesarias para incorporarse al mercado laboral.  Comienzo cursos marzo 2024 
 
Cursos de la Cámara de Comercio de Madrid para desempleados mayores de 45 años..   Ofimática 
en la Nube: Google Drive 150 h. | 10/06/2024 
 
 2ª Edición Itinerario Personalizado de Inserción Laboral IPIs Verde / Fundación Iniciativas Sur 
 
Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formación Profesional para el Empleo de 
la Dirección General de Formación, Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de 
Madrid – Acceso a la oferta de formación disponible 
 
digitalízateplus - Plataforma de formación gratuita ofrecida por empresas tecnológicas como SAP, 
Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle, entre otras / Servicio Público de 
Empleo Estatal (SEPE) y Fundación Estatal para la Formación en el Empleo (FUNDAE) 

https://www.southsummit.io/es/madrid/
https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/Gobierno-abierto/sensibilizacion-formacion/SemanaAA.html
https://www.ifema.es/foro-ciudades
https://www.salocupacio.com/
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://feriadelempleo.es/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Todas-las-noticias/La-Agencia-para-el-Empleo-ofrece-cerca-de-300-puestos-de-trabajo-para-los-Juegos-Olimpicos-de-Paris-2024/?vgnextfmt=default&vgnextoid=fc960d6525f0e810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=e40362215c483510VgnVCM2000001f4a900aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Todas-las-noticias/La-Agencia-para-el-Empleo-ofrece-cerca-de-300-puestos-de-trabajo-para-los-Juegos-Olimpicos-de-Paris-2024/?vgnextfmt=default&vgnextoid=fc960d6525f0e810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=e40362215c483510VgnVCM2000001f4a900aRCRD
https://pinardi.com/pep/participa/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2024/Marzo/&detail=Primera-Experiencia-Profesional-emple-en-paradores-de-toda-Espa-a
https://cursosgratuitosmadrid.org/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/#listadocursosplus
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/ofimatica-en-la-nube-google-drive/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/ofimatica-en-la-nube-google-drive/
https://iniciativassur.com/proximos-cursos-de-capacitacion-profesional/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
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Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias 
profesionales 
 
Campus de Programación "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin límite de edad / Fundación Telefónica 
 
Cursos de formación – Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Unión de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos y Emprendedores (UATAE) 
 
Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de máxima actualidad en el sector de la 
construcción / Cursos online de corta duración / Fundación Laboral de la Construcción 
 
Formación en Prevención de Riesgos Laborales - Agenda cursos formación / Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) 
 
MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovación; Ventas; 
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiación / Madrid Emprende 
 
cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad 
de Madrid, que te permitirán obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos 
reconocidos en toda España / Modalidad Online o presencial 
 
Plataforma de formación abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y Deportes 
 
Plan de Capacitación te ofrece orientación y formación para acceder al mundo laboral / Cámara de 
Comercio de España 
 
Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundación Accenture 
 
Catálogo de formación en TIC para personas inscritas en Garantía Juvenil | Consulta tu comunidad 
autónoma y las fechas / Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2023 
 
Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME 
 
Fundación Telefónica y Fundae ponen a tu disposición el Nanogrado Construcción 4.0  El curso tiene 
como objetivo principal enseñar cómo aprovechar todo el potencial de la digitalización dentro del sector 
de la construcción y cursos en competencias digitales de su plataforma Conecta Empleo. Tienes tres 
itinerarios de formación disponibles. 
 
La Fundación Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formación en el ámbito 
tecnológico. Los cursos ofertados son gratuitos para jóvenes inscritos en Garantía Juvenil 
 
Formación especializada, Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de 
Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE 
 
 
PRÁCTICAS 
Prácticas en la Agencia de la Unión Europea para el Programa Espacial (EUSPA) en Política Espacial y 
Sostenibilidad 2024. San Martín de la Vega.  Plazo de presentación de solicitudes hasta el 31 de mayo 
de 2024 a las 11:59  
 
Prácticas universitarias no retribuidas en el INE / Convocatoria permanente / Instituto Nacional de 
Estadística (INe) 
 
Prácticas en el Comité Económico y Social Europeo 
 

https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://spain.generation.org/#picker
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://vacancies.euspa.europa.eu/Jobs/VacancyDetails/1722
https://vacancies.euspa.europa.eu/Jobs/VacancyDetails/1722
https://www.ine.es/dyngs/FYE/index.htm?cid=148
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
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Prácticas en la Unión Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realización de prácticas 
profesionales en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificación y Empleo’ de la Cámara 
de Comercio de España 
 
 
BECAS  
 
Programa de Becas Google – Fundae. Nuevas vacantes 
 
Convocatorias de becas / empleo / Ministerio de Juventud e Infancia 
 
Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector 
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundación Randstad 
 
Becas de formación en ciberseguridad, una apuesta por la alta empleabilidad de las personas con 
discapacidad / Fundación Universia 
 
Beca de investigación Humboldt - Postdoctorados, investigadores experimentados - Estancia de 
investigación de 6-24 meses en Alemania / Alexander von Humboldt Stiftung 
 
Becas / Fundación ONCE 
 
Santander Open Academy, becas abiertas / Santander 
 
 
AYUDAS 
Ayudas Injuve para la Creación Joven, año 2024-2025. Estas ayudas se dirigen a personas jóvenes 
creadoras de hasta 30 años (hasta 35 años para los proyectos de emprendimiento) para realizar 
proyectos de investigación, producción, movilidad, emprendimiento y comisariado de la Sala Amadís 
(sala de exposiciones propia del Injuve) en los ámbitos de las artes escénicas, las artes visuales, el 
cómic y la ilustración, el diseño, la literatura y la música durante el año 2025. Plazo de solicitud, hasta 
el 20.05.2024 
 
 
 

SEDES ELECTRÓNICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES 
 
Nueva Web Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
 

Oficina Virtual Tributaria / Comunidad de Madrid  
 
 
Portales de Internet Públicos / Administración pública  
 
 
Enlaces de portales de empleo por sectores / Marca empleo.es  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
http://www.injuve.es/convocatorias/becas
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://www.fundacionuniversia.net/actualidad/formacion-en-ciberseguridad--una-apuesta-por-la-alta-empleabilid.html
https://www.fundacionuniversia.net/actualidad/formacion-en-ciberseguridad--una-apuesta-por-la-alta-empleabilid.html
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/humboldt-forschungsstipendium
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/humboldt-forschungsstipendium
https://becas.fundaciononce.es/
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-14014
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-14014
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-14014
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-14014
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-14014
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-14014
https://www.ilo.org/es
https://www.comunidad.madrid/servicios/atencion-contribuyente/oficina-virtual-tributaria
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/SedesElectronicas-y-Webs-Publicas/websPublicas.html#-87f3b093f903
https://marcaempleo.es/empleo/webs-empleo-por-sectores/
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Secretaría General Técnica  
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Edita:  
Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid 
Secretaría General Técnica 
División de Análisis y Organización 
Área de Organización 
Vía Lusitana, nº 21. 28025-Madrid. Tfno.: 91 720 84 83 
documentacion.empleo@madrid.org  
 
 
 
Coordinación editorial: 
Departamento de Documentación 
Publicación en línea en formato PDF, de periodicidad semanal, iniciada en 2005-2011 
Segunda etapa, 2015- Soporte y formato de edición: Archivo electrónico PDF 
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