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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Brecha género TIC. — En un mundo cada vez mas digitalizado, la figura del profesional en Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién (TIC) emerge como un pilar fundamental. Sin embargo, es una
especialidad que se encuentra con dos principales desafios dentro del mercado laboral: la escasez, y a
la vez, alta demanda de profesionales formados, y la brecha de género. La patronal DigitalES alerta
sobre el déficit de 120.000 posiciones de especialistas tecnolégicos en Espafia —sobre todo en
desarrollo de software y ciberseguridad—, mientras que ONTSI destaca la falta de analistas de datos y
expertos en inteligencia artificial. Por otra parte, el porcentaje de mujeres especialistas digitales en
Espafia es del 18%, segun el indice de la Economia y la Sociedad Digital (DESI). Justamente en esta
linea, InfoJobs ha realizado una encuesta entre la poblacion ocupada y los profesionales TIC. En ella,
la plataforma de empleo recoge que, pese a ser una profesién mayoritariamente masculina (el 80% de
los encuestados son hombres), las mujeres (20%) estan mas formadas: 6 de cada 10 disponen de, al
menos, estudios universitarios superiores, proporcion que se reduce a 4 de cada 10 entre los hombres,
que cuentan con mas carreras técnicas o estudios no universitarios. Lo cierto es que, como se ha hecho
patente, los niveles de estudios mas altos tienen, histéricamente, mayores posibilidades de conseguir
un empleo y, por lo tanto, es l6gico que se apueste mas por ellos. Pero, qué ocurre en el sector TIC?
De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica, en 2023 el 16% de las empresas espanolas
disponian de especialistas TIC. De ellas, el 38% emplean a mujeres, pero solo un 8% cuenta con al
menos el 50% de sus profesionales mujeres. La alta masculinizacion del sector de profesionales TIC
conlleva una menor concienciaciéon de la brecha de género. Casi la mitad de los profesionales TIC no
cree que haya brecha de género laboral, pese a que 6 de cada 10 mujeres considera que las medidas
de igualdad de sus empresas son totalmente insuficientes, casi 10 puntos porcentuales por encima de
la media de la poblacién ocupada.
Fuente: Nota de prensa Infojobs, 15.05.2024

Condiciones de trabajo. — Randstad ha revelado las principales conclusiones del Informe Employer
Brand, a través de un analisis de los elementos clave que valoran los profesionales para elegir una
empresa en la que trabajar y desarrollar su carrera laboral. Los 4 factores mas importantes a la hora de
elegir un proyecto profesional no han cambiado en los ultimos 3 afos, lo que de entrada, puede indicar
una estabilidad en las necesidades. Por orden de importancia las primeras posiciones son, disponer de
salario atractivo, poder conciliar, disponer de un ambiente de trabajo agradable y tener seguridad de
mantener el empleo. La realidad es que hay dos aspectos a destacar en las prioridades de los espafioles
a la hora de buscar el proyecto mas atractivo. Por una parte, la conciliacién sigue creciendo y ganando
enteros, casi empatando en importancia con factor salario. Por otra la irrupcion con fuerza de un nuevo
factor de atractivo: la equidad, novedad en la investigacion de este ano, que ocupa la quinta posicion,
sustituyendo a la progresién profesional dentro del grupo de los elementos que configuran la empresa
atractiva tipo. Aunque se observan algunas diferencias por grupos. Las mujeres se sienten mas
identificadas que los hombres con los principales factores, y la Generacién Z le da mayor importancia al
ambiente de trabajo, que escoge como primer factor de atractivo. Ademas, esta generacion apuesta
mas que otra por la equidad y la formacion, como dos factores primordiales a la hora de escoger la
empresa a la que ir a trabajar.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 16.05.2024

Formacion dual. - El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes, ha aprobado este martes cuatro reales decretos con los que concluye el
desarrollo normativo de la Ley de Formacion Profesional aprobada hace dos anos. Con la aprobacién
de estos decretos concluye la implantacion del sistema dual tanto en los ciclos formativos de Grado
Medio como de Grado Superior. Los decretos aprobados incluyen asimismo la incorporacion de diversos
modulos vinculados a la digitalizacién, la sostenibilidad, el emprendimiento o el inglés técnico. Todos
sus contenidos ya estan recogidos en el Real Decreto de Ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional publicado hace casi un afo. Se trata del paso definitivo para hacer realidad la plena
implantacién del nuevo sistema de Formacion Profesional disefiado en la Ley organica de Ordenacion
e Integracion de la Formacion Profesional, aprobada hace algo mas de dos afos. A partir del proximo
mes de septiembre, toda la Formacion Profesional sera dual en el primer curso de los ciclos formativos
de Grado Medioy de Grado Superior, asi como en los masteres de FP que contemplen practicas.
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https://nosotros.infojobs.net/prensa/notas-prensa/la-brecha-de-genero-persiste-en-el-sector-tic-pese-a-que-6-de-cada-10-mujeres-disponen-de-formacion-superior-frente-al-40-de-los-hombres
https://www.randstad.es/employerbranding/estudiosemployerbrand/?utm_source=prensa&utm_medium=ndp&utm_campaign=b2x-aware-3hcc-4ente-employer-brand&utm_term=hcc&utm_content=landing
https://www.randstad.es/employerbranding/estudiosemployerbrand/?utm_source=prensa&utm_medium=ndp&utm_campaign=b2x-aware-3hcc-4ente-employer-brand&utm_term=hcc&utm_content=landing
https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/trabajadores-abandonan-empresas-por-falta-de-conciliacion/
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Los alumnos se formaran en el centro y en la empresa desde el primer ano de formacién, eliminando
asi de forma gradual y hasta su desaparicion en el curso 2025-2026, el médulo profesional de Formacién
en Centros de Trabajo (FCT) que se viene desarrollando en una empresa durante el ultimo trimestre del
segundo afno. La nueva Formacién Profesional incorpora el caracter dual de la formacién en dos
intensidades, general e intensiva, en funcion del tiempo en el que el alumno se forme en la empresa y
de los resultados de aprendizaje asumidos por la misma. Desde principios de 2024, los alumnos en
practicas estan cotizando a la Seguridad Social durante el tiempo de formacion en la empresa, un coste
que no repercutira en las empresas.
Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 21.05.2024

Inteligencia artificial-Empleo. — La inteligencia Artificial (IA) esta consolidando cada vez mas su
presencia en las tareas que realizamos hoy en dia y se espera que su uso se generalice aun mas en los
préximos cinco afos. Para comprender mejor el impacto y los beneficios del uso de la IA en el espacio
de trabajo, Access Partnership ha colaborado con Amazon Web Services (AWS)en el estudio
"Impulsando las habilidades digitales en IA” en el que han participado varios paises europeos, y para el
que se ha realizado una encuesta a mas de 1600 empleados y 500 organizaciones en el caso de Espafia.
Los hallazgos muestran que la mayoria de las empresas en Espafa estan interesadas en el uso y
aplicacion de la |IA en sus organizaciones, afirmando que ésta mejorara su productividad y les ayudara
en la realizacién de tareas laborales cotidianas. No obstante, y a pesar del gran interés de las empresas
por contratar perfiles con formacion especifica en IA, este estudio confirma la existencia de barreras
actuales a la hora de identificar candidatos idéneos debido a la falta de talento formado en habilidades
relacionadas con la IA. "La demanda de perfiles con formacién especifica en tecnologias como la
computacion en la nube (cloud), el aprendizaje automatico (ML) o la |IA es la respuesta a las necesidades
que las empresas estan experimentando en su camino hacia la transformacion digital de sus negocios
y de la propia industria. Este tipo de habilidades no solo ayudara a mejorar la eficiencia y resultados de
las organizaciones, sino que también tendran un impacto positivo en la evolucion de las carreras
profesionales de los ciudadanos".
Fuente: Noticia Amazon, marzo 2024

Proteccion por desempleo. - El Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta del Ministerio de
Trabajo y Economia Social el Real Decreto-ley para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la
proteccién por desempleo. La nueva norma permite la simplificacion de la regulacién para garantizar
una mayor flexibilidad en el acceso y reducir las cargas administrativas de manera que se facilite a
ciudadanos y ciudadanas la tramitacion y el reconocimiento las prestaciones. Beneficiarios y
beneficiarias, en situacién de desempleo de larga duracion, se incorporan de manera prioritaria a
programas y acciones que posibiliten su reincorporacion al mercado laboral con el acceso garantizado
a los servicios de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo. El Real Decreto-ley
también prevé la posibilidad de la acumular las horas retribuidas de ausencia por lactancia como un
derecho de todas las personas trabajadoras y sin necesidad, por tanto, de que esté recogida en el
convenio colectivo o en un acuerdo con la empresa. Por otra parte, se elimina la actual deduccién por
trabajo a tiempo parcial. Podran acceder al subsidio los espafioles emigrantes retornados sin derecho a
prestacion contributiva. Se modifica el computo de renta de tal manera que no se excluira al solicitante
que supere el 75% del Salario Minimo Interprofesional sino que se tendra la consideracién de
responsabilidades familiares cuando el total de rentas de la unidad familiar entre el nimero de personas
que la forman, (incluido el solicitante) no supere el 75 por ciento del SMI. También se elimina el mes de
espera para acompanar de una manera mas eficaz la transicion a los subsidios sin vacios en la cobertura
de los colectivos con mayor grado de vulnerabilidad y peores condiciones de empleabilidad, y podran
acceder colectivos que carecian previamente de esta cobertura como las personas menores de 45 anos
sin cargas familiares o las personas trabajadoras eventuales agrarias. Con caracter general, la norma
entrara en vigor en noviembre de 2024.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Trabajo y Economia Social, 21.05.2024
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https://www.educacionfpydeportes.gob.es/prensa/actualidad/2024/05/20240521-implantacionfp.html
https://assets.aboutamazon.com/d2/09/e8cf7cd7484eb4186e0b99644a26/aws-ai-digital-skills-study-spain-2-pager.pdf
https://www.aboutamazon.es/noticias/aws/la-formacion-en-habilidades-de-ia-ayudara-a-mejorar-la-productividad-y-los-salarios-de-los-empleados-en-espana
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/22/pdfs/BOE-A-2024-10235.pdf
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4334
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Relacion formacion-empleo. -  Un reciente estudio de CYPHER Learning, revela que 67% de los
trabajadores de entre 18 y 24 afos sienten que su educacién no los ha preparado para su insercion en
el mercado laboral. Ademas, los trabajadores sienten que su crecimiento profesional depende de
factores como “ser popular” o “extrovertido” y no de sus habilidades laborales. El nuevo informe, “De
habilidades al éxito: perspectivas sobre L&D para la fuerza laboral moderna”, detalla los hallazgos de
una encuesta realizada a 4,500 trabajadores en México, EE. UU y Reino Unido dentro de organizaciones
con mas de 500 empleados. La investigacion sugiere que la calidad del A&D (Aprendizaje y Desarrollo)
tiene un impacto directo en el sentimiento de los empleados hacia su empleador y su propensién a irse,
especialmente para los trabajadores mas jovenes.

Fuente: Noticia cypherlearning, 17.05.2024

Relacion laboral-Despido. - El Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta de los Ministerios de
Trabajo y Economia Social y de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, la reforma del articulo
49.1.e del Estatuto de los Trabajadores que permitira eliminar como causa automatica de extincién de
la relacién laboral el reconocimiento de la Incapacidad Permanente de la persona trabajadora. La norma
recoge el acuerdo alcanzado con el Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI). La eliminacion de la extincién automatica del contrato en los casos en que la persona
trabajadora accede a la situacién de Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez permite
proteger mas eficazmente el empleo de las personas con discapacidad y cumple el mandato de las
propuestas recogidas en el Libro blanco sobre empleo y discapacidad. Para el Ministerio de Derechos
Sociales esta medida supone un nuevo blindaje de los derechos de las personas con discapacidad y
permitira alinear nuestro marco laboral a los mandatos de la Convencion de Discapacidad. El objetivo
es ofrecer un empleo decente para las personas con discapacidad, eliminando una discriminacién como
la que suponia el despido automatico en determinadas situaciones de discapacidad sobrevenida,
priorizando opciones como la adaptacion del empleo o el pase a otras funciones.. Por tanto, sera
obligatorio que las empresas realicen los ajustes razonables que permitan a las personas con
discapacidad ejerzan su derecho al trabajo, incluso si acceden a la situacion de discapacidad con
posterioridad al inicio de su actividad profesional. La modificacion del articulo 49.1.e) del Estatuto de los
Trabajadores, eliminara la referencia a la extincién automatica por Gran Incapacidad, Incapacidad
Permanente Absoluta e Incapacidad Permanente Temporal, separando con ello estas causas de la
muerte de la persona trabajadora: la Incapacidad Permanente no ha de suponer la muerte civil y laboral
de la persona trabajadora. La posibilidad de extinguir el contrato, hasta ahora en manos de la empresa,
se condiciona a la voluntad de la persona trabajadora que podra solicitar: una adaptacion del puesto de
trabajo razonable, necesaria y adecuada, el cambio a otro puesto de trabajo vacante y disponible, acorde
con su perfil profesional y compatible con su nueva situacion
Fuente: Referencia Consejo de Ministros, 21.05.2024

LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Brechas laborales

Brechas laborales. Analisis.- En: Cuadernos del Mercado de Trabajo / Observatorio de las
_ f Ocupaciones, Servicio Publico de Empleo Estatal, 23.05.2024

Comercio electrénico )
Espaina | El comercio electréonico: un "clic" no es iqual para todos / Prachi Mishra, Alvaro
Ortiz, Antonio Spilimbergo, Tomasa Rodrigo, Sirenia Vazquez. — BBVA Research, 20.05.2024
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https://www.cypherlearning.com/resources/research/business/from-skills-to-success-l-and-d-insights-for-the-modern-workforce
https://www.cypherlearning.com/resources/research/business/from-skills-to-success-l-and-d-insights-for-the-modern-workforce
https://www.cypherlearning.com/es/blog/noticias
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2024/20240521-referencia-rueda-de-prensa-ministros.aspx#incapacidad
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2024/20240521-referencia-rueda-de-prensa-ministros.aspx#incapacidad
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/Revista-cuadernos-del-mercado-de-trabajo.html
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/espana-el-comercio-electronico-un-clic-no-es-igual-para-todos/
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Familia-Carrera profesional

Family and career: an analysis across Europe and North America / Luis Guirola, Laura Hospido DE
Andrea Weber. — Banco de Espafia, 20.05.2024

Huelga-limites

Limites del derecho a huelga en los servicios publicos. Castro Medina, R. - En: Revista: Lex Social:
Revista de Derechos Sociales, Vol. 14 Num. 1 (2024).- Sevilla: Universidad Pablo de Olavide,
27.03.2024

Igualdad de género-Independencia financiera

-

_/\L Financial independence and gender equality Joining the dots between income, wealth, and
¢ 3 power / European Institute for Gender Equality, 06.05.2024

i)

Inteligencia Artificial

Sesgos de género en la Inteligencia Artificial. EI Estado de derecho frente a la
discriminacion algoritmica por razén de sexo / Flores Anarte, L. En: Revista Internacional
de Pensamiento Politico. - Vol. 18 (2023). — Sevilla: Universidad Pablo de Olavide.
22.12.2023

Relacion formaciéon-empleo

From skills to success: L&D insights for the modern workforce / Cypherlearning,
17.05.2024

FROM SKILLS
TO SUCCESS
L&D INSIGHTS FOR

THE MODERN WORKFORCE
Cxkny st gt e

Sequridad y Salud en el trabajo

Q&

La intervencion de las tecnologias digitales en la gestidn de la seguridad y salud de las =
personas trabajadoras. Macias Garcia, M. del C. - En: Lex Social: Revista de Derechos 0Cia
Sociales, Vol. 14 Num. 1 (2024). — Universidad Pablo de Olavide, 27.03.2024
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https://www.upo.es/revistas/index.php/lex_social/article/view/9563/8382
https://www.upo.es/revistas/index.php/lex_social/article/view/9563/8382
https://www.upo.es/revistas/index.php/lex_social/article/view/9563/8382
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/financial-independence-and-gender-equality-joining-dots-between-income-wealth-and-power?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/financial-independence-and-gender-equality-joining-dots-between-income-wealth-and-power?language_content_entity=en
https://www.upo.es/revistas/index.php/ripp/article/view/8778/8300
https://www.upo.es/revistas/index.php/ripp/index
https://www.upo.es/revistas/index.php/ripp/index
https://www.cypherlearning.com/resources/research/business/from-skills-to-success-l-and-d-insights-for-the-modern-workforce
https://www.upo.es/revistas/index.php/lex_social/article/view/9647/8456
https://www.upo.es/revistas/index.php/lex_social/article/view/9647/8456
https://www.upo.es/revistas/index.php/lex_social/article/view/9563/8382
https://www.upo.es/revistas/index.php/lex_social/article/view/9563/8382
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Teletrabajo

Study exploring the social, economic and legal context and trends of telework and the right
to disconnect, in the context of digitalisation and the future of work, during and beyond the
COVID-19 pandemic / European Commission, marzo 2024

Trabajo autonomo-Discapacidad

Trabajo por cuenta propia, individual y colectivo, v discapacidad: retos y oportunidades /
Beatriz Rodriguez Sanz de Galeano. — Ministerio de Trabajo y Economia Social, mayo
2024

DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Informe Jévenes y Mercado de Trabajo. Mayo 2024 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
21.05.2024

Informe Trimestral de Analisis del Mercado de Trabajo. Mayo 2024 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 20.05.2024

Informe Trimestral de Extranjeros y Mercado de Trabajo. Mayo 2024 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 20.05.2024

Estadistica de Trabajadores Auténomos Afiliados a la Seguridad Social (AUT). Abril 2024 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 20.05.2024

Estadistica de Incapacidad Temporal (PIT). Febrero 2024 / Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, 17.05.2024

Informe Jévenes y Mercado de Trabajo, 1° Trimestre 2024, n° 41 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social , mayo 2024

OBSERVATORIO Seguimiento de de indicadores de empleo de la Estrategia Europa 2020/2030, /
Ministerio de Trabajo y Economia Social , marzo 2024

La economia social en espafia en cifras 2019 / Rafael Chaves Avila, José Luis Monzén
Campos, José Galan Pelaez y Antonio Gonzalez Rojas (Dirs.); proyecto impulsado por
w......  CIRIEC-Espafia con el apoyo financiero del Ministerio de Trabajo y Economia Social. mayo
B 2024
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://libreriavirtual.trabajo.gob.es/libreriavirtual/detalle/WSFC0340
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/jovenes/index.htm
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado_trabajo/numeros/149/149.pdf
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado_trabajo/poblacion-extranjera/2024/Informe-trimestral-extranjeros-1.pdf
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/TAASS/welcome.htm
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST45/EST46
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado_trabajo/jovenes/2024/Informe-Jovenes-Num41-Mayo-2024.pdf
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado_trabajo/pnr/observatorio/2024/Marzo/OBSERVATORIO-MARZO-2024.pdf
https://ciriec.es/novedades-bibliograficas/la-economia-social-en-espana-en-cifras/
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SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Sentencias

N° 85/2024 : 16 de mayo de 2024. -Sentencia del Tribunal de Justicia en el asunto C-27/23. -
Hocinx. Libre circulacién de personas. Igualdad de trato: los trabajadores transfronterizos
deben disfrutar de las mismas ventajas sociales que los trabajadores residentes

Normativa

JEFATURA DEL ESTADO. - Medidas urgentes. - Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el
que se adoptan medidas urgentes para la simplificacién y mejora del nivel asistencial de la proteccion
por desempleo, y para completar la transposicién de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva

2010/18/UE del Consejo. -BOE 22.05.2024

MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA.
Organizacién. -Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y se modifica el Real Decreto
1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales. -BOE 22.05.2024

Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015, de 20 de
noviembre, por el que se establece la estructura de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social en
el exterior y se regula su organizacion, funciones y provision de puestos de trabajo. -BOE 22.05.2024

Biblioteca Digital BOE

Cddigo de la Funcion Publica / BOE 22.05.2024

Prevencién de riesgos laborales / BOE 22.05.2024

Cddigo de Formacion Pr ofesional / BOE 22.05.2024

Trabajo Auténomo / BOE 23.05.2024

Igualdad de Género/ BOE 23.05.2024

Informacion

Documento EAPN-ES. Doce medidas por una Europa con derechos libre de pobreza. Elecciones
Europeas 2024 / EAPN Espaia, mayo 2024
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https://curia.europa.eu/jcms/jcms/p1_4400110/es/
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/22/pdfs/BOE-A-2024-10235.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/22/pdfs/BOE-A-2024-10237.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/22/pdfs/BOE-A-2024-10238.pdf
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=003
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=037
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=165
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=267
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=304
https://www.eapn.es/publicaciones/563/doce-medidas-por-una-europa-con-derechos-libre-de-pobreza-elecciones-europeas-2024
https://www.eapn.es/publicaciones/563/doce-medidas-por-una-europa-con-derechos-libre-de-pobreza-elecciones-europeas-2024
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CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

Premios Nacionales de Juventud, Convocatoria abierta desde el 27 de abril hasta el 29 de mayo.

Empresa Familiar: La Reputacion Empresarial y el compromiso de las Nuevas Generaciones, clave de
la Continuidad, 31 de mayo. CEIM y el Ayuntamiento de Madrid.

Congreso Internacional FUTURO del Empleo de las Personas con Discapacidad Intelectual. 30y 31 de
mayo 2024. Santander.

NOVEDAD Congreso de Formacién e-learning organizado por ANCYPEL. Murcia, 30 y 31 mayo 2024

WORKIinn Talent Hub 2025 - 92 Feria de Empleo y Formacién. Punto de encuentro entre el talento y la
industria. Bilbao 3-7 junio 2024

112.2 reunidon de la Conferencia Internacional del Trabajo. 3-14 de junio de 2024 . Organizacion
Internacional del Trabajo

13% South Summit 2024. 5 a 7 de junio 2024. La Nave, Madrid

Semana de la Administracién Abierta. 10 A 16 de junio de 2024

Foro de las Ciudades Madrid, del 18 al 20 junio de 2024. IFEMA

Salé de I'Ocupacid / Salén del Empleo. Barcelona 23-24 octubre 2024

Feria Virtual Empleo Universidad Politécnica de Madrid

FEED- Encuentro del Talento Digital. Feria del Empleo en |la Era Digital. 21 y 22 noviembre 2024. La
Nave, Madrid

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional , / Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, ultima actualizacion

EMPLEO

La Agencia para el Empleo de Madrid ofrece cerca de 300 puestos de trabajo para los Juegos Olimpicos
de Paris 2024, que se celebraran entre el 26 de julio y el 11 de agosto

Primera Experiencia Profesional (PEP): Proyecto Piloto de ltinerarios para la Inclusién Social / Pinardi;
Comunidad de Madrid; Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones (financia); Unién
Europea/Next Generation (financia). — Personas entre 18 y 29 anos. Abierto plazo de solicitudes

Primera Experiencia Profesional, empleo en Paradores de toda Espafa. Paradores de Turismo de
Espana oferta 67 puestos de trabajo en diferentes paradores en todo el territorio nacional en los ambitos
de cocina y comedor.
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https://www.injuve.es/conocenos/noticia/convocatoria-premios-nacionales-de-juventud-2024
https://www.ceim.es/eventos/jornada-empresa-familiar-reputacion-y-nuevas-generaciones
https://www.ceim.es/eventos/jornada-empresa-familiar-reputacion-y-nuevas-generaciones
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://congresoancypel.es/
https://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
https://www.southsummit.io/es/madrid/
https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/Gobierno-abierto/sensibilizacion-formacion/SemanaAA.html
https://www.ifema.es/foro-ciudades
https://www.salocupacio.com/
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://feriadelempleo.es/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Todas-las-noticias/La-Agencia-para-el-Empleo-ofrece-cerca-de-300-puestos-de-trabajo-para-los-Juegos-Olimpicos-de-Paris-2024/?vgnextfmt=default&vgnextoid=fc960d6525f0e810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=e40362215c483510VgnVCM2000001f4a900aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Todas-las-noticias/La-Agencia-para-el-Empleo-ofrece-cerca-de-300-puestos-de-trabajo-para-los-Juegos-Olimpicos-de-Paris-2024/?vgnextfmt=default&vgnextoid=fc960d6525f0e810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=e40362215c483510VgnVCM2000001f4a900aRCRD
https://pinardi.com/pep/participa/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2024/Marzo/&detail=Primera-Experiencia-Profesional-emple-en-paradores-de-toda-Espa-a
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CURSOS DE FORMACION

Cursos gratuitos para inscritos en el Programa de Garantia Juvenil. Los cursos se imparten en modalidad
presencial, online o mixta y estdn enfocados a dotar a los alumnos de las competencias digitales
necesarias para incorporarse al mercado laboral. Comienzo cursos marzo 2024

Cursos de la Camara de Comercio de Madrid para desempleados mayores de 45 afos.. 0 Ofimatica
en la Nube: Google Drive 150 h. | 10/06/2024

22 Edicion ltinerario Personalizado de Insercion Laboral IPIs Verde / Fundacion Iniciativas Sur

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacién Profesional para el Empleo de
la Direccién General de Formacion, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid — Acceso a la oferta de formacién disponible

digitalizateplus - Plataforma de formacion gratuita ofrecida por empresas tecnoldgicas como SAP,
Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Campus de Programacion "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin limite de edad / Fundacion Telefénica

Cursos de formacién — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Unién de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccién / Cursos online de corta duracion / Fundacion Laboral de la Construccién

Formacioén en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacion; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiaciéon / Madrid Emprende

cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad
de Madrid, que te permitiran obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos
reconocidos en toda Espafa / Modalidad Online o presencial

Plataforma de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y Deportes

Plan de Capacitacion te ofrece orientacion y formacion para acceder al mundo laboral / Camara de
Comercio de Espana

Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacién Accenture

Catalogo de formacion en TIC para personas inscritas en Garantia Juvenil | Consulta tu comunidad
auténoma v las fechas / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2023

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME
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https://cursosgratuitosmadrid.org/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/#listadocursosplus
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/ofimatica-en-la-nube-google-drive/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/ofimatica-en-la-nube-google-drive/
https://iniciativassur.com/proximos-cursos-de-capacitacion-profesional/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
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Fundacion Telefénica y Fundae ponen a tu disposicion el Nanogrado Construcciéon 4.0 El curso tiene
como objetivo principal ensefiar como aprovechar todo el potencial de la digitalizacion dentro del sector
de la construccion y cursos en competencias digitales de su plataforma Conecta Empleo. Tienes tres
itinerarios de formacion disponibles.

La Fundacién Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formacion en el ambito
tecnoldgico. Los cursos ofertados son gratuitos para jovenes inscritos en Garantia Juvenil

Formacioén especializada, Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de
Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE

PRACTICAS

NOVEDAD Programa Aprendices / Amazon, proxima convocatoria

Practicas en la Agencia de la Unién Europea para el Programa Espacial (EUSPA) en Politica Espacial y
Sostenibilidad 2024. San Martin de la Vega. Plazo de presentacion de solicitudes hasta el 31 de mayo
de 2024 a las 11:59

Practicas universitarias no retribuidas en el INE / Convocatoria permanente / Instituto Nacional de
Estadistica (INe)

Practicas en el Comité Econdmico vy Social Europeo

Practicas en la Unién Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacion de practicas
profesionales en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara
de Comercio de Espana

BECAS

NOVEDAD Becas IBM en el marco de DigitalizatePlus para mejorar la formacién digital.

Becas Fundacién La Caixa. Solicitudes Becas de Grado, hasta 31 de mayo 2024 a las 14.00 horas

Programa de Becas Google — Fundae. Nuevas vacantes

Convocatorias de becas / empleo / Ministerio de Juventud e Infancia

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundacién Randstad

Becas / Fundacion ONCE

Santander Open Academy, becas abiertas / Santander
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https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://spain.generation.org/#picker
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://aprendeconamazon.es/
https://vacancies.euspa.europa.eu/Jobs/VacancyDetails/1722
https://vacancies.euspa.europa.eu/Jobs/VacancyDetails/1722
https://www.ine.es/dyngs/FYE/index.htm?cid=148
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://fundacionlacaixa.org/es/becas?utm_source=eleconomista&utm_medium=cpm&utm_content=becas-posicionamiento&utm_campaign=campanas-posicionamiento-becas&utm_term=879222
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
http://www.injuve.es/convocatorias/becas
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://becas.fundaciononce.es/
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html
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SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Manuales de Emprendimiento en Economia Social para distintas etapas educativas 2024

- Manual de Economia Social para primaria

- Manual de Economia Social para secundaria

- _Manual para el fomento y visibilidad del Emprendimiento en Economia Social.
Manual para Universidades, Formacion Profesional y Egresados / elaborado por el
equipo de trabajo del Ministerio de Trabajo de Economia Social, CIRIEC-Espafia 'y
Genyus School.

- Guia para la creacion y consolidacion de cooperativas con especial incidencia en el
emprendimiento juvenil y femenino en zonas rurales o despobladas / Ministerio de
Trabajo y Economia Social

- Guia para la creacion y consolidacion de Empresas de Insercion con especial
incidencia en zonas rurales o despobladas / Ministerio de Trabajo y Economia Social

Fichas informativas grados universitarios / Centro de Informacion y Asesoramiento Universitario
(CIAU), Comunidad de Madrid

CREDITOS

Agenda Informativa de Empleo n° 761
(18-23 mayo 2024)

Edita:
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid o~
Secretaria General Técnica é
Division de Analisis y Organizacion
Area de Organizacion S virtual
Via Lusitana, n°® 21. 28025-Madrid. Tfno.: 91 720 84 83 cmen ()
documentacion.empleo@madrid.org :_f“-.:_-"::‘ml
Coordinacion editorial:
Departamento de Documentacion
Publicacion en linea en formato PDF, de periodicidad semanal, iniciada en 2005-2011
Segunda etapa, 2015- Soporte y formato de edicion: Archivo electronico PDF
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http://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/perte_EsyEC/Manual-Educacion-Primaria.pdf
http://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/perte_EsyEC/Manual-Educacion-Secundaria.pdf
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/perte_EsyEC/Manual-para-Universidades-Formacion-Profesional-y-Egresados.pdf
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/perte_EsyEC/Metodologia-para-la-creacion-de-cooperativas.pdf
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/perte_EsyEC/Metodologia-para-la-creacion-de-cooperativas.pdf
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/perte_EsyEC/Metodologia-para-la-creacion-de-empresas-de-insercion.pdf
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/perte_EsyEC/Metodologia-para-la-creacion-de-empresas-de-insercion.pdf
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/publicaciones-interes-universitario
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/servicios/publicamadrid
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