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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA 
  
Competencias digitales. – El  lunes 3 de junio comienzan las pruebas de Evaluación para el Acceso a 
la Universidad (EvAU). Los estudiantes de La Rioja y la Comunidad de Madrid serán los primeros en 
acceder a las pruebas. Por lo tanto, estas semanas son para muchos jóvenes decisivas, ya que tienen 
que elegir un grado universitario, teniendo en cuenta el mercado laboral y las salidas profesionales que 
brinda cada titulación. Teniendo en cuenta que España cuenta con una de las tasas de paro juvenil más 
altas de la Unión Europea, el número de jóvenes desempleados asciende a 480.000, lo que representa 
un 27,2% del paro juvenil. En lo referente a la inserción laboral, el último informe de la Fundación CYD 
afirma que la tasa de sobrecualificación sigue siendo la más alta de la UE, es decir el porcentaje de 
ocupados graduados con estudios superiores que están empleados en puestos de trabajo por debajo 
de su formación. En 2022, el 35,9% de los ocupados con educación superior estaba desarrollando tareas 
de baja cualificación, frente al 22,2% del conjunto de la Unión Europea, lo que hace más evidente el 
desajuste entre oferta y demanda de empleo. En el caso de la Formación Profesional Dual, según el 
Panorama de la Educación 2023 de la OCDE, el 83% de los titulados en FP de Grado Superior 
encuentran empleo en un plazo de 3 a 4 años tras su graduación, mientras que los graduados 
universitarios tardan alrededor de 5 años en alcanzar cifras similares. Este hecho también se hace 
patente en el informe realizado por InfoJobs y Esade, Estado del Mercado Laboral 2023. De él se puede 
extraer que la demanda de Formación Profesional representaba un 23% de los puestos de trabajo y, de 
hecho, el 27% de los candidatos/as contaba con estos estudios, que destacan por dotar a los alumnos 
de las competencias reales que demanda el mercado laboral. Es por ello que la nueva legislación aboga 
por el desarrollo de planes y acciones formativas que favorezcan la empleabilidad y conecten las 
habilidades de los candidatos/as con los requisitos que demandan las empresas. Hace escasamente 
unas semanas, el informe DigitalES, Anatomía de la brecha de talento tecnológico, abarcaba la 
casuística. La escasez de especialistas en nuevas tecnologías es un desafío tanto para la Unión 
Europea como para España. La Comisión Europea aspira a que el 10% del empleo total en 2030 sea 
de especialistas en TIC, mientras que España busca aumentar en 20.000 el número de expertos en 
ciberseguridad, inteligencia artificial y datos para 2025. Sin embargo, el número de especialistas TIC es 
insuficiente. Para alcanzar estos objetivos, es crucial fomentar las carreras STEM.  
 Fuente: Nota de prensa Infojobs, 23.05.2024 
 
Desempleo- Unión Europea. – Según las cifras publicadas por EUROSTAT, en abril de 2024, la tasa 
de desempleo desestacionalizada de la zona del euro fue del 6,4%, frente al 6,5% en marzo de 2024 
y en abril de 2023. La tasa de desempleo de la UE fue del 6,0% en abril de 2024, estable en 
comparación con marzo de 2024 y abril de 2023. Eurostat estima que 13.149 millones de personas en 
la UE, de las cuales 10998 millones pertenecen a la zona del euro, estaban desempleadas en abril de 
2024. En comparación con marzo de 2024, el desempleo disminuyó en 103.000 personas en la UE y 
en 100.000 en la zona del euro. En comparación con abril de 2023, el desempleo aumentó en 95.000 
personas en la UE y disminuyó en 101.000 en la zona del euro. Respecto a los jóvenes, en abril de 
2024, 2.830 millones de jóvenes (menores de 25 años) estaban desempleados en la UE, de los cuales 
2.272 millones estaban en la zona del euro. En abril de 2024, la tasa de desempleo juvenil fue del 
14,4% en la UE, frente al 14,7% en marzo de 2024, y del 14,1% en la zona del euro, frente al 14,3% 
del mes anterior. Por sexo, enn abril de 2024, la tasa de desempleo de las mujeres fue del 6,3% en 
la UE, frente al 6,4% en marzo de 2024, y la tasa de desempleo de los hombres fue del 5,7%, estable 
en comparación con el mes anterior. En la zona del euro , la tasa de desempleo de las mujeres fue 
del 6,7%, frente al 6,9% en marzo de 2024, y la tasa de desempleo de los hombres fue del 6,1%, 
estable en comparación con el mes anterior. Según estas cifras, la tasa de desempleo de España se 
situó en el 11,7% en el mes de abril, un dato estable en comparación con el mes anterior. Tras España, 
el segundo país con más desempleo es Grecia, con un 10,8%, seguido de Suecia, con un 8,4%. En 
el otro extremo, República Checa (2,7%), Polonia (3%) y Malta (3,1%). 
 Fuente: Noticia EUROSTAT, 30.05.2024 
 
 
 
 
 

https://recursos-humanos.infojobs.net/wp-content/uploads/2024/03/Informe-InfoJobs-Esade-Estado-del-mercado-laboral-en-Espana-2023.pdf
https://www.digitales.es/publicacion/anatomia-de-la-brecha-de-talento-tecnologico/
https://nosotros.infojobs.net/prensa/notas-prensa/las-competencias-digitales-decisivas-en-el-futuro-laboral-de-los-jovenes
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-30052024-ap


                                                         Agenda informativa de empleo – nº 762 (24-30 mayo 2024)    Pág.2 
 

 
Secretaría General Técnica  

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID 

Inspección de trabajo. – El Ministerio de Trabajo y Economía Social y las comunidades autónomas 
han aprobado la hoja de ruta de la Inspección de Trabajo para 2024. Se han planificado un total de 
624.406 expedientes para el próximo año. En el encuentro también se ha informado del balance de 2023 
que incrementó un 12% el objetivo de expedientes respecto al año anterior.    Por primera vez, más de 
un millón de personas trabajadoras han visto mejorar sus condiciones laborales gracias a la labor de la 
ITSS y  100.982 personas trabajadoras se han dado de alta en la Seguridad Social como consecuencia 
de las actuaciones inspectoras.  También se han recaudado 936.327.297 euros fruto de la actividad del 
organismo autónomo.   La mayor parte de las actuaciones se realizó en el ámbito de la Prevención de 
Riesgos Laborales. Los expedientes realizados en 2023 superaron en un 5% el total inicialmente 
planificado, hasta los 620.581 
 Fuente: Nota de prensa Ministerio de Trabajo y Economía Social, 27.05.2024 
 
Inteligencia artificial-Empleo. – El reciente estudio de Afi Impacto de la IA en la economía española. 
Ocupaciones, sectores y CC.AA hace una actualización de cuán expuestos están los ocupados en 
España al reto que entraña la Inteligencia artificial, también cómo han evolucionado estas ocupaciones 
en los últimos años y, cómo se distribuyen sectorial y territorialmente, ya que de ello se deducirá el 
esfuerzo que requiere la adaptación a esta tecnología disruptiva que ha venido para quedarse. En sus 
conclusiones, indica que la Inteligencia Artificial (IA) ha evolucionado exponencialmente en el último 
año, impactando en el empleo, la productividad y los salarios. Se suceden las regulaciones y los planes 
para intentar acomodar, de la mejor manera posible, esta tecnología en el tejido productivo. Es por ello, 
por lo que conviene diagnosticar cual es el punto de partida de la economía española y su grado de 
exposición a la IA. Según los últimos datos de la EPA de 2023: . Existen 11,1 millones de ocupaciones 
que estarían más expuestas a la IA, un millón más que las profesiones caracterizadas por su menor 
exposición. Además, el importante ritmo de creación de empleo que mantuvo la economía española en 
2023 se asentó, sobre todo, en las ocupaciones más expuestas a la IA. Señalando que el volumen de 
ocupados en 2023 en profesiones más expuestas a la IA es un 11,6% mayor que antes de la pandemia. 
Por otro lado, la práctica totalidad de los profesionales de los servicios financieros, los servicios de 
programación y tecnología de la información, así como los servicios jurídicos y contables estarían 
expuestos a la IA. En los datos sobre Comunidades Autónomas, Comunidad de Madrid, Cataluña, País 
Vasco, Navarra y Cantabria tienen un porcentaje de ocupaciones expuestas a la IA mayor que la media 
nacional, con motivo de su especialización productiva. Estas regiones pueden necesitar desplegar más 
medidas para fomentar el talento en la IA y ayudar en el proceso de implantación en el sector privado. 
 Fuente: Nota Afi, 20.05.2024 
 
Mercado laboral. – Las nuevas previsiones de la Organización Internacional del Trabajo indican que el 
desempleo mundial disminuirá modestamente este año, aún cuando persisten las desigualdades en los 
mercados laborales, con las mujeres de los países de bajos ingresos particularmente afectadas, según 
este nuevo informe de la OIT,  Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo: Actualización de mayo 
de 2024  se prevé que la tasa de desempleo mundial en 2024 se sitúe en el 4,9%, por debajo del 5,0% 
de 2023. La cifra revisa a la baja la anterior proyección de la OIT del 5,2% para este año. Sin embargo, 
se espera que la tendencia a la baja del desempleo se estabilice en 2025, con una tasa de paro del 
4,9%, según el informe. A pesar de estas perspectivas, el informe subraya la persistente falta de 
oportunidades de empleo. La OIT calcula que el "déficit de empleo" -que mide el número de personas 
sin trabajo pero que desean trabajar- se situará en 402 millones de personas en 2024. Esto incluye 183 
millones de personas contabilizadas como desempleadas. Las cifras detalladas del informe muestran 
que las mujeres, especialmente en los países de renta baja, se ven desproporcionadamente afectadas 
por la falta de oportunidades. La brecha laboral de las mujeres en los países de renta baja alcanza un 
sorprendente 22,8%, frente al 15,3% de los hombres. Esto contrasta con los países de renta alta, donde 
la tasa es del 9,7% para las mujeres y del 7,3% para los hombres. 
 Fuente: Noticia OIT, 29.05.2024 
 
Fedea ha presentado recientemente el boletín nº 9 del Observatorio Trimestral del Mercado de 
Trabajo coordinado por Florentino Felgueroso y Rafael Doménech. Entre sus principales resultados 
vemos que la creación de empleo repuntó en el primer trimestre de 2024 y el crecimiento de la ocupación 
osciló entre el 0,5% trimestral CVEC de los ocupados, según la EPA, y el 1,4% de los puestos de trabajo, 
 
 

https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4336
https://media.afi.es/webcorporativa/2024/05/Afi_IA_economia-espanola_20052024.pdf
https://media.afi.es/webcorporativa/2024/05/Afi_IA_economia-espanola_20052024.pdf
https://www.afi.es/2024/05/20/inteligencia-artificial-economia-sectores-ocupaciones-comunidades-autonomas/
https://www.ilo.org/node/656991
https://www.ilo.org/node/656991
https://www.ilo.org/es/resource/news/la-oit-espera-que-el-desempleo-mundial-descienda-ligeramente-en-2024-pero
https://bit.ly/4by7yT9
http://laboral.fedea.net/
http://laboral.fedea.net/
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según la contabilidad nacional. Por otro lado, los asalariados del sector privado fueron los responsables  
del incremento de la ocupación. Superaron los 14,7 millones CVEC, un 8,5% más que antes de la 
pandemia. Mientras la población de nacionalidad española entre 16 y 24 años (25%) y de 55 o más años 
(35%), junto con la extranjera entre 25 y 34 (16%), aglutinaron la creación de empleo en el 1T202 y la 
población de nacionalidad extranjera, que apenas representó el 14,2% de los ocupados en 2023, explica 
casi la mitad del aumento de la ocupación desde el 4T2019. Si vemos las horas trabajadas por el 
conjunto de ocupados cayeron un 0,3% trimestral CVEC en el 1T2024 debido a la reducción por tercer 
trimestre consecutivo de las horas por ocupado. El PIB real por ocupado encadenó tres trimestres a la 
baja (-0,2% trimestral CVEC). El incremento de la productividad por hora trabajada fue insuficiente para 
compensar el descenso del margen intensivo. Por otro lado, el crecimiento de los costes laborales se 
moderó, tanto por hora como por asalariado. La contención de las cotizaciones sociales y el aumento 
de la productividad por hora trabajada compensaron el avance de las remuneraciones. Además,  
corregida la estacionalidad desfavorable, tanto la tasa de paro como la incidencia del desempleo de 
larga duración retrocedieron en el 1T2024. Mientras, la tasa de vacantes habría vuelto a subir hasta los 
0,64 puestos por cada mil personas activas. Las dificultades para realizar emparejamientos laborales 
son mayores en el sector TIC y en las actividades profesionales y científicas. Se observa también, que 
el déficit crónico de productividad laboral de España en comparación con la UEM se ha agravado en la 
última década, a pesar de que tanto el VAB por hora trabajada como por ocupado han crecido más en 
España desde 2022.  
 Fuente: Nota de prensa FEDEA, 27.05.2024 
 
Trabajador autónomo. -   La Comunidad de Madrid amplía la Tarifa Cero para nuevos autónomos a 
aquellos que han elegido alguna mutualidad de previsión social alternativa al Régimen de Trabajadores 
por Cuenta Propia o Autónomos (RETA) de la Seguridad Social. El Consejo de Gobierno ha aprobado 
recientemente esta medida, propuesta por la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo. De esta 
forma, se extiende la subvención del 100% de las cotizaciones durante el primer año de actividad a 
todos los autónomos que inicien su actividad en la región, con independencia del organismo donde 
realicen sus aportaciones y siempre que cumplan con los requisitos. Aquellos que hayan elegido uno 
distinto al RETA recibirán, como cuantía máxima, la cuota reducida o bonificada que les hubiera 
correspondido de haber estado dado de alta en el mismo. Este beneficio puede ampliarse otros 12 
meses para quienes se acojan a la base mínima estatal, tengan ingresos anuales iguales o inferiores al 
Salario Mínimo Interprofesional, cuenten con una discapacidad del 33% o sean víctimas de violencia 
contra la mujer o del terrorismo. También se aplicará a las mujeres autónomas que cesen en su actividad 
por nacimiento o adopción y la reanuden dentro de los dos años inmediatamente siguientes a la fecha 
efectiva del cese. De forma excepcional, los trabajadores por cuenta propia que hayan cotizado doce 
meses después del 1 de enero de 2024 y que no hayan podido acogerse aún a la Tarifa Cero por usar 
mutualidades alternativas, dispondrán de tres meses desde la entrada en vigor de esta norma para 
solicitarla. Las personas interesadas en pedir esta ayuda pueden hacerlo a través de la sede electrónica 
de la Comunidad de Madrid 
 Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 29.05.2024 
 
Trabajadores con discapacidad. - Un 66% de los trabajadores con discapacidad cree que todavía 
persisten estereotipos relacionados con la edad, el género o la discapacidad en el entorno laboral. Así 
se desprende del informe ‘Motivaciones y expectativas sobre el mercado laboral de las personas con 
discapacidad’, elaborado por Fundación Randstad. Este análisis tiene como objetivo comprender las 
motivaciones y percepciones de las personas con discapacidad en el ámbito laboral y analizar sus 
experiencias profesionales. Así pues, en él se exploran las opiniones de empleados y desempleados 
con discapacidad sobre su satisfacción en el trabajo, sus aspiraciones, sus prioridades y sus 
necesidades de desarrollo profesional, así como sobre la cultura de inclusión y la diversidad, entre otros 
asuntos.  En términos generales, los encuestados expresan una satisfacción considerable en aspectos 
como el ambiente laboral inclusivo (49%), la accesibilidad en el lugar de trabajo (46%), el compromiso 
empresarial con la inclusión y la diversidad (44%), y la facilidad para la conciliación entre la vida laboral 
y personal (41%).  Sin embargo, un 41% considera que en las empresas no hay suficientes 
oportunidades de crecimiento profesional, mientras que el 39% señala la necesidad de que las 
compañías hagan un mayor esfuerzo para motivar a todos los trabajadores. 

Fuente: Nota de prensa Fundación Randstad, 23.05.2024 
 

https://fedea.net/boletin-no-9-del-observatorio-trimestral-del-mercado-de-trabajo-2024-t1/?_gl=1*1e6je2o*_ga*Njc2NjA5NTI0LjE3MTU4NjAwMTc.*_ga_K71EGLC8JC*MTcxNzA1MTIyNS44LjEuMTcxNzA1MTI2Ny4wLjAuMA..
https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-tarifa-cero
https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-tarifa-cero
https://www.comunidad.madrid/notas-prensa/2024/05/29/comunidad-madrid-amplia-tarifa-cero-nuevos-autonomos-elijan-mutualidades-distintas-seguridad-social
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/cultura-y-conocimiento/nuestros-informes/motivaciones-y-expectativas-sobre-mercado-laboral/
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/cultura-y-conocimiento/nuestros-informes/motivaciones-y-expectativas-sobre-mercado-laboral/
https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/un-66-de-los-trabajadores-con-discapacidad-cree-que-todavia-hay-estereotipos-relacionados-con-la-edad-el-genero-o-la-discapacidad-en-el-entorno-laboral/
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LIBROS, MONOGRAFÍAS, ESTUDIOS E INFORMES 

 ARTÍCULOS, DOCUMENTOS, INFORMES 
Digitalización  

 
 
 
Digital Progress and Trends Report 2023 / World Bank, 05.03.2024 

 
 
 

 
 
Digitalización, flexibilización y calidad del empleo. Un análisis interseccional,. En: 
Cuaderos de Relaciones Laborales, v. 42 nº 1 (2024), pp. 21-40.-  Monográfico: Nuevos 
trabajos y nuevas identidades. – Ediciones Complutense 
  
 
 
Condiciones de vida y de trabajo-Jóvenes 

 
 
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-05/ef23097en.pdf /  Eszter 
Sándor, Marie Hyland, Matteo Magnano, Ava Francis-Hall, Maria-Carmen Pantea, Diana 
Usmanova. – Eurofound,  21.05.2024 
 
 
 

 
 
Emprendedores 
El dispositivo emprendedor y la producción política de nuevos sujetos del trabajo: el fenómeno influencer 
/ En Vol. 42 Núm. 1 (2024): Monográfico: Nuevos trabajos y nuevas identidades .– Ediciones 
Complutense 
 
 
Formación dual 

 
 
Manual  del tutor de empresa de fp dual / Fundación Bertelsman. – 2ª edición revisada y 
ampliada, mayo 2024  
 
 
 
 

 
 
Inteligencia artificial-Ocupaciones 
Impacto de la IA en la economía española. Ocupaciones, sectores y CC.AA / Afi, 20.05.2024 
 
 
 
 

https://openknowledge.worldbank.org/entities/publication/7617f89d-2276-413d-b0a7-e31e7527d6af
https://openknowledge.worldbank.org/browse/author?startsWith=World%20Bank
https://revistas.ucm.es/index.php/CRLA/article/view/89119/4564456568939
https://revistas.ucm.es/index.php/CRLA/issue/view/4393
https://revistas.ucm.es/index.php/CRLA/issue/view/4393
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-05/ef23097en.pdf
https://revistas.ucm.es/index.php/CRLA/article/view/89115/4564456568944
https://revistas.ucm.es/index.php/CRLA/issue/view/4393
https://www.fundacionbertelsmann.org/publicaciones/manual-del-tutor-de-empresa-de-fp-dual/
https://media.afi.es/webcorporativa/2024/05/Afi_IA_economia-espanola_20052024.pdf
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Inserción laboral 
 

 
Las empresas de inserción. Análisis de su régimen jurídico ante una posible reforma de 
la Ley 44/2007. En: REVESCO. Revista de Estudios Cooperativos:Vol. 146 (2024) 30.04.2024  
/ Universidad Complutense de Madrid 

 
 

 
 
 
Mercado laboral 
World Employment and Social Outlook: May 2024 Update / OIT, 29.05.2024 
 
 
 
 
 
Observatorio Trimestral del Mercado de Trabajo. - Boletín nº 9 /  coordinado por Florentino Felgueroso 
y Rafael Doménech en el que han participado Juan Ramón García Marcel Jansen y Analía Viola. – 
FEDEA, 27.05.2024 
 
 

 
 
Untangling labour shortages in Europe: unmet skill demand or bad jobs? /  European 
Commission, Publications Office. - (Cedefop working paper series; 20), mayo 2024 
 

 

 

 
 
Seguridad y Salud en el trabajo 
Guidance for the safe management of hazardous medicinal products at work / European 
Commission, Publications Office of the European Union, 2023, 2 ed.  
 
 
 
 
 
 

DATOS ESTADÍSTICOS Y ENCUESTAS 
 
Euro area unemployment at 6.4% / EUROSTAT, 30.05.2024 
 
Indicador adelantado del Índice de Precios de Consumo (IPC). Mayo 2024 / INE, 31.05.2024 
 
Estadística de Pensiones Contributivas del Sistema de la Seguridad Social (PEN). Mayo 2024 / 
Ministerio de Trabajo y Economía Social, 29.05.2024 
 
Estadística de Prestaciones por Desempleo (PRD) Abril 2024 / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
27.05.2024 
 

https://revistas.ucm.es/index.php/REVE/article/view/95354/4564456569057
https://revistas.ucm.es/index.php/REVE/article/view/95354/4564456569057
https://revistas.ucm.es/index.php/REVE/index
https://www.ilo.org/publications/world-employment-and-social-outlook-may-2024-update
http://laboral.fedea.net/
https://bit.ly/4by7yT9
https://www.cedefop.europa.eu/files/6220_en.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8e504373-8a77-11ee-99ba-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-30052024-ap
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176802&menu=ultiDatos&idp=1254735976607
https://www.inclusion.gob.es/w/la-nomina-de-pensiones-contributivas-se-situa-en-12.732-2-millones-de-euros-en-mayo-el-11-5-del-pib
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/prestaciones_SS_otra_proteccion/PRD/welcome.htm
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Estadística de Regulación de Empleo (REG). Mayo 2024 / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
24.05.2024 
 
Barómetro Situación de Autónomos abril 2024  / ATA Autónomos, abril 2024 
 

43% of EU's 25-34-year-olds have tertiary education / EUROSTAT, 27.05.2024 
 

Barómetro del Empresario 2024  / AVE, Asociación Valenciana de Empresarios 
 

Catching up with the Class of 2024 How economic stress, employer brand, job location, and industry 
preferences factor into their vision for post-grad life / Handshake, may 2024 
 
How many hours per week do Europeans work? / EUROSTAT, 30.05.2024 
 
 

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACIÓN LEGISLATIVA 
 

Normativa 
 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y DEPORTES. - Formación 
profesional. -  Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales 
decretos por los que se establecen, en el ámbito de la Formación Profesional, cursos de especialización 
de grado medio y superior y se fijan sus enseñanzas mínimas.  BOE 28.05.2024 
  
Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los 
que se establecen títulos de Formación Profesional de grado básico y se fijan sus enseñanzas mínimas. 
BOE 28.05.2024 
  
Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los 
que se establecen títulos de Formación Profesional de grado medio y se fijan sus enseñanzas 
mínimas.  BOE 28.05.2024 
  
Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los 
que se establecen títulos de Formación Profesional de grado superior y se fijan sus enseñanzas 
mínimas. - BOE 28.05.2024 
  
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO.- Crédito presupuestario subvenciones 
– Orden de 29 de abril de 2024, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se 
declara el crédito presupuestario disponible para financiar la concesión directa, durante el año 2024, de 
subvenciones para atender el pago de las becas a las personas desempleadas participantes en las 
acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad con prácticas profesionales no 
laborales asociadas, cofinanciadas al 100 por 100 por el Programa Operativo FSE 2014-2020 de la 
Comunidad de Madrid, dentro del eje REACT-UE, Prioridad de Inversión R.1, Objetivo Específico R.1.1.. 
-BOCM 29.05.2024 
  
– Orden de 29 de abril de 2024, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se 
declara el crédito presupuestario disponible para financiar la concesión directa, durante el año 2024, de 
subvenciones para compensar a las empresas por los gastos derivados de la realización de prácticas 
no laborales en sus centros de trabajo de los participantes en las acciones formativas conducentes a 
certificados de profesionalidad con prácticas profesionales no laborales asociadas, cofinanciadas al 
100% por el Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid, dentro del eje REACT-
UE, Prioridad de Inversión R.1, Objetivo Específico R.1.1.. -BOCM 28.05.2024 

 

https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/REG/welcome.htm
https://ata.es/wp-content/uploads/2024/04/Barometro-abril-24.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240527-1
https://www.ave.org.es/adjuntos/Barometro/Barometro_del_Empresario_AVE_2024.pdf
https://joinhandshake.com/network-trends/class-of-2024-graduation/
https://joinhandshake.com/network-trends/class-of-2024-graduation/
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240530-1
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10682.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10683.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10684.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10685.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/05/29/BOCM-20240529-14.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/05/28/BOCM-20240528-13.PDF
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Biblioteca Digital BOE 
 
Cooperativas, Sociedades Laborales y Trabajador Autónomo / BOE, ha sido actualizado el 29 
de mayo de 2024  
 
Código de Formación Profesional / BOE. ha sido actualizado el 28 de mayo de 2024 
 
Código de Legislación Social / BOE, ha sido actualizado el 24 de mayo de 2024,  

 
Código Laboral y de la Seguridad Social  / BOE, ha sido actualizado el 24 de mayo de 2024, 

 
 
 Código de Derecho Sindical / BOE, ha sido actualizado el 24 de mayo de 2024, 
 

 
 
 
                        Información 

 
Guía de ayudas sociales y servicios para las familias 2024  Ministerio de Derechos Sociales, 
Consumo y Agenda 2030. 30.04.2024 
 
 

 

 
CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS 

 
Empresa Familiar: La Reputación Empresarial y  el compromiso de las Nuevas Generaciones, clave de 
la Continuidad, 31 de mayo.  CEIM y el Ayuntamiento de Madrid. 
 
Congreso Internacional FUTURO del Empleo de las Personas con Discapacidad Intelectual.  30 y 31 de 
mayo 2024. Santander.  
 
Congreso de Formación e-learning organizado por ANCYPEL. Murcia, 30 y 31 mayo 2024 
 
WORKinn Talent Hub 2025 - 9ª Feria de Empleo y Formación. Punto de encuentro entre el talento y la 
industria. Bilbao 3-7 junio 2024 
 
112.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo. 3-14 de junio de 2024 . Organización 
Internacional del Trabajo 
 
NOVEDAD Jornadas de Empleo de Alcobendas. Centro Municipal La Esfera 5 y 6 de junio 2024  
 
13ª South Summit 2024. 5 a 7 de junio 2024. La Nave, Madrid 
 
NOVEDAD. Feria de Empleo de Parla. 12 junio 2024  
 
NOVEDAD  XV Feria de Empleo PICE de la Cámara de Comercio de Madrid. 13 junio 2024. Plazo de 
inscripción hasta el 12 de junio 

https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=071
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=165
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093_Codigo_Laboral_y_de_la_Seguridad_Social_&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=328_Codigo_de_Derecho_Sindical&modo=2
https://www.consaludmental.org/publicaciones/Guia-ayudas-familias-2024.pdf
https://www.ceim.es/eventos/jornada-empresa-familiar-reputacion-y-nuevas-generaciones
https://www.ceim.es/eventos/jornada-empresa-familiar-reputacion-y-nuevas-generaciones
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://congresoempleoaedis.com/jornada-presentacion/
https://congresoancypel.es/
https://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
https://www.alcobendas.org/es/actividad/jornadas-de-empleo-2024
https://www.southsummit.io/es/madrid/
https://www.ayuntamientoparla.es/noticias/abierta-la-inscripcion-para-participar-en-la-feria-de-empleo-de-parla-2024
https://www.injuve.es/convocatorias/becas/xv-feria-de-empleo-pice-de-la-camara-de-comercio-de-madrid
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Semana de la Administración Abierta. 10 A 16 de junio de 2024 

Foro de las Ciudades Madrid, del 18 al 20 junio de 2024. IFEMA 

 
NOVEDAD  Presentación  “El abandono de los estudios en la Formación Profesional en España: 
diagnóstico y propuestas de mejora” / CaixaBank Dualiza. – 4 julio 2024 
 
NOVEDAD Foro Anual de Privacidad 2024 , 04 de septiembre de 2024, Karlstad, Suecia / ENISA, 

 
Saló de l´Ocupació / Salón del Empleo. Barcelona 23-24 octubre 2024 

 
Feria Virtual Empleo Universidad Politécnica de Madrid    
 

FEED- Encuentro del Talento Digital. Feria del Empleo en la Era Digital. 21 y 22 noviembre 2024. La 
Nave, Madrid  
 

NOVEDAD Feria Emplea Villaverde 2024. 4ª ed. de la Feria de empleo del distrito. 26 noviembre 2024 
 
 

EMPLEO, FORMACIÓN, PRÁCTICAS Y BECAS 
 
EMPLEO PÚBLICO  
Ofertas de empleo público y de pruebas de capacitación profesional , / Ministerio de Hacienda y Función 
Pública, última actualización   
 
 
EMPLEO 
La Agencia para el Empleo de Madrid ofrece cerca de 300 puestos de trabajo para los Juegos Olímpicos 
de París 2024, que se celebrarán entre el 26 de julio y el 11 de agosto 
 
Primera Experiencia Profesional (PEP): Proyecto Piloto de Itinerarios para la Inclusión Social / Pinardi; 
Comunidad de Madrid; Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones (financia); Unión 
Europea/Next Generation (financia). – Personas entre 18 y 29 años. Abierto plazo de solicitudes 
 
Primera Experiencia Profesional, empleo en Paradores de toda España. Paradores de Turismo de 
España oferta 67 puestos de trabajo en diferentes paradores en todo el territorio nacional en los ámbitos 
de cocina y comedor. 
 
 
CURSOS DE FORMACIÓN 
Cursos gratuitos para inscritos en el Programa de Garantía Juvenil. Los cursos se imparten en modalidad 
presencial, online o mixta y están enfocados a dotar a los alumnos de las competencias digitales 
necesarias para incorporarse al mercado laboral.  Comienzo cursos marzo 2024 
 
Cursos de la Cámara de Comercio de Madrid para desempleados mayores de 45 años..   Ofimática 
en la Nube: Google Drive 150 h. | 10/06/2024 
 
 2ª Edición Itinerario Personalizado de Inserción Laboral IPIs Verde / Fundación Iniciativas Sur 
 
Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formación Profesional para el Empleo de 
la Dirección General de Formación, Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de 
Madrid – Acceso a la oferta de formación disponible 

https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/Gobierno-abierto/sensibilizacion-formacion/SemanaAA.html
https://www.ifema.es/foro-ciudades
https://www.caixabankdualiza.es/
https://www.enisa.europa.eu/events/annual-privacy-forum-2024
https://www.salocupacio.com/
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://feriadelempleo.es/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/feria-emplea-villaverde-2024/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Todas-las-noticias/La-Agencia-para-el-Empleo-ofrece-cerca-de-300-puestos-de-trabajo-para-los-Juegos-Olimpicos-de-Paris-2024/?vgnextfmt=default&vgnextoid=fc960d6525f0e810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=e40362215c483510VgnVCM2000001f4a900aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Todas-las-noticias/La-Agencia-para-el-Empleo-ofrece-cerca-de-300-puestos-de-trabajo-para-los-Juegos-Olimpicos-de-Paris-2024/?vgnextfmt=default&vgnextoid=fc960d6525f0e810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=e40362215c483510VgnVCM2000001f4a900aRCRD
https://pinardi.com/pep/participa/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2024/Marzo/&detail=Primera-Experiencia-Profesional-emple-en-paradores-de-toda-Espa-a
https://cursosgratuitosmadrid.org/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/#listadocursosplus
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/ofimatica-en-la-nube-google-drive/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/ofimatica-en-la-nube-google-drive/
https://iniciativassur.com/proximos-cursos-de-capacitacion-profesional/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
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digitalízateplus - Plataforma de formación gratuita ofrecida por empresas tecnológicas como SAP, 
Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle, entre otras / Servicio Público de 
Empleo Estatal (SEPE) y Fundación Estatal para la Formación en el Empleo (FUNDAE) 
 
Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias 
profesionales 
 
Campus de Programación "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin límite de edad / Fundación Telefónica 
 
Cursos de formación – Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Unión de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos y Emprendedores (UATAE) 
 
Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de máxima actualidad en el sector de la 
construcción / Cursos online de corta duración / Fundación Laboral de la Construcción 
 
Formación en Prevención de Riesgos Laborales - Agenda cursos formación / Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) 
 
MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovación; Ventas; 
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiación / Madrid Emprende 
 
cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad 
de Madrid, que te permitirán obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos 
reconocidos en toda España / Modalidad Online o presencial 
 
Plataforma de formación abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y Deportes 
 
Plan de Capacitación te ofrece orientación y formación para acceder al mundo laboral / Cámara de 
Comercio de España 
 
Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundación Accenture 
 

Catálogo de formación en TIC para personas inscritas en Garantía Juvenil | Consulta tu comunidad 
autónoma y las fechas / Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2023 
 

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME 
 

Fundación Telefónica y Fundae ponen a tu disposición el Nanogrado Construcción 4.0  El curso tiene 
como objetivo principal enseñar cómo aprovechar todo el potencial de la digitalización dentro del sector 
de la construcción y cursos en competencias digitales de su plataforma Conecta Empleo. Tienes tres 
itinerarios de formación disponibles. 
 
La Fundación Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formación en el ámbito 
tecnológico. Los cursos ofertados son gratuitos para jóvenes inscritos en Garantía Juvenil 
 
Formación especializada, Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de 
Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE 
 
 
 
 
 
 
 

https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://spain.generation.org/#picker
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
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PRÁCTICAS 
Programa Aprendices / Amazon, próxima convocatoria 
 
Prácticas universitarias no retribuidas en el INE / Convocatoria permanente / Instituto Nacional de 
Estadística (INe) 
 
Prácticas en el Comité Económico y Social Europeo 
 
Prácticas en la Unión Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realización de prácticas 
profesionales en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificación y Empleo’ de la Cámara 
de Comercio de España 
 
 
BECAS  
NOVEDAD TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Becas. Resolución de 21 de mayo de 2024, de la 
Secretaría General del Tribunal Constitucional, por la que se convocan becas de formación en gestión 
documental y archivística relacionada con los fondos documentales del Tribunal Constitucional. -BOE 
30.05.2024 
 
NOVEDAD Resolución de 21 de mayo de 2024, de la Secretaría General del Tribunal Constitucional, 
por la que se convoca beca de formación en biblioteconomía y documentación relacionada con los 
fondos bibliográficos del Tribunal Constitucional. -BOE 30.05.2024 
 
Becas IBM en el marco de DigitalízatePlus para mejorar la formación digital.  
 
Becas Fundación La Caixa. Solicitudes Becas de Grado, hasta 31 de mayo 2024 a las 14.00 horas 
 
Programa de Becas Google – Fundae. Nuevas vacantes 
 
Convocatorias de becas / empleo / Ministerio de Juventud e Infancia 
 
Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector 
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundación Randstad 
 
Becas / Fundación ONCE 
 
Santander Open Academy, becas abiertas / Santander 
 
 

SEDES ELECTRÓNICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES 
 
Red GEM España. Observatorio del Emprendimiento 
 
Construcción (CNSST). Espacio que recogen las tareas del Grupo de Trabajo "Construcción", creado 
para el estudio de los temas específicos de su ámbito de actuación. Comisión Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
 
Europass. Tu herramienta personal y gratuita para aprender y trabajar en Europa. - Europass European 
Union. - Find Jobs : Find the right job for you from thousands of opportunities available across Europe. 
Search results are provided by EURES - the European Job Mobility Portal = Encuentre el trabajo 
adecuado para usted entre miles de oportunidades disponibles en toda Europa. Los resultados de la 
búsqueda los proporciona EURES, el Portal Europeo de Movilidad Laboral 
 
Trabajo y prácticas en las instituciones de la Unión Europea / Comisión Europea 
 
 
 

https://aprendeconamazon.es/
https://www.ine.es/dyngs/FYE/index.htm?cid=148
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/30/pdfs/BOE-A-2024-10898.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/30/pdfs/BOE-A-2024-10898.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/30/pdfs/BOE-A-2024-10899.pdf
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://fundacionlacaixa.org/es/becas?utm_source=eleconomista&utm_medium=cpm&utm_content=becas-posicionamiento&utm_campaign=campanas-posicionamiento-becas&utm_term=879222
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
http://www.injuve.es/convocatorias/becas
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://becas.fundaciononce.es/
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html
https://www.gem-spain.com/
https://www.insst.es/cnsst/grupos-de-trabajo/en-funcionamiento/construccion
https://europass.europa.eu/en/find-jobs
https://europass.europa.eu/en/find-jobs
https://europass.europa.eu/en/find-jobs
https://european-union.europa.eu/live-work-study/jobs-traineeships-eu-institutions_es
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Segunda etapa, 2015- Soporte y formato de edición: Archivo electrónico PDF 
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