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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Absentismo laboral. - La tasa de absentismo por incapacidad temporal ha crecido en Espafia un 43%
de media desde 2018. En 2023 se perdieron el 5,9% de las jornadas laborales respecto al total de las
jornadas potenciales, debido a las bajas laborales, un porcentaje casi dos puntos superior al 4,1%
registrado cinco afos antes. En el caso del absentismo por contingencias comunes, que supone un 91%
del total, el porcentaje de jornadas perdidas ha crecido un 47%, mientras que la tasa por contingencias
profesionales se ha elevado mucho menos, el 13%. La cifra global de absentismo esconde importantes
diferencias en funcién del sector de actividad, segun se recoge en el tercer informe del estudio sobre los
determinantes de la incapacidad temporal, puesto en marcha por Umivale Activa y el lvie. Por un lado,
el sector de Actividades administrativas y servicios auxiliares alcanza una tasa global de absentismo del
9,2% en 2023 y el sector de Actividades sanitarias del 7,7%, mientras que en el sector de Informacién y
comunicaciones y las Actividades profesionales, cientificas y técnicas no llegan al 3% de jornadas
perdidas. Todos los sectores muestran incrementos muy importantes de este indicador de absentismo
por motivos de salud en los ultimos cinco afos, desde el 19% en el sector de Informacion y
comunicaciones hasta un crecimiento del 54% en el caso del sector Comercioy el sector de
la Agricultura.
Fuente: Nota de prensa IVIE 17.06.2024

Brecha de ocupacion-Educacion. - La masificacién de las titulaciones de ensefianza superior ha
suscitado dudas en la opinidn publica sobre el valor y las oportunidades que realmente generan entre
los jovenes, especialmente en el ambito laboral. Pero el estudio La educacién y sus efectos sobre las
oportunidades de la juventud constata que la formacion universitaria, asi como la Formacion Profesional
Superior, son un ascensor social, con un impacto positivo en el acceso al mercado laboral de los jovenes.
Es una de las principales conclusiones de este informe incluido en el dosier Joévenes, oportunidades y
futuros, del Observatorio Social de la Fundacién "la Caixa”. En el estudio, liderado por Ligia Ferro, de la
Universidade do Porto, y Pedro Abrantes, de la Universidade Aberta y el ISCTE - Instituto Universitario
de Lisboa, se analiza la evolucion educativa de los jovenes espafioles y el impacto que esta ha ejercido
en sus oportunidades laborales entre 2001 y 2021 gracias a los datos comparativos de Eurostat y la
OCDE. Entre sus conclusiones, los autores sefialan que la brecha en la tasa de ocupacién de los jovenes
espanoles con un nivel de estudios basicos (primaria o ESO) y los titulados universitarios o con FP
Superior aumenté 8 puntos en 20 afos, siendo dicha tasa mas elevada entre los estudiantes con
formacion superior. En 2021, la tasa de ocupacion de los jovenes de entre 25 y 34 anos con estudios
superiores fue del 78,2 % frente al 59,2 % de la ocupacién entre jévenes con estudios de primaria o
ESO, lo que indica una diferencia del 19 %. En 2001, la ocupacién entre los jovenes con formacion
superior fue del 75,7 %, y la de los jévenes con estudios basicos, del 64,6 %.
Fuente: Nota de prensa Fundacion La Caixa, 18.06.2024

Coste laboral. - El coste laboral aumenté un 3,9% en el primer trimestre respecto al mismo periodo de
2023, hasta 3.009,87 euros por trabajador y mes. El coste salarial subi6é un 3,7% hasta 2.206,06 euros
y los otros costes un 4,2%. Las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social, principal componente de
los otros costes, crecieron un 4,1%. Con resultados corregidos de calendario y desestacionalizados, el
coste laboral por trabajador se incrementd un 3,9% en tasa anual y un 1,0% en tasa trimestral. Por
secciones de actividad, el coste laboral registré sus mayores incrementos en Actividades profesionales,
cientificas y técnicas y en Informacion y comunicaciones. Por el contrario, bajé en Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado y en Actividades Inmobiliarias. Por Comunidades Auténomas,
Extremadura, Islas Baleares y Galicia presentaron los mayores aumentos del coste laboral este
trimestre. Por su parte, Canarias, Andalucia y Pais Vasco registraron los menores incrementos.
Mientras, el nimero de vacantes fue de 149.962 en el primer trimestre, 317 mas que en el mismo periodo
del afio anterior.
Fuente: Nota de prensa INE, 17.06.2024
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https://umivaleactiva.es/salud-y-absentismo-laboral/estudio-sobre-it-y-siniestralidad
https://umivaleactiva.es/salud-y-absentismo-laboral/estudio-sobre-it-y-siniestralidad
https://www.ivie.es/es_ES/absentismo-incapacidad-temporal-ha-crecido-todos-los-sectores-actividad-sin-excepcion/
https://elobservatoriosocial.fundacionlacaixa.org/es/-/educacion-efectos-oportunidades-juventud
https://elobservatoriosocial.fundacionlacaixa.org/es/-/educacion-efectos-oportunidades-juventud
https://elobservatoriosocial.fundacionlacaixa.org/es/inicio
https://mediahub.fundacionlacaixa.org/es/social/programas-sociales/jovenes/2024-06-18/brecha-ocupacion-jovenes-formacion-superior-y-basica-aumento-8-puntos-20-anos-6007.html
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736045053&menu=ultiDatos&idp=1254735976596
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Formacion profesional. - El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes, ha aprobado la creacion de dos nuevos cursos de especializacion de Formacion
Profesional de grado superior. Se trata del master de FP en Desarrollo de aplicaciones en lenguaje
Python y el de Comercio electronico. Ambos pertenecen a las familias profesionales de Informatica y
Comunicaciones y de Comercio y Marketing, respectivamente. Se trata de una formacion muy
especializada y dirigida a profesionales altamente demandados en el mercado laboral actual. Ha sido
disefiada conjuntamente con expertos del sector para garantizar su calidad y responder a las
necesidades de los perfiles laborales vinculados al desarrollo de aplicaciones web y a actividades de
marketing y comercio on-line. Uno de ellos es el curso de especializacion en Desarrollo de aplicaciones
en lenguaje Python, de 430 horas de duracién, cuya principal competencia consiste en desarrollar
aplicaciones en este tipo de lenguaje de programacion muy efectivo porque se puede ejecutar en
muchas plataformas diferentes, seleccionando la arquitectura mas adecuada y verificando los resultados
de acuerdo a las soluciones a desarrollar. Por otro lado, el curso de especializacion en Comercio
electronico, de 700 horas, prepara al alumnado para administrar plataformas de comercio electrénico,
gestionar campanas de marketing relacional segmentadas y enfocadas al cliente online, optimizar la
logistica de pedidos online y ejecutar acciones del servicio de atencion al cliente, consumidor y usuario
que compra por internet, cumpliendo con la normativa vigente.
Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 18.06.2024

Inteligencia artificial-Poblacion ocupada. — El desarrollo de nuevas herramientas de inteligencia
artificial ha provocado una disrupcion en diversos ambitos y sectores. De hecho, segun el ultimo informe
de InfoJobs sobre Inteligencia Artificial, llevado a cabo entre la poblaciéon ocupada, uno de cada cuatro
trabajadores declara haberla utilizado en el ambito laboral, 5 puntos porcentuales mas que en marzo de
2023 (18%), cuando la IA apenas llevaba cuatro meses de recorrido desde su lanzamiento y todavia no
habia alcanzado su nivel maximo de popularidad. Asimismo, el conocimiento sobre este tipo de
herramientas también crece, en concreto 10 puntos porcentuales. En marzo de 2023, un 64% de los
empleados encuestados las desconocia; sin embargo, este porcentaje descendid en la ultima encuesta
hasta el 54%. Pese a la tendencia al alza, los datos recogidos por Decoding Global Talent 2024, estudio
realizado por Boston Consulting Group (BCG) en colaboracion con InfoJobs en Espania, situan a nuestro
pais a la cola en la adopcion de la inteligencia artificial. EI documento, que recoge datos sobre el uso de
la IA, refleja que Espafia registra un 26% en el ranking de paises que utilizan la herramienta semanal o
mensualmente. Esto posiciona a nuestro pais detras de grandes potencias internacionales como USA
(39%), pero también europeas como Portugal (33%), Alemania (32%), Polonia (31%) o Francia (29%).
Por detras, aparecen paises como Jordania (25%), Rumania (23%), Hungria (22%) e Italia (21%).
Fuente: Nota de prensa Infojobs, 13.06.2024

Mercado laboral. — Las empresas espanolas mantienen su optimismo y anticipan un periodo positivo
de contrataciones para el tercer trimestre del afo, segun se refleja en la ultima edicién del Estudio de
Proyeccion de Empleo de ManpowerGroup. Asi, para los meses de julio a septiembre, el 37% de las
compafias prevé aumentar sus plantillas, mientras que el 41% pretende mantenerlas, y solo 2 de cada
10 cree que hara reducciones en sus equipos. En consecuencia, las previsiones netas de contratacion
se situan en el 15%, un dato positivo ya que, aunque se sitia 7 puntos por debajo de la comparativa
interanual, mejora 1 punto en relacion al trimestre pasado. Aunque en los meses de verano el sector
turistico es el que tiene a liderar por volumen de contrataciones, son las empresas de Salud y farmacia
las que se posicionan a la cabeza de las intenciones de contratacion netas, con un 27%. En segundo
lugar, se situa Tecnologia con unas estimaciones del 24%, tras descender 10 puntos en la comparativa
intertrimestral. La tercera posicién en el ranking, con una prevision neta del 19%, la comparten los
sectores de Transporte, logistica y automocion, Bienes y servicios de consumo e Industria. Cabe
destacar que Transporte ha crecido en 14 puntos frente al trimestre previo, y de 15 respecto al mismo
periodo del afio anterior.
Fuente: Nota de prensa Manpowergroup, 11.06.2024

Secretaria General Técnica e
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

*******

Comunidad
de Madrid


https://www.educacionfpydeportes.gob.es/prensa/actualidad/2024/06/20240618-masteresfp.html
https://nosotros.infojobs.net/prensa/notas-prensa/2-de-cada-5-trabajadores-opina-que-la-inteligencia-artificial-podria-sustituir-puestos-de-trabajo
https://www.the-network.com/global-talent-survey/
https://nosotros.infojobs.net/prensa/notas-prensa/espana-se-situa-a-la-cola-en-la-adopcion-de-la-inteligencia-artificial
https://www.manpowergroup.es/notas-de-prensa/las-empresas-espanolas-encaran-el-verano-con-optimismo-en-sus-intenciones-de-contratacion-con-unas-previsiones-netas-del-15
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Necesidades de formacion-Mercado laboral. - Buscar el talento in-house. Esta es la solucién por la
que apuestan las empresas ante la creciente tendencia de escasez de profesionales, sobre todo
especializados, en el mercado laboral. Asi, tres de cada cuatro empresas (el 73%) en Espafia confian
en desarrollar al actual talento de su plantilla para mantener el buen funcionamiento de la actividad,
segun el Informe de Tendencias de Formacion, elaborado por Randstad Research. Este porcentaje
practicamente duplica al 39% de empresas que esperan conseguir el talento mediante la contratacion
de nuevo personal. “Los profundos cambios demograficos, tecnoldégicos, medioambientales, sociales y
laborales ahondan en una escasez de profesionales que obliga a las empresas a desarrollar el talento
interno para asegurar el éptimo funcionamiento de su actividad’, ha sefalado Rita Gonzalez, directora
de Randstad Learning. “Ante ello, sera necesario potenciar la actualizacién y formacién continua de los
empleados, una demanda que, por otra parte, éstos ya priorizan en el momento de valorar una oferta
laboral’. La gran mayoria de trabajadores necesitara algun tipo de formacién basica para adaptarse a
los cambios tecnoldgicos o medioambientales, ademas de para asimilar una cultura de trabajo en
organizaciones mas flexibles, diversas e inclusivas. Sélo una minoria necesitara un actualizacion mas
profunda y extensa para adaptarse a nuevas tareas especializadas o dominar el uso de herramientas
innovadoras complejas. El informe recoge que seis de cada diez trabajadores van a necesitar formacion
hasta 2027, pero casi la mitad (44%) de los que necesitan esta actualizacion no podran acceder a ella,
basicamente porque no estara disponible.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 12.06.2024

Prevencion de riesgos laborales. - Los delegados que asistieron a la 1122 Conferencia Internacional
del Trabajo (CIT) dieron el paso inicial hacia lo que seria la primera norma internacional que gobierne
los peligros bioldgicos en el ambito laboral. Actualmente, no existe una regulacion internacional enfocada
en los peligros bioldgicos en el entorno de trabajo. Las consultas continuaran en la CIT del proximo afio,
durante la segunda sesion del Comision Normativa sore los sobre Peligros Biologicos. Las discusiones
podrian resultar en una nueva Convencién y/o Recomendacion, que seria la primera norma laboral
internacional adoptada desde que el acceso a un entorno de trabajo seguro y saludable fue elevado a
un Principio y Derecho Fundamental en el Trabajo.
Fuente: Nota de prensa OIT, 17.06.2024

Seguridad Social-Afiliacion. — La Seguridad Social ha registrado casi 309.000 afiliados en términos
desestacionalizados en los ultimos seis meses, hasta alcanzar un total de mas de 21,1 millones de
afiliados a mitad de junio. Se trata de un ritmo de crecimiento en linea con el de 2023, que fue
especialmente dinamico. En términos medios, la serie original, la Seguridad Social ha registrado cerca
de 567.000 afiliados mas, lo que hace que supere asi los 21,37 millones. En ambas series se registran
cifras récord. La serie diaria ha superado los 21,4 millones de afiliados desde el dia 10 de junio,
alcanzando los 21.460.595 el dia 17. Asi, en los registros diarios hay 727.553 afiliados mas que a finales
de diciembre de 2023. La afiliacién crece especialmente entre las trabajadoras. En lo que va de 2024,
el 56% del empleo creado corresponde a mujeres, dos puntos porcentuales mas que en el mismo
periodo de 2023. A 17 de junio, hay un total de 10,13 millones de ocupadas. Las afiliadas ya representan
en nuestro pais el 47,4% del total. Por su parte, el empleo de los jévenes ha aumentado en lo que va de
afio un 4,8%, casi el doble que la media del conjunto de afiliados. Desde antes de la pandemia, la
afiliacion entre los menores de 30 afos ha crecido un 15,4%, una cifra muy superior al promedio (9,7%).
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, 19.06.2024

La Seguridad Social registré6 2.790.263 afiliados extranjeros en mayo, una vez descontada la
estacionalidad y el efecto calendario. Este mes, se han restado 1.833 ocupados. Desde diciembre de
2019, antes del impacto de la pandemia, el sistema ha contabilizado un aumento de 627.864
trabajadores procedentes de otros paises. Esta cifra representd en mayo el 13,2% del total de afiliados
a la Seguridad Social en términos desestacionalizados. Del total, el 32,1% son trabajadores proceden
de paises de la Unién Europea. Marruecos es el pais del que proviene el mayor niumero de trabajadores,
seguido por Rumania, Colombia, Italia, Venezuela y China. Del conjunto, son hombres cerca de 1,6
millones y el numero de mujeres extranjeras afiliadas se aproxima a los 1,3 millones, tras crecer un
37,9% desde antes de la pandemia, 4 puntos mas que los hombres.
Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, 17.06.2024
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https://www.randstadresearch.es/tendencias-formacion/
https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/desarrollo-interno-para-superar-deficit-de-talento/
https://www.ilo.org/es/node/14996
https://www.ilo.org/es/node/14996
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/ilc/112/resultados-de-la-comision-normativa-sobre-peligros-biologicos-resolucion-y
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/ilc/112/resultados-de-la-comision-normativa-sobre-peligros-biologicos-resolucion-y
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo/comision-normativa-sobre-los-peligros-biologicos-112a-reunion
https://www.ilo.org/es/resource/news/ilc/112/la-conferencia-internacional-del-trabajo-da-el-primer-paso-hacia-una
https://www.inclusion.gob.es/gl/w/el-numero-de-afiliados-a-la-seguridad-social-crece-en-mas-de-308.000-en-lo-que-va-de-ano-y-se-consolidan-los-21-millones-en-terminos-desestacionalizados
https://www.inclusion.gob.es/gl/w/la-seguridad-social-registra-2.790.263-afiliados-extranjeros-en-mayo-el-13-2-del-conjunto-de-trabajadores
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LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Absentismo laboral
Estudio sobre los determinantes de la incapacidad temporal. 3% informe / Umivale Activa y el Instituto
Valenciano de Investigaciones Econdmicas (lvie), junio 2024

Brecha de ocupacién-Educacion

Articulo._La educacién y sus efectos sobre las oportunidades de la juventud / Ligia Ferro, Pedro
Abrantes. - En:_Espafia y Portugal. Jovenes, oportunidades vy futuro / Fundacion La Caixa, junio 2024.
- (Dossier n° 12)

Capital humano

Human Capital Outlook: analisis del mercado trabajo, la requlacion laboral y la gestidn del talento. 102
edicion. Informe trimestral. - Instituto EY Sagardoy Talento e Innovacion, 13 junio 2024

Economia social

La economia social en Esparia en cifras. Rafael Chaves Avila, José Luis Monzén Campos,
José Galan Pelaez y Antonio Gonzalez Rojas (Dirs.), 2024. CIRIEC-Espafia, Centro
Internacional de Investigacién e Informacion

” LA ECONDMIA SOCIAL
ESPARA EM CIFRAS

Educacién-Pensamiento creativo

P 2022

Pisa 2022. Pensamiento creativo. Informe espanol / Ministerio de Educacién, Formacion
:\(?': Profesional y Deportes, 18.06.2023

S

PISA 2022 Results (Volume llI). Creative Minds, Creative Schools / OECD, 18.06.2024

Empleo-Jévenes

PLAN
DE EMPLEO
JOVEN

Plan de Empleo Joven, 2024-2025 / Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
Comunidad de Madrid , junio 2024
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https://umivaleactiva.es/salud-y-absentismo-laboral/estudio-sobre-it-y-siniestralidad
https://elobservatoriosocial.fundacionlacaixa.org/es/-/educacion-efectos-oportunidades-juventud
https://elobservatoriosocial.fundacionlacaixa.org/documents/242020/1319388/Dossier12_CAST/bbae7f3f-6f1a-a427-b7e6-7f2a9d058af5
https://www.ey.com/es_es/ey-insights/nueva-edicion-del-human-capital-outlook-junio-2024
https://www.ey.com/es_es/ey-insights/nueva-edicion-del-human-capital-outlook-junio-2024
https://ciriec.es/?descargar-publicacion=4159&view=1
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:5a97e94e-1405-45f2-a29d-62093ce9081c/pisa-2022-creativo-interactivo-web.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/plandeempleojoven.pdf
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Articulo. ¢ Las reformas laborales han reducido la temporalidad de los jovenes?/ por ;,.%3{5“;;;‘1@“
Alejandro Godino, Oscar Molina y Fatima Suleman.- En:_Espafa y Portugal. Jévenes,
oportunidades vy futuro / Fundacion La Caixa, junio 2024. - (Dossier n°® 12)

Mercado laboral
Informe Adecco Perfiles mas demandados 2024. Dénde hay trabajo en Espaia este 2024 / Adecco,
18.06.2024

Estudio de Proyeccion de Empleo de ManpowerGroup para el tercer trimestre de 2024 /
ManpowerGroup, 10.06.2024

Universidad

e Las universidades espanolas. Una perspectiva autondmica. 2024 / Fundacion CYD ,
o e 19.06.2024.- Informe Comunidad de Madrid
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DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Maferes g hombres
en Eapaia

ﬁ?‘iﬁ& Actualizado capitulo de EMPLEO de la publicacion Mujeres y Hombres en Espaiia / Instituto

4_‘ Nacional de Estadistica, 18.06.2024
ny

Afiliados Extranjeros a la Seguridad Social, mayo 2024 / Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, 17.06.2024

Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL). Primer trimestre 2024 / INE, 17.06.2024

Estadistica de Asuntos Judiciales Sociales (AJS). Primer trimestre 2024 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 14.06.2024

Estadistica de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (MAC). Avance marzo 2024 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 14.06.2024

Employment rate slightly up in Q1 2024 / EUROSTAT, 14.06.2024

Labour market flows in Q1 2024 / EUROSTAT, 14.06.2024
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https://elobservatoriosocial.fundacionlacaixa.org/es/-/temporalidad-trabajadores-jovenes
https://elobservatoriosocial.fundacionlacaixa.org/documents/242020/1319388/Dossier12_CAST/bbae7f3f-6f1a-a427-b7e6-7f2a9d058af5
https://elobservatoriosocial.fundacionlacaixa.org/documents/242020/1319388/Dossier12_CAST/bbae7f3f-6f1a-a427-b7e6-7f2a9d058af5
https://www.adeccogroup.com/-/media/project/adecco-group/adeccogroup/spain-content/2024-press-releases/2024-06-18-NdP-Informe-Perfiles-mas-demandados-2024.pdf
https://www.adeccogroup.com/-/media/project/adecco-group/adeccogroup/spain-content/2024-press-releases/2024-06-18-NdP-Informe-Perfiles-mas-demandados-2024.pdf
https://www.manpowergroup.es/estudios/estudio-de-proyeccion-de-empleo-de-manpowergroup-para-el-tercer-trimestre-de-2024
https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/las-universidades-espanolas-una-perspectiva-autonomica-2024/
https://www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/2024/06/Madrid_24.pdf
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=0&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas
https://www.inclusion.gob.es/gl/w/la-seguridad-social-registra-2.790.263-afiliados-extranjeros-en-mayo-el-13-2-del-conjunto-de-trabajadores#:%7E:text=Estad%C3%ADstica%20de%20afiliaci%C3%B3n%20de%20mayo%202024
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736045053&menu=ultiDatos&idp=1254735976596
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/AJS/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/MAC/welcome.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240614-2
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240614-1
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Ventas Empleo y Salarios en Grandes Empresas y Pymes / Agencia Tributaria, mayo 2024

Estadisticas de Afiliacion Seguridad Social. Este servicio permite consultar datos estadisticos sobre
afiliados en alta laboral y empresas cotizantes en el Sistema de la Seguridad Social a través de la
Herramienta Px-Web / Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

La situacion de las personas con discapacidad en el mercado laboral. Informe general.
Principales resultados. Serie: Informe ODISMET n. 9, Madrid, Fundacién Once, 2024, 124 p

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Normativa

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. Ayudas. Orden TES/602/2024, de 10 de junio, por
la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de 2024, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos del ambito laboral financiados con cargo
a los Presupuestos Generales del Estado. -BOE 15.06.2024

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO. - Crédito presupuestario ayudas
— Orden de 4 de junio de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, de 4 de junio de
2024, por la que modifica la Orden de 28 de diciembre de 2023, por la que se declara el importe del
crédito presupuestario disponible para financiar la concesion directa, en el afio 2024, de subvenciones
correspondientes a las ayudas de tarifa cero de la Comunidad de Madrid. -BOCM 17.06.2024

Biblioteca Digital BOE

ameme % COdigo Laboral y de la Seguridad Social / BOE.- Ha sido actualizado el 17 de junio de 2024

Informacion

Las autoridades de control de proteccion de datos publican unas orientaciones para tratamientos que
incorporen tecnologias de seguimiento Wi-Fi
Fuente: Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, mayo 2024

Resoluciones y Publicaciones / Agencia Espanola de Proteccién de Datos

Secretaria General Técnica e
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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de Madrid


https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/datosabiertos/catalogo/hacienda/Informe_Ventas_Empleo_y_Salarios_en_Grandes_Empresas_y_Pymes.shtml
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/CiudadanoDetalle/!ut/p/z1/rVRNc9owEP0rufgotPK3ezMZxoHiMIQ6YF88QpZBLZaJrUCSX1-ZdCadppjOUN92tXpv9z2tcYZXOJP0IDZUiVrSnY7TzM0t4tokADKNYDyCMIm_JoE1t6IxwctTAZz5QsBZ__1HnOGMSbVXW5y2vOA5q6XiUhR1a0CXMICJ54IWVHYZWoqdoEx3d8NvhGxZI_ZdZAAEoHlyllPRYepsgdPCtsu1VZaIMochm1geCjzHRk5pE16Az0zf_DXDmSY17KUZlh3fBYRTQZ9MvSSmiyc42-zq9bsnoVxb_gZnDS95w5vBc6PTW6X2Xwww4Hg8Dlq-QW3NBN0NuJZtrDVtJFc5MWDUKlqIVglGT4EBQhb8ZbBV1d-wt3Wr8OoTJk61at5HxwCRHiQZwuIRTAKRhZcHwY84kXVT6a4XH6asmak14RyBW5jIZuAhCn6JAmraLnGZSTwH38GfDBGZOx3DzB8_zAn43pUM7_DOzAcyAXMKbuxDGMwXyfSeWODZV8JPLjmqtRbfn56yUC9A9-ZftMzXbYB37qzjMpv4Nta-7qnaIiHLGq_Ol_dAfXJlaENIZt9c825EYNYj2z8tY68rEZAr4SeXlvn_u_Lbf2lfJZVvvaIfD_6rtTtUt2s_HlnOpspj5aQonRzehvcoS38CyImlww!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.cedid.es/es/documentacion/bibliografias/inclusion-laboral/45/Record/593699
https://www.cedid.es/es/documentacion/bibliografias/inclusion-laboral/45/Record/593699
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/que_es_el_sepe/estadisticas/datos_estadisticos/prestaciones/datos/2024/Informe-202404.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/06/15/pdfs/BOE-A-2024-12189.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/06/17/BOCM-20240617-23.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://www.aepd.es/guias/orientaciones-wifi-tracking-seguimiento.pdf
https://www.aepd.es/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/autoridades-de-control-proteccion-datos-publican-orientaciones-tratamientos-tecnologias-seguimiento-wifi
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Incentivos a la contratacion de personas con discapacidad. Madrid, Inserta
TmEEEET Empleo, 2024, 99 p. enero 2024

Estadistica Datos de Inscripcion del Sistema de Garantia Juvenil / Sepe, marzo 2024

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

NOVEDAD Jornadas Europeas de Empleo, junio —noviembre 2024. Eventos en linea para demandantes
de empleo

Foro de las Ciudades Madrid, del 18 al 20 junio de 2024. IFEMA

Gala de entrega del Premio Alianza para la FP Dual, 20 de Junio 2024 CEOE

| Jornada sobre el sistema publico de pensiones y seguridad social. FEDEA, 28 de junio de 2024

Presentacion “El abandono de los estudios en la Formaciéon Profesional en Espana: diagndstico y
propuestas de mejora” / CaixaBank Dualiza. — 4 julio 2024

Jornadas ClosinGap: Impacto de la igualdad de género en el crecimiento empresarial. Camara de
Comercio de Espana (C/ Ribera del Loira 12, Madrid). Madrid 04 de Julio 2024 - 10:00 a 11:30h

NOVEDAD Global conference: measuring new forms of employment / EUROSTAT, OIT, 4 y 5 julio 2024

Foro Anual de Privacidad 2024 , 04 de septiembre de 2024, Karlstad, Suecia / ENISA,

Tech Jobs Fair. Espafia, 5 septiembre 2024

Forempleo’2024. 2-3 octubre 2024. Universidad Carlos Ill de Madrid

Sald de I'Ocupacio / Salon del Empleo. Barcelona 23-24 octubre 2024

BlZBarcelona - Soluciones para Pymes y Emprendimiento. Barcelona, 23-24 octubre

SIMO Educacion, 19-21 noviembre, IFEMA (Madrid)

FEED- Encuentro del Talento Digital. Feria del Empleo en la Era Digital. 21 y 22 noviembre 2024. La
Nave, Madrid

Feria Emplea Villaverde 2024. 42 ed. de la Feria de empleo del distrito. 26 noviembre 2024
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https://www.portalento.es/IncentivosContratacionPCD.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/ficheros/garantiajuvenil/documentos/2024/Estadisticas-SNGJ-Marzo-2024.pdf
https://europeanjobdays.eu/es/events
https://www.ifema.es/foro-ciudades
https://www.fundacionbertelsmann.org/actualidad/eventos/gala-de-entrega-del-premio-alianza-para-la-fp-dual/
file://Tra/tra/VLUSI021/GRP/DOCUMENTACION-SRE/Agendas%20Informativas/AGENDA%202024/I%20Jornada%20sobre%20el%20sistema%20p%C3%BAblico%20de%20pensiones%20y%20seguridad%20social%20el%20pr%C3%B3ximo%2028%20de%20junio%20de%202024.
https://www.caixabankdualiza.es/
https://www.camara.es/closingap-impacto-igualdad-genero-crecimiento-empresarial
https://www.camara.es/closingap-impacto-igualdad-genero-crecimiento-empresarial
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/edn-20240617-1
https://www.enisa.europa.eu/events/annual-privacy-forum-2024
https://techjobsfair.com/es/spain/
https://forempleo.uc3m.es/empresas2024/
https://www.salocupacio.com/
https://www.bizbarcelona.com/
https://www.ifema.es/simo-educacion
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://feriadelempleo.es/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/feria-emplea-villaverde-2024/
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EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional , / Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, ultima actualizacion

EMPLEO

Portal de Empleo Mercadona

Primera Experiencia Profesional (PEP): Proyecto Piloto de ltinerarios para la Inclusién Social / Pinardi;
Comunidad de Madrid; Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones (financia); Unién
Europea/Next Generation (financia). — Personas entre 18 y 29 anos. Abierto plazo de solicitudes

Primera Experiencia Profesional, empleo en Paradores de toda Espafia. Paradores de Turismo de
Espafia oferta 67 puestos de trabajo en diferentes paradores en todo el territorio nacional en los ambitos
de cocina y comedor.

CURSOS DE FORMACION

Cursos gratuitos para inscritos en el Programa de Garantia Juvenil. Los cursos se imparten en modalidad
presencial, online o mixta y estan enfocados a dotar a los alumnos de las competencias digitales
necesarias para incorporarse al mercado laboral. Comienzo cursos junio a octubre 2024

22 Edicion ltinerario Personalizado de Insercién Laboral IPIs Verde / Fundacion Iniciativas Sur

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de
la Direccién General de Formacién, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid — Acceso a la oferta de formacion disponible digitalizateplus - Plataforma de formacion gratuita
ofrecida por empresas tecnoldgicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung,
Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Campus de Programacion "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin limite de edad / Fundacién Telefénica

Cursos de formacion — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union de
Asociaciones de Trabajadores Autbnomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracion / Fundacién Laboral de la Construccion

Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacién; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiaciéon / Madrid Emprende

cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad
de Madrid, que te permitiran obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos
reconocidos en toda Espafa / Modalidad Online o presencial
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https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://mercadona.avature.net/es_ES/Careers/SearchJobs/?3_60_3=243
https://pinardi.com/pep/participa/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2024/Marzo/&detail=Primera-Experiencia-Profesional-emple-en-paradores-de-toda-Espa-a
https://cursosgratuitosmadrid.org/
https://iniciativassur.com/proximos-cursos-de-capacitacion-profesional/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
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Plataforma de formacion abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y Deportes

Plan de Capacitacion te ofrece orientacién y formacién para acceder al mundo laboral / Camara de
Comercio de Espafia

Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacién Accenture

Catalogo de formacion en TIC para personas inscritas en Garantia Juvenil | Consulta tu comunidad
autéonoma v las fechas / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2023

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME

Fundacién Telefénica y Fundae ponen a tu disposicion el Nanogrado Construccion 4.0 El curso tiene
como objetivo principal ensefiar como aprovechar todo el potencial de la digitalizacion dentro del sector
de la construccion y cursos en competencias digitales de su plataforma Conecta Empleo. Tienes tres
itinerarios de formacion disponibles.

La Fundacién Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formacion en el ambito
tecnoldgico. Los cursos ofertados son gratuitos para jovenes inscritos en Garantia Juvenil

Formacioén especializada, Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de
Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE

PRACTICAS

Programa Aprendices / Amazon, préxima convocatoria

Practicas universitarias no retribuidas en el INE / Convocatoria permanente / Instituto Nacional de
Estadistica (INe)

Practicas en el Comité Econdmico y Social Europeo

Practicas en la Unién Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacién de practicas
profesionales en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara
de Comercio de Espana

BECAS

Programa RADIA. Women’s Digital Inclusion. 50 becas. 52 edicion 2024.2025. El plazo de inscripcion
estara abierto hasta el 24 de julio de 2024.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Becas. Resolucion de 21 de mayo de 2024, de la Secretaria
General del Tribunal Constitucional, por la que se convocan becas de formacion en gestion
documental y archivistica relacionada con los fondos documentales del Tribunal
Constitucional. -BOE 30.05.2024. Plazo de presentacién de solicitudes 01.07.2024

Resolucion de 21 de mayo de 2024, de la Secretaria General del Tribunal Constitucional, por la que
se convoca beca de formacion en biblioteconomia y documentacion relacionada con los fondos
bibliograficos del Tribunal Constitucional. -BOE 30.05.2024. Plazo de presentacion de solicitudes
01.07.2024

Becas IBM en el marco de DigitalizatePlus para mejorar la formacion digital.
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https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://spain.generation.org/#picker
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://aprendeconamazon.es/
https://www.ine.es/dyngs/FYE/index.htm?cid=148
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.radia.university/
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/30/pdfs/BOE-A-2024-10898.pdf
https://www.tribunalconstitucional.es/es/convocatorias/Paginas/becas.aspx
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/30/pdfs/BOE-A-2024-10899.pdf
https://www.tribunalconstitucional.es/es/convocatorias/Paginas/becas.aspx
https://www.tribunalconstitucional.es/es/convocatorias/Paginas/becas.aspx
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
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Programa de Becas Google — Fundae. Nuevas vacantes

Convocatorias de becas / empleo / Ministerio de Juventud e Infancia

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundaciéon Randstad

Becas / Fundacion ONCE

Santander Open Academy, becas abiertas / Santander

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

IAcreditacic')n de la experiencia laboral / Comunidad de Madrid

NOVEDADES
o Nueva seccién para empresas interesadas en la acreditacion de competencias profesionales
de sus trabajadores
e Incorporacion de nuevas unidades de competencia para la habilitacion de asesores y
evaluadores
e La Comunidad de Madrid amplia los puntos de informacién y orientacién para
procedimientos PAC.

Autoevalia tus Competencias Personales para el Empleo con ComPersonal. Cuestionario de
Autodiagnéstico en Competencias Personales para el Empleo / Servicio Publico de Empleo Estatal

Portal de Empleo 1+D+i_/ Direccion General de Investigacién e Innovacién Tecnoldgica. Comunidad de
Madrid

App Construyendo Empleo. Portal de Empleo Sector de la Construccion. Disponible para iOS y Android

Madrid Movil es la aplicacion oficial del Ayuntamiento de Madrid a traves de la que podras informarte y
realizar multiples gestiones municipales. Puedes gestionar, entre otros: TRAMITES y MI CARPETA.
Disponible en iOS y Android

Condiciones de vida y de trabajo: Esparia - Comision Europea (europa.eu)
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https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
http://www.injuve.es/convocatorias/becas
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://becas.fundaciononce.es/
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/acreditacion-experiencia-laboral
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/acreditacion-experiencia-laboral#empresas
https://gestiona.comunidad.madrid/ipae_app_gforms/secure/impresoGForms.jsf?cdImpreso=2981F1
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/acreditacion-experiencia-laboral#panel-287126
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/competencias-personales.html
https://mcyt.educa.madrid.org/empleo/inscripcionDemandaProfesional/mostrar_oferta.asp?codigo=53191
https://www.construyendoempleo.com/#/mainPage
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Aplicacion-Madrid-Movil/?vgnextoid=5233bc1cfca60810VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=ce069e242ab26010VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
https://eures.europa.eu/living-and-working/living-and-working-conditions/living-and-working-conditions-spain_es
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Edita:

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid

Secretaria General Técnica —

Division de Analisis y Organizacion é
Area de Organizacion

Via Lusitana, n° 21. 28025-Madrid. Tfno.: 91 720 84 83 B virtaal
documentacion.empleo@madrid.org e

OB DO o TEH00
leged o misma.

comunidad.madrid/publcnmadnd

Coordinacion editorial:

Departamento de Documentacion

Publicacion en linea en formato PDF, de periodicidad semanal, iniciada en 2005-2011
Segunda etapa, 2015- Soporte y formato de edicion: Archivo electronico PDF

ok ok ok

Secretaria General Técnica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO
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