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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA 
  
Desempleo-Prestaciones. – La sesión plenaria del Congreso de los Diputados del 20 de junio de 2024 
ha convalidado el Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes 
para la simplificación y mejora del nivel asistencial de la protección por desempleo. Con carácter general, 
la norma entrará en vigor en noviembre de 2024. Entre las mejoras a nivel asistencial, se limina la actual 
deducción por trabajo a tiempo parcial. Podrán acceder al subsidio los españoles emigrantes retornados 
sin derecho a prestación contributiva. Se modifica el cómputo de renta de tal manera que no se excluirá 
al solicitante que supere el 75% del Salario Mínimo Interprofesional sino que se tendrá la consideración 
de responsabilidades familiares cuando el total de rentas de la unidad familiar entre el número de 
personas que la forman, (incluido el solicitante) no supere el 75 por ciento del SMI. Se elimina el mes 
de espera para acompañar de una manera más eficaz la transición a los subsidios sin vacíos en la 
cobertura de los colectivos con mayor grado de vulnerabilidad y peores condiciones de empleabilidad. 
También podrán acceder colectivos que carecían previamente de esta cobertura como las personas 
menores de 45 años sin cargas familiares o las personas trabajadoras eventuales agrarias. Se reduce 
a 10 el número de jornadas necesarias para que los trabajadores agrarios por cuenta ajena de carácter 
eventual incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios puedan 
beneficiarse del subsidio por desempleo. Las mujeres mayores de 16 años víctimas de violencia de 
género podrán acceder al subsidio específico de nueva creación, con las mismas cuantías que el 
ordinario. Por otro lado, los beneficiarios y beneficiarias del nivel asistencial del desempleo podrán 
percibir las siguientes cuantías: 6 primeros meses: 95 % IPREM: (570 euros según la referencia actual).6 
meses siguientes: 90% IPREM: (540 euros). Resto del periodo: 80 % IPREM: (480 euros). El 
denominado complemento de apoyo al empleo es el instrumento de compatibilidad tanto del subsidio de 
desempleo como de la prestación ordinaria con la incorporación laboral. Se podrá prolongar durante un 
periodo máximo de 180 días tras agotar un año de subsidio. 
  Fuente: Nota de prensa SEPE, 20.06.2024 
 
Empleo-Ciudad de Madrid. - El alcalde de Madrid, José Luis Martínez-Almeida, junto a la delegada de 
Economía, Innovación y Hacienda, Engracia Hidalgo, y el gerente de la Agencia para el Empleo, Pepe 
Aniorte, ha presentado la Estrategia de Empleo de la Ciudad de Madrid 2024-2027 que, dotada con 256 
millones de euros y estructurada en 28 objetivos y 87 medidas de acción, nace fruto del acuerdo entre 
los diferentes grupos políticos municipales y del consenso con la Confederación Empresarial de Madrid-
CEOE (CEIM) y los sindicatos CC. OO. y UGT.   El nuevo plan de empleo marca las líneas maestras a 
seguir durante los próximos años en la ciudad en torno a cuatro ejes principales: orientación, formación, 
intermediación y visibilización, que pretenden incidir, especialmente, en los perfiles con mayor 
desempleo en la ciudad como mayores de 45 años, mujeres con hijos y escasa formación, jóvenes no 
integrados en el ámbito formativo y/o laboral y personas con discapacidad intelectual o problemas de 
salud mental.  Además, ofrece un servicio centrado en la persona y sus necesidades que prioriza la 
intervención, ofreciendo a cada individuo el itinerario y el recurso más necesarios; incorpora un sistema 
de rutas interconectadas para progresar y avanzar en la empleabilidad hasta la inserción y una 
plataforma tecnológica de soporte que interconecta los servicios de la Agencia para el Empleo y facilita 
la conexión de las personas con las empresas y la integración de los recursos formativos y los itinerarios 
on los seguimientos, ofreciendo recomendaciones basadas en el perfilado a partir de herramientas 
de big data e inteligencia artificial.  
 Fuente: Nota de prensa Ayuntamiento de Madrid, 24.06.2024 
 
Empleo-Senior. – El Observatorio de la Vulnerabilidad y el Empleo de la Fundación  Adecco ha 
presentado el 16º informe #TuEdadEsUnTesoro, un análisis basado en una encuesta a 600 
profesionales mayores de 50 años en búsqueda activa de trabajo. “Partimos de una realidad 
incuestionable y es la discriminación sistémica que afronta la población mayor de 50 años en su acceso 
al empleo. Si bien la preocupación por su inclusión laboral va en aumento, con un desarrollo cada vez 
mayor de las políticas de talento sénior y un compromiso creciente por parte de las empresas y 
Administraciones Públicas, siguen persistiendo prejuicios y estereotipos que son difíciles de combatir, y 
que relegan a las personas mayores de 50 años al desempleo de larga duración que, en no pocas 
ocasiones, se convierte en pasaporte precario y directo a la jubilación”- ha destacado Francisco 
Mesonero, director general de la Fundación Adecco. Hay un dato muy revelador que da cuenta de esta 
discriminación laboral por edad. En primer lugar, la cronificación del desempleo: del total de personas 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10235
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Junio/&detail=congreso-convalida-real-decreto-ley-simplificacion-mejora-nivel-asistencial-proteccion-desempleo
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/AgenciaParaElEmpleo/15%20Noticias%20y%20novedades/2024/New%20Estrategia/Estrategia%20de%20empleo%20generando%20oportunidades%20ok.pdf
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Notas-de-prensa/El-Ayuntamiento-creara-cuatro-escuelas-de-formacion-especializadas-en-empleo-verde-y-oficios-talento-digital-hosteleria-y-alimentacion-y-cuidados/?vgnextfmt=default&vgnextoid=6370080dbb940910VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=6091317d3d2a7010VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
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mayores de 50 años que buscan trabajo (879.100), un 56% lleva haciéndolo más de un año, sin éxito. 
Una cifra que desciende al 38% para el resto de la población. Es significativo que, del total de personas 
sénior en desempleo, el 75,3% no ha recibido respuesta de ninguna oferta a la que ha aplicado en el 
último semestre (por tanto no ha realizado entrevistas de trabajo) y 9 de cada 10 opina que la razón 
subyacente es la edad, ya que a partir de los 50 años los currículums “no superan el filtro”. El 10% 
restante opina que existen otros condicionantes como la fuerte competencia o la ausencia de habilidades 
suficientes para el puesto. 
 Fuente: Nota de prensa Fundación Adecco, 19.06.2024 
 
Los mayores de 55 años nunca habían estado tan activos en el mercado laboral, y para el primer 
trimestre de 2024 ya representa más del 20% del total de la población que puede y quiere trabajar, 
según datos de la última Encuesta de Población Activa. No obstante, de los parados de ese colectivo, 
que supera el medio millón de personas, un 61,5% completan más de un año en búsqueda de empleo, 
una realidad que visibiliza ASEMPLEO, patronal de las Empresas de Trabajo Temporal y Agencias de 
Empleo, y sobre la que alerta, en medio de la desaceleración del mercado laboral registrada en el primer 
cuarto del año. “El cambio en la estructura demográfica del mercado laboral resalta nuevos retos que 
debemos afrontar, y el desempleo de larga duración para el colectivo de más de 55 años es un hecho 
que debería preocuparnos, porque esto denota una gran dificultad de esta población para volver a la 
rueda del empleo, actualizarse y encontrar trabajo en sus carreras. A pesar de ser perfiles con formación 
superior, terminan ocupando labores para los que están sobrecalificados”, destaca el presidente de la 
asociación, Andreu Cruañas. El aumento de la ocupación de los mayores de 55 años se acentúa aún 
más en el caso de las mujeres, que ya representan casi el 54% de la población activa para este colectivo 
(14 puntos porcentuales más que hace 20 años), y de las cuales el 40% tiene estudios de educación 
superior. 
 Fuente: Nota de prensa ASEMPLEO, 05.06.2024 
 
Emprendimiento. - La Comunidad de Madrid invertirá 3 millones de euros para subvencionar el 
emprendimiento en la región, con diferentes incentivos para la activación de los proyectos, contratación 
de servicios de asesoramiento, financiación de inversiones y el apoyo a la incorporación de nuevos 
socios. Para ello, el Consejo de Gobierno ha dado luz verde a la dotación en 2024. El programa de la 
Consejería de Economía, Hacienda y Empleo consta de cuatro categorías de ayudas. La primera de 
estas aporta hasta un máximo de 15.000 euros para aliviar los costes necesarios para la puesta en 
funcionamiento de cooperativas, sociedades laborales y empresas de inserción. En la segunda, relativa 
al asesoramiento, se sufragará hasta un 50% del salario bruto mensual de los trabajadores empleados 
para la prestación de dicho servicio, con un importe máximo de 150.000 euros. La tercera financia los 
costes necesarios para la creación, ampliación y desarrollo de las compañías solicitantes, como gastos 
en inmovilizado material o intangible, o adquisición de vehículos y equipos informáticos, hasta un 
máximo de 20.000 euros por organismo y año. Finalmente, la cuarta apoya la incorporación de socios a 
estas entidades, mediante ayudas directas de hasta 10.000 euros, y de hasta 3.000 euros a los nuevos 
por sus aportaciones al capital social de las mismas. La convocatoria para estas ayudas ya está abierta 
y pueden solicitarse en la sede electrónica de la Comunidad de Madrid, donde está disponible toda la 
información del procedimiento y los requisitos necesarios. 
 Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 26.06.2024 
 
Formación profesional. – Un 47% del alumnado de Formación Profesional de Grado Medio inició un 
ciclo formativo de Grado Superior al año siguiente de su graduación en 2019-2020, según la Estadística 
de Seguimiento Educativo Posterior de los graduados en Formación Profesional que ha publicado el 
Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes.Además, el 65% de los alumnos de Grado 
Superior en modalidad Dual y el 41,1% de los de FP Dual de Grado Medio comenzaron a trabajar al año 
siguiente de graduarse, según la Estadística de Inserción Laboral de Graduados en Formación 
Profesional, que complementa la publicación dada a conocer este jueves. En cuanto a los graduados de 
Formación Profesional Básica en el curso 2019-2020, el 69,2% accedió en alguno de los tres años  
 
 
 
 

https://fundacionadecco.org/notas-de-prensa/el-90-de-las-personas-mayores-de-50-anos-en-desempleo-cree-que-su-curriculum-no-supera-el-filtro-debido-a-la-edad/
https://asempleo.com/notas-de-prensa/el-61-de-los-desempleados-de-mas-55-anos-supera-los-12-meses-buscando-trabajo/
https://www.comunidad.madrid/notas-prensa/2024/06/26/comunidad-madrid-aprueba-ayudas-20000-euros-proyectos-emprendimiento
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/laborales/seguimiento.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/laborales/seguimiento.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/laborales/insercion.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/laborales/insercion.html
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siguientes a un Ciclo de Grado Medio. De ellos, el 62,8% lo hizo al curso siguiente de graduarse. El dato 
es especialmente significativo en el caso de las familias profesionales de Artes Gráficas, Informática y 
Comunicaciones, Electricidad y Electrónica y Administración y Gestión. Por otra parte, cabe destacar 
que, una parte significativa de graduados en Formación Profesional de Grado Superior inició 
posteriormente otro ciclo de Grado Superior, de tal modo que el 8,5% de los graduados en 2021-2022 
se matriculó en otro ciclo del mismo grado en 2022-2023. 
  Fuente: Nota de prensa Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, 20.06.2024 

 
Logística. - El sector de la logística se ha posicionado como uno de los más sólidos de la economía 
española, según el informe Mercado de trabajo en el sector de Logística 2024 publicado por Randstad 
Research. Con una fuerza laboral de 836.000 personas a cierre del cuarto trimestre de 2023, lo 
que representa casi el 4% del total de trabajadores en España, y en el último año ha recuperado los 
niveles de empleo previos a la pandemia del Covid-19. En cuanto a la distribución por edad de los 
empleados, el grueso del sector se concentra en trabajadores entre 45 y 54 años, lo que muestra 
evidencias del envejecimiento y el reto del reemplazo generacional que debe afrontar la logística. Así, el 
53% de los trabajadores es mayor de 45 años, aunque comienza a vislumbrarse signos positivos en el 
segmento poblacional más joven, entre 16 y 24 años, cuya presencia en el mercado laboral ha 
incrementado este último año en más de un 4%.  
 Fuente: Nota de prensa Ransdtad, 21.06.2024 
 
Mercado laboral. - Más de 148.000 puestos de trabajo quedaron vacantes a lo largo de 2023, lo que 
supone un récord histórico para España, con un crecimiento del 44% respecto a 2019 y multiplica por 
2,3 veces el dato de 2013. Aunque el problema es menos grave que en la mayoría de países europeos, 
supone un cambio inesperado para muchas empresas que va a intensificarse en el futuro por la 
reducción del desempleo, el menor tamaño de las cohortes de jóvenes, la jubilación de la generación 
del baby boom, la emigración de talento al exterior y los desajustes formativos. En 2023 el coste 
estimado de los empleos que no se pudieron cubrir, en términos de menor PIB para el país, se sitúa en 
torno a los 8.150 millones de euros, una cifra que podría triplicarse en el futuro si el mercado laboral 
español sigue convergiendo al patrón europeo. Se trata de una situación especialmente preocupante si 
se considera el intenso proceso de envejecimiento demográfico que afecta a España. 
 Fuente: Nota de prensa Fundación BBVA, 27.06.2024 
 
Salarios. – Según la Encuesta de Estructura Salarial publicada por el Instituto Nacional de Estadística, 
el salario bruto medio anual en España fue de 26.948,87 euros por trabajador en 2022, un 4,1% mayor 
que el del año anterior. La ganancia media de los hombres creció un 3,5% hasta 29.381,84 euros, y la 
de las mujeres aumentó un 5,1% hasta 24.359,82 euros. Siendo el salario promedio anual femenino, 
por tanto, el 82,9% del masculino. No obstante, esta diferencia debe matizarse en función de otras 
variables laborales (tipo de contrato, de jornada, ocupación, antigüedad, etc.) que inciden de forma 
importante en el salario. Por lo que respecta a la distribución salarial, el 24,2% de las mujeres tuvo un 
salario anual menor o igual que el Salario Mínimo Interprofesional (SMI) en 2022, frente al 10,3% de los 
hombres. En esta situación influyó el mayor porcentaje de mujeres que trabajaron a tiempo parcial. Si 
se tienen en cuenta los salarios más elevados, el 3,9% de los hombres presentaron salarios cinco veces 
o más superiores al SMI, frente al 2,2% de las mujeres. Por otro lado, la actividad económica que 
presentó el mayor salario anual en 2022 fue Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire 
acondicionado, con 55.470,69 euros por trabajador. Esta cifra fue un 105,8% superior a la media 
nacional. Por el contrario, Hostelería tuvo los salarios medios anuales más bajos, con 16.274,71 euros, 
un 39,6% inferior a la media. Por ocupación, en 2022 destacaron las ganancias anuales de Directores y 
gerentes, cuyo salario medio fue de 59.478,63 euros, cifra superior en un 120,7% al promedio. Por el 
contrario, los salarios más bajos correspondieron a los Trabajadores no cualificados en 
servicios (excepto transporte), con un salario medio anual de 14.665,40 euros, un 45,6% inferior a la 
media. 
 Fuente: Nota de prensa INE, 20.06.2024 
 

 
 
 

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/prensa/actualidad/2024/06/20240620-seguimientofp.html
https://www.randstadresearch.es/mercado-trabajo-sector-logistica/
https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/trabajadores-logistica-mas-de-45/
https://www.fbbva.es/noticias/empleos-sin-cubrir-espana-record/
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/avEES2022.htm
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/avEES2022.htm
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Universidad. - Las universidades españolas atraen cada año a más estudiantes pese al descenso de 
la población joven, según la decimocuarta edición del informe La universidad Española en Cifras, con 
datos del curso 2021-2022, presentado recientemente. Este documento constata que desde 2008 la 
población universitaria ha crecido un 18%, al tiempo que la población joven (18 a 28 años) se reducía 
un 20%. La preferencia por cursar estudios universitarios se ha incrementado 10 puntos porcentuales 
entre la población joven, pasando del 22% en 2008 al 32% en 2022. Sin embargo, la población con 
estudios universitarios es todavía inferior en España en 5 puntos porcentuales a la de la UE para los 
jóvenes de 23 a 35 años y en más de 7 puntos porcentuales para la población de 25 a 64 años. 
Nuestras tasas de finalización de los estudios de grado superaron en 4 puntos porcentuales los 
registrados por la media de los países de la OCDE. A pesar de que la mayoría de que nuestros grados 
tiene una duración de 4 años, nuestros estudiantes alcanzan esta titulación en una edad más temprana 
(24 años) que en la media de la UE y la OCDE (25 años); y en nuestro Sistema, el abandono más el 
cambio de los estudios transcurridos tres años después de la duración teórica de los estudios es del 
29% frente al 35% de la media de la OCDE. En el plano del empleo, entre 2014 y 2023, se han generado 
en España más de 3,6 millones de ocupados, de los que dos terceras partes (66%), más de 2,4 millones 
de empleos, fueron ocupados por personas con educación superior. 
 Fuente: Nota de prensa CRUE, 21.06.2024 
 

 
 

LIBROS, MONOGRAFÍAS, ESTUDIOS E INFORMES 
 
Economía social 

 
 
Informe. Necesidades de financiación de la economía social 2024 / Bilbao, Fiare Banca 
Etica, 2024, 30 p junio 2024 
 
 
 

 

Empleo-Ciudad de Madrid 
Estrategia de Empleo Ciudad de Madrid 2024-2027 / Agencia para el Empleo Ayuntamiento de Madrid, 
junio 2024 
 
 
Envejecimiento Población 
Detrás del telón del Ageing Report 2024: una exploración detallada de su metodología /  Francisco 
Arenal Seco, Jaime Calmarza Lozano, Álvaro Medina Gutierrez. – FEDEA, 20.06.2024.  – (Estudios 
sobre la Economía Española 2024/19 Junio 2024) 
 

Formación digital 
 

 
Apprenticeships and the digital transition: modernising apprenticeships to meet digital skill 
needs. Publications Office of the European Union. Cedefop reference series;125, Cedefop 
and OECD (2024), 14.06.2024 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://www.crue.org/wp-content/uploads/2024/06/UEC-2021-2022.pdf
https://www.crue.org/2024/06/las-universidades-espanolas-atraen-cada-ano-a-mas-estudiantes-pese-al-descenso-de-la-poblacion-joven-segun-el-informe-uec-2024/
https://www.fiarebancaetica.coop/resultados-del-informe-necesidades-de-financiacion-de-la-economia-social/
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/AgenciaParaElEmpleo/15%20Noticias%20y%20novedades/2024/New%20Estrategia/Estrategia%20de%20empleo%20generando%20oportunidades%20ok.pdf
https://documentos.fedea.net/pubs/eee/2024/eee2024-19.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*7mr8b*_ga*MTExOTQ3ODQ2MC4xNzE5MjI0ODQ2*_ga_K71EGLC8JC*MTcxOTIyNDg0NS4xLjAuMTcxOTIyNDg0NS4wLjAuMA..
https://www.cedefop.europa.eu/files/3096_en.pdf
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Incapacidad temporal-Pensiones 
La incapacidad temporal, ausente en los documentos sobre la reforma del sistema de 
pensiones.  I Jornadas sobre el sistema público de pensiones y seguridad social / Octavio 
Granado Martínez. – FEDEA, 24.06.2024. – (Estudios sobre la Economía Española 
2024/20 Junio 2024) 
 
 
Jóvenes-Salud mental 

 
 
Equilibristas. Las acrobacias de la juventud para sostener su salud mental en una sociedad  
desigual.  / Alejandro Garcia-Gil Berberia y Raquel Checa. - Madrid, Oxfam Intermón y 
Consejo de la Juventud de España,  13.06.2024 2024, 63 p. 
 

 

 

Mercado laboral 
Capital humano y vacantes de empleo. Los empleos sin cubrir en España marcan un récord en 2023 al 
aumentar un 44% desde antes de la pandemia y ya suponen un coste de más de 8.000 millones para el 
PIB / Fundación BBVA, IVIE, . 27.06.2024 – (Esenciales nº3/2024) 
 
 
Pensiones 

 
Trabajo, edad y pensiones de jubilación. Ponencias del XXXIV Congreso Anual de la 
A.E.D.T.S.S. / Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(Coord. Ed.). – Ministerio de Trabajo y Economía Social,  junio 2024  
 
 
 

 
 
Pension adequacy report 2024 - Current and future income adequacy in old age in the EU 
(2024) / European Commission, 20.06.2024 
 
 
 
Prevención de riesgos laborales 
Occupational safety and health preventive services: the professionals' perspective / European Agency 
for Safety and Health at Work , 13.06.2024 
 
 
 
Sociedad 
 

 
IV Plan Estratégico del Tercer Sector de Acción Social /  Plataforma de ONG de Acción 
Social, 2024 
 
 
 
 

 
 

https://documentos.fedea.net/pubs/eee/2024/eee2024-20.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*1qmqwkd*_ga*MTExOTQ3ODQ2MC4xNzE5MjI0ODQ2*_ga_K71EGLC8JC*MTcxOTIyNDg0NS4xLjAuMTcxOTIyNDg1Mi4wLjAuMA..
https://documentos.fedea.net/pubs/eee/2024/eee2024-20.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*1qmqwkd*_ga*MTExOTQ3ODQ2MC4xNzE5MjI0ODQ2*_ga_K71EGLC8JC*MTcxOTIyNDg0NS4xLjAuMTcxOTIyNDg1Mi4wLjAuMA..
https://www.oxfamintermon.org/es/publicacion/informe-juventud-equilibristas
https://www.oxfamintermon.org/es/publicacion/informe-juventud-equilibristas
https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2024/06/esenciales_03-2024-vacantes-espana.pdf
https://libreriavirtual.trabajo.gob.es/libreriavirtual/detalle/WIYE0267
https://libreriavirtual.trabajo.gob.es/libreriavirtual/detalle/WIYE0267
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27625&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27625&langId=en
https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-safety-and-health-preventive-services-professionals-perspective
https://www.plataformaong.org/recursos/345/iv-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social
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Teletrabajo 
El teletrabajo como nuevo paradigma la prestación de Servicios entre trabajadores y empresas, Análisis 
Resultados Encuesta sobre el Estado del Teletrabajo en empresas y administraciones públicas / Grupo 
IT Digital de AUTELSI (Asociación Española de Usuarios de Telecomunicaciones y Sociaedad de la 
Información), abril 2024 
 
 

DATOS ESTADÍSTICOS Y ENCUESTAS 
 
Estadística de Pensiones Contributivas del Sistema de la Seguridad Social (PEN). Junio 2024 / 
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 25.06.2024 
 
Estadística de Fondo de Garantía Salarial (FGS). Mayo 2024 / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
25.06.2024 
 
Estadística de Prestaciones por Desempleo (PRD) Mayo 2024/ Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
25.06.2024 
 
Estadística de Regulación de Empleo (REG). Abril 2024 / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
24.06.2024 
 
 
Encuesta de población activa (EPA). 2023 Módulo sobre pensiones y participación en el mercado laboral 
/ Instituto Nacional de Estadística, 21.06.2024 
 
 
Estadística de Trabajadores Autónomos Afiliados a la Seguridad Social (AUT). Mayo 2024 / Ministerio 
de Trabajo y Economía Social , 20.06.2024 
 
 
Encuesta de Estructura Salarial (EES). Avance 2022. / INE , 20.06.2024 
 

 
Estadística de Seguimiento Educativo Posterior de los graduados en Formación 
Profesional / Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deporte, 20.06.2024 
 
 
 

 
Autónomos en las iniciativas de formación Fundae 2023  / Fundae, junio 2024. – (Cuaderno 
de trabajo   2/2024)  
 
 
 
La universidad Española en Cifras / CRUE (Conferencia de Rectores y Rectoras de las Universidades 
Españolas), 21.06.2024 
 
 
 

Cifras Pyme. Datos de mayo de 2024 / Dirección General de Estrategia Industrial y de la 
PYME, junio 2024 
 
 
 

 
 
 

https://www.autelsi.es/index.php/documentos/documentos-de-autelsi/194-documentos-de-autelsi/2813-informe-autelsi-teletrabajo-2024
https://www.inclusion.gob.es/w/la-pension-media-del-sistema-de-la-seguridad-social-asciende-a-1.254-6-euros-en-este-mes-un-5-mas-que-hace-un-ano
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/FGS/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/prestaciones_SS_otra_proteccion/PRD/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/REG/welcome.htm
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=resultados&idp=1254735976595#_tabs-1254736195124
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/TAASS/welcome.htm
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/avEES2022.htm
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/laborales/seguimiento.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/laborales/seguimiento.html
https://www.fundae.es/docs/default-source/publicaciones-y-evaluaciones/cuadernos-de-trabajo/cuaderno-2-aut%C3%B3nomos-y-formaci%C3%B3n-para-el-empleo.pdf?sfvrsn=68dd7bc0_5
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2024/06/UEC-2021-2022.pdf
https://ipyme.org/Publicaciones/Cifras%20PYME/CifrasPyme-mayo2024.pdf
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SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACIÓN LEGISLATIVA 
 
Normativa 

 
JEFATURA DEL ESTADO. Medidas urgentes. Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se 
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias económicas y sociales derivadas de 
los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética 
y social. -BOE 27.06.2024 
 
CORTES GENERALES. Medidas urgentes. Resolución de 20 de junio de 2024, del Congreso de los 
Diputados, por la que se ordena la publicación del Acuerdo de convalidación del Real Decreto-ley 
2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para la simplificación y mejora del nivel 
asistencial de la protección por desempleo, y para completar la transposición de la Directiva (UE) 
2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de 
la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la 
Directiva 2010/18/UE del Consejo. -BOE 27.06.2024 
 
 MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL.Ayudas. Orden TES/645/2024, de 25 de junio, por 
la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio 2024, para su gestión por las comunidades 
autónomas con competencias asumidas, créditos para la financiación de las acciones en materia de 
prevención de riesgos laborales de ámbito territorial, financiadas con cargo a los Presupuestos 
Generales del Estado. -BOE 27.06.2024 
 

 Biblioteca Digital BOE 
 
Código del Derecho de la Discapacidad. Legislación Estatal. Última modificación: 28 de 
junio de 2024. 

 

Brexit: Derecho Español y Británico. Última modificación: 11 de junio de 2024. 
II.1.2 Relaciones Laborales 

 

Régimen Fiscal de los Trabajadores Autónomos: Última modificación: 27 de junio de 2024. 

                    

   Información 

Modalidades de contratos laborales / Servicio Público de Empleo Estatal 
 
Información jurídica y legislación | Comunidad de Madrid 
 
 
 

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS 
 
NOVEDAD V Foro Emprendedores & Autónomos . Una jornada para trabajar el futuro de los autónomos. 
/ ATA. Madrid, 2 de julio 2024. Fundación Canal Isabel II 
 
NOVEDAD Introducción a Programas Europeos de Financiación y Nextgenerationeu: Los Próximos tres 
años de Fondos Europeos, 3 de julio 2024,  CEIM- formato híbrido de 9:30h. a 11:30h. 
 
Presentación  “El abandono de los estudios en la Formación Profesional en España: diagnóstico y 
propuestas de mejora” / CaixaBank Dualiza. – 4 julio 2024 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/06/27/pdfs/BOE-A-2024-12944.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/06/27/pdfs/BOE-A-2024-12945.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/06/27/pdfs/BOE-A-2024-13022.pdf
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=125_Codigo_del_Derecho_de_la_Discapacidad_Legislacion_Estatal&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=415&modo=2&nota=0
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=288_Regimen_Fiscal_de_los_Trabajadores_Autonomos&tipo=C&modo=2
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html
https://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion
https://ata.es/v-foro-emprendedores-y-autonomos/
https://www.ceim.es/eventos/jornada-introduccion-programa-financiacion-nextgeneration-eu-proximos-a%C3%B1os
https://www.ceim.es/eventos/jornada-introduccion-programa-financiacion-nextgeneration-eu-proximos-a%C3%B1os
https://www.caixabankdualiza.es/
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Jornadas ClosinGap: Impacto de la igualdad de género en el crecimiento empresarial. Cámara de 
Comercio de España (C/ Ribera del Loira 12, Madrid). Madrid 04 de Julio 2024 - 10:00 a 11:30h  

 
NOVEDAD Global conference: measuring new forms of employment / EUROSTAT, OIT, 4 y 5 julio 2024 

Foro Anual de Privacidad 2024 , 04 de septiembre de 2024, Karlstad, Suecia / ENISA, 

Tech Jobs Fair. España, 5 septiembre 2024 
 
Forempleo’2024. 2-3 octubre 2024. Universidad Carlos III de Madrid  
 
Saló de l´Ocupació / Salón del Empleo. Barcelona 23-24 octubre 2024 
 
BIZBarcelona - Soluciones para Pymes y Emprendimiento. Barcelona, 23-24 octubre  
 
SIMO Educación, 19-21 noviembre, IFEMA (Madrid) 
 
FEED- Encuentro del Talento Digital. Feria del Empleo en la Era Digital. 21 y 22 noviembre 2024. La 
Nave, Madrid  
 
Feria Emplea Villaverde 2024. 4ª ed. de la Feria de empleo del distrito. 26 noviembre 2024 
 

 
EMPLEO, FORMACIÓN, PRÁCTICAS Y BECAS 

 
EMPLEO PÚBLICO  
Ofertas de empleo público y de pruebas de capacitación profesional , / Ministerio de Hacienda y Función 
Pública, última actualización   
 
 
EMPLEO 

NOVEDAD Primera Experiencia Profesional: Trabaja en la Dirección General de Protección Civil. 
Plazo de solicitudes abierto hasta el 24 de julio de 2024 
 
Primera Experiencia Profesional (PEP): Proyecto Piloto de Itinerarios para la Inclusión Social / Pinardi; 
Comunidad de Madrid; Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones (financia); Unión 
Europea/Next Generation (financia). – Personas entre 18 y 29 años. Abierto plazo de solicitudes 
 
 
CURSOS DE FORMACIÓN 
NOVEDAD  Plan Formativo de Cualificación y Recualificación 2023/24 / CEIM, preinscripciones abiertas 
 
NOVEDAD Plan Formativo Diálogo Social y Negociación Colectiva 2023/2024 / CEIM  
 
Cursos gratuitos para inscritos en el Programa de Garantía Juvenil. Los cursos se imparten en modalidad 
presencial, online o mixta y están enfocados a dotar a los alumnos de las competencias digitales 
necesarias para incorporarse al mercado laboral.  Comienzo cursos junio a octubre 2024 
 
 2ª Edición Itinerario Personalizado de Inserción Laboral IPIs Verde / Fundación Iniciativas Sur 
 
Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formación Profesional para el Empleo de 
la Dirección General de Formación, Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de 

https://www.camara.es/closingap-impacto-igualdad-genero-crecimiento-empresarial
https://www.camara.es/closingap-impacto-igualdad-genero-crecimiento-empresarial
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/edn-20240617-1
https://www.enisa.europa.eu/events/annual-privacy-forum-2024
https://techjobsfair.com/es/spain/
https://forempleo.uc3m.es/empresas2024/
https://www.salocupacio.com/
https://www.bizbarcelona.com/
https://www.ifema.es/simo-educacion
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://feriadelempleo.es/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/feria-emplea-villaverde-2024/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Junio/&detail=Primera-Experiencia-Profesional-Trabaja-en-la-Direcci-n-General-de-Proteccion-Civil
https://pinardi.com/pep/participa/
https://ceim.es/desempleados_formacion/desempleados-2024
https://ceim.es/formacion/formacion-2024?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI2bKNodX4hgMVrYKDBx3GLgsoEAAYASAAEgK2ZPD_BwE
https://cursosgratuitosmadrid.org/
https://iniciativassur.com/proximos-cursos-de-capacitacion-profesional/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
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Madrid – Acceso a la oferta de formación disponible digitalízateplus - Plataforma de formación gratuita 
ofrecida por empresas tecnológicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, 
Orange, Oracle, entre otras / Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) y Fundación Estatal para la 
Formación en el Empleo (FUNDAE) 
 
Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias 
profesionales 
 
Campus de Programación "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin límite de edad / Fundación Telefónica 
 
Cursos de formación – Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Unión de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos y Emprendedores (UATAE) 
 
Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de máxima actualidad en el sector de la 
construcción / Cursos online de corta duración / Fundación Laboral de la Construcción 
 
Formación en Prevención de Riesgos Laborales - Agenda cursos formación / Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) 
 
MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovación; Ventas; 
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiación / Madrid Emprende 
 
cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad 
de Madrid, que te permitirán obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos 
reconocidos en toda España / Modalidad Online o presencial 
 
Plataforma de formación abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y Deportes 
 
Plan de Capacitación te ofrece orientación y formación para acceder al mundo laboral / Cámara de 
Comercio de España 
 
Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundación Accenture 
 
Catálogo de formación en TIC para personas inscritas en Garantía Juvenil | Consulta tu comunidad 
autónoma y las fechas / Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2023 
 
Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME 
 
Fundación Telefónica y Fundae ponen a tu disposición el Nanogrado Construcción 4.0  El curso tiene 
como objetivo principal enseñar cómo aprovechar todo el potencial de la digitalización dentro del sector 
de la construcción y cursos en competencias digitales de su plataforma Conecta Empleo. Tienes tres 
itinerarios de formación disponibles. 
 
La Fundación Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formación en el ámbito 
tecnológico. Los cursos ofertados son gratuitos para jóvenes inscritos en Garantía Juvenil 
 
Formación especializada, Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de 
Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE 
 
NOVEDAD 3165 Ayudas para los Cursos de Inmersión en Lengua Inglesa para estudiantes UIMP 
2024. Periodo de inscripción Del 20/06/2024 al 10/07/2024. – Extracto convocatoria 
 
 
 
 

https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://spain.generation.org/#picker
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.injuve.es/convocatorias/becas/3165-ayudas-para-los-cursos-de-inmersion-en-lengua-inglesa-para-estudiantes-uimp-2024
https://www.injuve.es/convocatorias/becas/3165-ayudas-para-los-cursos-de-inmersion-en-lengua-inglesa-para-estudiantes-uimp-2024
https://www.boe.es/diario_boe/verifica.php?acc=Verificar&c=BOE-B-2024-22887
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PRÁCTICAS 
Programa Aprendices / Amazon, próxima convocatoria 

Prácticas universitarias no retribuidas en el INE / Convocatoria permanente / Instituto Nacional de 
Estadística (INe) 

Prácticas en el Comité Económico y Social Europeo 

Prácticas en la Unión Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realización de prácticas 
profesionales en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificación y Empleo’ de la Cámara 
de Comercio de España 

Talentoteca. Portal de Prácticas externas remuneradas para estudiantes universitarios 

NOVEDAD Información sobre posibilidades de prácticas incluida en las páginas web de las instituciones, 
organismos y agencias de la Unión Europea. En algunos casos la información es conjunta para ofertas 
de empleo y de prácticas / Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación 

BECAS  
Programa RADIA.  Women’s Digital Inclusión. 50 becas. 5ª edición 2024.2025. El plazo de inscripción 
estará abierto hasta el 24 de julio de 2024. 

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Becas. Resolución de 21 de mayo de 2024, de la Secretaría General 
del Tribunal Constitucional, por la que se convocan becas de formación en gestión documental y 
archivística relacionada con los fondos documentales del Tribunal Constitucional. -BOE 
30.05.2024. Plazo de presentación de solicitudes 01.07.2024 

Resolución de 21 de mayo de 2024, de la Secretaría General del Tribunal Constitucional, por la que 
se convoca beca de formación en biblioteconomía y documentación relacionada con los fondos 
bibliográficos del Tribunal Constitucional. -BOE 30.05.2024. Plazo de presentación de solicitudes 
01.07.2024 

Becas IBM en el marco de DigitalízatePlus para mejorar la formación digital. 

Programa de Becas Google – Fundae. Nuevas vacantes 

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector 
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundación Randstad 

Becas / Fundación ONCE 

Santander Open Academy, becas abiertas / Santander 

NOVEDAD Closing_The_Gap.  / Inesdi Business Techschool. Plazo de solicitud hasta el 4 de 
septiembre 2024 

NOVEDAD Extracto de la Orden 2889/2024, del Consejero de Educación, Ciencia y Universidades, por 
la que se aprueba la convocatoria de becas de Formación Profesional de Grado Medio correspondiente 
al curso 2024-2025. -BOCM 26.06.2024 

https://aprendeconamazon.es/
https://www.ine.es/dyngs/FYE/index.htm?cid=148
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.radia.university/
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/30/pdfs/BOE-A-2024-10898.pdf
https://www.tribunalconstitucional.es/es/convocatorias/Paginas/becas.aspx
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/30/pdfs/BOE-A-2024-10899.pdf
https://www.tribunalconstitucional.es/es/convocatorias/Paginas/becas.aspx
https://www.tribunalconstitucional.es/es/convocatorias/Paginas/becas.aspx
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://becas.fundaciononce.es/
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html
https://programas.inesdi.com/becas-closing-the-gap/?c=BECA00M0019
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/06/26/BOCM-20240626-37.PDF
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SEDES ELECTRÓNICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES 

Nuevo servicio para trabajadores autónomos en Importass: ya puedes obtener tu 'Informe de 
actividades' / Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 18.06.2024 

Portal de Economía Social / Ministerio de Trabajo y Economía Social 

EmpleaFP / Caixa Bank Dualiza. Bolsa de empleo de Formación Profesional 

Talentoteca. Portal de Prácticas externas remuneradas para estudiantes universitarios 

Encuesta de la Plataforma para la Salud Mental y la Empleabilidad Juvenil 2024. Un proyecto financiado 
por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, con el objetivo de prevenir la aparición 
de problemas de salud mental a causa de la falta de empleo o la precariedad laboral en jóvenes de 16 
a 35 años 

Bono-digital-de-3000. Las empresas de menos de 3 trabajadores ya pueden pedir su bono digital de 
3.000 euros. Abierto el formulario para que las microempresas y autónomos/as del segmento III del 
programa Kit Digital puedan solicitar el bono de 3.000 euros y los ya beneficiarios de la cuantía anterior, 
los 1.000 euros adicionales.  

YES, WE TRANS es un programa de la Federación Estatal LGTBI+ para la inserción sociolaboral de 
personas trans y de acompañamiento a empresas para que logren una incorporación del talento 
trans exitosa.  - +Información Noticia SEPE, 26.06.2024 
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https://revista.seg-social.es/-/nuevo-servicio-para-trabajadores-aut%C3%B3nomos-en-importass-ya-puedes-obtener-tu-informe-de-actividades?redirect=%2F
https://revista.seg-social.es/-/nuevo-servicio-para-trabajadores-aut%C3%B3nomos-en-importass-ya-puedes-obtener-tu-informe-de-actividades?redirect=%2F
https://www.mites.gob.es/EconomiaSocial/es/index.html
https://www.empleafp.com/site/index.html#!/
https://www.talentoteca.es/
https://plataformasaludmental.es/encuesta-de-la-plataforma-para-la-salud-mental-y-la-empleabilidad-juvenil-2024/
https://www.red.es/es/actualidad/noticias/las-empresas-de-menos-de-3-trabajadores-ya-pueden-pedir-su-bono-digital-de-3000
https://felgtbi.org/yeswetrans/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Junio/&detail=Actuaciones-empleabilidad-LGTBIQ-experiencia-yes-we-trans
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid
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