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Secretaría General Técnica  

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID 

NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA 
  
Economía-Comunidad de Madrid. – Se estima que el PIB de Madrid aumentó un 3,3% en 2023 (0,8 
pp más que España), después de que en 2022 el avance fuera del 7,2%. El buen comportamiento del 
sector servicios, tanto turísticos como del resto, y la fortaleza del empleo habría más que compensado 
la debilidad de la industria y de las exportaciones de bienes. Por otro lado, el crecimiento de la afiliación 
a la Seguridad Social muestra mejoras importantes durante los últimos meses, sobre todo en la ciudad 
de Madrid y en las áreas no urbanas. El gasto con tarjeta avanza más en los servicios de transporte, 
alojamiento y bares y restaurantes, apoyado por el buen comportamiento del turismo. El PIB podría 
aumentar un 2,9% en 2024 (España 2,5%). El sector servicios muestra ganancias de competitividad y 
Madrid está aumentando la oferta hotelera, lo que podría suavizar en parte los efectos de la saturación 
del turismo. Mientras, la inmigración y el aumento en la tasa de participación permiten una elevada 
creación de empleo. Los fondos asociados al PRTR sostendrán la inversión pública. Se prevé que el 
PIB de Madrid mantenga su avance alrededor del 2,1% en 2025 (2,1% en España). De cumplirse estas 
previsiones, la región podría ser la comunidad con mayor crecimiento del PIB respecto a los niveles 
precrisis. Además, la tasa de paro se reducirá hasta el 8,8% de media en 2025 y se pueden crear 
180.000 nuevos empleos hasta 2025. Existen algunos riesgos: el estancamiento de las manufacturas 
puede estar reflejando problemas estructurales en la industria europea; la atracción de talento y la 
formación de los parados es clave para compensar la escasez de mano de obra; incertidumbre de 
política económica que afecta a la inversión y a la vivienda; el crecimiento de la demanda se verá limitado 
por el ajuste fiscal. 
 Fuente: Nota de prensa BBVA Research, 09.07.2024 
 
Empleo. – Según el Informe  OECD Employment Outlook 2024, los mercados laborales de la OCDE siguen 
estando ajustados, con un empleo total más alto que antes de la pandemia de COVID-19 y una tasa de 
desempleo cercana a su nivel más bajo desde al menos 2001. Sin embargo, el crecimiento del empleo 
se ha desacelerado y los salarios reales se han recuperado a los niveles previos a 2020 en solo 19 de 
los 35 países de la OCDE con datos disponibles, a pesar de que en los últimos trimestres se han 
recuperado un poco. Las brechas de género en el empleo se están reduciendo: en mayo de este año, 
el empleo femenino aumentó alrededor de un 5% respecto de diciembre de 2019, en comparación con 
el 3% en el caso de los hombres. El empleo en toda la OCDE, que alcanzó los 662 millones en mayo de 
2024 (un 25% más que en 2000), crecerá alrededor de un 0,7% anual durante el período 2024-25. La 
tasa de desempleo en toda la OCDE se situó en el 4,9% en mayo de 2024 y se prevé que aumente 
ligeramente, fue 0,2 puntos porcentuales más alta para las mujeres que para los hombres. Por otro lado, 
los salarios reales han ido recuperando el terreno perdido en 2022 y la primera parte de 2023. Además, 
durante el primer trimestre de 2024, el crecimiento anual de los salarios reales fue positivo en 29 de los 
35 países de la OCDE para los que hay datos disponibles, con un aumento medio en todos los países 
del 3,5%. El análisis de estas Perspectivas del Empleo indica una reversión de las tendencias recientes, 
que indicaban que los beneficios crecían más rápido que los salarios. Los salarios están recuperando 
parte del terreno perdido, mientras que hay margen para que los beneficios proporcionen un 
amortiguador adicional para el crecimiento de los salarios, dado el importante crecimiento de los 
beneficios en los últimos dos o tres años.  
 Fuente: Nota de prensa OCDE, 09.07.2024 
 
El l Barómetro de empleo y formación del primer semestre 2024 nos muestra los resultados de la 
encuesta de opinión realizada por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE entre expertos de 
ámbito nacional y provincial sobre el mercado laboral y la formación en España. Así, un 38% de las 
personas encuestadas valora como estable la situación actual del empleo en España, seguido del 33% 
que la considera buena y un 5% muy buena. Solo el 24% restante considera que la situación es mala. 
Un 65% de las personas consultadas consideran que, a corto plazo,  el empleo se mantendrá estable, 
seguido del 27% que considera que la situación será buena. Solo un 6% piensa que la situación será 
mala. Por sectores económicos, los resultados de la encuesta reflejan que, a corto plazo, el sector 
servicios es el mejor valorado, un 55% de las personas encuestadas considera que irá mejor y un 8% 
mucho mejor. Las peores expectativas son para agricultura, ya que solo el 11% piensa que será mejor 
o mucho mejor. En industria el 60 % opina que la situación seguirá igual y en el sector de la construcción 
 

https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/espana-situacion-madrid-primer-semestre-de-2024/
https://www.oecd.org/en/publications/2024/07/oecd-employment-outlook-2024_abc8ad82.html
https://www.oecd.org/en/about/news/press-releases/2024/07/oecd-employment-at-record-high-while-the-climate-transition-expected-to-lead-to-significant-shifts-in-labour-markets.html
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/observatorio/Barometro/Barometro-empleo-formaci-n-semestre1-2024.pdf
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el 42% piensa que a corto plazo el empleo irá a mejor o mucho mejor frente al 13% que opina que irá a 
peor o mucho peor. Por otra parte, según las personas encuestadas, la formación profesional es la que 
mejor se ajusta a los requerimientos del mercado laboral. Un 62% de opina que esta formación se ajusta 
bastante o completamente, frente a un 42% de la formación para el empleo y un 22% en el caso de la 
universitaria. 
 Fuente: Noticia SEPE, 09.07.2024 
 
Emprendimiento. - CEOE y la consultora GAD3 han presentado la primera edición del informe ‘El 
Emprendimiento en España’, cuyo objetivo es analizar el estado de la actividad emprendedora en el 
país, su potencial emprendedor y la valoración social de los empresarios y emprendedores. Como 
resultado de este estudio, se observa que nueve de cada diez jóvenes emprendedores de nuestro país 
volverían a elegir ser empresario como su salida profesional. Además, señala que casi el 60% de la 
población cree que la sociedad española tiene una visión positiva o muy positiva del emprendimiento. 
El presidente de la consultora GAD3, Narciso Michavila, ha sido el encargado de presentar el resultado 
del informe, resaltando algunas cifras positivas del emprendimiento en España, como que el 20% de los 
jóvenes menores de 30 años ha emprendido una actividad empresarial por su cuenta o que seis de cada 
10 emprendedores han tenido una experiencia positiva con su profesión. De hecho, según el estudio de 
GAD3 atribuyen a los empresarios adjetivos como ‘ilusión’, ‘voluntad’, ‘ganas’, ‘valentía’, ‘idealismo’ y 
‘mentalidad analítica’. Por otro lado, el estudio incluye las principales barreras a las que se enfrentan los 
emprendedores a la hora de comenzar su aventura empresarial como los impuestos, la financiación, los 
trámites burocráticos, el riesgo al fracaso o la inversión inicial. Así, el informe señala que los empresarios 
españoles animan a fomentar los incentivos fiscales, las ayudas y la formación para impulsar un marco 
más favorable al emprendimiento En esta línea, Michavila ha expresado que “vivimos en una época 
líquida con incertidumbre y ahí es donde trabaja el emprendedor. Necesitamos más referentes 
empresarios, tanto hombres como mujeres”. 
 Fuente: Noticia CEOE 05.07.2024 
 
Formación para el empleo. - La Comunidad de Madrid destinará 6 millones de euros a acciones de 
formación para el empleo en 2024 dirigidas a trabajadores desempleados y que incluyen el compromiso, 
por parte de las empresas y entidades beneficiarias, de contratar al menos al 40% de los alumnos que 
las finalicen. La previsión es que se realicen cerca de 140 cursos y talleres, llegando a más de 2.000 
madrileños sin trabajo que deberán estar inscritos como demandantes en las oficinas de empleo de la 
región. El Consejo de Gobierno ha aprobado esta semana la iniciativa de la Consejería de Economía, 
Hacienda y Empleo dirigida a empresas titulares de centros de trabajo ubicados en Madrid, así como 
entidades de formación públicas o privadas. Las subvenciones, de hasta 300.000 euros, sufragarán los 
costes de las actividades formativas y de las prácticas de los estudiantes. Para acceder a las ayudas, 
estos organismos deben garantizar que la contratación de los alumnos se produzca en el plazo de los 
seis meses posteriores. Los contratos deberán ser indefinidos o con duración no inferior a 6 meses y a 
jornada completa, o 9 meses a media jornada. Si se trata de la modalidad en alternancia, la duración 
mínima será de 12 meses a tiempo completo. Se programarán acciones dirigidas a la obtención de 
certificados de profesionalidad y a la enseñanza de especialidades del catálogo del Servicio Público de 
Empleo Estatal. Como novedad, esta convocatoria permite tanto la posibilidad de teleformación como la 
impartición independiente de los módulos que componen los certificados. 
 Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 07.07.2024 
 
Formación profesional. - La Comunidad de Madrid estrenará en su Formación Profesional desde el 
próximo curso 2024/25 la especialización en Mantenimiento de vehículos híbridos y eléctricos. Tendrá 
650 horas de duración y su principal objetivo es mejorar los conocimientos sobre un sector que se 
encuentra en proceso de actualización y modernización permanente y que, según todos los indicadores, 
dominará en las próximas décadas la competitividad de la economía. Además, también ofertará otros 
tres nuevos cursos de especialización: Fabricación inteligente, Mantenimiento avanzado de sistemas de 
material rodante ferroviario, así como de señalización y telecomunicaciones ferroviarias. El Consejo de 
Gobierno ha aprobado los planes de estudios de todas estas enseñanzas para complementar y 
profundizar en las competencias de los alumnos que ya tienen un título de FP o que cumplen con las 
condiciones de acceso. Con esta iniciativa, la Consejería de Educación, Ciencia y Universidades busca 
dar respuesta tanto a las necesidades de cualificación  y  acreditación  de los  trabajadores como a  las 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Julio/&detail=valoracion-empleo-encuesta-del-barometro-empleo-formacion
https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2024/07/04/76/311-141-resultados-ceoe-el-emprendimiento-en-espana.pdf
https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2024/07/04/76/311-141-resultados-ceoe-el-emprendimiento-en-espana.pdf
https://www.ceoe.es/es/ceoe-news/empresa/nueve-de-cada-diez-jovenes-emprendedores-volverian-elegir-ser-empresario
https://www.comunidad.madrid/notas-prensa/2024/07/05/comunidad-madrid-aprueba-6-millones-formacion-empleo-compromiso-contratacion
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nuevas demandas del mercado laboral. El de Fabricación inteligente, con 600 horas, pretende cubrir la 
falta de personal cualificado en el área de la producción industrial automatizada. Responde de esta 
manera a la nueva era de automatización y análisis de datos que plantea el reto de la digitalización a 
las compañías españolas. Finalmente, los de Mantenimiento avanzado de sistemas de material rodante 
ferroviario y Sistemas de señalización y telecomunicaciones ferroviarias, con 650 y 600 horas 
respectivamente, dan respuesta a la consolidación del ferrocarril como modelo de transporte eficiente, 
conectado y libre de emisiones por el que apuesta la Unión Europea. 
 Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 10.07.2024 
 
Mercado laboral- Tras dejar atrás la crisis de la COVID-19, el mercado laboral español está teniendo 
un comportamiento muy positivo. El empleo supera ampliamente los niveles prepandemia. 
Concretamente, en el primer trimestre de 2024 ya se encuentra más de un 8% por encima de los 
registros del 1T 2019 (en términos de Contabilidad Nacional) y duplica el crecimiento acumulado del 
PIB, del 3,7%. En cambio, las horas efectivas trabajadas han crecido a un menor ritmo desde entonces, 
apenas un 1,3%. Esto se ha traducido en un descenso de las horas trabajadas por trabajador (PTETC) 
del 6,3%. De esta forma, mientras que la productividad por trabajador acumula una caída del 4,0%, la 
productividad por hora trabajada ha crecido un 2,5%. ¿A qué responde el descenso del número de horas 
trabajadas por ocupado? En principio, no se ha debido a un efecto composición entre trabajadores a 
tiempo completo y a tiempo parcial, puesto que, según la EPA, mientras que los ocupados a tiempo 
completo han aumentado un 10,5% desde el 1T 2019, los ocupados a tiempo parcial solo han crecido 
un 1,4%. Una de las causas ha sido el mayor volumen de horas durante las que los ocupados se 
ausentaron de su puesto de trabajo por diversos motivos. Con datos de la EPA, en el 1T 2024 el 9,8% 
de los ocupados (casi 2,1 millones) no trabajaron en la semana de referencia, 885.000 por vacaciones, 
113.000 por permisos por nacimiento y, sobre todo, 971.000 por enfermedad, accidente o incapacidad 
temporal (IT). 
  Fuente: CaixaBank Research, 09.07.2024 
 

 
 

LIBROS, MONOGRAFÍAS, ESTUDIOS E INFORMES 
 
Digitalización 

 

Digital skills ambitions in action. Cedefop’s skills forecast digitalisation 
scenario. Publications Office of the European, Cedefop. julio 2024 

 

 
 

Economía  
España | Situación Madrid. Primer semestre de 2024 / BBVA Research, 09.07.2024 
 

 
 
 
Informe de la situación financiera de los hogares y las empresas. Primer semestre de 
2024 /  Banco de España. 09.07.2024 
 

 
 
 

https://www.comunidad.madrid/noticias/2024/07/10/comunidad-madrid-estrenara-proximo-curso-su-fp-especializacion-coches-hibridos-electricos
https://www.caixabankresearch.com/es/economia-y-mercados/mercado-laboral-y-demografia/disparidad-entre-ocupados-y-horas-trabajadas
https://www.cedefop.europa.eu/files/4218_en_0.pdf
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/espana-situacion-madrid-primer-semestre-de-2024/
https://www.bde.es/f/webbe/SES/Secciones/Publicaciones/Informesituacionfinancierafamiliasyempresas/2024/S1/Fich/SituacionFinanciera_012024.pdf
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Educación 
 
Desafíos y oportunidades para el futuro de la educación superior. En: Papeles de 
Economía Española, nº 180 - Funcas, junio 2024 
 
 
 

 

Empleo 
OECD Employment Outlook 2024. The Net-Zero Transition and the Labour Market / 
OECD, 09.07.2024 
 
 
Emprendimiento 
El Emprendimiento en España. Resumen ejecutivo / CEOE, GAD3, 4 julio 2024 
 

 
Inteligencia artificial (IA) 

 
 
Los efectos de la inteligencia artificial en el trabajo y el empleo /  Organización 
Internacional de Empleadores (OIE), junio 2024 
 
 
 

 
 
Mercado laboral 
La disparidad entre los ocupados y las horas trabajadas en España / Nuria Bustamante, Sergio Díaz. – 
CaixaBank Research, 09.07.024 
 
 

Prevención de riesgos laborales  
 
La Prevención de Riesgos Laborales a propósito de la Estrategia de Seguridad y Salud 
Laboral 2023-2027. María Belén Fernández Collados. En: Revista Internacional y 
Comparada de Relaciones laborales y Derecho de Empleo, Volumen 12, núm. 2, abril-
junio de 2024, 27.06.2024 
 
 
 

 
 
Relación laboral 
Una mirada laboralista de la igualdad de trato y la no discriminación. En: Revista Internacional y 
Comparada de Relaciones laborales y Derecho de Empleo. Volumen 12, núm. 2, abril-junio de 2024 
27.06.2024 
 
 

https://www.funcas.es/revista/desafios-y-oportunidades-para-el-futuro-de-la-educacion-superior/
https://www.funcas.es/revista/desafios-y-oportunidades-para-el-futuro-de-la-educacion-superior/
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2024_ac8b3538-en.html
https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2024/07/04/76/311-141-resultados-ceoe-el-emprendimiento-en-espana.pdf
https://www.ioe-emp.org/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=160483&token=b20f659739088aa974bdc3f78b5d8bf1fc5e67f1
https://www.caixabankresearch.com/es/economia-y-mercados/mercado-laboral-y-demografia/disparidad-entre-ocupados-y-horas-trabajadas
https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/1446/1539
https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/1446/1539
https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/1448
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DATOS ESTADÍSTICOS Y ENCUESTAS 
 
Vida Laboral de las personas con discapacidad - Año 2022 / Instituto Nacional de Estadística, 10.07.2024 
 
Estadística de Fondo de Garantía Salarial (FGS). Junio 2024 / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
10.07.2024 
 
Estadística de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance junio 2024/ Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, 10.07.2024 
 
Estadística de Empresas Inscritas en la Seguridad Social (EMP). Junio 2024 / Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, 10.07.2024 
 
Atlas de empleo dinámico de la Comunidad de Madrid. 2024. / Consejería de Economía, Hacienda y 
Empleo de la Comunidad de Madrid, julio 2024 
 
 

 
l Barómetro de empleo y formación del primer semestre 2024 / Observatorio de las 
Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal, 09.07.2024 
 
 

 

Estadística de Sociedades Mercantiles (SM). Mayo 2024. Datos provisionales / INE, 08.07.2024 
 
 
 

 
Boletín Estadístico junio 2024./ Bando de España, 08.07.2024    

 

 

 
 

Aceleración de la creación de empleo en el 2T 2024 , Notas Breves de Actualidad Económica y 
Financiera / CaixabankResearch, 02.07.2024 
 
 
 

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACIÓN LEGISLATIVA 
      

Sentencias 

El Tribunal Supremo establece que los fijos discontinuos pueden desarrollar una segunda actividad en 
el sector público en los periodos de inactividad. El Supremo estima el recurso de un bombero forestal a 
quien se le denegó la solicitud de compatibilidad para los periodos de inactividad de la campaña 
antiincendios. 

Fuente: Comunicación Poder Judicial, 09.07.2024 

 

 

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177069&menu=ultiDatos&idp=1254735976597
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/FGS/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/CCT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EMP/welcome.htm
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/atlas_24/index.html
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/observatorio/Barometro/Barometro-empleo-formaci-n-semestre1-2024.pdf
https://www.bde.es/f/webbe/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEstadistico/24/Fich/be_junio2024_es.pdf
https://www.caixabankresearch.com/es/publicaciones/notas-breves-actualidad-economica-y-financiera/espana/aceleracion-creacion-empleo-2t
https://www.caixabankresearch.com/es/publications/notas-breves-actualidad-economica-y-financiera
https://www.caixabankresearch.com/es/publications/notas-breves-actualidad-economica-y-financiera
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-establece-que-los-fijos-discontinuos-pueden-desarrollar-una-segunda-actividad-en-el-sector-publico-en-los-periodos-de-inactividad


                                                   agenda informativa de empleo – n º 768 (6-11 julio 2024)     Pág.6 
 

 
Secretaría General Técnica  

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID 

Normativa 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL. -Subvenciones. -Real Decreto 659/2024, de 9 de 
julio, por el que se regula la concesión directa de determinadas subvenciones en el ámbito del empleo 
y de la formación en el trabajo para el ejercicio presupuestario 2024. -BOE 10.07.2024 

  

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES. Seguridad Social. - Real 
Decreto 665/2024, de 9 de julio, por el que se modifica el Reglamento General sobre Cotización y 
Liquidación de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 
de diciembre. -BOE 10.07.2024 

  
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y DEPORTES. - Extracto de la 
Resolución de la Secretaría General de Formación Profesional de fecha 27 de junio de 2024 por la que 
se procede a la convocatoria de ámbito estatal de subvenciones a entidades de formación para la 
financiación de acciones formativas vinculadas al Catálogo Nacional de Estándares de Competencias 
Profesionales, para el año 2024. -BOE 09.07.2024 

COMUNIDAD DE MADRID. CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO.  - Extracto de la 
Orden de 25 de junio de 2024, de la Consejera de Economía, Hacienda y Empleo, por la que 
se declara el importe de la ampliación en 475.405,00 euros del crédito disponible destinado a 
dar cobertura financiera a la convocatoria de subvenciones, en el año 2024, para la realización 
del programa público de empleo-formación de la Comunidad de Madrid de Cualificación 
Profesional en ocupaciones con competencias profesionales emergentes. -BOCM 08.07.2024 

 

 Biblioteca Digital BOE 
 
Cooperativas, Sociedades Laborales y Trabajador Autónomo / BOE, ha sido actualizado 8 
de julio 
 

 

Código Laboral y de la Seguridad Social / BOE,  ha sido actualizado el 10 de julio de 2024 

 
 

Revista de Jurisprudencia Laboral (2024) , nº5 2024 

 
 

   Información  

Jurisdicción competente respecto de estadios previos a la contratación de empleados públicos en el 
caso de cambio en la composición del Tribunal calificador.  En Revista de Jurisprudencia Laboral nº 5 
2024 / BOE 
 
  

https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/10/pdfs/BOE-A-2024-14080.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-1579
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/10/pdfs/BOE-A-2024-14086.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/09/pdfs/BOE-B-2024-25878.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/08/BOCM-20240708-21.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=071_Cooperativas_Sociedades_Laborales_y_Trabajador_Autonomo&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_2024&fasc=5
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/abrir_pdf.php?id=ANU-L-2024-00000002687
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/abrir_pdf.php?id=ANU-L-2024-00000002687
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CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS 
 
Convocatoria Certamen Nacional de Jóvenes Emprendedores 2024, hasta 12 de julio 

 
NOVEDAD Foro Empresarial Mundial sobre los ODS 2024, 16 de julio de 2024 

 
NOVEDAD Foro anual sobre privacidad 2024, 4-5 septiembre 2024. ENISA 

 
Forempleo’2024. 2-3 octubre 2024. Universidad Carlos III de Madrid  
 
Saló de l´Ocupació / Salón del Empleo. Barcelona 23-24 octubre 2024 
 
BIZBarcelona - Soluciones para Pymes y Emprendimiento. Barcelona, 23-24 octubre  
 
SIMO Educación, 19-21 noviembre, IFEMA (Madrid) 
 
FEED- Encuentro del Talento Digital. Feria del Empleo en la Era Digital. 21 y 22 noviembre 2024. La 
Nave, Madrid  
 
Feria Emplea Villaverde 2024. 4ª ed. de la Feria de empleo del distrito. 26 noviembre 2024 
 

 

EMPLEO, FORMACIÓN, PRÁCTICAS Y BECAS 
 
EMPLEO PÚBLICO  
Ofertas de empleo público y de pruebas de capacitación profesional , / Ministerio de Hacienda y Función 
Pública, última actualización   
 
 
EMPLEO 

Primera Experiencia Profesional: Trabaja en la Dirección General de Protección Civil. Plazo de 
solicitudes abierto hasta el 24 de julio de 2024 
 
Primera Experiencia Profesional (PEP): Proyecto Piloto de Itinerarios para la Inclusión Social / Pinardi; 
Comunidad de Madrid; Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones (financia); Unión 
Europea/Next Generation (financia). – Personas entre 18 y 29 años. Abierto plazo de solicitudes 
 
 
CURSOS DE FORMACIÓN 
Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de 
Formación Profesional para el Empleo. 
 
Plan Formativo de Cualificación y Recualificación 2023/24 / CEIM, preinscripciones abiertas 
 
Cursos gratuitos para inscritos en el Programa de Garantía Juvenil. Los cursos se imparten en modalidad 
presencial, online o mixta y están enfocados a dotar a los alumnos de las competencias digitales 
necesarias para incorporarse al mercado laboral.  Comienzo cursos junio a octubre 2024 
 
 2ª Edición Itinerario Personalizado de Inserción Laboral IPIs Verde / Fundación Iniciativas Sur 
 

https://www.injuve.es/empleo/noticia/convocatoria-certamen-nacional-de-jovenes-emprendedores-2024
https://events.unglobalcompact.org/sdgglobalbusiness
https://www.enisa.europa.eu/events/annual-privacy-forum-2024
https://forempleo.uc3m.es/empresas2024/
https://www.salocupacio.com/
https://www.bizbarcelona.com/
https://www.ifema.es/simo-educacion
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://feriadelempleo.es/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/feria-emplea-villaverde-2024/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Junio/&detail=Primera-Experiencia-Profesional-Trabaja-en-la-Direcci-n-General-de-Proteccion-Civil
https://pinardi.com/pep/participa/
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://ceim.es/desempleados_formacion/desempleados-2024
https://cursosgratuitosmadrid.org/
https://iniciativassur.com/proximos-cursos-de-capacitacion-profesional/
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Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formación Profesional para el Empleo de 
la Dirección General de Formación, Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de 
Madrid – Acceso a la oferta de formación disponible digitalízateplus - Plataforma de formación gratuita 
ofrecida por empresas tecnológicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, 
Orange, Oracle, entre otras / Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) y Fundación Estatal para la 
Formación en el Empleo (FUNDAE) 
 
Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias 
profesionales 
 
Campus de Programación "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin límite de edad / Fundación Telefónica 
 
Cursos de formación – Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Unión de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos y Emprendedores (UATAE) 
 
Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de máxima actualidad en el sector de la 
construcción / Cursos online de corta duración / Fundación Laboral de la Construcción 
 
Formación en Prevención de Riesgos Laborales - Agenda cursos formación / Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) 
 
MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovación; Ventas; 
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiación / Madrid Emprende 
 
cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad 
de Madrid, que te permitirán obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos 
reconocidos en toda España / Modalidad Online o presencial 
 
Plataforma de formación abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y Deportes 
 
Plan de Capacitación te ofrece orientación y formación para acceder al mundo laboral / Cámara de 
Comercio de España 
 
Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundación Accenture 
 
Catálogo de formación en TIC para personas inscritas en Garantía Juvenil | Consulta tu comunidad 
autónoma y las fechas / Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2023 
 
Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME 
 
Fundación Telefónica y Fundae ponen a tu disposición el Nanogrado Construcción 4.0  El curso tiene 
como objetivo principal enseñar cómo aprovechar todo el potencial de la digitalización dentro del sector 
de la construcción y cursos en competencias digitales de su plataforma Conecta Empleo. Tienes tres 
itinerarios de formación disponibles. 
 
La Fundación Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formación en el ámbito 
tecnológico. Los cursos ofertados son gratuitos para jóvenes inscritos en Garantía Juvenil 
 
Formación especializada, Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de 
Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE 
 
3165 Ayudas para los Cursos de Inmersión en Lengua Inglesa para estudiantes UIMP 2024. Periodo 
de inscripción Del 20/06/2024 al 10/07/2024. – Extracto convocatoria 
 
 

https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://spain.generation.org/#picker
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.injuve.es/convocatorias/becas/3165-ayudas-para-los-cursos-de-inmersion-en-lengua-inglesa-para-estudiantes-uimp-2024
https://www.boe.es/diario_boe/verifica.php?acc=Verificar&c=BOE-B-2024-22887
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PRÁCTICAS 
Programa Aprendices / Amazon, próxima convocatoria 
 
Prácticas universitarias no retribuidas en el INE / Convocatoria permanente / Instituto Nacional de 
Estadística (INe) 
 
Prácticas en el Comité Económico y Social Europeo 
 
Prácticas en la Unión Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realización de prácticas 
profesionales en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificación y Empleo’ de la Cámara 
de Comercio de España 

Talentoteca. Portal de Prácticas externas remuneradas para estudiantes universitarios 

Información sobre posibilidades de prácticas incluida en las páginas web de las instituciones, 
organismos y agencias de la Unión Europea. En algunos casos la información es conjunta para ofertas 
de empleo y de prácticas / Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación 
 
 
BECAS  
Programa RADIA.  Women’s Digital Inclusión. 50 becas. 5ª edición 2024.2025. El plazo de inscripción 
estará abierto hasta el 24 de julio de 2024. 
 
Becas IBM en el marco de DigitalízatePlus para mejorar la formación digital.  
 
Programa de Becas Google – Fundae. Nuevas vacantes 
 
Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector 
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundación Randstad 
 
Becas / Fundación ONCE 
 
Santander Open Academy, becas abiertas / Santander 
 
Closing_The_Gap.  / Inesdi Business Techschool. Plazo de solicitud hasta el 4 de septiembre 2024 
 
Extracto de la Orden 2889/2024, del Consejero de Educación, Ciencia y Universidades, por la que se 
aprueba la convocatoria de becas de Formación Profesional de Grado Medio correspondiente al curso 
2024-2025. -BOCM 26.06.2024.   Tramitación hasta el día 17 de julio de 2024 

 
NOVEDAD Extracto de la Orden 2963/2024, del Consejero de Educación, Ciencia y Universidades, por 
la que se aprueba la convocatoria de becas de Segunda Oportunidad correspondiente al curso 2024-
2025. – BOCM 09.07.2024. – Tramitación hasta el día 31 de julio de 2024   
 
 
 

SEDES ELECTRÓNICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES 
 
Recursos de empleabilidad y ocupabilidad / Agencia para el Empleo de Madrid  
 
Informe de tu vida laboral / Tesorería General de la Seguridad Social  
 
Alumnos en prácticas, incluye Guía Informativa / Tesorería General de la Seguridad Social  
 
 

https://aprendeconamazon.es/
https://www.ine.es/dyngs/FYE/index.htm?cid=148
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.radia.university/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://becas.fundaciononce.es/
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html
https://programas.inesdi.com/becas-closing-the-gap/?c=BECA00M0019
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/06/26/BOCM-20240626-37.PDF
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/becas-formacion-profesional-grado-medio
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/09/BOCM-20240709-13.PDF
https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/becas-segunda-oportunidad-0
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11169328
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+tu+vida+laboral
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+tu+vida+laboral
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/inicio?1dmy&urile=wcm%3apath%3a/wps/wcm/myconnect/importass/importass_contenidos/colectivos/alumnos
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CVMARKER / Adecco, herramienta gratuita que utiliza Inteligencia Artificial para ayudarte a crear un 
CV en castellano o inglés en menos de 3 minutos.  + Información Nota de prensa Adecco junio 2024 
 

Riesgos Laborales Promoción de la Salud - INSST.  recopila información relevante del INSST y de 
otras instituciones de referencia en el ámbito de la promoción de la salud en el trabajo (PST), así como 
el procedimiento a seguir para pertenecer a la Red Española de Empresas Saludables. 

 
Glosario del mercado de trabajo - Explicación de las estadísticas  / Eurostat 
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https://cvmaker.adecco.es/es
https://www.adeccogroup.com/-/media/project/adecco-group/adeccogroup/spain-content/2024-press-releases/2024-07-09-NdP-The-Adecco-Group-ayuda-crear-CV-rapida-sencilla-utilizando-IA.pdf
https://www.insst.es/materias/transversales/promocion-de-la-salud
https://www.insst.es/red-espanola-de-empresas-saludables-1
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Category:Labour_market_glossary
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid
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