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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Condiciones de empleo. — Las empresas espafiolas apuntan que la fidelizacion y la motivacion de los
profesionales y el nivel de exigencia en relacion con las herramientas tecnolégicas son los dos
principales retos que se encuentran para conectar con las generaciones mas jovenes, aquellas que
llevan menos de 10 afios en activo. Estas son algunas de las conclusiones extraidas del informe
“Conectando las nuevas generaciones con el mundo del empleo. Retos y oportunidades” elaborado por
Fundacion Human Age Institute, iniciativa impulsada por ManpowerGroup, con motivo del Dia Mundial
de las Habilidades de la Juventud. Mediante una encuesta realizada a 1.050 empresas del todo el
territorio nacional y de todos los sectores, se apunta que la conciliacién y las expectativas de
compensacion ocupan el tercer y cuarto lugar entre los retos que deben afrontar actualmente para atraer
a las nuevas generaciones. Las compafiias espafolas confirman, ademas, que invertir en mejoras
tecnoldgicas y apostar por el bienestar de los profesionales son los dos elementos clave para mejorar
tanto el nivel de fidelizacion como la productividad de los perfiles mas jévenes. Estrategias prioritarias
en las que coinciden también las mas de 40.000 empresas de 42 mercados diferentes encuestadas a
nivel mundial. El informe revela ademas que 1 de cada 4 companias (24% en Espana y 27% a nivel
global) identifica la falta de habilidades especificas para desarrollar sus funciones como uno de los
principales retos de las empresas con los jévenes talentos. Dato que vincula de forma evidente con el
hecho de que, en la actualidad, el 78% de las companias a nivel nacional y el 75% a nivel global coincide
en el imperante Desajuste de Talento entre lo que demandan las companias y las habilidades técnicas
y soft de los candidatos
Fuente: Nota de prensa ManpowerGroup, 11.07.2024

Desconexion digital. — El ultimo informe sobre Desconexiéon digital de InfodJobs, ofrece una vision
detallada sobre el grado de desconexién laboral que logran los trabajadores, arrojando luz sobre los
habitos y desafios que enfrentan al intentar disfrutar de un descanso sin interrupciones. En este
sentido, 2 de cada 3 trabajadores no desconecta totalmente del trabajo cuando finaliza su jornada
laboral. Dentro de los mencionados, 1 de cada 3 lo atribuye a tareas pendientes que ocupan parte de
su pensamiento, mientras que, un 16% afirma estar pendiente por si surge algo que tiene que solucionar
(aunque si no es inmediato lo gestiona al dia siguiente), y solo un 7% declara estar siempre pendiente
del trabajo a pesar de que no haya nada urgente. Por otra parte, segun el nivel laboral, la desconexién
digital se convierte en un lujo inalcanzable para la mayoria de los mandos intermedios (un 64% no
desconecta del todo) y para 3 de cada 4 directivos (74%), atrapados en una dinamica de atencion
constante a las demandas laborales. Aqui, quienes mas logran desconectar son los empleados y/o
especialistas: el 49% de ellos afirma que no esta pendiente del trabajo en su tiempo libre. Si se entra en
el analisis detallado por comunidades, los valencianos y los andaluces son, un afio mas, los que menos
logran la desconexion digital en su dia a dia. ElI 59% de trabajadores de la Comunidad Valenciana afirma
no desconectar totalmente del trabajo cuando finaliza su jornada laboral. En Andalucia, el porcentaje se
sita en el 58%. En Madrid y Catalufia, el porcentaje se reduce significativamente hasta el 51% y 55%,
respectivamente.
Fuente: Nota de prensa InfoJobs, 09.07.2024

Hosteleria-Mercado laboral. - El sector de la hosteleria mantiene su fortaleza y ya emplea a 1,7
millones de personas, una cifra que le ha permitido situarse en niveles de prepandemia. En el primer
trimestre copo el 8,1% de todos los empleados de Espana, lo que supone que practicamente uno de
cada diez trabajadores se dedica a la hosteleria; un dato que en verano aumenta por la llegada de
viajeros. En comunidades como Baleares y Canarias esta cifra se dispara hasta el 20%, segun el informe
“Mercado de trabajo en el sector de la hosteleria”, elaborado por Randstad Research. En concreto, los
servicios de comida y bebida copan el 78% del trabajo en el sector, con 1,3 millones de empleados;
mientras los trabajadores que se dedican al segmento de los hoteles y demas alojamientos son 377.449.
La distribucién por edad de los empleados muestra un panorama en el que el relevo generacional es un
gran reto. El grupo de ocupados de 35 a 44 afios ha sido consistentemente superado por el de 45 a 54
anos en los ultimos ocho trimestres, y apenas el 13,6% de los ocupados son menores de 24 afos,
aunque esta ultima cifra se haya disparado casi un 50% el ultimo trimestre en hoteles y alojamientos.
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https://4272053.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4272053/11.07.2024_NDP_HUAI_TALENTOJOVEN/HUAI_Conectando%20las%20nuevas%20generaciones%20con%20el%20mundo%20del%20empleo.pdf
https://www.manpowergroup.es/notas-de-prensa/el-desajuste-de-talento-muestra-un-leve-descenso-tras-una-decada-de-crecimiento
https://www.manpowergroup.es/notas-de-prensa/fidelizacion-y-motivacion-principal-reto-de-las-empresas-espanolas-para-conectar-con-los-perfiles-mas-jovenes
https://nosotros.infojobs.net/prensa/notas-prensa/2-de-cada-3-trabajadores-no-desconecta-del-trabajo-cuando-finaliza-su-jornada-laboral
https://www.randstadresearch.es/mercado-trabajo-sector-hosteleria/
https://www.randstadresearch.es/mercado-trabajo-sector-hosteleria/
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En los préximos afios, el 38% de las tareas estaran producidas por maquinas, lo que provoca que las
innovaciones tecnoldgicas y la baja productividad de los empleados sean los principales retos a futuro.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 17.07.2024

Mercado laboral. — El portal de trabajo Infoempleo y el Grupo Adecco, han presentado la segunda
entrega de la XXVII edicion del Informe Infoempleo Adecco: Oferta y Demanda de Empleo en Espafia,
una completa radiografia de la situacién del empleo en nuestro pais durante el pasado ano. Segun este
informe, la oferta de empleo generada en Espafa durante 2023 creci6 un 6,33% respecto a los valores
registrados el afio anterior y ya son tres anos consecutivos con crecimiento, llegando a niveles que no
se veian desde antes de la crisis economica de 2008. A pesar de la incertidumbre econdémica y los
conflictos internacionales que vivimos, asi como un entorno empresarial obligado a transformarse
rapidamente para adoptar las nuevas tecnologias, especialmente la Inteligencia Artificial, la
recuperaciéon del mercado de trabajo espafiol se ha acelerado durante el ultimo afo. Sin embargo,
todavia debe superar algunos problemas importantes como la necesidad de mas profesionales
cualificados, la falta de relevo generacional en ciertas profesiones o las insuficientes oportunidades
laborales para jévenes y mayores de 50 afos, entre otras cuestiones por resolver. Dos de los factores
clave en esta recuperacion econdmica han sido la reactivacién del comercio, la hosteleria y, en menor
medida, algunas actividades industriales. El sector turistico, esencial para la economia espafiola, ha
jugado también un papel crucial, al generar numerosos puestos de trabajo temporales y estacionales.
Segun datos del Ministerio de Trabajo, la hosteleria sumoé casi 90.000 nuevos trabajadores/as en Espafia
en 2023, un 5,3% mas que el afio anterior, con una media cercana a los 1,8 millones de trabajadores
afiliados a la Seguridad Social. Mientras que los servicios auxiliares y administrativos y la construccion
también han mostrado un dinamismo considerable, contribuyendo al aumento del empleo. Pero el
reparto de este incremento en la oferta de empleo nacional no ha sido equitativo entre todas las
autonomias espafiolas. Durante el ultimo afio la Comunidad de Madrid (25,45% de todas las ofertas de
empleo) y Catalufia (23,13%) han sido los motores del empleo en nuestro pais. Solo estas dos
comunidades concentran el 48,58% de la oferta. También han sido las comunidades que mas han
crecido en este ultimo afo (1,90 puntos porcentuales y 0,89 p.p., respectivamente).
Fuente: Nota de prensa Infoempleo, Adecco, 15.07.2024

Politica de empleo- Trabajo y comunidades auténomas han acordado el reparto territorial de 771,5 M€
para las Politicas Activas de Empleo en 2024, en la LXXXV Conferencia sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales. La ministra de Trabajo y Economia Social ha recordado que, en el ambito del Plan Anual
para el Fomento del Empleo Digno 2024 y con el objetivo de reforzar las politicas activas para las
personas mayores de 52 afios en desempleo, se reservd, en los fondos distribuidos en la anterior
conferencia sectorial, una cantidad de 633 millones de euros. También, el establecimiento de objetivos
cuantitativos por parte de las comunidades auténomas, la incorporacién del objetivo de la mejora de la
empleabilidad y la voluntad de impulsar la consolidacién y profesionalizacion del personal orientador
laboral en toda la red de los servicios publicos de empleo. Respecto a los criterios de distribucion, el
programa o medida destinada a reforzar los medios personales dedicados a labores de orientacion y
prospeccion de empleo en los Servicios Publicos de Empleo, segun programa estatal recogido en el
PAFED 2024, con un importe de 25.009.074 euros y las subvenciones destinadas a financiar la
formacion en materias relativas al didlogo social y la negociacion colectiva por importe de 3.037.500
euros. La cantidad restante, es decir, un total de 743.541.735,00 €, que supone un 28,91% del total de
fondos asignados en 2024 se distribuira entre las comunidades auténomas en funcién en del grado de
cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno 2023.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Trabajo y Economia Social, 11.07.2024

Tendencias demograficas-Mano de obra. — La OIT ha analizado como las tendencias demograficas
estan transformando los mercados de trabajo en todo el mundo. Muchos paises en desarrollo tienen una
elevada proporcion de individuos menores de 25 afnos, lo que da lugar a lo que se conoce como "youth
bulge". Los menores de 25 anos representan nada menos que el 61% de la poblacién en los paises de
renta baja, frente al 27% en los paises de renta alta. Esta tendencia demografica presenta tanto
oportunidades como retos. Por un lado, una poblacién juvenil numerosa puede impulsar el crecimiento
econdémico si los jévenes estan bien integrados en el mercado laboral. Por otro lado, requiere
importantes programas de creacion de empleo, educacion y formacion para evitar altos niveles de
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https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/uno-de-cada-diez-ocupados-espanoles-trabaja-en-hosteleria/
https://cdnazure.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/ndp/empleo.pdf
https://cdnazure.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/ndp/empleo.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/18/pdfs/BOE-A-2024-14810.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/18/pdfs/BOE-A-2024-14810.pdf
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4352
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jévenes NEET (not in la ocupacion, education, or training). Por desgracia, mas de una cuarta parte de
los jovenes de entre 15y 24 anos son NEET en los paises de renta baja. Mientras tanto, muchos paises
desarrollados estan experimentando un envejecimiento de la poblacion debido al descenso de las tasas
de natalidad y al aumento de la esperanza de vida. Una quinta parte de la poblacion de los paises de
renta alta tiene mas de 65 afos, frente a sélo el 3% en los paises de renta baja. Este cambio demografico
plantea retos relacionados con la asistencia sanitaria, los sistemas de pensiones y la dinamica de la
poblacion activa. Mientras que el 97,5% de las personas por encima de la edad de jubilacién recibian
una pension en 2020 en los paises de renta alta, la mayoria no la recibia en los paises de renta baja y
media-baja. Las personas mayores de los paises desarrollados permanecen mas tiempo en el mercado
laboral y las tasas de actividad de las personas de 55 a 64 afios aumentaron significativamente en las
dos ultimas décadas en 49 de los 53 paises de renta alta con datos disponibles, con un incremento
medio no ponderado de 20 puntos porcentuales. Las tasas de participacion también aumentaron para
las personas de 65 afios 0 mas, aunque en menor medida, en 41 de estos paises
Fuente: Fuente OIT, 09.07.2024

Trabajo auténomo. — La Comunidad de Madrid esta ultimando la Estrategia Madrid por el Empleo
2024/27 que estrenara medidas especificas dirigidas a auténomos y emprendedores. Asi lo ha
adelantado la consejera de Economia, Hacienda y Empleo, Rocio Albert, que ha presidido la Mesa del
Auténomo y de la Economia Social, el foro de interlocucién creado entre la Administracion y las
organizaciones intersectoriales, empresariales y sindicales. Esta Estrategia que es fruto de la
colaboracién publico-privada recoge muchas medidas destinadas a los emprendedores madrilefos,
cualquiera que sea su forma societaria, para lograr que esta Legislatura sea también la del
fortalecimiento del sector en nuestra region”, ha sefialado. En este sentido, ha destacado algunas de las
medidas que se van a incluir como la revision de la actual tramitacién de las ayudas para auténomos y
economia social, con el objetivo de simplificar la presentacion de documentacion e introducir procesos
automatizados para resolver en menor tiempo su concesion, en coordinacion con la Linea Abierta contra
la Hiperregulacion del Gobierno madrilefo. También se contemplan nuevas iniciativas en materia de
formacion, identificando sectores de interés econémico o de alto crecimiento en la region para desarrollar
programas especificos. Ademas, se impulsara el certificado profesional de creacion y gestiéon de
microempresas.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 16.07.2024

Durante el primer semestre del afio, el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, RETA, sumé un
total de 42.064 auténomos, lo que en términos relativos supone un crecimiento del 1,3% con respecto a
diciembre de 2023, hasta situar la cifra total de autbnomos en 3.386.432 trabajadores por cuenta propia.
Si analizamos los datos por comunidades auténomas, se comprueba cémo la mayoria consiguen sumar
nuevos cotizantes autbnomos, a excepcién de dos regiones, donde las altas de nuevos auténomos no
consiguen frenar las bajas producidas en los seis primeros meses del afo. Baleares (+8,1%),
Comunidad Valenciana (+1,8%), Andalucia (+1,6%) y Comunidad de Madrid (+1,5%) lideran el
crecimiento en el primer semestre del afo. En términos absolutos, Andalucia (+9.417 auténomos) y
Baleares (+7.822 autonomos) concentraron el 4% de las nuevas altas de autébnomos durante el primer
semestre del afio. Por el contrario, han sido dos las regiones que no han logrado sumar auténomos y
registran pérdidas en cuanto a la afiliacion al RETA: Asturias, con 47 autbnomos menos (-0,1%) que en
diciembre de 2023, y un descenso del 0,2%, Ceuta (5 autbnomos menos).
Fuente: Nota de prensa ATA, 07.07.2024
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https://ilostat.ilo.org/es/blog/how-population-trends-shape-our-workforce/
https://www.comunidad.madrid/noticias/2024/07/16/comunidad-madrid-ultima-estrategia-madrid-empleo-202427-estrenara-medidas-emprendedores
https://ata.es/wp-content/uploads/2024/07/Informe-semestral-autonomos-CCAA.docx.pdf
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LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Contrato de trabajo

Una necesaria reforma de la extincién de mutuo acuerdo del contrato de trabajo / Ihigo Sagardoy de
Simén. — FEDEA, 15.07.2024

Discapacidad-Inclusion laboral-Nuevas tecnologias

» ...  Tecnologiay discapacidad. 13? edicion / Fundacion Adecco, Keysight, 10.07.2024

Teenologia y
discapacidad

Empresas

Las primeras 1.000 INFORME empresas emergentes certificadas por ENISA / Ministerio de Industria y
Turismo. — Fundacion COTEC, junio 2024

Hosteleria-Mercado laboral
Mercado de trabajo en el sector de Hosteleria | 2024 / Randstad Research, 17.07.2024

Mercado laboral
XXVII edicion del Informe Infoempleo Adecco: Oferta y Demanda de Empleo en Espafa, 15.07.2024

Negociacion colectiva

Mecanismos e instrumentos de flexibilidad interna en la negociacion colectiva. Informe de
sintesis / Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (Dir. original). —
Ministerio de Trabajo y Economia Social, julio 2024

Prevencion de riesgos laborales
Fichas practicas de prevencién / Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo IRSST, julio 2024

Relaciones laborales

Género, relaciones laborales y proteccidn social. — En: Lan Harremanak=Revista de
Relaciones Laborales, n° 51, 30.06.2024
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https://documentos.fedea.net/pubs/ap/2024/ap2024-18.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*2m3has*_ga*NDI2NDU4MzIzLjE3MjAwODY3OTg.*_ga_K71EGLC8JC*MTcyMTAzNjgxMi4zLjAuMTcyMTAzNjgxMi4wLjAuMA..
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2024/07/informe-Tecnologia-y-discapacidad-2024_.pdf
https://cdn.enisa.es/News/A98D87E979061A334EDC9CB3A7FC002D/ATTACHMENT/51A72600400329017F83E8931C282470/f4c458957e2ee995e72b53ea6e9da837d7bbe9ec.pdf
https://www.randstadresearch.es/mercado-trabajo-sector-hosteleria/
https://cdnazure.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/ndp/empleo.pdf
https://expinterweb.mites.gob.es/libreriavirtual/descargaGratuita/WIYE1135
https://expinterweb.mites.gob.es/libreriavirtual/descargaGratuita/WIYE1135
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51321
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid?f%5b0%5d=consejeria%3A%22Consejer%C3%ADa%20de%20Econom%C3%ADa,%20Hacienda%20y%20Empleo%22
https://ojs.ehu.eus/index.php/Lan_Harremanak/issue/view/2095
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Servicios publicos

Los ciudadanos ante la administracion: reflexiones criticas y recomendaciones / coordinador, Alfonso
Novales. — FEDEA, 10.07.2024

DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Empleo y paro sobre activos potenciales. Sequndo trimestre 2024. / Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, 16.07.2024

Afiliados extranjeros a la Seguridad Social. Junio 2024. / Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, 16.07.2024

Dinamica de la ocupacién en la Comunidad de Madrid. Segundo trimestre 2024 / Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, 15.07.2024

Colectivo Empresarial de la Comunidad de Madrid a 1 enero 2024 (a) / Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, 15.07.2024

Demografia empresarial de la Comunidad de Madrid. Segundo trimestre 2024. / Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, 17.07.2024

Estadistica de Accidentes de Trabajo (ATR). Avance mayo 2024 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 12.07.2024

Estadistica de Enfermedades Profesionales (EPR). Avance junio 2024 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 11.07.2024

Key figures on Europe: 2024 edition / EUROSTAT, 10.07.2024

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Normativa

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. - Politica de empleo. - Resolucién de 15 de julio
de 2024, de la Secretaria de Estado de Trabajo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 2 de julio de 2024, por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno
2024. -BOE 18.07.2024

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO. -Subvenciones. -Orden 1TU/742/2024, de 17 de julio, por
la que se modifica la Orden ICT/1081/2022, de 7 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para el Programa "Generacion Digital Pymes: personas
de equipos directivos y cualificacién de personas empleadas en Pymes", en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y se procede a su convocatoria en el afo 2022. -BOE
19.07.2024
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https://documentos.fedea.net/pubs/dt/2024/dt2024-05.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*1qpxym9*_ga*NDI2NDU4MzIzLjE3MjAwODY3OTg.*_ga_K71EGLC8JC*MTcyMTAzNjgxMi4zLjEuMTcyMTAzNzMwNi4wLjAuMA..
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/actpot_ana.htm
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/coyuntu/economicos/intermedioass.htm
https://web.comunidad.madrid/iestadis/gazeta/region/dinamica2t24nt.htm
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/colectivo_empresarial_intedatos.htm
https://web.comunidad.madrid/iestadis/gazeta/region/dememp2t24nt.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/EAT/welcome.htm
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST231/2082
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/wdn-20240710-1
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/18/pdfs/BOE-A-2024-14810.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18584
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/19/pdfs/BOE-A-2024-14909.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/19/pdfs/BOE-A-2024-14909.pdf
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO. - Extractos convocatorias subvenciones
— Extracto de la Orden de 10 de julio de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se convocan subvenciones para la financiacion de especialidades formativas no acreditables,
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, a realizar por entidades locales, para el afio
2024. -BOCM 15.07.2024

— Extracto de la Orden de 10 de julio de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se convocan subvenciones para la financiacion de certificados profesionales, dirigidos
prioritariamente a trabajadores desempleados, a realizar por entidades locales, para el afio 2024. -
BOCM 15.07.2024

— Extracto de la Orden de 10 de julio de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se convocan subvenciones para la financiacion de certificados profesionales, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, a realizar por entidades de formacioén, para el afio 2024.
-BOCM 15.07.2024

— Extracto de la Orden de 10 de julio de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se convocan subvenciones para la financiacion de especialidades formativas no acreditables,
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, a realizar por entidades de formacion, para el
afno 2024. -BOCM 15.07.2024

— Extracto de la Orden de 10 de julio de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se convocan subvenciones para la financiacion de certificados profesionales, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, a realizar por entidades de formacién, para el afio 2024.
-BOCM 15.07.2024

— Orden de 11 de julio de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo por la que
se modifica la orden de 20 de julio de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se establecen las Bases Reguladoras de Subvenciones para la integracion laboral
de personas en riesgo o situacion de exclusion social mediante itinerarios de inserciéon, en
colaboracion con entidades sin animo de lucro y se aprueba la convocatoria para el ano 2024
de subvenciones cofinanciadas en el marco del Programa FSE+ Comunidad de Madrid,
2021/2027. -BOCM 19.07.2024

Biblioteca Digital BOE

Cdbdigo de Formacion Profesional / BOE. - Ha sido actualizado el 12 de julio de 2024,

Informacion

PROYECTO DE LEY de la Funcién Publica de la Administracién del Estado. / Consejo de Ministros,
16.07.2024

Informe Especial. Reconocimiento de cualificaciones profesionales en la UE. Mecanismo esencial,
aunque se utilice poco y de manera poco coherente / Tribunal de Cuentas Europeo. — Diario Oficial de
la Unidn Europea, serie C, 02.07.2024
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https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/15/BOCM-20240715-29.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/15/BOCM-20240715-30.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/15/BOCM-20240715-31.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/15/BOCM-20240715-32.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/15/BOCM-20240715-33.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/19/BOCM-20240719-15.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=165
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2024/20240716-referencia-rueda-de-prensa-ministros.aspx#age
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2024-10/SR-2024-10_ES.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202404276
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202404276
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CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

Convocatoria Certamen Nacional de Jévenes Emprendedores 2024, hasta 12 de julio

Foro Empresarial Mundial sobre los ODS 2024, 16 de julio de 2024

Foro anual sobre privacidad 2024, 4-5 septiembre 2024. ENISA

NOVEDAD V Feria de Empleo y Formacion, Merkalan / Servicio Vasco de Empleo, 1-3 octubre 2024

Forempleo’2024. 2-3 octubre 2024. Universidad Carlos Il de Madrid

Sald de I'Ocupacio / Salon del Empleo. Barcelona 23-24 octubre 2024

BlZBarcelona - Soluciones para Pymes y Emprendimiento. Barcelona, 23-24 octubre

SIMO Educacion, 19-21 noviembre, IFEMA (Madrid)

FEED- Encuentro del Talento Digital. Feria del Empleo en la Era Digital. 21 y 22 noviembre 2024. La
Nave, Madrid

Feria Emplea Villaverde 2024. 42 ed. de la Feria de empleo del distrito. 26 noviembre 2024

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional , / Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, ultima actualizacion . 17.07.2024- 23.07.2024

EMPLEO

Primera Experiencia Profesional: Trabaja en la Direccion General de Proteccion Civil. Plazo de
solicitudes abierto hasta el 24 de julio de 2024

Primera Experiencia Profesional (PEP): Proyecto Piloto de Itinerarios para la Inclusiéon Social / Pinardi;
Comunidad de Madrid; Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones (financia); Unién
Europea/Next Generation (financia). — Personas entre 18 y 29 anos. Abierto plazo de solicitudes

CURSOS DE FORMACION

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de
Formacion Profesional para el Empleo.

Plan Formativo de Cualificacion y Recualificacidon 2023/24 / CEIM, preinscripciones abiertas
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https://www.injuve.es/empleo/noticia/convocatoria-certamen-nacional-de-jovenes-emprendedores-2024
https://events.unglobalcompact.org/sdgglobalbusiness
https://www.enisa.europa.eu/events/annual-privacy-forum-2024
https://www.lanbide.euskadi.eus/merkalan/
https://forempleo.uc3m.es/empresas2024/
https://www.salocupacio.com/
https://www.bizbarcelona.com/
https://www.ifema.es/simo-educacion
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://feriadelempleo.es/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/feria-emplea-villaverde-2024/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Junio/&detail=Primera-Experiencia-Profesional-Trabaja-en-la-Direcci-n-General-de-Proteccion-Civil
https://pinardi.com/pep/participa/
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://ceim.es/desempleados_formacion/desempleados-2024
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Cursos gratuitos para inscritos en el Programa de Garantia Juvenil. Los cursos se imparten en modalidad
presencial, online o mixta y estan enfocados a dotar a los alumnos de las competencias digitales
necesarias para incorporarse al mercado laboral. Comienzo cursos junio a octubre 2024

22 Edicion ltinerario Personalizado de Insercién Laboral IPIs Verde / Fundacion Iniciativas Sur

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de
la Direccién General de Formacioén, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid — Acceso a la oferta de formacion disponible digitalizateplus - Plataforma de formacion gratuita
ofrecida por empresas tecnoldgicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung,
Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Campus de Programacion "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin limite de edad / Fundacién Telefénica

Cursos de formacion — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Unién de
Asociaciones de Trabajadores Autonomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracion / Fundacion Laboral de la Construccion

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacion; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacion / Madrid Emprende

cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad
de Madrid, que te permitiran obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos
reconocidos en toda Espafia / Modalidad Online o presencial

Plataforma _de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y Deportes

Plan de Capacitacion te ofrece orientacion y formacion para acceder al mundo laboral / Camara de
Comercio de Espana

Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacién Accenture

Catalogo de formacion en TIC para personas inscritas en Garantia Juvenil | Consulta tu comunidad
autéonoma v las fechas / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2023

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME

Fundacion Telefénica y Fundae ponen a tu disposicion el Nanogrado Construccion 4.0 El curso tiene
como objetivo principal ensefiar como aprovechar todo el potencial de la digitalizacion dentro del sector
de la construccion y cursos en competencias digitales de su plataforma Conecta Empleo. Tienes tres
itinerarios de formacion disponibles.

La Fundacion Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formacion en el ambito
tecnoldgico. Los cursos ofertados son gratuitos para jovenes inscritos en Garantia Juvenil
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https://cursosgratuitosmadrid.org/
https://iniciativassur.com/proximos-cursos-de-capacitacion-profesional/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://spain.generation.org/#picker
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Formacion especializada, Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de
Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE

NOVEDAD EI Ministerio de Cultura junto con la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)
abre la convocatoria de inscripcion en el proyecto formativo “Tecnologias aplicadas al Patrimonio
Cultural”. El curso es gratuito para las personas que cuenten con la formacion requerida ( ver listado en
el la pagina web del curso). Se trata de 375 horas impartidas con metodologia online y semipresencial
a lo largo de seis meses. El plazo de matriculacion termina el 17 de julio y se vuelve a abrir del 27 de
agosto hasta el 7 de septiembre de este afio 2024, dias antes del inicio del curso.

NOVEDAD Curso gratuito de especialista en marketing digital para desempleados de mas de 45 afos.
Camara de Comercio de Espafia. Comienzo del curso 17 /09/2024

NOVEDAD Programa de Inteligencia artificial / IBM. Inscripciones hasta el 10.09.2024

PRACTICAS

Programa Aprendices / Amazon, préxima convocatoria

Practicas universitarias no retribuidas en el INE / Convocatoria permanente / Instituto Nacional de
Estadistica (INe)

Practicas en el Comité Econdmico v Social Europeo

Practicas en la Unién Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacion de practicas
profesionales en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara
de Comercio de Espana

Talentoteca. Portal de_Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios

Informacion sobre posibilidades de practicas incluida en las paginas web de las instituciones,
organismos y agencias de la Unién Europea. En algunos casos la informacion es conjunta para ofertas
de empleo y de practicas / Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion

BECAS

Programa RADIA. Women’s Digital Inclusion. 50 becas. 52 edicion 2024.2025. El plazo de inscripcion
estara abierto hasta el 24 de julio de 2024.

Becas IBM en el marco de DigitalizatePlus para mejorar la formacion digital.

Programa de Becas Google — Fundae. Nuevas vacantes

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundacion Randstad

Becas / Fundacion ONCE

Santander Open Academy, becas abiertas / Santander

Closing The Gap. / Inesdi Business Techschool. Plazo de solicitud hasta el 4 de septiembre 2024
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https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://tecnologiaypatrimonio.uned.es/
https://tecnologiaypatrimonio.uned.es/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae
https://aprendeconamazon.es/
https://www.ine.es/dyngs/FYE/index.htm?cid=148
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.radia.university/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://becas.fundaciononce.es/
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html
https://programas.inesdi.com/becas-closing-the-gap/?c=BECA00M0019
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Extracto de la Orden 2963/2024, del Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se
aprueba la convocatoria de becas de Segunda Oportunidad correspondiente al curso 2024-2025. —
BOCM 09.07.2024. — Tramitacion hasta el dia 31 de julio de 2024

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Mi Tarjeta Digital Comunidad de Madrid. Nueva app que unifica en un solo espacio mas de 100 servicios
publicos y 60 tramites para que ciudadanos y empresas puedan realizar sus gestiones de manera rapida
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 15.07.2024

iDescubre la nueva plataforma de formacion impulsada por Fundae!. Accede a una formacién online,
gratuita y de calidad, para mejorar tus competencias digitales.

Web Empresas que inspiran / iniciativa Fundacion Bertlesmann, con el apoyo de J.P. Morgan.
Conectando el mundo educativo y el profesional a través de la orientacion

Portal Primer Empleo y Practicas! | Primerempleo.com

Portal de empleo para jovenes - Buscar trabajo | StudentJob ES

Programa Acceder te puede ayudar a formarte y conseguir empleo. Promoviendo el empleo de la
juventud gitana

CREDITOS

Agenda Informativa de Empleo n° 769
(12-19 julio 2024)

Edita:

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid ~—
Secretaria General Técnica é
Division de Analisis y Organizacion

Area de Organizacion Bolctoal
Via Lusitana, n° 21. 28025-Madrid. Tfno.: 91 720 84 83 e ()
documentacion.empleo@madrid.org :—:?‘;:ml

comunitad.madrid, publcamadnd

Coordinacion editorial:

Departamento de Documentacién

Publicacion en linea en formato PDF, de periodicidad semanal, iniciada en 2005-2011
Segunda etapa, 2015- Soporte y formato de edicion: Archivo electronico PDF

***** **

Secretaria General Técnica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

R Secretaria General Técnica °
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/09/BOCM-20240709-13.PDF
https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/becas-segunda-oportunidad-0
https://gestiona.comunidad.madrid/auto_login/acceso.jsf?s=CUDC_WEBAPP_CUENTADIGITAL&ss=TODOS&pass=E125EDCDCA93C7867C434FC195D45D84&ok=aHR0cHM6Ly9kaWdpdGFsLmNvbXVuaWRhZC5tYWRyaWQvIy8=
https://www.comunidad.madrid/noticias/2024/07/15/diaz-ayuso-presenta-cuenta-digital-nueva-herramienta-tecnologica-facilitara-gestion-100-servicios-publicos-ciudadanos-empresas
https://experienciafundae.es/busca-un-curso/buscador
https://www.empresasqueinspiran.es/
https://www.primerempleo.com/
https://www.studentjob.es/
https://accederaunfuturo.gitanos.org/
https://accederaunfuturo.gitanos.org/
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid
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