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Secretaría General Técnica
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID 

NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA 

Absentismo laboral. - El último informe de absentismo laboral en España, correspondiente al cuarto 
trimestre de 2023, refleja un notable incremento en la tasa de absentismo, tanto en términos generales 
como en el absentismo causado por incapacidad temporal (IT). Según estos datos, el absentismo ha 
provocado la pérdida de un 6,7% de las horas pactadas, mientras que el absentismo por IT ha supuesto 
la pérdida de un 5,2% de las horas pactadas en el periodo de referencia. No se había experimentado un 
nivel de absentismo tan alto desde el primer trimestre de 2022. 

Fuente: Informe absentismo laboral primer trimestre 2024 Randstad Research 07.08.2024 

Búsqueda de empleo. –Randstad Research, el centro de estudios del grupo Randstad, ha elaborado 
el informe “El mercado de trabajo en 50 titulares”, con el objetivo de recopilar e interpretar los principales 
datos relacionados con el mercado laboral en lo que va de año, además de lanzar previsiones de cara 
al segundo semestre del año. Entre los hallazgos destaca que más de 1,1 millones de desempleados, 
es decir, el 38,5% del total de parados, llevaban más de un año en búsqueda de empleo en el primer 
trimestre de 2024, lo que representa 43.000 personas menos en comparación con el mismo período del 
año anterior. El informe también revela un aumento de 117.000 personas en el número de 
desempleados, elevando la cifra total a 2,98 millones, con una tasa de paro del 12,3%. Además, la 
diferencia en la tasa de paro entre hombres (11,0%) y mujeres (13,7%) se ha reducido, alcanzando su 
nivel más bajo en cuatro años. En el primer trimestre de 2024, se ha observado una significativa mejora 
en la tasa de paro en varias franjas de edad. La tasa más baja se ha registrado en el grupo de 45 a 54 
años, donde ha caído 1,1 puntos hasta situarse en el 10%. Además, es importante destacar que la tasa 
de paro entre los menores de 25 años también ha mostrado una disminución, reduciéndose en ocho 
décimas hasta el 27,7%. 

Fuente: Nota de prensa Randstad, 21.08.2024 

Encuesta de población activa (EPA).- Según la Encuesta de Población Activa, correspondiente al 2º 
trimestre de 2024,el número de ocupados aumentó en 434.700 personas en el segundo trimestre de 
2024 y se situó en 21.684.700. La tasa de variación trimestral fue del 2,05%. Por sexo, el empleo creció 
este trimestre en 202.600 hombres y en 232.100 mujeres. Por nacionalidad, lo hizo en 304.900 personas 
en los españoles –incluye doble nacionalidad– y en 129.700 en los extranjeros. La ocupación subió este 
segundo trimestre en todos los sectores: Servicios (304.000 más), Industria (63.400) , 
Construcción (61.100) y Agricultura (6.100). El empleo a tiempo completo se incrementó en 433.500 
personas. El de tiempo parcial prácticamente no varió (1.200 más). Por su parte, el número de 
asalariados aumentó en 377.100 –los que tenían contrato indefinido lo hicieron en 272.000 y los de 
contrato temporal en 105.100–. El número de trabajadores por cuenta propia creció en 58.300 personas. 
Mientras, el empleo privado subió este trimestre en 427.800 personas, hasta 18.126.800. Y el empleo 
público en 6.900, hasta 3.557.900.  Por otro lado, El número de parados disminuyó este trimestre en 
222.600 personas, hasta 2.755.300. La variación trimestral del desempleo fue del -7,47. La tasa de paro 
se redujo 1,02 puntos y se situó en el 11,27%. Por sexo, el número de hombres en paro disminuyó en 
109.200 y el de mujeres en 113.400. La tasa de paro femenina descendió 1,12 puntos –hasta el 12,61%– 
y la masculina en 93 centésimas –hasta el 10,08%–. Por nacionalidad, el paro bajó entre los españoles 
en 166.900 y entre los extranjeros en 55.700. Por sectores, el desempleo se redujo este trimestre en 
todos los sectores: Servicios (190.500 menos), Construcción (-12.900), Industria (-9.300) y Agricultura 
(-7.300). 

Fuente: Nota de prensa Instituto Nacional de Estadística, 26.07.2024 

Emancipación.- La tasa de emancipación sigue la buena tendencia en el segundo semestre de 
2023 situándose en el 17,0 %. Así, la tasa de emancipación se seguía recuperando con respecto a la 
enorme bajada que se produjo durante la crisis de la COVID-19. Aun así, seguía 1,6 puntos debajo de 
la cifra alcanzada antes de la pandemia por coronavirus y 8,9 puntos por debajo de la que había antes 
de que estallara la Gran Recesión de 2008. Además, 7 de cada 10 personas jóvenes que trabajaban en 
España (70,4%) seguían viviendo en la vivienda familiar. Esto significaba que ni aun teniendo un sueldo, 
podían acceder a una vivienda. Durante el segundo semestre de 2023 se observaba un incremento en 
la edad media de emancipación, que se situó en los 30,4 años, mientras que en Europa la edad media 
era de 26,3 años. Además, la tasa de emancipación en España era 14,9 puntos más baja que la europea. 

Fuente: Nota de Prensa Consejo Juventud, 12.08.2024 

https://www.randstadresearch.es/absentismo-laboral-primer-trimestre-2024/
https://www.randstadresearch.es/50-titulares-julio-2024/
https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/parados-espana-mas-de-un-ano-buscando-empleo/
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/es/EPA2T24.htm
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/es/EPA2T24.htm
https://www.cje.org/7-de-cada-10-personas-jovenes-que-trabajan-en-espana-siguen-viviendo-en-casa-de-sus-padres/
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Incapacidad-Contrato laboral. - El Gobierno ha aprobado, a propuesta de los Ministerios de Trabajo y 
Economía Social y de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, la reforma del artículo 49.1.e del 
Estatuto de los Trabajadores que permitirá eliminar como causa automática de extinción de la relación 
laboral el reconocimiento de la Incapacidad Permanente de la persona trabajadora. La norma recoge el 
acuerdo alcanzado con el Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI). 
La eliminación de la extinción automática del contrato en los casos en que la persona trabajadora accede 
a la situación de Incapacidad Permanente Total, Absoluta o la hasta ahora denominada Gran Invalidez 
permite proteger más eficazmente el empleo de las personas con discapacidad y cumple con una de las 
propuestas recogidas en el Libro blanco sobre empleo y discapacidad. Esta medida supone un nuevo 
blindaje de los derechos de las personas con discapacidad y permitirá alinear nuestro marco laboral a 
los mandatos de la Ley de las personas con de Discapacidad. El objetivo es ofrecer un empleo decente 
para las personas con discapacidad, eliminando una discriminación como la que suponía el despido 
automático en determinadas situaciones de discapacidad, priorizando opciones como la adaptación del 
puesto de trabajo o el pase a otras funciones. Además, se van a desplegar las medidas contempladas 
en el Libro Blanco sobre Empleo y Discapacidad para reforzar el acceso de las personas con 
discapacidad al empleo y ensanchar sus derechos, como se hizo en la reciente modificación del Artículo 
49 de la Constitución Española. Por tanto, será obligatorio que las empresas realicen los ajustes 
razonables que permitan a las personas con discapacidad ejerzan su derecho al trabajo, incluso si 
acceden a la situación de discapacidad con posterioridad al inicio de su actividad profesional. 
 Fuente: Noticia Ministerio de Trabajo y Economía Social, 23.07.2024 
 

Inserción laboral. – Según datos de EUROSTAT, en el año 2023 el 83,5 % de los recién graduados en 
la Unión Europea estaban empleados, lo que supone un aumento de 1,1 puntos porcentuales (pp) en 
comparación con 2022 (82,4 %). Los recién graduados son personas de entre 20 y 34 años que 
completaron sus estudios en los últimos 1 a 3 años en educación secundaria, postsecundaria no terciaria 
y educación superior. Habiéndose producido un aumento de la tasa de empleo de los recién licenciados 
en los últimos diez años. En 2013, la tasa era del 74,3% y desde entonces ha ido aumentando de forma 
sostenida. La excepción fue el año 2020, afectado por la pandemia (78,7%), en el que se observó una 
disminución de 2,3 pp en comparación con 2019 (81,0%). Por otro lado, en 2023, hubo una brecha de 
9,6 pp en la tasa de empleo de los recién graduados con educación superior (87,7%) en comparación 
con aquellos con educación media (78,1%). La tasa de empleo general de los recién graduados fue del 
80% o más en 22 países de la UE. Malta encabezó la lista con un 95,8%, seguida de los Países Bajos 
(93,2%) y Alemania (91,5%). Las tasas de empleo más bajas se registraron en Italia (67,5%), Grecia 
(72,3%) y Rumanía (74,8%). Fuente: Artículo EUROSTAT, 21.08.2024 

 
Paro registrado. - El total de personas desempleadas inscritas en las oficinas del Servicio Público de 
Empleo Estatal (SEPE) al término del mes de julio descendió en 10.830 personas (-0,42%) en relación 
con el mes anterior. En términos interanuales, el paro ha descendido en 127.637 personas (-4,77%). El 
paro registrado se ha situado en 2.550.237 personas, acercándose con esta nueva bajada por sexto 
mes consecutivo a la barrera de los 2,5 millones de parados y paradas. El paro se reduce o se mantiene 
prácticamente invariable en todos los sectores con respecto al mes de junio. En Servicios baja en 6.591 
personas (-0,36%), en Agricultura se reduce en 1.534 personas (-1,68%), en Industria en 289 personas 
(-0,14%) y hay 508 personas desempleadas más en Construcción (0,26%). El colectivo Sin Empleo 
Anterior disminuye en 2.924 personas (-1,22%). Por otra parte, el desempleo femenino se sitúa en 
1.539.745 al descender en 6.459 mujeres (-0,42%) respecto al mes de junio. El total marca su mínimo 
desde octubre de 2008 y el paro masculino baja hasta un total de 1.010.492 hombres al descender en 
4.371 (-0,43%) respecto al mes anterior. Mientras el desempleo de los jóvenes menores de 25 años 
desciende en el mes de julio en 210 personas (-0,12%) respecto al mes anterior. 
 Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal, 02.08.2024 
 
 
 
 
 

https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4354
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240821-1
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Agosto/&detail=El-paro-desciende-en-10830-personas-en-julio-y-el-total-se-situa-en-2550237
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La Comunidad de Madrid lidera la creación de empleo en España en el último año, tanto en términos 
absolutos como en relativos, con una subida del +3,6% y 3.681.104 cotizantes. El incremento de la 
afiliación es de 1,2 puntos superior a las cifras registradas a nivel nacional (+2,4%). Además, hay que 
destacar que, desde julio de 2023, se han creado 126.237 puestos de trabajo, firmándose una media de 
346 contratos diarios, que suponen el 25,7% de todo el país. Los datos difundidos hoy por el Gobierno 
central, referidos al pasado mes, reflejan a su vez que el paro ha caído un -3,7% (-11.067 personas) con 
respecto al mismo período de 2023. Así, el número de madrileños sin trabajo se sitúa en 288.664, el 
más bajo para este mes desde 2008 y el cuarto consecutivo por debajo de 300.000 desempleados. 
Desde julio de 2023, ha bajado en ambos sexos, un -4,3% entre las mujeres y un -2,8% entre los 
hombres, y en todos los tramos de edad: menores de 30 (-0,5%), de 30 a 54 (-5,3%) y mayores de 55 
(-2,3%). También se produce una reducción en todos los sectores, especialmente en Agricultura (-9,1%) 
e Industria (-6,9%), seguidos de Servicios (-3,6%) y Construcción (-2,9%). 
 Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 02.08.2024 
 
Seguridad social-Afiliación. – La Seguridad Social ha registrado 21.168.490 afiliados en julio, 
descontando la estacionalidad y el efecto calendario, lo que supone un aumento de 325.554 ocupados 
en lo que va de año y de 485.580 respecto al mismo mes de 2023. Ya son 51 meses de crecimiento 
ininterrumpido del empleo. En la actualidad, hay más de 14 millones de ocupados con contrato 
indefinido, de los que más de 9,6 millones trabajan a tiempo completo. Suponen 3,5 millones de afiliados 
(3.497.939) con contrato indefinido más desde la aprobación de la reforma laboral. En el último año, los 
afiliados con contratos indefinidos a tiempo completo crecen con mayor intensidad (364.931 más) que 
los de tiempo parcial (89.498 más), mientras que disminuyen los fijos discontinuos (12.929 menos). En 
comparación intermensual, el sector que más ha crecido en el Régimen General es Actividades 
Sanitarias y Servicios Sociales, con 49.133 afiliados más (un 2,6%), seguido por Comercio (44.443). 
Todas las actividades del Régimen General crecen salvo Educación y Otros Servicios. En términos 
interanuales, destaca el crecimiento en Educación, con 143.314 afiliados más (un 14,9%). También se 
incrementan especialmente en el último año Actividades Sanitarias y Servicios Sociales, con 73.403 
ocupados más (3,9%); Comercio suma 56.236 (2,2%) y Hostelería, con 55.703 (3,5%). 

Fuente: Nota de prensa Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 02.08.2024 
 
La Seguridad Social registró 2.806.557 afiliados extranjeros en julio, una vez descontada la 
estacionalidad y el efecto calendario, tras sumar 5.302 ocupados. La cifra de trabajadores foráneos 
continua en máximos históricos. Desde diciembre de 2019, antes del impacto de la pandemia, el sistema 
ha contabilizado un aumento de 644.158 trabajadores procedentes de otros países, es decir, casi un 
30% más. Esta cifra representó en julio el 13,5% del total de afiliados a la Seguridad Social en términos 
desestacionalizados. En términos medios y sin desestacionalizar, es decir, en la serie original, la 
Seguridad Social registró 2.892.763 afiliados procedentes de otros países, lo que supone un aumento 
de 197.523 en el último año.  La afiliación media se situó en julio en 2.892.763 ocupados, 197.523 más 
en los últimos doce meses (7,3%), el segundo mejor registro desde que hay datos. Así, el porcentaje de 
trabajadores extranjeros sobre el total de personas afiliadas a la Seguridad Social se sitúa en la serie 
original en el 13,5%. El 31,8% son trabajadores procedentes de países de la Unión Europea. Del 
conjunto de nacionalidades, Rumanía es el país del que proviene el mayor número de trabajadores, 
seguido por Marruecos, Colombia, Italia, Venezuela y China. En conjunto, un 84% de los afiliados 
extranjeros se encuadraron en el Régimen General, con 2.429.100 trabajadores. La proporción es similar 
al conjunto de trabajadores, alrededor de un 84% está encuadrado también en este Régimen General. 
En los últimos 12 meses, cuatro sectores de actividad crecen por encima del 10%: Suministro de Energía 
Eléctrica, Gas, Vapor y Aire Acondicionado, que crece un 11,2%; Actividades Sanitarias y Servicios 
Centrales (10,7%), Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares (10,7%) y Transporte y 
Almacenamiento (10,4%). También crecen especialmente otros sectores como Actividades Financieras 
y de Seguros (9,9%), Construcción (9,6%), Hostelería (9,5%), Actividades Artísticas (9,3%) y Comercio 
(9,2%). 

Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 14.08.2024 
 
 

 
 
 

https://www.comunidad.madrid/notas-prensa/2024/08/02/comunidad-madrid-lidera-creacion-empleo-espana-ultimo-ano-subida-36
https://www.inclusion.gob.es/w/la-seguridad-social-suma-325.554-ocupados-en-lo-que-va-de-ano-tras-51-meses-de-crecimiento-ininterrumpido-del-empleo
https://www.inclusion.gob.es/w/la-seguridad-social-registra-2.806.557-afiliados-extranjeros-en-julio-el-13-5-del-conjunto-de-trabajadores
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Vida laboral. - En 2023, la duración media prevista de la vida laboral de los jóvenes de 15 años en 
la Unión Europea era de 36,9 años. Sin embargo, la duración media prevista de la vida laboral varió 
considerablemente entre los países de la UE.   En 2023, algunas de las duraciones de la vida laboral en 
la UE superaron los 40 años. Las más altas se registraron en los Países Bajos (43,7 años), Suecia (43,1 
años) y Dinamarca (41,3 años). Por el contrario, las duraciones de la vida laboral más baja se registraron 
en Rumanía (32,2 años), Italia (32,9 años) y Croacia (34,0 años). Por otro lado, para los hombres, la 
duración esperada de la vida laboral fue en promedio de 39,0 años en la UE, registrándose las 
duraciones más largas en los Países Bajos (45,7 años), Suecia (44,1 años), Dinamarca e Irlanda (ambos 
42,8 años), y las más cortas en Croacia (35,4), Bulgaria y Rumania (ambos 35,6 años).    Mientras que, 
para las mujeres,  la duración media de la vida laboral en la UE fue de 34,7 años; las duraciones más 
largas se registraron en Suecia (41,9 años), seguida de los Países Bajos y Estonia (ambos 41,5 años), 
y las más cortas en Italia (28,3 años), Rumania (28,5 años) y Grecia (30,6 años).  Esta información 
procede de los datos sobre empleo y desempleo publicados por Eurostat. 

Fuente: Artículo EUROSTAT, 25.07.2024 

LIBROS, MONOGRAFÍAS, ESTUDIOS E INFORMES 

Absentismo laboral 
Informe de absentismo laboral en España. Primer trimestre 2024 / Randstad Research, 07.08.2024 

Conciliación laboral 

Conciliación. ¿Cuáles son las preferencias y posibilidades de conciliar de los familiares de 
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo? / Plena inclusión España, 
agosto 2024 

Condiciones de trabajo 
Human–robot interaction: What changes in the workplace? / Sara Riso, Dragoș 
Adăscăliței. -Eurofound, 22.07.2024 

Economía Social 

Género y Economía Social. CIRIEC nº 111 julio 2024 / CIRIEC-España, Revista de 
Economía Pública,  Social y Cooperativa 

Empleo-Buenas prácticas 
Improving the measurement of employment in national accounts. Recommendations and 
good practices : 2024 edition. Comisión Europea, Eurostat, Oficina de Publicaciones de la 
Unión Europea, junio 2024 

https://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/database
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240725-1
https://www.randstadresearch.es/absentismo-laboral-primer-trimestre-2024/
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2024/08/2024_Conciliacion.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/human-robot-interaction-what-changes-workplace
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/human-robot-interaction-what-changes-workplace
https://ciriec-revistaeconomia.es/es/revista/?num=5003
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b95c39a5-3e66-11ef-ab8f-01aa75ed71a1/language-en?WT.mc_id=Selectedpublications&WT.ria_c=41957&WT.ria_f=8165&WT.ria_ev=search&WT.URL=https%3A%2F%2Fop.europa.eu%2Fen%2Fweb%2Fgeneral-publications%2Femployment
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Enseñanza superior 
Desafíos y oportunidades para el futuro de la educación superior.  – En: Papeles de Economía Española, 
nº 180, junio 2024 

Jóvenes-Empleo 
Conectando las nuevas generaciones con el mundo del empleo. Retos y  oportunidades / Human Age 
Institute, Manpower Group, julio 2023 

Mercado laboral 
Información mensual/anual de mercado de trabajo de personas tituladas / Servicio Público de Empleo 
Estatal.  – Disponibles los datos a junio 2024 

Migración 

Una caracterización de los flujos migratorios hacia España y otros países de la Unión 
Europea / Pilar Cuadrado, Ángel Luis Gómez y Teresa Sastre. – En: Boletín 
Económico. 2024/T3 Artículo 06. - Banco de España, 07.08.2024  

Prevención de riesgos laborales 

Guía para la integración y mejora de la gestión preventiva en puestos de trabajo ocupados 
por personas dentro del espectro autista (TEA)  / Consejería de Economía, Hacienda y 
Empleo,  Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST), 14.08.2024 

Seguridad y salud en el trabajo 
Revista Seguridad y Salud en el Trabajo - Número 118 – julio 2024 / INSST, 15.07.2024 

DATOS ESTADÍSTICOS Y ENCUESTAS 

Encuesta de población activa (EPA). Segundo trimestre 2024/ INE, 26.07.2024 

Estadística de flujos de la población activa.  Trimestre 2/2024 /INE, 26.07.2024 

Estadística de Paro Registrado y Contratos Registrados (MLR). Julio 2024 / Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, 02.08.2024 

Estadística de Afiliación de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social (AFI). Julio 2024 / Ministerio 
de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 02.08.2024 

Estadística de Trabajadores Autónomos Afiliados a la Seguridad Social (AUT). Julio 2024 / Ministerio 
de Trabajo y Economía Social, 20.08.2024 

https://www.funcas.es/revista/desafios-y-oportunidades-para-el-futuro-de-la-educacion-superior/
https://www.manpowergroup.es/notas-de-prensa/fidelizacion-y-motivacion-principal-reto-de-las-empresas-espanolas-para-conectar-con-los-perfiles-mas-jovenes
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informacion-titulaciones.html
https://www.bde.es/wbe/es/publicaciones/analisis-economico-investigacion/boletin-economico/2024-t3-articulo-06-una-caracterizacion-de-los-flujos-migratorios-hacia-espana-y-otros-paises-de-la-union-europea.html
https://www.bde.es/wbe/es/publicaciones/analisis-economico-investigacion/boletin-economico/2024-t3-articulo-06-una-caracterizacion-de-los-flujos-migratorios-hacia-espana-y-otros-paises-de-la-union-europea.html
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51349
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51349
https://www.insst.es/documents/94886/7436844/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+118.pdf/f925e5a6-9ba2-8384-32b2-86dc58c8c58b?t=1721041320932
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/es/EPA2T24.htm
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176907&idp=1254735976595
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4360
https://www.inclusion.gob.es/w/la-seguridad-social-suma-325.554-ocupados-en-lo-que-va-de-ano-tras-51-meses-de-crecimiento-ininterrumpido-del-empleo
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/TAASS/welcome.htm
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Estadística de Accidentes de Trabajo (ATR). Avance junio 2024 / Ministerio de Trabajo y Economía 
Social, 08.08.2024 
 
Estadística de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance julio 2024/ Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, 08.08.2024 
 
Estadística de Empresas Inscritas en la Seguridad Social (EMP). Julio 2024 / Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, 08.08.2024 
 
Estadística de Fondo de Garantía Salarial (FGS). Julio 2024 / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
08.08.2024 
 
Estadística de Enfermedades Profesionales (EPR). Avance julio 2024 / Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, 08.08.2024 
 
 
Prestaciones por desempleo: Resumen de datos junio 2024 
 
 
 
Informe Trimestral de Análisis del Mercado de Trabajo, nº 150, 2º trimestres 2024 / Ministerio de 
Trabajo y Economía Social, 02.08.2024 
 
Informe Trimestral de Extranjeros y Mercado de Trabajo. / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
02.08.2024 
 
Informe Jóvenes y Mercado de Trabajo. / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 02.08.2024 
 
Boletín de Estadísticas Laborales  / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 06.08.2024 
 
 

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACIÓN LEGISLATIVA 
      

Normativa 
 

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES 
 
Seguridad Social 
 
Orden ISM/812/2024, de 26 de julio, por la que se modifica la Orden ISM/386/2024, de 29 de abril, 
por la que se regula la suscripción de convenio especial con la Seguridad Social a efectos del cómputo 
de la cotización por los períodos de prácticas formativas y de prácticas académicas externas 
reguladas en la disposición adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General 
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, realizadas 
con anterioridad a su fecha de entrada en vigor. BOE 01.08.2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/EAT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/CCT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EMP/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/FGS/welcome.htm
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST231/2082
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/que_es_el_sepe/estadisticas/datos_estadisticos/prestaciones/datos/2024/Informe-202406.pdf
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado_trabajo/numeros/150/150.pdf
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado_trabajo/poblacion-extranjera/2024/Informe_trimestral_extranjeros_2.pdf
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/jovenes/index.htm
https://www.mites.gob.es/estadisticas/bel/welcome.htm
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-8713
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724
https://www.boe.es/boe/dias/2024/08/01/pdfs/BOE-A-2024-15859.pdf
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL 
 
Orden TES/848/2024, de 3 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio 
económico de 2024, para su gestión por las comunidades autónomas con competencias asumidas, 
créditos del ámbito laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado. BOE 
09.08.2024 
 
Orden TES/876/2024, de 9 de agosto, por la que se modifica la Orden TES/869/2023, de 22 de julio, por 
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el Plan Integral de Impulso a la Economía 
Social para la Generación de un Tejido Económico, Inclusivo y Sostenible, en el marco del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia. -BOE 17.08.2024 
  
COMUNIDAD DE MADRID. CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO. Subvenciones 
  
Orden de 26 de julio de 2024, de la Consejera de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se 
establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas, destinadas a la 
financiación del «Programa de Jóvenes Investigadores», de la Comunidad de Madrid. BOCM 
06.08.2024 
  
Extracto de la Orden de 26 de julio de 2024, de la Consejera de Economía, Hacienda y Empleo, por la 
que se aprueba una convocatoria extraordinaria de subvenciones en el año 2024 para la realización del 
programa público de empleo-formación para la Activación Profesional y del programa público de empleo-
formación para la Activación Profesional destinado a revertir el despoblamiento en los municipios 
rurales. BOCM 06.08.2024 

  
Extracto de la Orden de 26 de julio de 2024, de la Consejera de Economía, Hacienda y Empleo, por la 
que aprueba una convocatoria extraordinaria de subvenciones en el año 2024 para la realización del 
programa público de empleo-formación para la Activación Profesional y del programa público de empleo-
formación para la Activación Profesional destinado a revertir el despoblamiento en los municipios 
rurales. BOCM 06.08.2024 
  

Biblioteca Digital BOE 
    

Código de Legislación Social / BOE. - Actualizado el 6 de agosto de 2024 

Código Laboral y de la Seguridad Social / BOE. - Actualizado el 5 de agosto de 2024 

Cooperativas, Sociedades Laborales y Trabajador Autónomo / BOE. - Actualizado el 5 de agosto de 
2024 

Código del Derecho de la Discapacidad. Legislación Estatal / BOE. - Actualizado el 7 de agosto de 2024 

Código de Administración Electrónica / BOE. - Actualizado el 7 de agosto de 2024 

 

Información  

En torno a la tutela del dato personal en el ámbito laboral como extensión del derecho de ciudadanía / 
Eduardo López Ahumada. – The Adecco Group Institute, 27.06.2024 
 

 

 

 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/08/09/pdfs/BOE-A-2024-16577.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/08/09/pdfs/BOE-A-2024-16577.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-17240
https://www.boe.es/boe/dias/2024/08/17/pdfs/BOE-A-2024-17003.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/08/06/BOCM-20240806-10.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/08/06/BOCM-20240806-10.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/08/06/BOCM-20240806-12.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/08/06/BOCM-20240806-13.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=071
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=125
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=029
https://www.adeccoinstitute.es/empleo-y-relaciones-laborales/tutela-del-dato-personal/
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CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS 
 
 
NOVEDAD Seminario web: El papel de la IA en la gestión de la fuerza laboral, 3 de septiembre de 
2024, Institución de Seguridad y Salud en el Trabajo (IOSH) 
 
 
Foro anual sobre privacidad 2024, 4-5 septiembre 2024. ENISA 
 
 
V Feria de Empleo y Formación, Merkalan / Servicio Vasco de Empleo, 1-3 octubre 2024 
 
 
Forempleo’2024. 2-3 octubre 2024. Universidad Carlos III de Madrid  
 
 
Saló de l´Ocupació / Salón del Empleo. Barcelona 23-24 octubre 2024 
 
 
BIZBarcelona - Soluciones para Pymes y Emprendimiento. Barcelona, 23-24 octubre  
 
SIMO Educación, 19-21 noviembre, IFEMA (Madrid) 
 
 
FEED- Encuentro del Talento Digital. Feria del Empleo en la Era Digital. 21 y 22 noviembre 2024. La 
Nave, Madrid  
 
 
Feria Emplea Villaverde 2024. 4ª ed. de la Feria de empleo del distrito. 26 noviembre 2024 
 
 

EMPLEO, FORMACIÓN, PRÁCTICAS Y BECAS 
 
EMPLEO PÚBLICO  
Ofertas de empleo público y de pruebas de capacitación profesional , / Ministerio de Hacienda y Función 
Pública, última actualización . 21.08.2024- 27.08.2024 
 
 
EMPLEO 

Primera Experiencia Profesional: Trabaja en la Dirección General de Protección Civil. Plazo de 
solicitudes abierto hasta el 24 de julio de 2024 
 
Primera Experiencia Profesional (PEP): Proyecto Piloto de Itinerarios para la Inclusión Social / Pinardi; 
Comunidad de Madrid; Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones (financia); Unión 
Europea/Next Generation (financia). – Personas entre 18 y 29 años. Abierto plazo de solicitudes 
 
 
CURSOS DE FORMACIÓN 
Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de 
Formación Profesional para el Empleo. 
 
Plan Formativo de Cualificación y Recualificación 2023/24 / CEIM, preinscripciones abiertas 
 

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/events/webinar-role-ai-managing-workforces
https://www.enisa.europa.eu/events/annual-privacy-forum-2024
https://www.lanbide.euskadi.eus/merkalan/
https://forempleo.uc3m.es/empresas2024/
https://www.salocupacio.com/
https://www.bizbarcelona.com/
https://www.ifema.es/simo-educacion
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://feriadelempleo.es/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/feria-emplea-villaverde-2024/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Junio/&detail=Primera-Experiencia-Profesional-Trabaja-en-la-Direcci-n-General-de-Proteccion-Civil
https://pinardi.com/pep/participa/
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://ceim.es/desempleados_formacion/desempleados-2024


                                                   agenda informativa de empleo – n º 770 (19 julio 2024-22 agosto)     Pág.9 
 

 
Secretaría General Técnica  

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID 

Cursos gratuitos para inscritos en el Programa de Garantía Juvenil. Los cursos se imparten en modalidad 
presencial, online o mixta y están enfocados a dotar a los alumnos de las competencias digitales 
necesarias para incorporarse al mercado laboral.  Comienzo cursos junio a octubre 2024 
 
 2ª Edición Itinerario Personalizado de Inserción Laboral IPIs Verde / Fundación Iniciativas Sur 
 
Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formación Profesional para el Empleo de 
la Dirección General de Formación, Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de 
Madrid – Acceso a la oferta de formación disponible digitalízateplus - Plataforma de formación gratuita 
ofrecida por empresas tecnológicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, 
Orange, Oracle, entre otras / Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) y Fundación Estatal para la 
Formación en el Empleo (FUNDAE) 
 
Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias 
profesionales 
 
Campus de Programación "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin límite de edad / Fundación Telefónica 
 
Cursos de formación – Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Unión de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos y Emprendedores (UATAE) 
 
Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de máxima actualidad en el sector de la 
construcción / Cursos online de corta duración / Fundación Laboral de la Construcción 
 
Formación en Prevención de Riesgos Laborales - Agenda cursos formación / Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) 
 
MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovación; Ventas; 
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiación / Madrid Emprende 
 
cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad 
de Madrid, que te permitirán obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos 
reconocidos en toda España / Modalidad Online o presencial 
 
Plataforma de formación abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y Deportes 
 
Plan de Capacitación te ofrece orientación y formación para acceder al mundo laboral / Cámara de 
Comercio de España 
 
Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundación Accenture 
 
Catálogo de formación en TIC para personas inscritas en Garantía Juvenil | Consulta tu comunidad 
autónoma y las fechas / Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2023 
 
Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME 
 
Fundación Telefónica y Fundae ponen a tu disposición el Nanogrado Construcción 4.0  El curso tiene 
como objetivo principal enseñar cómo aprovechar todo el potencial de la digitalización dentro del sector 
de la construcción y cursos en competencias digitales de su plataforma Conecta Empleo. Tienes tres 
itinerarios de formación disponibles. 
 
La Fundación Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formación en el ámbito 
tecnológico. Los cursos ofertados son gratuitos para jóvenes inscritos en Garantía Juvenil 
 

https://cursosgratuitosmadrid.org/
https://iniciativassur.com/proximos-cursos-de-capacitacion-profesional/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1/39?categoria=119&utm_source=metricool&utm_medium=cta&utm_term=%7Bdigitalizate%7D&utm_content=%7BFundacion%20telefonica%7D&utm_campaign=Promotion
https://spain.generation.org/#picker
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Formación especializada, Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de 
Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE 
 
El Ministerio de Cultura junto con la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) abre la 
convocatoria de inscripción en el proyecto formativo “Tecnologías aplicadas al Patrimonio Cultural”. El 
curso es gratuito para las personas que cuenten con la formación requerida ( ver listado en el la página 
web del curso). Se trata de 375 horas impartidas con metodología online y semipresencial a lo largo de 
seis meses. El plazo de matriculación termina el 17 de julio y se vuelve a abrir del 27 de agosto hasta 
el 7 de septiembre de este año 2024, días antes del inicio del curso.  
 

Curso gratuito de especialista en marketing digital para desempleados de más de 45 años. Cámara de 
Comercio de España. Comienzo del curso 17 /09/2024 
 
Programa de Inteligencia artificial / IBM. Inscripciones hasta el 10.09.2024 
 
PRÁCTICAS 
Programa Aprendices / Amazon, próxima convocatoria 
 
Prácticas universitarias no retribuidas en el INE / Convocatoria permanente / Instituto Nacional de 
Estadística (INe) 
 
Prácticas en el Comité Económico y Social Europeo 
 
Prácticas en la Unión Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realización de prácticas 
profesionales en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificación y Empleo’ de la Cámara 
de Comercio de España 

Talentoteca. Portal de Prácticas externas remuneradas para estudiantes universitarios 

Información sobre posibilidades de prácticas incluida en las páginas web de las instituciones, 
organismos y agencias de la Unión Europea. En algunos casos la información es conjunta para ofertas 
de empleo y de prácticas / Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación 
 
 
BECAS  

Becas IBM en el marco de DigitalízatePlus para mejorar la formación digital.  
 
Programa de Becas Google – Fundae. Nuevas vacantes 
 
Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector 
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundación Randstad 
 
Becas / Fundación ONCE 
 
Santander Open Academy, becas abiertas / Santander 
 
Closing_The_Gap.  / Inesdi Business Techschool. Plazo de solicitud hasta el 4 de septiembre 2024 
 
NOVEDAD Becas para personas con discapacidad de 2024 / Fundación ADECCO, hasta el 31 de 
septiembre 
 
 
 
 

https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://tecnologiaypatrimonio.uned.es/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae
https://aprendeconamazon.es/
https://www.ine.es/dyngs/FYE/index.htm?cid=148
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://becas.fundaciononce.es/
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html
https://programas.inesdi.com/becas-closing-the-gap/?c=BECA00M0019
https://fundacionadecco.org/becas-y-ayudas/becas-2024/#formulario
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SEDES ELECTRÓNICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES 
 
Eurodesk.es, la nueva web de movilidad internacional | Injuve, Instituto de la Juventud., 
 
Calculador y App: Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).  Permite la evaluación postural en 
puestos de oficina. Es una evaluación rápida sobre el riesgo postural en este tipo de puestos que 
utilizan equipos con pantallas de visualización (ordenadores). 
 
Espacio del Instituto Nacional para la Seguridad y Salud en el Trabajo para la desconexión digital 
 
Portal de estadística de la Comunidad de Madrid  
 

 

CRÉDITOS 
Agenda Informativa de Empleo nº 770 

 (19 julio – 22 agosto 2024) 
 
 
Edita:  
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https://www.injuve.es/europa/noticia/eurodeskes-la-nueva-web-de-movilidad-internacional
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/calculador-metodo-rosa
https://www.insst.es/documentacion/espacio-monotematico/desconexion-digital
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