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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Centro de Orientacion para el Empleo. — La Comunidad de Madrid ha abierto un nuevo Centro de
Orientaciéon, Emprendimiento, Acompanamiento e Innovacién para el Empleo (COE) en Getafe, con el
que se dara servicio a mas de un millén de ciudadanos de los grandes municipios del sur de la regién que
quieran poner en marcha sus propios proyectos. Se trata del segundo de estas caracteristicas junto al de
Moratalaz de la capital, operativo desde el pasado mes de diciembre. La consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, Rocio Albert, ha destacado durante su visita a las instalaciones que la inversion para
estos dos recursos publicos es de 4,5 millones de euros, y cuentan con las herramientas necesarias para
llevar a cabo formacién tecnolédgica y digital para poder emprender y mejorar la empleabilidad. En
concreto, el nuevo Centro de Getafe inaugurado cuenta con dos espacios diferenciados. El primero, la
Sala Competencias, que dispone de cabinas individuales y ocho tétems para la autoevaluacion y
ensefanzas online con diversos test y pildoras para mejorar las habilidades. Por otra parte, en la Sala
Emprende se realizan actividades grupales de forma interactiva, simulandose experiencias para mejorar
el trabajo en equipo, el liderazgo o la resolucién de conflictos, entre otras tareas. Ademas, el edificio
cuenta con una zona de croma para la grabacién y edicion de diferentes piezas, como curriculums, el
ensayo de entrevistas de seleccién de personal o video podcast. Albert ha hecho balance de los primeros
meses en funcionamiento del COE de Moratalaz, por el que han pasado cerca de 1.500 personas entre
profesionales y demandantes de empleo inscritos en la red de Oficinas. A ellas se suman los mas de
3.500 ciudadanos que han accedido a plataformas de entrenamiento de habilidades soft en formato
videojuego, realidad virtual o inteligencia artificial. Ademas, alli se han entregado mas de 1.300 licencias
de linkedin learning. Estos dos recursos publicos se han financiado con fondos europeos.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 17.09.2024

Cualificaciones profesionales. — El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, ha aprobado la creacién de cinco nuevas cualificaciones vinculadas
a diversas familias profesionales como Actividades fisicas y deportivas, Fabricacion mecanica, Imagen
y sonido, y Servicios socioculturales y a la comunidad. Ademas, ha dado luz verde a la actualizacién de
88 cualificaciones de 17 familias profesionales. Esta actuacion responde a la estrategia de
modernizacion de la Formacion Profesional que viene desarrollando el Gobierno de Espafa en
los ultimos afios. Uno de sus principales objetivos es la deteccion de nuevas necesidades formativas
en el mercado laboral, asi como el disefio y la actualizacion permanente de las cualificaciones
profesionales y de la oferta formativa. Cabe recordar que las cualificaciones profesionales identificadas
en el sistema productivo son la base para la elaboracion de la oferta formativa de Formacion Profesional.
En los ultimos cinco afios, el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes ha creado 213
nuevas cualificaciones, hasta alcanzar un total de 881 en el catalogo. Ademas, ha disefiado 42 nuevos
titulos, cursos de especializacion y certificados profesionales. Las nuevas cualificaciones profesionales
son: Iniciacion deportiva en triatldon (Actividades fisicas y deportivas). Verificacion de elementales,
estructuras y sistemas en fabricacion aeronautica (Fabricacion mecanica). Gestion de elevacion y
suspension de equipos y de movimiento de cargas (rigging) para eventos (Imagen y sonido). Desarrollo
de proyectos y control de sistemas de video para espectaculos en vivo (Imagen y sonido) y Atencion a
personas no dependientes con necesidades de cuidados en su entorno cotidiano (Servicios
socioculturales y a la comunidad)
Fuente: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional ,17.09.2024

Empleados con discapacidad-Conciliacion laboral y familiar. - EI equilibrio entre la vida laboral y
personal y el salario percibido son los dos factores prioritarios para los empleados con discapacidad a la
hora de permanecer en su puesto de trabajo actual o aceptar uno nuevo. Asi se desprende del informe
‘Motivaciones y expectativas sobre el mercado laboral de las personas con discapacidad’, elaborado
por Fundacion Randstad.. Segun los datos analizados, las cinco prioridades a nivel global son, por orden,
el equilibrio entre la vida laboral y personal (que sefala el 61% de los encuestados), el salario (56%), la
ubicacion (50%), la seguridad laboral (45%) y la formacién y desarrollo (42%). No obstante, el informe
recoge que las prioridades, aunque similares, difieren ligeramente en orden segun los grupos de edad.
Asi, para los menores de 29 afos, la formacion y el desarrollo profesional estan en primera posicion,
seguidos del salario y la flexibilidad; mientras que, en el grupo de 30 a 44 afos, el equilibrio entre la vida
laboral y personal y la ubicacidén cobran mas importancia. Entre los trabajadores de 45 a 64
afos, el equilibrio vida-trabajo sigue siendo relevante, pero se prioriza el salarioy la seguridad laboral.
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También existen diferencias en el orden de las prioridades para los desempleados con discapacidad.
Entre ellos, la ubicacion es el factor fundamental a la hora de buscar un empleo (62%), seguido del salario
(59%), la flexibilidad en cualquier dimensién -ya sea horaria o de ubicacion- (51%), el equilibrio entre la
vida laboral y personal (49%) y la formacion y el desarrollo (47%). En el caso de los desempleados con
discapacidad no existen grandes diferencias segun el rango de edad, siendo las mas marcadas las que
se dan en el grupo de 45 a 64 anos, donde adquiere importancia el equilibrio entre la vida laboral y
personal y la seguridad laboral frente al resto de grupos de edad

Fuente: Nota de prensa Fundacién Randstad, 18.09.2024

Formacion-Empleo. - Los niveles de formacion y los resultados del mercado laboral de los adultos jévenes con
mayor probabilidad de quedarse rezagados estan mejorando, segun Panorama de la Educacion 2024, publicado
por la OCDE. Sin embargo, los sistemas educativos aun pueden hacer ajustes para mejorar los resultados
para todos, incluidas las nifas, las mujeres y los estudiantes de bajos ingresos. Desde 2016, la proporcion
de personas de 25 a 34 afios con educacién secundaria superior ha aumentado del 83% al 86% en los
paises de la OCDE, mientras que la proporcion de jovenes de 18 a 24 afios que estan desempleados y
sin educacion ha disminuido del 16% al 14% en promedio. La mejora es similar en el frente de las
oportunidades de empleo: la tasa de empleo de las personas de 25 a 34 afios sin educacion secundaria
superior aumento del 59% al 61%, mientras que la tasa de empleo de los graduados de secundaria
superior o postsecundaria no terciaria aumentd del 76% al 79%. Estas tendencias positivas pueden
explicarse por un periodo de estudio mas largo para los jovenes de 18 a 24 afos y el dinamismo del
mercado laboral. Sin embargo, no todos los resultados educativos han mejorado de la misma manera, y
la dltima edicion del Programa para la Evaluacién Internacional de Estudiantes de la OCDE muestra que incluso
han disminuido para muchas categorias de estudiantes. En este contexto, el desajuste entre la oferta y la
demanda de competencias sigue siendo problematico en el mercado laboral en todos los niveles de
cualificacion, segun el informe.
Fuente: Nota de prensa OCDE, 10.09.2024

Oportunidades laborales. - Segun el informe sobre Jévenes universitarios y Empleabilidad de Randstad
Research y CEU, los estudios universitarios tienen un impacto positivo en la empleabilidad de los jovenes.
Sin embargo, no todas las titulaciones tienen el mismo impacto. Existen carreras como Informatica o
aquellas relacionadas con el sector de la Salud, que practicamente garantizan empleo, con tasas de
desempleo casi inexistentes. En cambio, otras como Artes y Humanidades enfrentan mayores desafios,
con tasas de desempleo que incluso superan la media general. Este contraste resalta la importancia de
tomar decisiones informadas a la hora de escoger una carrera universitaria, ya que el futuro laboral de los
jévenes dependera en gran medida de la demanda y relevancia del titulo que elijan. Por otro lado, el
informe sefala que en los proximos afos se prevé una notable mejora en el nivel educativo de la poblacion
activa. La poblacién con un nivel educativo bajo se reducira en aproximadamente un millén de personas,
mientras que la poblacion con nivel educativo medio crecera en un millon, y la poblacion con nivel
educativo alto aumentara en mas de medio millon. Muchos de estos jévenes optaran por carreras con alto
potencial de empleabilidad y mejores perspectivas salariales, reforzando asi la competitividad en el
mercado laboral. Los datos actuales muestran que las carreras de Educacion, Enfermeria y diferentes
especializaciones dentro de las de Ingenieria, asi como Fisica, Biomedicina, Aeroespacial o Biotecnologia
han sido las mas demandadas por los alumnos de nuevo ingreso en la universidad este curso, mientras
que las de humanidades descienden en el ranking de seleccién de los estudiantes
Fuente: Nota de prensa Randstad, 18.09.2024

Pensiones. — El Gobierno y los representantes de las organizaciones empresariales y sindicales
mayoritarias -CEOE, Cepyme, CCOO y UGT- han rubricado un importante acuerdo en materia de
pensiones y Seguridad Social, enmarcado en las recomendaciones del Pacto de Toledo y que completa
las reformas emprendidas desde 2021. El acto ha estado presidido por el jefe del Ejecutivo, Pedro
Sanchez, quien ha firmado el acuerdo junto a los responsables de CCOO, Unai Sordo; UGT, Pepe
Alvarez; CEOE, Antonio Garamendi y por Cepyme, Gerardo Cuerva, y la ministra de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, Elma Saiz. En el texto se establece una nueva regulacion de la compatibilidad
entre trabajo y pension, con el objetivo de favorecer la salida gradual y flexible del mercado de trabajo.
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https://www.oecd.org/fr/publications/2024/09/education-at-a-glance-2024_5ea68448.html
https://www.oecd.org/fr/about/programmes/pisa.html
https://www.oecd.org/fr/about/news/press-releases/2024/09/educational-attainment-and-labour-market-outcomes-are-improving-but-more-is-needed-on-equality-of-opportunities.html
https://www.randstadresearch.es/jovenes-universitarios-y-empleabilidad/
https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/tic-salud-ingenieria-estudios-con-mas-oportunidades-laborales/
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En cuanto a la jubilacion activa, se elimina el requisito de tener una carrera de cotizacién completa, lo que
facilita su acceso y tiene una especial incidencia desde la perspectiva de género. Este tipo de jubilacion
sera compatible con los incentivos de demora y su compatibilidad se fijara en funcién del tiempo que se
demore (de manera que cada afio de demora en la jubilacién activa, incrementara el % a aplicar en el
percibo de la pensién). Sobre los cambios en la regulacién de la jubilacion parcial, se establece ampliar
de 2 a 3 los afos la posibilidad de anticipo, con limites en la reduccion de la jornada. Ademas, se mejoran
las condiciones del trabajador relevista, cuyo contrato debera ser indefinido y a tiempo completo en un
puesto no amortizable. Asimismo, se mejora la jubilacién demorada con la posibilidad de recibir un
incentivo adicional por cada seis meses de demora a partir del segundo afo y no sélo cada doce meses.
En la linea de fijar una regulacién mas flexible en funcién de las circunstancias de cada ocupacién o
trabajador, otro de los aspectos sobre los que se ha avanzado es el procedimiento para establecer
coeficientes reductores de la edad de jubilacién para ocupaciones especialmente penosas o peligrosas.
El acuerdo incluye mejoras en las condiciones de acceso a la jubilacion para los trabajadores fijos
discontinuos que recuperan el coeficiente multiplicador del 1,5 que se aplicaba a la hora de calcular el
periodo de carencia para acceder a la pension de jubilacion, incapacidad permanente y muerte y
supervivencia
Fuente: La Revista de la Seguridad Social, 18.09.2024

Politica de empleo.- Los Ministros de Trabajo y Empleo del G7 (LEMM) reafirmaron su apoyo a
la Coaliciéon Mundial por la Justicia Social liderada por la OIT y su papel en la aceleracion del progreso
hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En una Declaracion publicada al final de su reunion,
los ministros reafirmaron la necesidad de un enfoque inclusivo y centrado en las personas para
aprovechar las oportunidades y abordar los riesgos a los que se enfrenta el mundo del trabajo.En
particular, la Declaracién menciona la importancia de adoptar un enfoque humano en la aplicacion de la
inteligencia artificial (IA) en el mundo del trabajo, afirmando que los beneficios de la IA sélo pueden
maximizarse y distribuirse equitativamente cuando se respetan los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, y cuando el dialogo social y la negociacion colectiva forman parte del proceso de desarrollo
y despliegue. El Director General de la OIT, Gilbert F. Houngbo, se dirigié a los ministros de Trabajo
durante una sesion sobre la IA y el mundo del trabajo y elogio el acuerdo de los ministros con el Plan de
Accion del G7 para una adopcion centrada en las personas de una IA segura y fiable en el mundo del
trabajo. Sefald que este enfoque ofrece muchas ventajas, entre ellas “nuevas oportunidades de empleo,
mejora de la productividad laboral y de los procesos, y refuerzo de la seguridad y la salud, en resumen,
mejor calidad del empleo: un ‘trabajo decente™. Sin embargo, advirtié que “no hay nada automatico en la
forma en que los beneficios de la tecnologia se extienden por la sociedad”. Para reducir las desigualdades
y la brecha digital se necesitan “respuestas politicas y reguladoras correctas y bien disefiadasy,
respaldadas por salvaguardias adecuadas y un dialogo social y una negociacién colectiva eficaces.
Durante la reunion, también se presenté a los ministros una declaracion conjunta de Labour 7 y Business
7 (que representan a los sindicatos y a las organizaciones patronales, respectivamente, en el G7),
“Shaping the advancement of Artificial Intelligence through social dialogue” (Dar forma al avance de la
Inteligencia Artificial a través del dialogo social).
Fuente: Noticia OIT, 17.09.2024

Proteccion social. - Los gobiernos no estan aprovechando plenamente el potencial de la proteccion
social para contrarrestar los efectos de la crisis climatica y apoyar una transicion justa, segun un nuevo
informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). El informe también concluye que los paises
mas vulnerables a los efectos del cambio climatico suelen tener los niveles mas bajos de proteccion social.
El Informe Mundial sobre la Proteccion Social 2024-2026: Proteccion social universal para la accion
climéatica y una transicion justa concluye que, por primera vez, mas de la mitad de la poblacion mundial
(52,4%) tiene algun tipo de cobertura de proteccién social. Esta cifra es superior al 42,8% de 2015, afio
en que se adoptaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Sin embargo, en los 20 paises mas
vulnerables a la crisis climatica, el 91,3% de las personas (364 millones) aun carecen de algun tipo de
proteccion social. En términos mas generales, en los 50 paises mas vulnerables al clima, el 75%
de la poblacién (2.100 millones de personas) carece de cualquier cobertura de proteccion social.
A nivel mundial, la mayoria de los nifios (76,1%) carecen aun de cobertura de proteccion social efectiva.
También existe una importante brecha de género, ya que la cobertura efectiva de las mujeres va a la zaga
de la de los hombres (50,1% y 54,6%, respectivamente). Estas brechas son especialmente significativas,
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https://revista.seg-social.es/-/pedro-sanchez-firma-con-los-interlocutores-sociales-acuerdo-reforma-pensiones?redirect=%2F
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https://www.g7italy.it/en/g7-ministers-meeting-on-labour-and-employment/
https://social-justice-coalition.ilo.org/es
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https://www.ilo.org/es/resource/news/el-director-general-de-la-oit-celebra-el-apoyo-de-los-ministros-de-trabajo
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dado el papel potencial de la proteccién social para suavizar el impacto del cambio climatico, ayudar a las
personas y a las sociedades a adaptarse a una nueva realidad climaticamente volatil, y facilitar una
transicion justa hacia un futuro sostenible.

Fuente: Noticia OIT, 12.09.2024

Seguridad Social-App. - La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) ha lanzado una nueva
aplicacion mavil, totalmente gratuita, con la que se puede: acceder a los principales datos, realizar tramites
como darse de alta como autonomo y conocer la situacion en la Seguridad Social de forma actualizada.
La aplicacion acerca a los ciudadanos las funcionalidades del portal Import@ss (https://portal.seg-
social.gob.esEnlace externo al portal. Se abrird en una pestana nueva./) y afiade algunas nuevas, asi
como las ventajas propias de una app, como son recibir avisos personalizados y notificaciones push,
acceder con identificacion biométrica -siempre que se haya accedido con Cl@ve Permanente - o
descargar documentos y tenerlos guardados en el dispositivo, sin necesidad de tener conexién a Internet.
Todo ello con una navegacion sencilla, facil y accesible en todo momento. La aplicacion esta disponible
en iOS y Android, permite también Mantener los datos de contacto siempre actualizados, consultar el
Numero de la Seguridad Social o solicitarlo, gestionar tramites de Trabajo Auténomo o Empleo de hogar,
entre otros, y descargar los justificantes, buscar de forma facil y sencilla los tramites, informar de las
novedades en materia de Seguridad Social y acceder a noticias y videos.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, 16.09.2024

Teletrabajo. - El proximo lunes, 16 de septiembre, se celebra el Dia Internacional del Teletrabajo, una
fecha que tiene la finalidad de dar a conocer los beneficios y retos de esta modalidad laboral. Pese a que
el teletrabajo ya era una férmula que se usaba antes de la pandemia, no fue hasta 2020 y 2021 cuando
ganoé relevancia y se posicioné como una opcion mas de trabajo para compafiias y empleados. Segun los
datos del segundo trimestre de 2024 de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), elaborada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), el 7,6% de los ocupados en Espana teletrabajan de manera habitual (mas
de la mitad de los dias), mientras que el 7% lo hace de manera ocasional. Estas cifras suponen un total
de mas de 3,1 millones de personas trabajando de manera remota, es decir, el 15% de la poblacion activa.
Aunque actualmente las cifras de teletrabajo son mas bajas que durante la pandemia (16,2% en 2020),
tras el auge y vuelta a la normalidad posterior, se aprecia un cambio de tendencia, con un ligero
incremento en el porcentaje de ocupados que teletrabajan (el registro del segundo trimestre de 2024 es
un punto porcentual mas alto que el del tercer trimestre de 2023, y en 2024 hay 113.200 personas
teletrabajando mas de la mitad de los dias y 139.400 mas que lo hacen de manera ocasional). En
comparacion con el promedio europeo —donde, de media, un 9% de la poblacion teletrabaja, de acuerdo
con los datos de Eurostat—, Espafia se encuentra ligeramente por debajo (7%), mientras que paises
como Finlandia (22%) e Irlanda (21%) lideran en este ambito. En este sentido, anualmente, InfoJobs
realiza una radiografia del teletrabajo en nuestro pais con la finalidad de dar a conocer su analisis sobre
esta modalidad laboral y brindar una via para la reflexién sobre el futuro del trabajo. En esta ocasion, la
compania publica su IV edicién con la vision de las empresas y la poblacion activa. En linea con la EPA,
los datos de la encuesta de InfoJobs realizada a una muestra de casi 5.000 personas representativa de
la poblacién activa también reflejan este ligero salto, con un leve repunte de los empleados que trabajan
en remoto con respecto al afio anterior: 1 de cada 4 personas (24%) teletrabaja (dato de mayo de 2024),
de forma total o parcial, lo que representa un aumento de 2 puntos porcentuales con respecto a febrero
del afio pasado (22%). No obstante, aun no se han alcanzado las cifras registradas en febrero de 2021,
cuando era un 31% de la poblacién activa la que afirmaba teletrabajar. Cabe destacar que el modelo de
trabajo predominante parece estabilizarse hacia un formato hibrido, donde los empleados acuden a la
oficina entre 3 y 4 dias a la semana (en total, las diferentes opciones de modelo hibrido suponen un 18%
frente al 6% totalmente en remoto).
Fuente: Nota de prensa Infojobs, 13.09.2024
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LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Busqueda de empleo

Expectativas del control percibido de las personas desempleadas en su busqueda de
empleo. Carvalho, C., Taveira, M. do C., & Silva, A. D. . (2024). . En la revista: REOP -
Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia, , vol. 35, n°2, 29.07.2024. UNED

Centros Especiales de Empleo

;.Son sostenibles econdmicamente los centros especiales de empleo en Espana?: Analisis empirico /
Susana Sousa Santos, Vera Gelashvili, Maria-del-Mar Camacho-Mifiano. - En: Revesco, Revista_de
Estudios Cooperativos, n°® 147, 31.08.2024

Cualificaciones profesionales
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales #FP 776 Cualificaciones - 2.586 Unidades de
Competencia / Instituto Nacional de las Cualificaciones, septiembre 2024

Conciliacion

;. Como incide el nuevo disefo de los permisos de nacimiento en la corresponsabilidad? Un analisis con
registros administrativos de la Seguridad Social de 2016 a 2023. Serie: Papeles de Trabajo n. 4/2024,
Madrid, Instituto de Estudios Fiscales, 2024,

Article Work—life balance: Policy developments / Barbara De Micheli, Alessandro Smilari. — Eurofound,
16.09.2024

Economia Social

Factores que influyen hacia el emprendimiento social en jovenes universitarios./ Diego Rolando Minga-
Lopez, Carla Carrillo Cueva, David Flores Ruiz — En: Revesco, Revista_de Estudios Cooperativos, n° 147,
31.08.2024

Educacion

Education at a Glance 2024. OECD Indicators / OECD, 10.09.2024
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https://revistas.uned.es/index.php/reop/article/view/41953/30621
https://revistas.uned.es/index.php/reop/article/view/41953/30621
https://revistas.ucm.es/index.php/REVE/article/view/95987
https://incual.educacion.gob.es/documents/35348/80300/CNCP_listadoQ.pdf
https://incual.educacion.gob.es/documents/35348/80300/CNCP_listadoQ.pdf
https://www.ief.es/docs/destacados/publicaciones/papeles_trabajo/2024_04.pdf
https://www.ief.es/docs/destacados/publicaciones/papeles_trabajo/2024_04.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/article/2024/work-life-balance-policy-developments
https://revistas.ucm.es/index.php/REVE/article/view/96307
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2024_c00cad36-en.html
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Formacion

Beyond subsidising training costs. policies to increase training provision in micro, small and
medium-sized enterprises. Publications Office of the European Union. Cedefop research
paper, septiembre 2024

Eficacia de un programa de formacion laboral para jévenes con diversidad funcional
intelectual. El autoconocimiento como factor clave. / G.I. CoAioman Garay, Carmona
Rodriguez, C. ., & Avila Clemente, V. En la revista: REOP - Revista Espanola de
Orientacion y Psicopedagogia, vol. 35, n°2, 29.07.2024. UNED

Proteccion social

w Informe Mundial sobre la proteccion social 2024-2026: Proteccién social universal para la accion
climatica y una transicién justa. Resumen ejecutivo / OIT, 12.09.2024

82

World Social Protection Report 2024-26 (Full report in English) / OIT, 12.09.2024

DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Estadistica de Fondo de Garantia Salarial (FGS). Agosto 2024 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 16.09.2024

Estadistica de Incapacidad Temporal (PIT). Junio 2024 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
16.09.2024

Estadistica de Accidentes de Trabajo (ATR). Avance julio 2024 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 13.09.2024

Discover in-demand skills in 2023 / EUROSTAT, 18.09.2024

Informe mensual de coyuntura econdmica Madrid / Ayuntamiento de Madrid, julio 2024

Nota EPA del segundo trimestre de 2024 / Ayuntamiento de Madrid. Julio 2024
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https://www.cedefop.europa.eu/files/5606_en_0.pdf
https://revistas.uned.es/index.php/reop/article/view/41951/30618
https://revistas.uned.es/index.php/reop/article/view/41951/30618
https://www.ilo.org/es/publications/flagship-reports/world-social-protection-report-2024-26-universal-social-protection-climate
https://www.ilo.org/es/publications/flagship-reports/world-social-protection-report-2024-26-universal-social-protection-climate
https://www.ilo.org/es/media/593496/download
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/FGS/welcome.htm
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST45/EST46
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/EAT/welcome.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/wdn-20240918-2
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/UDCObservEconomico/002%20Indicadores%20Economicos/Ficheros/006-Informe_Coyuntura_%20Economia_05-07-2024.pdf
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/UDCObservEconomico/003%20Notas%20de%20Coyuntura%20Economica/EPA/2024/002%20Ficheros/Nota%20EPA%202TR%202024.pdf
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SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Normativa

-MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES. - Correccion de errores en la
Orden ISM/812/2024, de 26 de julio, por la que se modifica la Orden ISM/386/2024, de 29 de abiril, por
la que se regula la suscripcion de convenio especial con la Seguridad Social a efectos del computo de la
cotizacion por los periodos de practicas formativas y de practicas académicas externas reguladas en la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, realizadas con anterioridad a
su fecha de entrada en vigor. -BOE 17.09.2024

-CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO. - Orden de 30 de agosto de 2024, de la
Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se declara el importe del crédito
presupuestario, destinado a la ampliacion del crédito disponible para la concesién directa en el afio
2024, de ayudas para el fomento de la responsabilidad social y la conciliaciéon laboral. -BOCM
18.09.2024

Cédigos BOE

‘” Codigo Laboral y de la Seguridad Social / BOE. -Actualizado el 17 de septiembre de 2024,

Informacion

Revista Juridica de la Comunidad de Madrid, julio-agosto 2024 / Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracion Local. Abogacia General de la Comunidad de Madrid, 17.09.2024

Tecnologia y prevencion de riesgos laborales en la negociacion colectiva estatal (upo.es).

Gonzalez Vidales, C.(2024). En revista: Lex Social. Revista de Derechos Sociales,vol. 14., n° 2.

Julio 2024

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

XlI Feria de Empleo de la Universidad de Sevilla, del 25 y 26 de septiembre 2024

Congreso sobre Fomento de la Economia Social. Instrumentos Fiscales y de Politicas Publicas.
Valencia, 26-27 septiembre 2024

V Feria de Empleo vy Formacion, Merkalan / Servicio Vasco de Empleo, 1-3 octubre 2024

Forempleo’2024. 2-3 octubre 2024. Universidad Carlos Ill de Madrid

IA, Trabajo v Empleo. Nuevos escenarios y retos. Barcelona 8 de octubre 2024 / Observatorio Social
La Caixa

La formacion dual en las universidades espafiolas. Presentacion del informe Radiografia de la Formacion
Dual Universitaria. Madrid, 14 octubre 2024
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-8713
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/17/pdfs/BOE-A-2024-18531.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/09/18/BOCM-20240918-19.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/09/18/BOCM-20240918-19.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/revista_juridica_julio-agosto_2024.pdf
https://www.upo.es/revistas/index.php/lex_social/article/view/10823/9465
https://servicio.us.es/spee/feriaempleo
https://ciriec.es/eventos/valencia2024/
https://www.lanbide.euskadi.eus/merkalan/
https://forempleo.uc3m.es/empresas2024/
https://caixaforum.org/es/macaya/p/ia-trabajo-y-empleo_a168418988
https://www.fundacionbertelsmann.org/actualidad/eventos/la-formacion-dual-en-las-universidades-espanolas/
https://www.fundacionbertelsmann.org/actualidad/eventos/la-formacion-dual-en-las-universidades-espanolas/
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NOVEDAD X Congreso de la Red Espaiola de Politica Social / 22-24 octubre 2024. Universidad de la
Rioja

Sald de I'Ocupacio / Salon del Empleo. Barcelona 23-24 octubre 2024

BlZBarcelona - Soluciones para Pymes y Emprendimiento. Barcelona, 23-24 octubre

XXI Feria Virtual de Empleo UPM Talent, del 23 al 25 de octubre de 2024

SeedRocket. 322 edicion Campus de Emprendedores. Madrid, 4 a 8 de noviembre 2024

Semana de la Ciencia vy la Innovacion (semanacienciamadrid.org), del 4 al 17 noviembre 2024

XV Feria de Empleo para Personas con Discapacidad . Madrid 11-12 noviembre 2024. Organizada por la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid. + Informacién

SIMO Educacion, 19-21 noviembre, IFEMA (Madrid)

FEED- Encuentro del Talento Digital. Feria del Empleo en la Era Digital. 21 y 22 noviembre 2024. La
Nave, Madrid

Feria Emplea Villaverde 2024. 42 ed. de la Feria de empleo del distrito. 26 noviembre 2024

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional / Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, ultima actualizacion Semana del 18.09.2024 al 24.09.2024

EMPLEO

Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Portal Empleo Mercadona, puestos septiembre 2024

Madrid Trabaja. Seleccién Ofertas de Empleo
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https://reps2025.unirioja.es/
https://www.salocupacio.com/
https://www.bizbarcelona.com/
https://eventos.upm.es/118028/detail/inscripcion-de-empresas-21o-feria-virtual-de-empleo-upm.html
https://www.seedrocket.com/32-campus-de-emprendedores/
https://www.semanacienciamadrid.org/
https://www.comunidad.madrid/actividades/2024/xv-feria-empleo-personas-discapacidad-2024
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/ferias-empleo
https://www.ifema.es/simo-educacion
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://feriadelempleo.es/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/feria-emplea-villaverde-2024/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://mercadona.avature.net/es_ES/Careers/SearchJobs/?3_60_3=243&jobOffset=0
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
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CURSOS DE FORMACION

NOVEDAD Formacion gratuita para la recualificacion de personas trabajadoras que hayan estado o
estén afectadas por un ERTE / Servicio Publico de Empleo Estatal , 19.09.2024

Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

‘Otofio Joven'. Cursos gratuitos de capacitacion curricular. / Ayuntamiento de Madrid, Direccion General
de Educacién, Juventud y Voluntariado

Programa de Formacion Digital CONECTA EMPLEOQ / Fundacién Telefénica. Inscripciones abiertas
hasta 30 diciembre 2024

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de
Formacion Profesional para el Empleo.

Plan Formativo de Cualificacién y Recualificacion 2024 / CEIM, preinscripciones abiertas octubre-
noviembre 2024

Cursos gratuitos para inscritos en el Programa de Garantia Juvenil. Los cursos se imparten en modalidad
presencial, online o mixta y estan enfocados a dotar a los alumnos de las competencias digitales
necesarias para incorporarse al mercado laboral. Comienzo cursos junio a octubre 2024

22 Edicion ltinerario Personalizado de Insercién Laboral IPIs Verde / Fundacion Iniciativas Sur

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacién Profesional para el Empleo de
la Direccion General de Formacioén, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid — Acceso a la oferta de formacion disponible digitalizateplus - Plataforma de formacién gratuita
ofrecida por empresas tecnoldgicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung,
Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo (FUNDAE)

IA en la Oficina: Eficiencia y productividad | Por Talento Digital (fundaciononce.es), inscripcion hasta el 4
de noviembre

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Campus de Programacion "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin limite de edad / Fundacion Telefonica.
— Préximas “piscinas”: 4 noviembre 2024 y 17 febrero 2025

Cursos de formacion — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union de
Asociaciones de Trabajadores Autbnomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima_actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracion / Fundacion Laboral de la Construccion

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacion; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiaciéon / Madrid Emprende

cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad
de Madrid, que te permitiran obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos reconocidos
en toda Espafia / Modalidad Online o presencial
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Septiembre/&detail=formacion-recualificacion-personas-trabajadoras-que-hayan-estado-o-esten-afectadas-ERTE
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Septiembre/&detail=formacion-recualificacion-personas-trabajadoras-que-hayan-estado-o-esten-afectadas-ERTE
https://experienciafundae.es/
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Jovenes/Actividades-y-eventos/-Otono-Joven-Cursos-gratuitos-de-capacitacion-curricular-/?vgnextfmt=default&vgnextoid=405f348d8fb0f710VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=46c6b7dd3f7fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11354192&rm=b1c9f533a3468710VgnVCM1000001d4a900aRCRD
https://conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com/espana?_gl=1*ijo4w2*_ga*MTY4MjczNjU4NS4xNzI0ODI1Nzkx*_ga_PNZMSJH10D*MTcyNDgyNTczNS4xLjEuMTcyNDgyNjEyNC4wLjAuMA..
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://ceim.es/desempleados_formacion/desempleados-2024
https://cursosgratuitosmadrid.org/
https://iniciativassur.com/proximos-cursos-de-capacitacion-profesional/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://portalentodigital.fundaciononce.es/node/30678
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://www.42madrid.com/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
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Plataforma de formacion abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y Deportes

Plan de Capacitacion te ofrece orientacion y formaciéon para acceder al mundo laboral / Camara de
Comercio de Espafia

Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacion Accenture

Catalogo de formacion en TIC para personas inscritas en Garantia Juvenil | Consulta tu comunidad
auténoma v las fechas / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2023

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME

La Fundacion Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formacion en el ambito
tecnoldgico. Los cursos ofertados son gratuitos para jovenes inscritos en Garantia Juvenil

Curso gratuito de especialista en marketing digital para desempleados de mas de 45 anos. Camara de
Comercio de Espana. Comienzo del curso 17 /09/2024

Concurso EMPRENDE INNOVA COMPARTE. ltinerario Emprendimiento Social Juvenil, inscripcion
hasta el 30/09/2024, Acciéon Contra el Hambre

PRACTICAS

Programa Aprendices / Amazon

Practicas en el Comité Econdmico y Social Europeo

Practicas en la Unién Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacidén de practicas profesionales
en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara de Comercio de
Espafia

Talentoteca. Portal de_Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios

Informacion sobre posibilidades de practicas incluida en las paginas web de las instituciones, organismos
y agencias de la Union Europea. En algunos casos la informacion es conjunta para ofertas de empleo y
de practicas / Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidon Europea y Cooperacion

Ofertas de practicas Penguin Random House. Grupo Editorial

BECAS
Programa de Becas IBM-Fundae. Cursos septiembre a diciembre 2024

Programa de Becas Google — Fundae. Formacion gratuita para obtener los certificados profesionales de
Google.

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundaciéon Randstad

Becas / Fundacion ONCE

Santander Open Academy, becas abiertas / Santander

Becas para personas con discapacidad de 2024 / Fundaciéon ADECCO, hasta el 31 de septiembre
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https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2023/2023-09-FORMACION-TIC-SNGJ.pdf
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://spain.generation.org/#picker
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://www.injuve.es/convocatorias/premios/concurso-emprende-innova-comparte-itinerario-emprendimiento-social-juvenil
https://aprendeconamazon.es/
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://practicas.penguinrandomhousegrupoeditorial.com/?utm_source=google&utm_medium=CPC&utm_campaign=MAD_emp&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIw8vKkcmriAMVlT4GAB2VPDA6EAMYAiAAEgJB3PD_BwE
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://becas.fundaciononce.es/
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html
https://fundacionadecco.org/becas-y-ayudas/becas-2024/#formulario
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/778774
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Becas de excelencia académica deportiva, correspondiente al curso 2023-2024, para cursar estudios en
las universidades y centros superiores de ensefianzas artisticas de la Comunidad de Madrid. - Plazo de
solicitudes hasta el 23.09.2024

Convocatoria de concesion de becas de la Comunidad de Madrid para la realizacion de practicas en la
Direccion General competente en materia de cooperacion con el Estado y asuntos relacionados con la
Unidn Europea para 2025 y 2026. — Plazo de solicitudes hasta el 23.09.2024

Becas Fundacion SEPI - Iniciacion 2024. Proceso de Seleccion Iniciacidon en la Empresa 2024/2 .
Recepcién de solicitudes hasta el domingo 29 de septiembre de 2024

Becas Fundacién Amancio Ortega. Edicién 2025-2026- Plazo de presentacion solicitudes hasta el 24 de
septiembre de 2024

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Nueva App Seguridad Social / Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, presentada el
16.09.2024

La herramienta de visualizacién de Eurostat, Top & trending skills, ayuda a los usuarios a ver las
capacidades mas demandadas en los anuncios de empleo en linea en toda la Unién Europea por
ocupacion.

Madrid Aula Digital (comunidad.madrid)

Enciclopedia practica de Medicina del Trabajo — AEEMT. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST), O.A., M.P.

Metabuscador empleo https://es.indeed.com/
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https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/778774
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/779674
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/779674
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/779674
https://www.fundacionsepi.es/becas/iniciacion-fsepi.asp
https://becas.faortega.org/
https://revista.seg-social.es/-/elma-saiz-presentar-nueva-app-seguridad-social-realizar-tramites-consultar-documentos-obtener-informe-vida-laboral-apartado-alumnos-practicas?redirect=%2F
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/visualisations/skills/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:European_Union_(EU)
https://auladigital.comunidad.madrid/
http://www.aeemt.com/web/enciclopedia-practica-de-medicina-del-trabajo/
https://es.indeed.com/
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid
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