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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Absentismo laboral. - El Grupo Adecco ha publicado su IX Informe trimestral sobre el absentismo, la
siniestralidad laboral y las enfermedades profesionales, relativo al segundo trimestre del 2024. El objetivo
de este informe es el de conocer qué efectos y su medida afectan a la no asistencia al lugar de trabajo y
qué factores tienen mayor influencia en la siniestralidad laboral en nuestro pais durante el cuarto trimestre
del afio pasado. El resultado, es que la tasa de absentismo en Espaina para el segundo trimestre de 2024
es del 6,9%. Esta cifra ha disminuido 0,4 puntos porcentuales con respecto al primer trimestre de 2024 y
ha aumentado 0,2 p.p. con respecto al mismo periodo del afio anterior. Al focalizarnos en el absentismo
por Incapacidad Temporal (el mas importante), la tasa es del 5,5 % (-0,1 p.p. intertrimestrales; +0,3 p.p.
interanuales). Las comunidades autbnomas mas afectadas son Pais Vasco con una tasa de absentismo
de 7,6%, seguida de La Rioja con 7,5% y Canarias con un 7,3%. Por el contrario, las menores tasas de
absentismo se localizan en Islas Baleares con un 5.2%, Extremadura con otro 5,2% y Andalucia con 54%.
El analisis por sectores muestra que Industria es el mas afectado por el absentismo laboral en el segundo
trimestre de 2024, con un 7,5% (+0,1 p.p. intertrimestral; +0,4 p.p. interanual); seguido de Servicios con
un 7,0% (-0,2 p.p. intertrimestral; +0,3 p.p. interanual), y Construccion con un 5,5% (-0,1 p.p.
intertrimestral; +0,3 p.p. interanual)
Fuente: Nota de prensa The Adecco Group Institute, 07.10.2024

Economia Social. - El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Economia Social,
ha dado luz verde al anteproyecto de Ley Integral de Impulso de la Economia Social. El primero de los
tres articulos de la nueva normativa adecua y actualiza la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.
Adapta el funcionamiento interno de las cooperativas, la férmula empresarial de la Economia Social que
tiene mayor arraigo, a las nuevas formas de comunicacion y participacion basadas en las nuevas
tecnologias. En adelante, por ejemplo, las cooperativas de 500 o mas socios tendran la obligacién de
crear e inscribir una web con un contenido minimo determinado que garantice la accesibilidad y la
transparencia de la organizacion hacia sus socios. El principio cooperativo de igualdad se reflejara de
forma mas efectiva con la elaboracion de planes de igualdad cooperativos y se evitara el uso abusivo de
las cooperativas recurriendo al procedimiento administrativo de la descalificacion, en especial en los
casos de subcontratacion con un nivel de dependencia econdmica de la contratista que sea igual o
superior al 75%. El Articulo segundo del anteproyecto aprobado modifica la Ley 44/2007 para la
regulacion del Régimen de las Empresas de Insercion, las entidades que facilitan la participacién en el
mercado laboral de personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad. Con el consenso pleno
del sector se refuerza la definicion de colectivos o personas expuestas a situaciones de vulnerabilidad y/o
exclusion social, evitando su estigmatizacion. A modo de ejemplo, la ministra Diaz ha detallado que ahora
también seran objeto de acompafamiento las personas sin hogar que aun trabajando no tienen
garantizados ingresos suficientes. Asimismo, el anteproyecto incluye una definicion de empresa de
insercion mas adecuada y coherente con sus fines, de forma que los nuevos ajustes introducidos en el
funcionamiento interno de estas empresas permitiran garantizar su competitividad con la contratacion
indefinida en empresas ordinarias como meta laboral. En el tercer articulo del anteproyecto de ley se
modifica la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social clarificando las tipologias y el catalogo de
entidades que integran el sector.
Fuente: Referencia Consejo de Ministros, 08.10.2024

4,3 millones de empresas y entidades, 11,5 millones de empleados remunerados y mas de 912 mil
millones de euros de facturacién son las grandes cifras de la economia social de la Unién Europea, segun
el informe “Evaluacion comparativa del rendimiento socioeconémico de la economia social de la UE”, que
acaba de ser publicado por la Comision Europea. El estudio ha sido realizado conjuntamente por
EURICSE, CIRIEC y Spatial Foresight, el estudio, publicado en inglés bajo el titulo de Benchmarking the
socio-economic performance of the EU Social Economy: Improving the socio-economic knowledge of the
proximity and social economy ecosystem, tiene dos objetivos centrales. Por un lado, ofrecer datos
cuantitativos actualizados de la economia social en los 27 paises de la UE y, por otro lado, ofrecer datos
cualitativos que documenten la importancia de la economia social tanto en seis ecosistemas clave de la
estrategia industrial europea, como son el sector agroalimentario, las energias renovables, la salud, las
industrias culturales y creativas, el turismo y el comercio minorista, como en la capacidad de resiliencia
de la economia social ante la crisis de la Covid-19. El informe analiza la economia social, integrada por
cooperativas, mutualidades, asociaciones, fundaciones y empresas sociales. Segun los datos extraidos
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https://www.adeccogroup.com/-/media/project/adecco-group/adeccogroup/spain-content/2024-press-releases/2014-10-07-NdP-analisis-trimestral-Absentismo-Siniestralidad-2T-2024.pdf
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-15681
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-21492
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-5708
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2024/20241008-referencia-rueda-de-prensa-ministros.aspx#social
http://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8aa2a5cb-74a7-11ef-a8ba-01aa75ed71a1/language-en
http://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8aa2a5cb-74a7-11ef-a8ba-01aa75ed71a1/language-en
http://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8aa2a5cb-74a7-11ef-a8ba-01aa75ed71a1/language-en
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del informe, por paises, de los 11,5 millones de personas empleadas en la economia social europea
encabezan la clasificacion Alemania, con 3,4 millones, y Francia, con cerca de 2,6 millones. A ellas le
siguen ltalia (mas de 1,5 millones de empleadas en la economia social) y Espana (casi 1,4 millones). Ya
a distancia se encuentran Bélgica (592.000 empleos en economia social), Polonia (250.000) y Portugal
(245.000). Cabe advertir que en este informe, a diferencia de los anteriores, ya no se considera el caso
del Reino Unido, al haberse producido el Brexit.

Fuente: Noticia CIRIEC, 03.10.2024

Igualdad LGTBI. - El Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, el Real Decreto por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas, materializando el acuerdo
alcanzado entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social, las organizaciones sindicales CCOO y UGT
y las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME. El Real Decreto aprobado protege los derechos
de las personas LGTBI desarrollando normativamente la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, cuyo
objeto es garantizar sus derechos erradicando las situaciones de discriminacién a la diversidad. Ademas,
traslada a la normativa espafiola, y especialmente al ordenamiento laboral, el derecho de igualdad
reconocido por la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, la Convencion Europea de
Derechos Humanos o la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al
establecimiento de un marco para la igualdad de trato en el empleo y se avanza en el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, fundamentalmente en el ODS 10
(Reduccién de las desigualdades). La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social vigilara el cumplimiento
del Real Decreto y que las medidas acordadas se adecuen a los requisitos legales y reglamentario.
Estaran obligadas a contar con estas medidas planificadas las empresas que cuenten con mas de 50
personas trabajadoras y se aplicaran también a las personas trabajadoras cedidas por empresas de
trabajo temporal durante los periodos de prestacion de servicios. El protocolo contra el acoso se aplicara
tanto a las personas que trabajan en la empresa como a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal
de puesta a disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otro
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Trabajo y Economia Social, 08.10.2024

Inmigracién. - Segun datos recientes del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS), la inmigracion se
ha convertido en la principal preocupacién de los espanoles, pasando del noveno al primer lugar en solo
unos meses. Fedea ha publicado una nota de Raquel Carrasco (UC3M y FEDEA) que cuestiona hasta
qué punto esta preocupacion esta justificada por la evidencia empirica existente sobre los efectos de la
inmigracion, o podria ser fruto de la falta de informacion o de un tratamiento desequilibrado de la misma.
Poniendo de relieve los principales resultados de los trabajos académicos mas relevantes: Respecto a la
insercion laboral de los inmigrantes en el mercado laboral, la evidencia empirica existente indica que: Los
inmigrantes de paises no pertenecientes a la UE ganan aproximadamente un 30% menos que los
trabajadores espafoles. Sin embargo, el 94% de esta brecha salarial se puede explicar por diferencias
en caracteristicas como edad, educacion, tipo de contrato y sector de empleo. Solo el 6% queda sin
explicar, y es por tanto potencialmente atribuible a la discriminacion. Inicialmente, existe una brecha de
empleo significativa entre inmigrantes y nativos (15 puntos porcentuales para hombres, 4 para mujeres).
Esta brecha tiende a reducirse con el tiempo, con algunos grupos, como las mujeres latinoamericanas,
incluso superando las tasas de empleo de los nativos después de cinco afos. Los inmigrantes,
especialmente los de paises no pertenecientes a la UE, a menudo se concentran en trabajos poco
cualificados y mal pagados. Sin embargo, algunos grupos, particularmente los de Europa del Este y
América Latina, muestran movilidad ascendente con el tiempo. Los inmigrantes tienden a tener periodos
de desempleo mas cortos que los nativos, posiblemente debido a una mayor presién econdmica para
encontrar trabajo rapidamente. Inicialmente, tienen menos probabilidades de recibir prestaciones por
desempleo, pero esta diferencia disminuye con el tiempo. Respecto al impacto de la inmigracion sobre
los resultados laborales de los trabajadores nativos, la presidn sobre el sistema sanitario y el nivel de
criminalidad, la evidencia disponible indica que: La inmigracion no afecta significativamente las
oportunidades de empleo y salarios de los trabajadores nativos en Espana. Estos resultados estan en
linea con los obtenidos para otros paises europeos.
Fuente: FEDEA, 09.10.2024
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https://ciriec.es/noticias/el-nuevo-informe-de-euricse-ciriec-internacional-y-spatial-foresight-impulsado-por-la-comision-europea-cifra-en-115-millones-las-personas-empleadas-en-la-economia-social-en-la-ue/
https://ciriec.es/noticias/el-nuevo-informe-de-euricse-ciriec-internacional-y-spatial-foresight-impulsado-por-la-comision-europea-cifra-en-115-millones-las-personas-empleadas-en-la-economia-social-en-la-ue/
https://boe.es/boe/dias/2024/10/09/pdfs/BOE-A-2024-20402.pdf
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4378
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4378
https://fedea.net/algunas-reflexiones-sobre-el-fenomeno-de-la-inmigracion-en-espana-percepcion-social-versus-efectos-reales/
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Mercado laboral. — El Instituto EY-Sagardoy Talento e Innovacion ha presentado la XI edicién del Human
Capital Outlook. Este informe trimestral, elaborado con la colaboracion de FEDEA, analiza la evolucién
del mercado laboral en el segundo trimestre de 2024. El Informe sefiala que la creacién de empleo se
mantuvo en el segundo trimestre de 2024 y se concentrd principalmente en los trabajadores auténomos
y los asalariados con contrato indefinido. Los registros de afiliacion de julio, agosto y septiembre anticipan
una ralentizacion de la creacion de empleo en el tercer trimestre. Por otro lado, destaca que la poblacion
de nacionalidad extranjera representod dos terceras partes del crecimiento de la ocupacion en el segundo
trimestre de 2024, y la de nacionalidad espafnola mayor de 44 explicé el resto. En este sentido el informe
anade que la inmigracion representa el 90% del avance de la poblacion activa desde comienzos de 2021
y que la creacion de empleo anual entre la poblacién inmigrante es mayor que la que tuvo lugar en la gran
expansion econdémica entre 2000 y 2008. Mientras, el numero de trabajadores esparioles entre 25 y 44
afios cayo por cuarto trimestre consecutivo.
Fuente: Noticia Instituto EY-Sagardoy Talento e Innovacién, 07.10.2024

Salud laboral. - Se han presentado las conclusiones del ler Baréometro Cancer y Trabajo en Espaia,
impulsado por la Federacié Catalana d’Entitats contra el Cancer (FECEC) con el objetivo de crear una
herramienta de medida y gestion de indicadores de salud laboral e identificar potencialidades y frenos
para una adecuada conciliacion laboral para personas con cancer en las empresas. Mas de 2.000
personas trabajadoras de entre 16 y 65 anos residentes en Espafa han participado en este estudio
elaborado por la agencia de sociologia GAPS. De estas, un 12% tienen o han tenido cancer y un 56%
han compartido trabajo con una persona enferma de cancer. Estos son los principales resultados: Un 45%
de las personas diagnosticadas de cancer no ha hecho un retorno progresivo a su lugar de trabajo una
vez finalizado su tratamiento a pesar de que a la mayoria les hubiera gustado poder hacerlo. Aquellos
que han hecho un retorno progresivo lo consideran positivo. El 64% de las personas encuestadas opina
que la empresa tiene que adoptar un protocolo para gestionar el impacto del cancer al trabajo. Ademas,
el 76% pide que las organizaciones se impliquen mas en la divulgacion del cancer en el entorno laboral.
En cuanto al apoyo en el ambito laboral, las personas diagnosticadas de cancer perciben que este recae
principalmente en los compaferos y companeras, y en el jefe inmediato. En este sentido, el 48% de los
encuestados afirma que la empresa no ha buscado un sustituto para la persona con cancer durante su
baja laboral. Asi, el 31% opina que la empresa no da suficiente apoyo a las personas trabajadoras que
sufren la enfermedad.
Fuente: Federacio Catalana d’Entitats contra el Cancer (FECEC), 09.10.2024

LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Absentismo laboral

Informe trimestral: absentismo, siniestralidad laboral v enfermedades profesionales. Septiembre 2024 /
The Adecco Group Institute, octubre 2024

Brecha de género

Global Gender Gap Report 2024 / World Economic Forum, junio 2024
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https://sagardoy.com/el-instituto-ey-sagardoy-talento-e-innovacion-publica-la-xi-edicion-del-human-capital-outlook/
https://juntscontraelcancer.cat/es/un-45-de-las-personas-diagnosticadas-de-cancer-no-ha-hecho-un-retorno-progresivo-al-trabajo-a-pesar-de-que-a-la-mayoria-les-hubiera-gustado-hacerlo/
https://www.adeccoinstitute.es/wp-content/uploads/2024/10/IX-Informe-trimestral-absentismo-y-siniestralidad-laboral-CEPROSS.pdf
https://www.adeccoinstitute.es/wp-content/uploads/2024/10/IX-Informe-trimestral-absentismo-y-siniestralidad-laboral-CEPROSS.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2024.pdf
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Centros Especiales de Empleo

Prolongar la vida laboral satisfactoria _mediante deteccién del deterioro laboral y planes de apoyo
individualizados en centros especiales de empleo / Maria Elena Torres Calvo, Beatriz Sanchez Herraez,
Borja Jordan de Urries Vega. En: Revista Espafiola de Discapacidad, v.12. n® 1(2024)

Desiqualdad Econdmica

Economic inequalities in the EU - Publications Office of the EU (europa.eu), julio 2024

Economia social

Benchmarking the socio-economic performance of the EU Social Economy: Improving the
socio-economic_knowledge of the proximity and social economy ecosystem / Corporate
author(s): CIRIEC , Euricse , European Innovation Council and SMEs Executive
Agency (European Commission), University of Valencia. - European Commission,
03.10.2024

Empresas Trabajo Temporal
Temporary Agency Work and Labor Misallocation / Raquel Carrasco, Ismael Galvez-Iniesta, Belén Jerez.
— FEDEA, 07.10.2024

Inmigracién
Algunas reflexiones sobre el fendmeno de la inmigracion en Espafa: Percepcion social versus efectos
reales / Raquel Carrasco. — FEDEA, 09.10.2024

Mercado laboral

Labos

La exigencia de titulacion para trabajar en el sector privado vy publico. Paula Lépez Aguado
En: LABOS Revista de Derecho del Trabajo y Proteccion Social, Vol. 5 Num. 2 (2024),
21.08.2024. Universidad Carlos Ill de Madrid

Salud laboral

1er Barémetro Cancer y Trabajo en Espafa 2024. Informe de resultados / elaborado por la agencia de
sociologia GAPS e impulsado por la Federacié Catalana d’Entitats contra el Cancer (FECEC), presentado
el 09.10.2024
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https://www.cedid.es/redis/index.php/redis/article/view/1051
https://www.cedid.es/redis/index.php/redis/article/view/1051
https://op.europa.eu/fr/publication-detail/-/publication/cd41ccdd-6fe5-11ef-a8ba-01aa75ed71a1
https://ciriec.us4.list-manage.com/track/click?u=17c211f04dd1f6b2440d47263&id=282ef36e89&e=8fdcff0d45
https://ciriec.us4.list-manage.com/track/click?u=17c211f04dd1f6b2440d47263&id=282ef36e89&e=8fdcff0d45
https://op.europa.eu/en/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=agent.CIRIEC&language=en&facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/en/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=agent.Euricse&language=en&facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/en/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=EISMEA&language=en&facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/en/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=EISMEA&language=en&facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/en/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=COM,ECFIN,TASKF,OIL,OIB,REPRES_NLD,EPSO,REPRES_LVA,JLS,ERC,MARKT,MARE,REGIO,REA,BEPA,PRESS,BDS,ELARG,PMO,REPRES_LIT,AGRI,REPRES_SPA_BCN,SPP,ECHO,EAPH,REPRES_GBR_LON,REPRES_EST,FPI,REPRES_SPA_MAD,CASSTM,CNECT,DIGIT,HOME,ENER,REPRES_HUN,IEEA,EASME,COMP,REPRES_CZE,REPRES_BGR,SCR,REPRES_MLT,REPRES_PRT,REPRES_CYP,REPRES_HRV,CLIMA,EAHC,REPRES_SWE,REPRES_SVN,DEL_ACC,INFSO,EACI,ETHI,DG18,DG15,DG10,CHAFEA,REPRES_DEU_MUC,REPRES_POL_WAW,ESTAT,DEVCO,DGT,EPSC,GROW,SANTE,NEAR,FISMA,JUST,COM_CAB,SCAD,REPRES_GBR,REPRES_POL,TASKF_A50_UK,REPRES_SPA,REPRES_FRA,REPRES_ITA,ACSHHPW,PC_BUDG,IAB,RSB,PC_CONJ,COM_COLL,ACSH,EVHAC,PC_MTE,REPRES_DEU,REPRES_SVK,JUSTI,REPRES_DEU_BON,SCIC,REPRES_FRA_PAR,SJ,SG,REPRES_POL_WRO,OLAF,REPRES_DEU_BER,CCSS,FSU,REPRES_IRL,HR,REPRES_LUX,REPRES_FIN,TAXUD,COMMU,SANCO,ENTR,AUDIT,IGS,REPRES_ITA_MIL,MOVE,BUDG,REPRES_ROU,RTD,IAS,BTL,TENTEA,BTB,CMT_EMPL,DG01B,DG01A,REPRES_BEL,REPRES_GBR_CDF,ENV,DG23,DG17,DG07,DG03,DG02,DG01,PUBL,REPRES_AUT,INEA,EMPL,EAC,TRADE,TREN,REPRES_ITA_ROM,RELEX,AIDCO,REPRES_GRC,EACEA,REPRES_GBR_BEL,REPRES_FRA_MRS,REPRES_GBR_EDI,REPRES_DAN,JRC,DEV,SRSS,STECF,DPO,SAM_ADV,UKTF,REFORM,DG22,DG14,DG11,DEFIS,IDEA,COM_PRES,ERCOU,INTPA,SC_OLAF,CINEA,EISMEA,HADEA,HERA&language=en&facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/en/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=agent.University%20of%20Valencia&language=en&facet.collection=EUPub
https://documentos.fedea.net/pubs/dt/2024/dt2024-09.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*1v71ghy*_ga*MTM5NzUyODI2Ni4xNzE5MzgzMzIz*_ga_K71EGLC8JC*MTcyODM4NTgzNy4xOC4wLjE3MjgzODU4MzkuMC4wLjA.&_ga=2.90292883.84200263.1728385840-1397528266.1719383323
https://documentos.fedea.net/pubs/ap/2024/ap2024-26.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=actualidad_bottom&utm_campaign=estudio&_gl=1*1hzac0q*_ga*NDI2NDU4MzIzLjE3MjAwODY3OTg.*_ga_K71EGLC8JC*MTcyODQ3NTg5MC4xMC4xLjE3Mjg0NzU5MzYuMC4wLjA.&_ga=2.12206454.358998609.1728475893-426458323.1720086798
https://documentos.fedea.net/pubs/ap/2024/ap2024-26.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=actualidad_bottom&utm_campaign=estudio&_gl=1*1hzac0q*_ga*NDI2NDU4MzIzLjE3MjAwODY3OTg.*_ga_K71EGLC8JC*MTcyODQ3NTg5MC4xMC4xLjE3Mjg0NzU5MzYuMC4wLjA.&_ga=2.12206454.358998609.1728475893-426458323.1720086798
https://e-revistas.uc3m.es/index.php/LABOS/article/view/8740/6672
https://e-revistas.uc3m.es/index.php/LABOS/index
https://www.uc3m.es/inicio
https://juntscontraelcancer.cat/wp-content/uploads/2024/10/DEFINITIU_1er_Barometro_de_cancer_y_trabajo_en_Espana_2024_es.pdf
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;. Se cumplen los tiempos 6éptimos de incapacidad temporal por accidente de trabajo?.
Carlos Sanchez Jiménez, Raffaella Fabiano, Maria Teresa del Campo Balsa, Eloisa Rubio
Pérez. En: . En. Revista Asociacion Espafiola Especialistas de Medicina en el Trabajo
2024. Vol. 33 — n° 02 — junio 2024

Digitalisation and psychosocial risks: key insights and policy pointers / European Agency for Safety and
Health at Work, 10.10.2024. — (Policy Brief)

DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance septiembre 2024 / Ministerio de Trabajo
y Economia Social, 10.10.2024

Estadistica de Empresas Inscritas en la Sequridad Social (EMP). Septiembre 2024 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 10.10.2024

Estadistica de Enfermedades Profesionales (EPR). Avance septiembre 2024 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 07.10.2024

Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM). Agosto 2024. Datos provisionales / Instituto Nacional de
Estadistica (INE), 10.10.2024

Informe trimestral de extranjeros y mercado de trabajo, n° 2, 2T 2024, julio 2024 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social

CIFRAS JOVENES
PARO REGISTRADO SiPitush 2024

, Jovenes y Paro Registrado. Septiembre 2024/ Observatorio de la Juventud,
. 07.10.2024

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Normativa

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. -Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el
que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI en las empresas. - BOE 09.10.2024

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES. -Formacién profesional.
-Real Decreto 915/2024, de 17 de septiembre, por el que se actualizan determinadas cualificaciones
profesionales de las familias profesionales Actividades Fisicas y Deportivas; Agraria; y Comercio y
Marketing, recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. -BOE 08.10.2024
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https://www.aeemt.org/Revista_AEEMT/VOL_33_N02_2024_JUN/183-197%20MDT%20Junio%202024%20Original%204.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/Digitalisation-and-PSR_policy-brief_EN.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/Digitalisation-and-PSR_policy-brief_EN.pdf
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/CCT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EMP/welcome.htm
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST231/2082
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/es/SM0824.htm
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado_trabajo/poblacion-extranjera/2024/Informe_trimestral_extranjeros_2.pdf
https://www.injuve.es/observatorio/formacion-empleo-y-vivienda/jovenes-y-paro-registrado-septiembre-2024
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/09/pdfs/BOE-A-2024-20402.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/08/pdfs/BOE-A-2024-20292.pdf
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-Real Decreto 916/2024, de 17 de septiembre, por el que se actualizan determinadas cualificaciones
profesionales de las familias profesionales Edificacion y Obra Civil; Electricidad y Electrénica; Energia y
Agua; Fabricacién Mecanica; Hosteleria y Turismo; Industrias Extractivas; e Instalacion y Mantenimiento,
recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. - BOE 09.10.2024

-Real Decreto 917/2024, de 17 de septiembre, por el que se actualizan determinadas cualificaciones
profesionales de las familias profesionales Hosteleria y Turismo; Imagen Personal; Informatica y
Comunicaciones; Seguridad y Medio Ambiente; Servicios Socioculturales y a la Comunidad; y Textil,
Confeccion y Piel, recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. -BOE 10.10.2024

-Real Decreto 918/2024, de 17 de septiembre, por el que se establecen dos cualificaciones
profesionales de la familia profesional Imagen y Sonido, que se incluyen en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de la familia
profesional Textil, Confeccion y Piel, recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. -BOE 11.10.2024

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO. Convenios. Resolucion de 25 de septiembre de 2024, de la
Secretaria de Estado de Industria, por la que se publica el Convenio con el Instituto Municipal para el
Empleo y la Promocion Econdmica de Alcorcon, para el establecimiento de Puntos de Atencion al
Emprendedor integrados en la Red CIRCE. -BOE 09.10.2024

Informacion

Revista Juridica de la Comunidad de Madrid septiembre 2024 / Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administraciéon Local, octubre 2024

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

La formacion dual en las universidades espafiolas. Presentacion del informe Radiografia de la Formacion
Dual Universitaria. Madrid, 14 octubre 2024

NOVEDAD Webinar Prevencion y sensibilizacion de la salud mental vy el bienestar emocional / Plataforma
para la salud mental y la empleabilidad juvenil. 15 octubre 2024

Interseccion entre los servicios de empleo y la orientacion educativa. Madrid. Espacio Bertelsmann, 16 de
octubre 2024

NOVEDAD La Nueva Formacion Profesional: Una Oportunidad para las Pymes Madrilefias, 18 de
octubre 2024 CEIM

NOVEDAD Evento informativo sobre movilidad laboral " Today's dream, tomorrow's reality". 22 octubre,
de 9:00 a 16:20 horas. EURES. European Job Days,

X Congreso de la Red Espanola de Politica Social / 22-24 octubre 2024. Universidad de la Rioja

Sald de |'Ocupacio / Saléon del Empleo. Barcelona 23-24 octubre 2024

BlZBarcelona - Soluciones para Pymes y Emprendimiento. Barcelona, 23-24 octubre

XXl Feria Virtual de Empleo UPM Talent, del 23 al 25 de octubre de 2024
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https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/09/pdfs/BOE-A-2024-20401.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/10/pdfs/BOE-A-2024-20585.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/11/pdfs/BOE-A-2024-20759.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/09/pdfs/BOE-A-2024-20558.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/revista_juridica_septiembre_2024.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/revista_juridica_septiembre_2024.pdf
https://www.fundacionbertelsmann.org/actualidad/eventos/la-formacion-dual-en-las-universidades-espanolas/
https://www.fundacionbertelsmann.org/actualidad/eventos/la-formacion-dual-en-las-universidades-espanolas/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Octubre/&detail=La-salud-mental-en-el-trabajo-de-orientacion-laboral
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Octubre/&detail=La-salud-mental-en-el-trabajo-de-orientacion-laboral
https://www.fundacionbertelsmann.org/actualidad/eventos/interseccion-entre-los-servicios-de-empleo-y-la-orientacion-educativa/
https://www.fundacionbertelsmann.org/actualidad/eventos/interseccion-entre-los-servicios-de-empleo-y-la-orientacion-educativa/
https://www.ceim.es/eventos/jornada-nueva-fp-oportunidad-para-pymes-madrile%C3%B1as
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Octubre/&detail=EURES-espana-participa-en-el-Info-Day-Todays-dream-tomorrow-reality
https://europeanjobdays.eu/es/todaysdream-tomorrowsreality
https://reps2025.unirioja.es/
https://www.salocupacio.com/
https://www.bizbarcelona.com/
https://eventos.upm.es/118028/detail/inscripcion-de-empresas-21o-feria-virtual-de-empleo-upm.html
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NOVEDAD Orientacion Profesional: La Puerta al Talento Futuro, 25 de octubre de 2024. CEIM,
Fundacion Bertelsmann

SeedRocket. 322 edicion Campus de Emprendedores. Madrid, 4 a 8 de noviembre 2024

La basica en red. Impulsando los ciclos formativos de grado basico. Madrid 15 noviembre 2024

Semana de la Ciencia vy la Innovacién (semanacienciamadrid.org), del 4 al 17 noviembre 2024

XV Feria de Empleo para Personas con Discapacidad . Madrid 11-12 noviembre 2024. Organizada por la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid. + Informacién

SIMO Educacion, 19-21 noviembre, IFEMA (Madrid)

FEED- Encuentro del Talento Digital. Feria del Empleo en la Era Digital. 21 y 22 noviembre 2024. La
Nave, Madrid

22 edicion de los Premios a la excelencia en orientacion impulsados por Fundacion Bertelsmann y
Grupo Anaya. Plazo de presentacién hasta el 25 de noviembre 2024

Feria Emplea Villaverde 2024. 42 ed. de la Feria de empleo del distrito. 26 noviembre 2024

X ediciéon del Foro Alianza para la Formacion Profesional Dual. FP dual: avanzando hacia nuevas
oportunidades de futuro. - Sevilla, 26-27 noviembre 2024, Airbus Espafia

NOVEDAD 12 Edicion Encuentro entre productores y usuarios de las estadisticas del mercado laboral.
Saldn de actos. Sede CSIC Madrid, 26 y 27 de noviembre 2024

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional / Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, ultima actualizacion Semana del 09 al 15 de octubre 2024

EMPLEO

Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Portal Empleo Mercadona, puestos septiembre 2024

Madrid Trabaja. Seleccién Ofertas de Empleo

CURSOS DE FORMACION

Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

‘Otofio Joven'. Cursos gratuitos de capacitacion curricular. / Ayuntamiento de Madrid, Direccion General
de Educacion, Juventud y Voluntariado
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https://www.fundacionbertelsmann.org/actualidad/eventos/orientacion-profesional-la-puerta-al-talento-futuro/
https://www.seedrocket.com/32-campus-de-emprendedores/
https://empiezaporeducar.org/labasicaenred2024/
https://www.semanacienciamadrid.org/
https://www.comunidad.madrid/actividades/2024/xv-feria-empleo-personas-discapacidad-2024
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/ferias-empleo
https://www.ifema.es/simo-educacion
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://feriadelempleo.es/
https://www.fundacionbertelsmann.org/arranca-la-2a-edicion-de-los-premios-a-la-excelencia-en-orientacion-impulsados-por-fundacion-bertelsmann-y-grupo-anaya/
https://www.fundacionbertelsmann.org/arranca-la-2a-edicion-de-los-premios-a-la-excelencia-en-orientacion-impulsados-por-fundacion-bertelsmann-y-grupo-anaya/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/feria-emplea-villaverde-2024/
https://www.alianzafpdual.es/foro/x/
https://mercadolaboral.csic.es/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://mercadona.avature.net/es_ES/Careers/SearchJobs/?3_60_3=243&jobOffset=0
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
https://experienciafundae.es/
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Jovenes/Actividades-y-eventos/-Otono-Joven-Cursos-gratuitos-de-capacitacion-curricular-/?vgnextfmt=default&vgnextoid=405f348d8fb0f710VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=46c6b7dd3f7fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11354192&rm=b1c9f533a3468710VgnVCM1000001d4a900aRCRD
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Programa de Formacion Digital CONECTA EMPLEOQ / Fundacién Telefénica. Inscripciones abiertas
hasta 30 diciembre 2024

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de
Formacion Profesional para el Empleo.

Plan Formativo de Cualificacién y Recualificacion 2024 / CEIM, preinscripciones abiertas octubre-
noviembre 2024

Cursos gratuitos para inscritos en el Programa de Garantia Juvenil. Los cursos se imparten en modalidad
presencial, online o mixta y estan enfocados a dotar a los alumnos de las competencias digitales
necesarias para incorporarse al mercado laboral. Comienzo cursos junio a octubre 2024

22 Edicion ltinerario Personalizado de Insercién Laboral IPIs Verde / Fundacion Iniciativas Sur

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacién Profesional para el Empleo de
la Direccion General de Formacién, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid — Acceso a la oferta de formacion disponible digitalizateplus - Plataforma de formacién gratuita
ofrecida por empresas tecnoldgicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung,
Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo (FUNDAE)

IA en la Oficina: Eficiencia y productividad | Por Talento Digital (fundaciononce.es), inscripcion hasta el 4
de noviembre

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Campus de Programacion "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin limite de edad / Fundacion Telefonica.
— Préximas “piscinas”: 4 noviembre 2024 y 17 febrero 2025

Cursos de formacion — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union de
Asociaciones de Trabajadores Autbnomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima_actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracion / Fundacién Laboral de la Construccion

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacion; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiaciéon / Madrid Emprende

cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad
de Madrid, que te permitiran obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos reconocidos
en toda Espana / Modalidad Online o presencial

Plataforma de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y Deportes

Plan de Capacitacion te ofrece orientacion y formaciéon para acceder al mundo laboral / Camara de
Comercio de Espana

Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacion Accenture
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https://conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com/espana?_gl=1*ijo4w2*_ga*MTY4MjczNjU4NS4xNzI0ODI1Nzkx*_ga_PNZMSJH10D*MTcyNDgyNTczNS4xLjEuMTcyNDgyNjEyNC4wLjAuMA..
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://ceim.es/desempleados_formacion/desempleados-2024
https://cursosgratuitosmadrid.org/
https://iniciativassur.com/proximos-cursos-de-capacitacion-profesional/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://portalentodigital.fundaciononce.es/node/30678
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://www.42madrid.com/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
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Catalogo de formacion en TIC para personas inscritas en Garantia Juvenil | Consulta tu comunidad
autonoma vy las fechas / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), actualizado a septiembre 2024

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME

La Fundacién Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formacion en el ambito
tecnolégico. Los cursos ofertados son gratuitos para jovenes inscritos en Garantia Juvenil

PRACTICAS

Programa Aprendices / Amazon

Practicas en el Comité Econdmico v Social Europeo

Practicas en la Union Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacién de practicas profesionales
en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara de Comercio de
Espaia

Talentoteca. Portal de_Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios

Informacion sobre posibilidades de practicas incluida en las paginas web de las instituciones, organismos
y agencias de la Union Europea. En algunos casos la informacion es conjunta para ofertas de empleo y
de practicas / Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacién

Ofertas de practicas Penguin Random House. Grupo Editorial

BECAS

Boletin quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administracion.gob.es. Del 09.10.2024 al
22.10.2024

CORTES GENERALES. — Becas. -Acuerdo de 24 de septiembre de 2024, de la Mesa del Senado, por el
qgue se convocan becas de formacion archivistica, documental y bibliotecaria, relacionada con la actividad
oficial del Senado para el afio 2025. -BOE 30.09.2024. El plazo de presentacion de solicitudes finaliza
el 18.10.2024

Acuerdo de 24 de septiembre de 2024, de la Mesa del Senado, por el que se convocan becas de
formacion sobre comunicacion institucional, interna y externa, relacionada con la actividad oficial del
Senado para el afo 2025. -BOE 30.09.2024 El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el
18.10.2024

Programa de Becas IBM-Fundae. Cursos septiembre a diciembre 2024

Programa de Becas Google — Fundae. Formacion gratuita para obtener los certificados profesionales de
Google.

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundacion Randstad

Becas / Fundacion ONCE

Santander Open Academy, becas abiertas / Santander
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/SEPE/2024/Septiembre/&detail=Nuevo-Catalogo-cursos-formacion-TIC-de-Garantia-Juvenil
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/SEPE/2024/Septiembre/&detail=Nuevo-Catalogo-cursos-formacion-TIC-de-Garantia-Juvenil
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://spain.generation.org/#picker
https://aprendeconamazon.es/
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://practicas.penguinrandomhousegrupoeditorial.com/?utm_source=google&utm_medium=CPC&utm_campaign=MAD_emp&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIw8vKkcmriAMVlT4GAB2VPDA6EAMYAiAAEgJB3PD_BwE
https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19615.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19616.pdf
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://becas.fundaciononce.es/
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html
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SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Dia Mundial de la Salud Mental: descubre nuestra nueva seccion web sobre los riesgos psicosociales
relacionados con el trabajo y la salud mental. / Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo,
10.10.2024

Plataforma para la salud mental y la empleabilidad juvenil

Cuestionario de Autodiagndstico en Competencias Personales para el Empleo. ComPersonal, una
herramienta del Observatorio de las Ocupaciones del SEPE disponible en su web y que te permite
conocer y medir tus actitudes personales y transversales, también llamadas “soft skills” o competencias
blandas, de forma gratuita y anénima / Servicio Publico de Empleo Estatal

2. Qué es el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE?. Es un area técnica compuesta por una red,
que analiza la situacion, las tendencias y las necesidades formativas del mercado laboral.

La Seguridad Social comienza un servicio de avisos por SMS para facilitar la solicitud de la prestacion
por Nacimiento y Cuidado del Menor

Orientacion Académica vy Profesional de la Comunidad de Madrid 2024-2025 / Comunidad de Madrid,
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades
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Agenda Informativa de Empleo n°® 777
(4-10 octubre 2024 )

Edita:

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid —
Secretaria General Técnica é
Divisién de Analisis y Organizacion

Area de Organizacion Bvirteal
Via Lusitana, n° 21. 28025-Madrid. Tfno.: 91 720 84 83 rRam———e
documentacion.empleo@madrid.org &?’ml

Coordinacion editorial:

Departamento de Documentacion

Publicacion en linea en formato PDF, de periodicidad semanal, iniciada en 2005-2011
Segunda etapa, 2015- Soporte y formato de edicion: Archivo electronico PDF

* ******

Secretaria General Técnica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Kk Secretaria General Técnica °
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://osha.europa.eu/es/highlights/world-mental-health-day-discover-our-new-website-section-work-related-psychosocial-risks-and-mental-health
https://osha.europa.eu/es/highlights/world-mental-health-day-discover-our-new-website-section-work-related-psychosocial-risks-and-mental-health
https://plataformasaludmental.es/
https://sepe.es/encuestas/cuestionario-autodiagnostico.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio.html
https://revista.seg-social.es/-/nuevo-sms-proactivo-prestacion-nacimiento-cuidado-menor
https://revista.seg-social.es/-/nuevo-sms-proactivo-prestacion-nacimiento-cuidado-menor
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/cuadernodeorientacion/
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid
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