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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Empleo-Monoparentalidad. - La Fundacion Adecco, a través de su Observatorio de la Vulnerabilidad y
el Empleo, ha presentado el duodécimo informe sobre empleo y familias monoparentales encabezadas
por mujeres. Un analisis cuyo objetivo es dar voz a estos hogares, con el fin de identificar sus desafios,
necesidades y expectativas, asi como proponer soluciones orientadas a mejorar su situacion sociolaboral.
Este informe Monoparentalidad y empleo basa sus conclusiones en una encuesta a 340 mujeres con
responsabilidades familiares no compartidas, en situacion de desempleo. Actualmente, se contabilizan en
Espafa 1.944.800 hogares monoparentales, la mayor parte de ellos (81,4%) encabezados por una mujer.
Asi, 1.582.100 mujeres en Espafa sacan adelante a sus familias sin mas ayuda que ellas mismas. Junto
a los 362.700 hombres en esta misma situacion, el total alcanza 1,9 millones de hogares monoparentales
en nuestro pais. El desempleo actia como un agravante de la pobreza y exclusion en estas familias, que
ven severamente limitada su capacidad para cubrir sus necesidades basicas. En este sentido, el 80% de
las mujeres al frente de una familia monoparental, y en situacion de desempleo, se identifica con una
situacion de pobreza y/o exclusion y “lucha” diariamente por combatirlas. Dicho de otro modo, y segun se
desprende de la presente encuesta, ocho de cada diez mujeres al frente de una familia monoparental, y
sin empleo, vive bajo una gran presion econdmica, con grandes dificultades para mantener a su familia
(un 98%, dentro de ese 80%), redes de apoyo muy limitadas y sensacién de aislamiento (un 95%, dentro
de ese 80%), asi como una merma importante de su autoestima y salud mental (un 93%, dentro de ese
80%). A pesar de que el empleo es percibido por las familias monoparentales como el instrumento por
excelencia para avanzar y normalizar su vida, es significativo que mas de cuatro de cada 10 mujeres al
frente de una familia monoparental (46,9%) lleva mas de un afio buscando empleo (en concreto, un 43,8%
lleva entre uno y dos afios y un 3,1% mas de dos afos) y el 52,6% se plantea trabajar en la economia
sumergida o irregular, ante la urgencia de ingresos econdmicos.
Fuente: Nota de prensa Fundacion Adecco, 16.10.2024

Economia. - La economia espafola crecera este ano un 3%, cinco décimas mas que en la anterior
prevision, segun ha explicado Funcas en la presentacion de las previsiones econdémicas vy fiscales para
Espafia 2024-2025. La actualizacién de las cifras, que tiene en cuenta el crecimiento acumulado en el
primer semestre y anticipa un incremento intertrimestral del PIB del 0,7% en el tercer trimestre y del 0,6%
en el cuarto, se produce después de las revisiones de los datos de Contabilidad Nacional realizadas por
el INE. Las previsiones de Funcas se basan en el supuesto de una inflexién, por un lado, hacia una politica
fiscal menos expansiva que en afos anteriores por la reactivacion de las reglas fiscales europeas y ante
la necesidad de colocar en los mercados cantidades ingentes de deuda en condiciones asequibles y, por
otro, hacia una politica monetaria menos restrictiva a medida que la desinflacion se afiance en la
eurozona. Segun esta hipotesis, la facilidad de depdsito, principal referencia de politica monetaria, bajaria
hasta el entorno del 2,5% al final de 2025. En cuanto a la composicion del crecimiento, la demanda
nacional aportara 2,4 puntos y el sector exterior, seis décimas. En particular, el consumo publico y las
exportaciones de bienes y servicios se mantendran como los principales motores del crecimiento, con
avances en ambos casos superiores al 3%. Por su parte, aunque también se ha ajustado al alza, la
demanda del sector privado crecera a un ritmo inferior al PIB. Asi, el consumo privado avanzara un 2,7%,
dos puntos por debajo del crecimiento previsto de la renta disponible de los hogares en términos reales.
La formacion bruta de capital fijo, sin embargo, mantiene su senda de relativa debilidad.
Fuente: Noticia Funcas, 21.10.2024

Encuesta Poblacion Activa. - El numero de ocupados aumenté en 138.300 personas respecto al
trimestre anterior y se situé en 21.823.000. En términos desestacionalizados la tasa trimestral fue del
0,37%. El empleo crecié en 376.600 personas en los 12 ultimos meses. El paro baj6é en 1.200 personas,
hasta 2.754.100. En términos desestacionalizados descendié un 2,39%. En los 12 ultimos meses
disminuy6 en 140.400 personas. La tasa de paro fue del 11,21% este trimestre, siete centésimas menos
que en el anterior. EI nimero de activos subiéo en 137.100, hasta 24.577.100. En el ultimo ano se
incrementé en 236.100 personas.
Fuente: Nota de prensa Instituto Nacional de Estadistica (INE), 25.10.2024

o Secretaria General Técnica °
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid
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Jovenes-Condiciones de trabajo. — El Grupo Adecco junto con la Universidad de Navarra ha publicado
un estudio con el objetivo de analizar la perspectiva que tienen los jovenes sobre el actual mercado laboral
y ahondar en la opinién de las empresas sobre la Generacion Zeta en este ambito. El estudio sefala que,
a la hora de buscar empleo, mas de 2 de cada 3 jovenes espanioles entre 18 y 30 afios (67,47%) muestran
interés en la busqueda. Asi, a mas de 1 de cada 2 les interesa que una empresa les ayude a crecer
humana y profesionalmente (53,73%) y a un 14% le parece imprescindible que los valores de la empresa
coincidan con los suyos. Cerca del 90% de los jévenes investiga sobre el propésito corporativo de las
empresas (89,07%) y 1 de cada 2 cree que les puede brindar algun beneficio (53,47%): el 36% piensa
que les puede servir para saber si le interesa trabajar ahi o no; mientras que el 26% le da una idea de en
qué podrian contribuir; y al 19% le lleva a profundizar en el sentido de su proyecto personal (19,60%). Por
otro lado, los aspectos mas importantes para las organizaciones a la hora de contratar a personas jovenes
son la capacidad de resolucion de problemas (11,65%); seguido de cerca por el trabajo en equipo
(11.38%); y las hard skills (10,80%). Segun las empresas encuestadas, las principales virtudes de la
Generacion Zeta son la mentalidad tecnoldgica (37,40%) y la capacidad de trabajar en remoto (31,76%);
seguidas del rapido aprendizaje (25,85%); la creatividad (22,18%); la curiosidad (20.80%); y la innovacion
(20,21%)
Fuente: Nota de prensa Adecco Group, 17.10.2024

Insercion laboral-Graduados universitarios. - La Fundacion CYD ha publicado el informe “La
empleabilidad de los jovenes en Espafa 2024: ;como es la insercion de los graduados
universitarios?” que analiza la situacion laboral de los titulados de grado en el curso 2017-2018 a
los cuatro anos de finalizar sus estudios. La publicacién analiza la evolucién en los ultimos siete
afios del numero de plazas universitarias ofertadas y de las titulaciones elegidas como primera
opcién por los estudiantes. Poniendo en evidencia que la oferta (0,31%) no crece al mismo ritmo
que la demanda (25,39%) en aquellos ambitos de estudio mas solicitados. En este
sentido, Arquitectura y Construccion es el subambito con mayor variacion porcentual. Mientras
qgue los alumnos preinscritos en la primera opcidon han crecido un 109,19%, las plazas ofertadas
han descendido en un 4,83%. Le sigue Otros Servicios, con un incremento del 92,66% vy
Matematicas y Estadistica, cuya variacion porcentual en la demanda también ha aumentado un
90,65%, aunque experimenta un incremento de plazas que queda lejos de esa cifra (30,10%). En
el ambito de la Salud y Servicios Sociales, la demanda para estudiar Enfermeria y atencién a
enfermos ha subido de forma destacada en un 87,44%, pero las plazas ofertadas han aumentado
s6lo un 10,93%. Esto mismo ocurre en Medicina, donde las solicitudes en primera instancia han
subido un 54,88%, mientras que las plazas ofertas s6lo han aumentado un 15,95%. En los
subambitos de Turismo y Hosteleria es donde se ve un mayor descenso en la demanda.
Concretamente, el numero de preinscritos en primera opcion ha bajado un 36,38%, mientras que
la oferta de plazas ha descendido un 8,67%. En cuanto a los indices de insercion
laboral, Informatica sigue situandose como el ambito de estudio en el que un mayor porcentaje de
graduados universitarios (86,97%) esta afiliado a la Seguridad Social a los 4 afos de finalizar su
titulacion, seguido del ambito de Salud y Servicios Sociales (83,80%). En el extremo opuesto, los
egresados en los ambitos de Artes y Humanidades (63,83%) y en Ciencias Sociales, Periodismo
y Documentacion (70,43%), son los que presentan menores tasas de afiliacion. Por
subambitos, Medicina es la carrera con la tasa de afiliacion media mas alta a la Seguridad Social
(92,91%). En segundo lugar, se situa Enfermeria y atencién a enfermos con un 89,22% e
Informatica con un 86,97%. Por el contrario, Derecho es el que presenta una tasa de afiliacion
media mas baja (59,46%)
Fuente: Noticia Fundacién CYD, 23.10.2024

Jovenes-Empleo. — El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid ha autorizado una inversién de
12 millones de euros en ayudas para la contratacion de jovenes menores de 30 afos en situacion de
desempleo. El objetivo de la medida es que mejoren sus competencias y adquieran experiencia laboral.
Como novedad, por primera vez estan dirigidas en exclusiva a entidades publicas o privadas sin animo
de lucro, que deberan acreditar su capacidad técnica y de gestion para la contratacion. Durante el
programa los participantes suscribiran un contrato de formacién de 10 meses. Ademas, contempla la
tutorizacién del aprendizaje, orientacion para la busqueda activa de empleo y el acompafiamiento
personalizado en el desarrollo del itinerario de insercion laboral o para la realizacion de una iniciativa
emprendedora. Las ayudas de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo financiaran los costes de
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formacion y los gastos salariales y de cotizacion a la Seguridad Social tanto de los beneficiarios como de
los técnicos encargados del seguimiento de los jovenes menores de 30 anos. El plazo para la
presentacion de las solicitudes sera de 15 dias habiles, iniciandose a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. La concesion de las
subvenciones se hara mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, hasta agotar el limite de
crédito disponible.

Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 23.10.2024

Salud mental-Absentismo laboral.- La salud mental repercute directamente en el rendimiento,
satisfaccion y motivacion de los trabajadores. Esta problematica es la principal causa del absentismo
laboral por enfermedad en Espana y representa el 51,4% del total de las bajas. Son datos de un estudio
elaborado por la Comunidad de Salud y Bienestar de la Asociacién de Directores de Recursos Humanos
(AEDRH), presentado en el marco del SBC Forum, el congreso sobre Salud Bienestar y Conciliacion en
el mundo laboral. Los problemas mentales mas comunes en Espana son la ansiedad, que afecta a mas
de 4 millones de personas, y la depresion, con mas de 2,5 millones de diagnosticados, segun datos del
Ministerio de Sanidad. Estos trastornos, que pueden tener un origen personal o profesional, pueden estar
condicionados por factores como la falta de tiempo para las relaciones sociales, la hiperconexién e
hiperestimulacion o la incertidumbre social o econdmica. Las personas que han experimentado mas
problemas de salud mental son mujeres (61%) y jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 34
afos. En concreto, el 39% de los espafnoles de entre 18 y 24 afios declaran sentirse regularmente
estresados. Las empresas han detectado como el numero de bajas por enfermedades psicosociales ha
aumentado exponencialmente en los Ultimos anos, por encima de otras dolencias como las
musculoesqueléticas, que suponen el 43% Yy patologias respiratorias, con un 17%.
Fuente: Noticia Asociacién Espafiola Directores Recursos Humanos (AEDRH), 24.10.2024

Seguridad Social-Afiliacion- La Seguridad Social ha registrado, a fecha de 15 de octubre, 21.362.158
afiliados. Desde el primer dia del mes se ha superado la barrera de los 21,3 millones. Se trata de 218.162
ocupados mas que a finales de septiembre de este mismo afio. Descontando la estacionalidad y el efecto
calendario, desde el inicio de 2024 se han creado 429.400 empleos, una cifra en linea con los niveles
prepandemia hasta situarse en los 21.272.336 afiliados, con un incremento de casi 78.000 personas en
las ultimas dos quincenas. Con los datos hasta el 15 de octubre, el nUmero total de afiliados ha aumentado
en 492.679 en la serie ajustada en el ultimo afo, y en 1,91 millones de personas desde antes del inicio
de la pandemia.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, 18.10.2023

Trabajadores de plataformas. - El Consejo de la Unién Europea ha adoptado nuevas normas destinadas
a mejorar las condiciones laborales de los mas de 28 millones de personas que trabajan en plataformas
digitales de trabajo en toda la UE. La Directiva sobre el trabajo en plataformas hara mas transparente
el uso de algoritmos en la gestidn de los recursos humanos, garantizando que los sistemas automatizados
sean supervisados por personal cualificado y que los trabajadores tengan derecho a impugnar las
decisiones automatizadas. También ayudara a determinar correctamente la situacion laboral de las
personas que trabajan para las plataformas, permitiéndoles beneficiarse de los derechos laborales que
les corresponden. Los Estados miembros estableceran una presuncion legal de empleo en sus
ordenamientos juridicos que se activara cuando se detecten determinados hechos que indiquen control y
direccion. La Directiva sera firmada tanto por el Consejo como por el Parlamento Europeo y entrara en
vigor tras su publicacién en el Diario Oficial de la UE. Los Estados miembros dispondran entonces de dos
afnos para incorporar las disposiciones de la Directiva a su legislaciéon nacional.
Fuente: Comunicado de prensa Consejo de la UE, 14.10.2024
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LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Absentismo laboral

Estudio sobre el absentismo laboral y medidas para reducirlo / Asociacion Espafiola Directores Recursos
Humanos (AEDRH), 24.10.2024

Clima empresarial
Estudio sobre clima empresarial en Espana. Informe de resultados octubre 2024 / Camara de Comercio
de Espana, 16.10.2024

Desarrollo regional

Informe anual de la UE sobre el estado de las regiones y las ciudades / Comité Europeo
de las Regiones. - Ficha informativa 07.10.2024

==
Ficha informativa
2024

Economia
Situacion Espana Octubre 2024 / BBVA Research, 15.10.2024

El comportamiento ciclico del PIB y del consumo hasta el segundo trimestre de 2024 / José E. Bosca [et
al.]. — Observatorio sobre el Ciclo Econdmico en Espafia. — FEDEA, 24.10.2024

Empleo

€zoE==

Informe Empleo Mercado laboral y negociacion colectiva : octubre 2024 / Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales — CEOE, octubre 2024

Empleo-Monoparentalidad
12° Informe Monoparentalidad y Empleo / Fundacion Adecco, 16.10.2024

Insercioén laboral

wemeicassee | L@ @mpleabilidad de los jovenes en Espafia 2024: ; como es la insercion de los graduados
universitarios / Fundacion CYD, 23.10.2024
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https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2024/10/161024NDP-MONOPARENTALIDAD-Y-EMPLEO-NACIONAL_.pdf
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Jovenes-Mercado laboral

La discriminacion de las personas jovenes en el acceso al mercado de trabajo por escasez
de competencias y habilidades / Maria Rosa Vallecillo Gamez. — En: Revista Internacional
y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo. - vol.12, n° 3, julio-
| septiembre de 2024 / ADAPT, 29.09.2024

RELA! ly
LABORALES Y
DERECHQ

Jovenes ante el mercado de trabajo: medidas de intervencion hacia la igualdad efectiva. -
En: Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo /
Olimpia Molina Hermosilla. - vol.12, n°. 3, julio-septiembre de 2024 / ADAPT, 29.09.2024

Sequridad social-Trabajadores mayores

Social Security Reforms and Inequality among Older Workers in Spain / Cristina Bellés-Obrero [et al.].-
FEDEA, 21.10.2014

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Encuesta Poblaciéon Activa. 3° trimestre 2024 / Instituto Nacional de Estadistica, 25.10.2024

Estadistica _de Trabajadores Auténomos Afiliados a la Seguridad Social (AUT). Septiembre 2024 /
Ministerio de Trabajo y Economia Social, 18.10.2024

Estadistica de Incapacidad Temporal (PIT). Avance julio 2024 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
18.10.2024

Estadistica de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (MAC). Avance junio 2024 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 15.10.2024

Estadistica_de Asuntos Judiciales Sociales (AJS). Segundo trimestre 2024 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 15.10.2024

Indicador CEPYME sobre la situacion de la pyme. Coyuntura de las pequeias y medianas
empresas espanolas. |l Trimestre 2024

Indicadores de Calidad de Vida / Instituto Nacional de Estadistica (INE), 23.10.2024

Brechas entre mujeres y hombres en el ambito laboral, 22 trimestre 2024 / Ministerio de Igualdad,
Instituto de las Mujeres
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https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/1470
https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/1463/1553
https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/1463/1553
https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/1466
https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/1463/1553
https://documentos.fedea.net/pubs/eee/2024/eee2024-33.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*1h9k070*_ga*MTM5NzUyODI2Ni4xNzE5MzgzMzIz*_ga_K71EGLC8JC*MTcyOTU4NTI1MC4yMS4wLjE3Mjk1ODUyNTAuMC4wLjA.&_ga=2.229105311.2030805551.1729585253-1397528266.1719383323
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/TAASS/welcome.htm
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST45/EST46
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/MAC/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/AJS/welcome.htm
https://cepyme.es/storage/2024/10/Indicador-CEPYME-2T24_v2.pdf
https://cepyme.es/storage/2024/10/Indicador-CEPYME-2T24_v2.pdf
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259937499084&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/MujeresyTrabajo/docs/Mujeres_y_trabajo_2do_Trimestre_2024.pdf
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SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Sentencias

El Tribunal Supremo reconoce el derecho de las familias monoparentales a doblar el permiso de
maternidad para evitar la discriminacién de los recién nacidos. La decision, que se refiere a una
empleada publica, tiene en cuenta el interés superior del menor y la igualdad por razon de nacimiento
reconocidos en la Constitucion

Fuente: Comunicacion Poder Judicial, 18.10.2024

Normativa

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. - Calendario laboral. -Resolucién de 15 de octubre
de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que se publica la relacion de fiestas laborales para el
ano 2025. BOE 18.10.2024

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES. -Cualificaciones
profesionales. - Real Decreto 1084/2024, de 22 de octubre, por el que se regula el reconocimiento de
las cualificaciones profesionales en la navegacion interior en aguas no maritimas y se transponen al
derecho espanol diversas directivas en materia de reconocimiento de dichas cualificaciones
profesionales. -BOE 23.10.2024

Formacion profesional. - Real Decreto 1090/2024, de 22 de octubre, por el que se establece el Curso
de especializacién de Formacion Profesional de Grado Superior en Inspeccién técnica y peritacion de
siniestros en vehiculos y se fijan los aspectos basicos del curriculo, y se modifica el Real Decreto
569/2023, de 4 de julio, por el que se establecen tres certificados de profesionalidad de la familia
profesional Fabricacién Mecanica, que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad. - BOE 23.10.2024

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO. - Convocatoria subvenciones. -Orden de 11
de octubre de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se acuerda aplicar la
tramitacion de urgencia al procedimiento administrativo iniciado por la convocatoria de subvenciones para
la financiacién de planes de formacion dirigidos a la capacitacion de los agentes sociales para el desarrollo
de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva en el ambito de la
Comunidad de Madrid para el afio 2024. BOCM 23.10.2024

Crédito presupuestario subvenciones. - Orden de 7 de octubre de 2024, de la Consejera de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se declara el importe del crédito presupuestario,
destinado a la ampliacion del crédito disponible para la concesion directa en el afio 2024, de las
subvenciones para el fomento del emprendimiento colectivo en el ambito de la Comunidad de
Madrid. BOCM 22.10.2024

Cédigos electrénicos BOE

Prevencion de riesgos laborales / BOE. - Actualizado el 18 de octubre de 2024

Marco Juridico Brexit: Libertades Fundamentales de la Union Europea / BOE-
Actualizado el 21 de octubre de 2024
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https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-reconoce-el-derecho-de-las-familias-monoparentales-a-doblar-el-permiso-de-maternidad-para-evitar-la-discriminacion-de-los-recien-nacidos
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/18/pdfs/BOE-A-2024-21316.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/23/pdfs/BOE-A-2024-21700.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-17166
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-17166
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/23/pdfs/BOE-A-2024-21706.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/10/23/BOCM-20241023-9.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/10/22/BOCM-20241022-14.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=037
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=425&modo=2&nota=0
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Informacion

DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO relativa a la mejora de las condiciones
laborales en el trabajo en plataformas. — Bruselas, 02.10.2024 (pendiente de publicacion Diario Oficial de
la Union Europea)

Innovaciones en la divulgacion y tratamiento del Derecho del Trabajo por medio de Linkedin / Francisco
Trujillo Pons. — En: Revista Temas Laborales n°® 172/2024, / Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
(CARL)

Nota informativa sobre modificaciones en articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 7 de noviembre, General
de Subvenciones / Fundae, 10.10.2024

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

Semana Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo 21-27 octubre 2024

Sald de |'Ocupacio / Saléon del Empleo. Barcelona 23-24 octubre 2024

BlZBarcelona - Soluciones para Pymes y Emprendimiento. Barcelona, 23-24 octubre

XXI Feria Virtual de Empleo UPM Talent, del 23 al 25 de octubre de 2024

Orientacion Profesional: La Puerta al Talento Futuro, 25 de octubre de 2024. CEIM, Fundacioén
Bertelsmann

NOVEDAD Jornada “Formacion certificada en Prevencion de Riesgos Laborales del sector Eléctrico”.,
29 de octubre 2024. CEOE vy aeléc

NOVEDAD JOBMadrid 2024. VIl Edicion. 30 octubre 2024. Madrid, Palacio de Cibeles

Il Foro de Jovenes de la Red IberoMAB, del 2 al 7 de noviembre de 2024 / UNESCO

NOVEDAD Jornada Talento Digital 4 noviembre 2024. Madrid, Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo

PLAN DE

TALENTO  Fundacién Pablo VI
Madrid

OF LA GOMUNIDAD DE MADRID

SeedRocket. 322 edicion Campus de Emprendedores. Madrid, 4 a 8 de noviembre 2024

NOVEDAD Inteligencia Emocional Aplicada a la Negociaciéon Colectiva, 8 de Noviembre de 2024
Universidad Camilo José Cela

La basica en red. Impulsando los ciclos formativos de grado basico. Madrid 15 noviembre 2024

Semana de la Ciencia vy la Innovacién (semanacienciamadrid.org), del 4 al 17 noviembre 2024
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-89-2024-INIT/es/pdf
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2024/09/11.%20TEXTO%20COMPLETO.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/planes_2024/nota-informativa-art-13-3bis.pdf?sfvrsn=5296124_6
https://www.fundae.es/actualidad/noticias/detallenoticia/2024/10/14/nota-informativa-convocatoria-programas-de-formaci%c3%b3n-2024
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/es/get-involved/european-week
https://www.salocupacio.com/
https://www.bizbarcelona.com/
https://eventos.upm.es/118028/detail/inscripcion-de-empresas-21o-feria-virtual-de-empleo-upm.html
https://www.fundacionbertelsmann.org/actualidad/eventos/orientacion-profesional-la-puerta-al-talento-futuro/
https://www.ceoe.es/es/agenda/ceoe-aelec-jornada-formacion-certificada-en-prevencion-de-riesgos-laborales-del-sector
https://jobmadrid.com/
https://www.unesco.org/en/articles/3rd-youth-forum-iberomab-network?hub=67076
https://talentodigitalmadrid.com/
https://www.seedrocket.com/32-campus-de-emprendedores/
https://www.ceim.es/eventos/inteligencia-emocional-aplicada-a-la-negociaci%C3%B3n-colectiva
https://empiezaporeducar.org/labasicaenred2024/
https://www.semanacienciamadrid.org/
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XV Feria de Empleo para Personas con Discapacidad . Madrid 11-12 noviembre 2024. Organizada por la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid. + Informacién

. Il Congreso Nacional sobre Emprendimiento y Discapacidad. Bilbao 14-15 noviembre 2024. Organizado
por Fundacion ONCE, CERMI y ASEMDIS

Tecnologia e IA, la revolucion laboral. Madrid, 14 noviembre 2024. Randstad

SIMO Educacion, 19-21 noviembre, IFEMA (Madrid)

FEED- Encuentro del Talento Digital. Feria del Empleo en la Era Digital. 21 y 22 noviembre 2024. La
Nave, Madrid

22 edicion de los Premios a la excelencia en orientacion impulsados por Fundacién Bertelsmann y
Grupo Anaya. Plazo de presentacién hasta el 25 de noviembre 2024

Feria Emplea Villaverde 2024. 4° ed. de la Feria de empleo del distrito. 26 noviembre 2024

X edicion del Foro Alianza para la Formacion Profesional Dual. FP dual: avanzando hacia nuevas
oportunidades de futuro. - Sevilla, 26-27 noviembre 2024, Airbus Espafa

12 Edicién Encuentro entre productores y usuarios de las estadisticas del mercado laboral. Salén de actos.
Sede CSIC Madrid, 26 y 27 de noviembre 2024

Sexta Conferencia Internacional sobre Ciudades del Aprendizaje, del 3 al 5 de diciembre de 2024 /
UNESCO

NOVEDAD Jornadas de Datos Abiertos de la UE 2025 | data.europa.eu. De la informacién al impacto: el
poder de los datos abiertos. 19-20 marzo 2025

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico v de pruebas de capacitacion profesional / Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, ultima actualizacion Semana del 23 al 29 de octubre 2024

EMPLEO

Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Portal Empleo Mercadona, puestos octubre 2024

Madrid Trabaja. Seleccién Ofertas de Empleo

Trabaja como educador/a infantil en Alemania con Eures y Garantia Juvenil / Servicio Publico de
Empleo Estatal, plazo presentacion de solicitudes hasta el 31 octubre 2024
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https://www.comunidad.madrid/actividades/2024/xv-feria-empleo-personas-discapacidad-2024
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/ferias-empleo
https://cned.fundaciononce.es/
https://www.inteligenciaartificialgirarandstad.com/
https://www.ifema.es/simo-educacion
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://feriadelempleo.es/
https://www.fundacionbertelsmann.org/arranca-la-2a-edicion-de-los-premios-a-la-excelencia-en-orientacion-impulsados-por-fundacion-bertelsmann-y-grupo-anaya/
https://www.fundacionbertelsmann.org/arranca-la-2a-edicion-de-los-premios-a-la-excelencia-en-orientacion-impulsados-por-fundacion-bertelsmann-y-grupo-anaya/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/feria-emplea-villaverde-2024/
https://www.alianzafpdual.es/foro/x/
https://mercadolaboral.csic.es/
https://www.uil.unesco.org/en/articles/sixth-international-conference-learning-cities
https://data.europa.eu/en/euopendatadays
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://mercadona.avature.net/es_ES/Careers/SearchJobs/?3_60_3=243&jobOffset=0
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Octubre/&detail=Trabaja-como-educador-a-infantil-en-Alemania-con-Eures--y-Garantia-Juvenil
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CURSOS DE FORMACION

Cursos Formacioén y Becas XTalento Digital / Fundacion ONCE. Noviembre-Diciembre 2024

Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

‘Otofio Joven'. Cursos gratuitos de capacitacion curricular. / Ayuntamiento de Madrid, Direccion General
de Educacién, Juventud y Voluntariado

Programa de Formacion Digital CONECTA EMPLEOQ / Fundacién Telefénica. Inscripciones abiertas
hasta 30 diciembre 2024

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de
Formacion Profesional para el Empleo.

Plan Formativo de Cualificacién y Recualificacion 2024 / CEIM, preinscripciones abiertas octubre-
noviembre 2024

Cursos gratuitos para inscritos en el Programa de Garantia Juvenil. Los cursos se imparten en modalidad
presencial, online o mixta y estan enfocados a dotar a los alumnos de las competencias digitales
necesarias para incorporarse al mercado laboral. Comienzo cursos junio a octubre 2024

22 Edicion ltinerario Personalizado de Insercién Laboral IPIs Verde / Fundacién Iniciativas Sur

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de
la Direccion General de Formacion, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid — Acceso a la oferta de formacién disponible digitalizateplus - Plataforma de formacién gratuita
ofrecida por empresas tecnologicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung,
Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Fundacion Estatal para la
Formacioén en el Empleo (FUNDAE)

IA en la Oficina: Eficiencia y productividad | Por Talento Digital (fundaciononce.es), inscripcion hasta el 4
de noviembre

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Campus de Programacion "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin limite de edad / Fundacion Telefonica.
— Préximas “piscinas”: 4 noviembre 2024 y 17 febrero 2025

Cursos de formacion — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union de
Asociaciones de Trabajadores Autbnomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracion / Fundacion Laboral de la Construccion

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacion; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiaciéon / Madrid Emprende

cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad
de Madrid, que te permitiran obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos reconocidos
en toda Espafia / Modalidad Online o presencial
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https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwgrO4BhC2ARIsAKQ7zUkkpJJ07E2A-0_9BrPpIc0p1b-FVFhfTiHgbIb6upHqdDfEv3BK7FcaAmU5EALw_wcB
https://experienciafundae.es/
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Jovenes/Actividades-y-eventos/-Otono-Joven-Cursos-gratuitos-de-capacitacion-curricular-/?vgnextfmt=default&vgnextoid=405f348d8fb0f710VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=46c6b7dd3f7fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11354192&rm=b1c9f533a3468710VgnVCM1000001d4a900aRCRD
https://conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com/espana?_gl=1*ijo4w2*_ga*MTY4MjczNjU4NS4xNzI0ODI1Nzkx*_ga_PNZMSJH10D*MTcyNDgyNTczNS4xLjEuMTcyNDgyNjEyNC4wLjAuMA..
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://ceim.es/desempleados_formacion/desempleados-2024
https://cursosgratuitosmadrid.org/
https://iniciativassur.com/proximos-cursos-de-capacitacion-profesional/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://portalentodigital.fundaciononce.es/node/30678
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://www.42madrid.com/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
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Plataforma de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y Deportes

Plan de Capacitacion te ofrece orientacion y formacion para acceder al mundo laboral / Camara de
Comercio de Espana

Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacién Accenture

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME

La Fundacién Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formacion en el ambito
tecnolégico. Los cursos ofertados son gratuitos para jovenes inscritos en Garantia Juvenil

PRACTICAS

Programa Aprendices / Amazon

Practicas en el Comité Econdmico v Social Europeo

Practicas en la Union Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacién de practicas profesionales
en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara de Comercio de
Espaia

Talentoteca. Portal de_Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios

Informacion sobre posibilidades de practicas incluida en las paginas web de las instituciones, organismos
y agencias de la Union Europea. En algunos casos la informacion es conjunta para ofertas de empleo y
de practicas / Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacién

Ofertas de practicas Penguin Random House. Grupo Editorial

BECAS

Boletin quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administracién.gob.es. Del 23.10.2024 al
02.11.2024

Programa de Becas IBM-Fundae. Cursos septiembre a diciembre 2024

Programa de Becas Google — Fundae. Formacion gratuita para obtener los certificados profesionales de
Google.

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundaciéon Randstad

Becas / Fundacion ONCE

Santander Open Academy, becas abiertas / Santander
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https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://spain.generation.org/#picker
https://aprendeconamazon.es/
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://practicas.penguinrandomhousegrupoeditorial.com/?utm_source=google&utm_medium=CPC&utm_campaign=MAD_emp&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIw8vKkcmriAMVlT4GAB2VPDA6EAMYAiAAEgJB3PD_BwE
https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://becas.fundaciononce.es/
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html
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SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Herramientas para la prevencién. Conjunto de herramientas informaticas para su uso en las distintas
disciplinas de la prevencion de riesgos laborales / Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

CaixaBank Dualiza ha recopilado una serie de recursos digitales para Formacion Profesional y cursos
MOOC de formacion online para facilitar mas herramientas para la mejora del aprendizaje

Skills-OVATE ofrece informacién detallada sobre los puestos de trabajo y las habilidades que demandan
los empleadores en base a anuncios de empleo en linea (OJA) en 32 paises europeos. Funciona
con Trabajo conjunto del Cedefop y Eurostat . Para mostrar las tendencias actualizadas del mercado
laboral y de las competencias, Skills-OVATE presenta los datos de los ultimos 4 trimestres disponibles y
se actualiza cuatro veces al afo. Las medias anuales de las variables clave estan disponibles a través de
la Plataforma de Inteligencia de Habilidades.

Herramientas de asistencia virtual / Agencia Tributaria
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https://herramientasprl.insst.es/
https://herramientasprl.insst.es/
https://herramientasprl.insst.es/higiene
https://herramientasprl.insst.es/higiene
https://www.caixabankdualiza.es/formacion-en-fp/formacion-para-docentes/
https://www.caixabankdualiza.es/formacion-en-fp/formacion-para-docentes/
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/cedefop-and-eurostat-formalise-joint-approach-online-job-advertisement-data
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/skills-online-job-advertisements?country=EU27_2020&year=2021&occupation=
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/herramientas-asistencia-virtual.html
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid
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