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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Competencia digital. - Los estudiantes espafioles de segundo de ESO tienen un rendimiento en
competencia digital superior a la media de los paises de la Unidn Europea, segun el ultimo Estudio
Internacional sobre Competencia Digital (ICILS). Nuestro alumnado se situa 19 puntos por encima de la
media de todos los paises participantes y con un resultado similar al de ltalia, Francia o Alemania. En
concreto, nuestro alumnado ha obtenido un rendimiento medio en competencia digital de 495, dos puntos
por encima de la media de la UE (493) y muy por encima del promedio de los paises participantes (476).
Destacan los resultados de siete comunidades auténomas, que se sitlan por encima de la media
espafola: Catalufa, Madrid, Asturias, Castilla y Ledn, La Rioja, Canarias y Cantabria. Entre los factores
que favorecen el rendimiento en esta competencia digital esta tener una buena conexién a internet o
disponer de dos ordenadores en casa. Estas circunstancias estan asociadas a una diferencia en el
rendimiento de 22 y 32 puntos, respectivamente.

Fuente: Nota de prensa Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, 14.11.2024

Condiciones de trabajo. — Las nuevas generaciones de profesionales valoran cada vez mas un equilibrio
entre carrera y vida personal, y considera que el trabajo no es el centro de sus vidas. Asi lo constata el
estudio ‘Talento Joven. Las motivaciones laborales de Millenials y Generacion Z’ que EAE Business
School —perteneciente a Planeta Formacion y Universidades— ha elaborado con el apoyo de DCH, OIJ
e Ibero, realizando una radiografia de las percepciones y opiniones profesionales de los jovenes de entre
18 y 30 afios. El estudio revela que el salario se impone como el factor méas relevante en la eleccion de
un empleo (un 69,5%), junto con un buen ambiente laboral (69,33%). Otros factores clave son el horario
flexible (60,2%), la proximidad al domicilio (46,45%) y el plan de carrera (28,04%). En este sentido, el
informe muestra un cambio de prioridades con la edad, ya que casi un tercio de los mayores de 25 afos
(un 28%) valora poder conciliar, siendo este un factor decisivo para aceptar un nuevo empleo para 1 de
cada 4 (26,2%) de los encuestados. Respecto a las motivaciones ligadas al trabajo, 4 de cada 5 jovenes
(79,19%) lo hacen para pagar gastos y hobbies, aunque 3 de cada 5 (59,32%) también busca sentirse
pleno y realizados, y el 42,75% (2 de cada 5), trabaja por placer. Un dato, que refleja el pragmatismo
de los Millennials y Centennials frente a anteriores generaciones, es que un 36,47% de los encuestados
expresa su deseo de acumular dinero rapidamente y retirarse pronto del mundo laboral.
Fuente: Noticia EAE Business School, 13.11.2024

Empleo a tiempo parcial-Unién Europea - En 2023, la proporcién de empleados a tiempo parcial de
entre 20 y 64 afos en la Unidon Europea fue del 17,1%, un ligero aumento respecto del 16,9% en 2022.
Si echamos la vista atras a los ultimos 10 afios, la proporcién de trabajadores a tiempo parcial registré
una tendencia descendente lenta pero constante, del 19,1% en 2014 y 2015 al 16,9% en 2022, y solo ha
aumentado el ano pasado. Por otro lado, la proporcion de empleo a tiempo parcial para los hombres se
ha mantenido estable en alrededor del 8% durante este periodo, pero para las mujeres la proporcion
disminuyd 3,9 puntos porcentuales (pp), del 31,8% en 2014 al 27,9% en 2023. En 2023, alrededor de un
tercio (31,8 %) de las mujeres empleadas de entre 25 y 54 afos con hijos en la UE trabajaban a tiempo
parcial, en contraste con el 20,0 % de las mujeres empleadas sin hijos. Por el contrario, entre los hombres,
solo el 5,0 % de los que tenian hijos trabajaban a tiempo parcial en comparacién con los que no los tenian
(7,3 %). Por lo tanto, la diferencia en la proporcién de trabajo a tiempo parcial entre mujeres y hombres
con hijos fue de unos significativos 26,8 puntos porcentuales en 2023 y, en el caso de los hombres y las
mujeres sin hijos, fue menos de la mitad, con 12,7 puntos porcentuales.
Fuente: Noticia EUROSTAT, 11.11.2024

Envejecimiento poblaciéon. - La Fundacion Adecco ha realizado un analisis de las caracteristicas
esenciales del mercado laboral de la proxima década. Bajo el nombre “El futuro del empleo, 10 retos y
oportunidades. ; Estan las empresas preparadas para la era de la Diversidad y la Inclusion?, la Fundacion
Adecco insta a las empresas a reflexionar sobre su grado de madurez en elementos tan importantes como
la diversidad, el envejecimiento de la poblacion, el auge de la Inteligencia Artificial o la inclusién de
personas con discapacidad y mujeres en situacién de vulnerabilidad. Asi, el contexto de envejecimiento
récord en el que estamos inmersos continuara en los proximos afos y alcanzara su valor maximo en torno
a 2050, cuando la poblacion baby boomer llegue al final de su vida. Concretamente, el actual indice de
envejecimiento del 137% (137 personas mayores de 64 afios por cada 100 menores de 16), alcanzara en
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https://www.educacionfpydeportes.gob.es/inee/evaluaciones-internacionales/icils.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/inee/evaluaciones-internacionales/icils.html
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20241111-1
https://fundacionadecco.org/informes-y-estudios/el-futuro-del-empleo-10-retos-y-oportunidades/
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torno al 171% en 2030; el 228% en 2040 y el 305% en 2050. En otras palabras, en 2050 la poblacion
mayor de 65 anos triplicara a la menor de 16. Un envejecimiento que se trasladara al mercado laboral en
forma de una poblacién activa con una media de edad cada vez mayor. Hoy, el 34% de la poblacion activa
ya supera los 50 afios. En 2030, este porcentaje podria superar el 40%. Entre las oportunidades derivadas
del envejecimiento de la poblacion, destaca la “silver economy”, que representa una ocasion sin igual
para que las empresas se orienten a satisfacer las necesidades y preferencias de una poblacion cada vez
mas longeva y activa. Por otra parte, las politicas de talento sénior constituyen también una gran
oportunidad para que las empresas capitalicen el valor de las personas mas veteranas, aprovechando su
experiencia y conocimientos para alcanzar los objetivos organizacionales.
Fuente: Nota de prensa Fundacion Adecco, 13.11.2024

Formacion profesional. — El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid ha autorizado la
modificacion de 117 estudios de Formacién Profesional para crear un sistema mas agil y actualizado, de
los que 41 son de Grado Medio y 76 de Grado Superior, para adaptarlos a la nueva normativa. Estos
ciclos se organizan en dos cursos académicos que sustituiran a los anteriores planes de estudios de forma
gradual, y que comienzan a implantarse durante este curso 2024/25 en todos los centros publicos y
privados de la region. Con la nueva ordenacion se suprime el médulo de Formacién en Centros de Trabajo
especifico, que se ha sustituido por una fase formativa en empresa. Las actividades de esta fase se
definen conjuntamente entre el centro educativo y las compafiias, con el fin de fomentar el ejercicio de
autonomia de los centros. Ademas, se eliminan los de Formacion y Orientacion Laboral y el de Empresa,
y a cambio se incluyen los de Itinerario para la empleabilidad | y I, Sostenibilidad, Digitalizacion e Inglés
profesional, aunque este ultimo ya se impartia en la Comunidad de Madrid. Asimismo, los centros podran
ofertar modulos optativos dentro de un amplio catalogo para que los estudiantes tengan un aprendizaje
mas actualizado e innovador.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 13.11.2024

Inteligencia artificial-Empleo. - La implantacion de la Inteligencia Artificial en las empresas espafolas
esta redefiniendo la forma en la que operan y compiten en el mercado. El informe “El impacto de la
Inteligencia Artificial en la empresa espafiola”, publicado por Experis, pone de manifiesto que la mayoria
de las empresas creen que la llegada de la IA generara empleo neto. Analizando por sectores, Salud y
farmacia aparecen como la mas optimistas, 9 puntos por encima de la media nacional. El 63% de las
companias de la industria espera aumentar sus equipos a raiz del despliegue de estas nuevas
tecnologias, un 21% cree que los mantendra y solo 1 de cada 10 prevé reducirlos. Un hecho que refleja
la confianza en que la IA permitirda una mayor productividad y eficiencia en este sector. En un segundo
escaldn, las compafias de Bienes y servicios de consumo y las de Energia y suministros comparten
previsiones muy similares. Un 58% de estas organizaciones anticipan que sus equipos creceran. En el
lado opuesto se encuentran las empresas de Publicidad y comunicacién, un 48% de ellas prevé
crecimiento, mientras que un 30% considera que sus equipos se reduciran. En el andlisis regional, las
empresas de Comunidad Valenciana y Region de Murcia lideran las expectativas de generacion de
empleo a raiz de la adopcion de la Inteligencia Artificial. El 61% de las empresas de Levante prevé
aumentar sus equipos, mientras el 19% cree los mantendra y solo un 17% que los reducira. Un poco mas
prudentes se muestran las organizaciones del Noroeste (Asturias, Castilla y Ledn y Galicia) y del Noreste
(Cataluna e Islas Baleares), en ambos casos, 55% de los encuestados anticipa crecimiento en sus
equipos. Sur (Andalucia, Extremadura e Islas Canarias) esta un escalon mas abajo, con un 53%. Norte
(Aragdn, Cantabria, La Rioja, Navarra y Pais Vasco) y Centro (Castilla-La Mancha y Comunidad de
Madrid) son las zonas mas cautas en sus previsiones de generacion de empleo impulsado por la IA, con
un 51%.
Fuente: Nota de prensa ManpowerGroup, 07.11.2024

Mercado laboral. - The Adecco Group ha publicado el “IX Informe Trimestral Predicciones del Mercado
de Trabajo” con el objetivo de analizar los aspectos mas destacados del empleo en nuestro pais, asi como
anticipar sus tendencias futuras. En este sentido, la prevision para el nimero de ocupados es de
21.070.800 para el cuarto trimestre de 2024 (+0,7° % intertrimestral; +2,7% interanual) y de 21.797.200
para el prime rtrimestre de 2025 (-0,8% intertrimestral; +2,6% interanual). En cuanto al numero de
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parados se prevé que la cifra descienda hasta los 2.727.800 para el cuarto trimestre de 2024 (-1%
intertrimestral; -4,6% interanual) pero se incremente hasta los 2.806.000 en el primer trimestre de 2025
(+2,9% intertrimestral; -5,8% interanual). En el caso de que las previsiones se confirmen, la tasa de paro
sera de un 11% para el cuarto trimestre de 2024 (-0.2 p.p intertrimestral; -0.8 p.p. interanual y de un 12%
para el primer trimestre de 2025 (+1 p.p. intertrimestral; -0,2 p.p. interanual) .

Fuente: Nota de prensa Adecco Group, 12.11.2024

Movilidad laboral-Union Europea. - La Comision Europea ha propuesto crear un portal unico de
declaraciones digitales para las empresas que prestan servicios y envian temporalmente trabajadores a
otro Estado miembro, conocido como «trabajadores desplazados». El mercado unico de la UE cuenta con
5 millones de trabajadores desplazados. Uno de los principales obstaculos administrativos a los que se
enfrentan sus empleadores es la tramitacion de documentacion multiple y diversa en cada Estado
miembro. Los Estados miembros podran utilizar esta interfaz de forma voluntaria, el nuevo portal unico
de declaraciones digitales reducira los costes administrativos para las empresas cuando desplacen a sus
trabajadores al extranjero. Esto contribuira al objetivo de la Comisién de reducir la carga de informacion
de las empresas en un 25 %, como se indica en su Comunicacién «Competitividad a largo plazo de la
UE», manteniendo al mismo tiempo el elevado nivel de proteccion de los derechos de los trabajadores
desplazados en la legislacion nacional y de la UE. La propuesta también permitira un mejor cumplimiento
de las normas existentes, permitiendo la aplicacion de una movilidad justa, en consonancia con normas
estrictas de proteccion de los trabajadores. Para aumentar la transparencia, los Estados miembros
también pueden enviar una copia de la declaracion a los trabajadores desplazados.
Fuente: Nota de prensa Comisién Europea, 13.11.2024

Personas con discapacidad-Brecha digital-Empleo. - El 58% de las personas con discapacidad que
ya utilizan la inteligencia artificial creen que esta tecnologia podria agravar la brecha digital que sufren.
Asi se desprende del informe ‘La inteligencia artificial desde la perspectiva de las personas con
discapacidad’, elaborado por Randstad Research y Fundacién Randstad. Este estudio sostiene que,
aunque las personas con discapacidad reconocen que la IA puede ser Util, especialmente en areas como
la mejora de la comunicacion y la formacion, persisten importantes preocupaciones. Asi, un 55% de los
encuestados considera que facilita el desempefo laboral, pero el 56% cree que podria reemplazar
trabajos, especialmente entre las personas con discapacidad. Ademas, los encuestados también sefialan
los sesgos que puedan llevar a la exclusién de candidatos en los procesos de seleccion laboral (52%) o
los riesgos para la privacidad (59%). No obstante, a pesar de estas inquietudes, los datos revelan que la
IA ha tenido un impacto positivo en la productividad laboral, con mejoras en tareas especificas, en la
eficiencia, en la comunicacién o en el acceso a la formacién, entre otros aspectos. En cambio, solo el
32% ve nuevas oportunidades laborales y un 16% admite que no la utiliza aun, lo que sugiere que su
impacto sigue limitado a optimizar tareas sin generar cambios estructurales profundos.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 08.11.2024

Teletrabajo. — Segun la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) en los Hogares, publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el 15,1% de
los ocupados de 16 a 74 anos afirmo haber teletrabajado durante la semana anterior a la entrevista. Este
porcentaje fue 1,3 puntos mayor que el de 2023. Siendo la Comunidad de Madrid (donde teletrabajaron
el 26,7% de los ocupados), Catalufa (21,5%) y Andalucia (13,5%) las comunidades autbnomas con
mayores porcentajes. En media, se teletrabajaron 3,0 dias a la semana, 0,1 dias menos que en 2023. Por
otro lado, los ocupados valoraron de forma muy positiva su experiencia con esta modalidad laboral, con
una media de 8,7 puntos sobre 10.
Fuente: Nota de prensa Instituto Nacional de Estadistica (INE), 14.11.2024
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Economia-Espaia

SO o
seniis B0 Distribucion geografica de la renta de los hogares en Espafia: prosperidad, desigualdad
=y pobreza / Carmen Herrero, Carlos Albert. — Fundacion Ramén Areces, octubre 2024

m ®
Educacion-Emprendimiento ” m
El desarrollo de competencias emprendedoras desde la accion profesional W oo

orientadora _en la universidad. Romero-Garcia, C., & Suarez-Ortega, M. En:
Bordon. Revista De Pedagogia, vol. 76, n° 3. Universidad de Sevilla (Espafa),
30.10.2024

Empleo-Diversidad

El futuro del empleo, 10 retos vy oportunidades. j.Estan las empresas preparadas para la era
de la Diversidad v la Inclusién? / Fundacion Adecco, 13.11.2024

Inteligencia artificial-Trabajo

Inteligencia artificial y empleabilidad del futuro para estudiantes de educacion superior. Informe ejecutivo
/ Planeta Formacién y Universidades, 27.09.2024

Al at work: why GenAl is more likely to support workers than replace Them. Of the more than 2,800
unique work skills identified and assessed by Indeed, none are “very likely” to be replaced by generative
artificial intelligence / by Annina Hering, Arcenis Rojas. - Indeed Hiring Lab, septiembre 2024

Mercado laboral

IX Informe Trimestral Predicciones del Mercado de Trabajo / The Adecco Group,
12.11.2024
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https://recyt.fecyt.es/index.php/BORDON/article/view/101120
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2024/11/El-futuro-del-empleo.-10-retos-y-oportunidades.pdf
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2024/11/El-futuro-del-empleo.-10-retos-y-oportunidades.pdf
https://www.planetaformacion.com/sites/pfu.es/files/media_files/PLANETA%20FORMACION_IA-comprimido.pdf
https://www.hiringlab.org/2024/09/25/artificial-intelligence-skills-at-work/
https://www.adeccoinstitute.es/wp-content/uploads/2024/11/IX-informe-predicciones-mercado-trabajo.pdf
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Migracion

i e The Journey Ahead: Supporting Successful Migration in Europe and Central Asia.
Bossavie, Laurent; Garrote Sanchez, Daniel; Makovec, Mattia. 2024. Europe and Central

Asia Studies. © Washington, DC: World Bank.

Perspectiva de género

El empoderamiento de las mujeres. 7 claves para comprenderlo desde una perspectiva
de género. Gonzalez-Oronoz, M. (2024). En revista: FEMERIS: Revista Multidisciplinar
De Estudios De Género, vol. 9, n°3), 07.10.2024

Femernis

Salud laboral

EESSEE cuadernos de salud Laboral 2023. Salud y Trabajo en la Comunidad de Madrid / D.G.
Salud Publica, Consejeria de Sanidad, Comunidad de Madrid, noviembre 2024

DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Estadistica de Accidentes de Trabajo (ATR). Avance septiembre 2024 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 13.11.2024

Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance octubre 2024 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 08.11.2024

Estadistica de Empresas Inscritas en la Seguridad Social (EMP). Octubre 2024 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 08.11.2024

Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias 2023 / Agencia Tributaria, Ministerio de
Hacienda, 12.11.2024

17% of EU workers are part-timers / EUROSTAT, 11.11.2024

indice de Precios de Consumo (IPC). indice de Precios de Consumo Armonizado (IPCA). Octubre 2024
/ Instituto Nacional de Estadistica, 14.11.2024
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https://openknowledge.worldbank.org/entities/publication/15c01ee0-b9ef-4f8a-95a1-8b454f594cf8
https://e-revistas.uc3m.es/index.php/FEMERIS/article/view/8868
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51408
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/EAT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/CCT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EMP/welcome.htm
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/datosabiertos/catalogo/hacienda/Mercado_de_Trabajo_y_Pensiones_en_las_Fuentes_Tributarias.shtml
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20241111-1
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/es/IPC1024.htm
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SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Sentencias

El Tribunal Supremo fija que la AEPD puede extender el procedimiento sancionador abierto por denuncias
individuales al documento de politica de proteccion de datos de las empresas.
Fuente: Comunicado Poder Judicial, 12.11.2024

El TSPJV considera procedente el despido de una trabajadora que puso lejia en una botella de agua con
su nombre para “escarmentar” al compafero que bebiera de ella.
Fuente: Comunicado Poder Judicial, 14.11.2024

Normativa

Directiva (UE) 2024/2831 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2024, relativa a la
mejora de las condiciones laborales en el trabajo en plataformas. - Diario Oficial de la Unién Europea,
serie L, 11.11.2024

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES. - Formacién profesional.
-Real Decreto 1021/2024, de 8 de octubre, por el que se actualizan determinadas cualificaciones
profesionales de las familias profesionales Actividades Fisicas y Deportivas; Administracién y Gestion;
Artes Graficas; Artes y Artesanias; Comercio y Marketing; Hosteleria y Turismo; Energia y Agua; Maritimo
Pesquera; Seguridad y Medio Ambiente; y Servicios Socioculturales y a la Comunidad, recogidas en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. -BOE 13.11.2024

-Real Decreto 1022/2024, de 8 de octubre, por el que se establecen dos cualificaciones profesionales
de la familia profesional Edificacion y Obra Civil, que se incluyen en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las
familias profesionales Electricidad y Electronica; y Edificacion y Obra Civil. -BOE 14.11.2024

Cédigos electrénicos BOE

Cddigo de Legislacion Social / BOE. - Actualizado el 12 de noviembre de 2024

A
»  Cooperativas, Sociedades Laborales y Trabajador Autbnomo / BOE- Actualizado el 12 de
noviembre de 2024

Informacion

Documento guia para la comprensién y buena aplicacion de los ajustes razonables como medida de
igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad / Consejo Nacional de
Discapacidad, junio 2024
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https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-fija-que-la-AEPD-puede-extender-el-procedimiento-sancionador-abierto-por-denuncias-individuales-al-documento-de-politica-de-proteccion-de-datos-de-las-empresas-
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSPJV-considera-procedente-el-despido-de-una-trabajadora-que-puso-lejia-en-una-botella-de-agua-con-su-nombre-para--escarmentar--al-companero-que-bebiera-de-ella-
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202402831
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202402831
https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/13/pdfs/BOE-A-2024-23541.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/14/pdfs/BOE-A-2024-23633.pdf
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=071
https://www.rpdiscapacidad.gob.es/documentos/Noticias/Resolucion_AjustesRazonables_290524.pdf
https://www.rpdiscapacidad.gob.es/documentos/Noticias/Resolucion_AjustesRazonables_290524.pdf

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO - N © 782 ( 8 -14 NOVIEMBRE 2024) Pag.7

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

La basica en red. Impulsando los ciclos formativos de grado basico. Madrid 15 noviembre 2024

Semana de la Ciencia vy la Innovacidn (semanacienciamadrid.org), del 4 al 17 noviembre 2024

. I Congreso Nacional sobre Emprendimiento y Discapacidad. Bilbao 14-15 noviembre 2024. Organizado
por Fundacion ONCE, CERMI y ASEMDIS

Tecnologia e |IA, Ia revolucion laboral. Madrid, 14 noviembre 2024. Randstad

Taller: “Conoce la FP Dual. Una mirada desde la orientacion” . 15 noviembre 2024. Pamplona

NOVEDAD Webinar "Vivir y trabajar en Suiza" / Servicio Publico de Empleo Estatal, 18.11.2024

NOVEDAD Jornada Proceso de regulacion de bases de cotizacion y cuotas del régimen especial de
trabajadores por cuenta propia o autbnomos correspondientes al ejercicio 2023, martes 19 de noviembre
de 2024, hibrido / ATA Auténomos y CEIM

SIMO Educacion, 19-21 noviembre, IFEMA (Madrid)

NOVEDAD Universidad Pyme Madrid - Comision Paritaria del Sector Metal. Feria MetalMadrid. IFEMA,
20-21 noviembre 2024

NOVEDAD Jornada La Negociacion de Planes de Igualdad en la Comunidad de Madrid. Jueves 21 de
noviembre de 2024, hibrido / Comunidad de Madrid, CEIM

FEED- Encuentro del Talento Digital. Feria del Empleo en la Era Digital. 21 y 22 noviembre 2024. La
Nave, Madrid

Empleo v evolucion social en Europa: convergencia social y papel de la inversion social, 21 noviembre
2024. Comisién Europea

22 edicion de los Premios a la excelencia en orientacion impulsados por Fundacion Bertelsmann y
Grupo Anaya. Plazo de presentacién hasta el 25 de noviembre 2024

Feria Emplea Villaverde 2024. 42 ed. de la Feria de empleo del distrito. 26 noviembre 2024

X ediciéon del Foro Alianza para la Formacién Profesional Dual. FP dual: avanzando hacia nuevas
oportunidades de futuro. - Sevilla, 26-27 noviembre 2024, Airbus Espafia

12 Edicién Encuentro entre productores y usuarios de las estadisticas del mercado laboral. Salén de actos.
Sede CSIC Madrid, 26 y 27 de noviembre 2024

Conferencia internacional en linea sobre la Directiva sobre el amianto en el trabajo: retos y oportunidades,
en linea de 13:00 a 17:30 el 28 de noviembre de 2024. Comision Europea

Il Congreso Salud Mental y Empleabilidad Juvenil. Madrid. 28 de noviembre 2024

Dia_Europeo de las Personas con Discapacidad 2024, 28 y 29 noviembre, Bruselas

Presentacion Informe anual de la FP en clave de sostenibilidad medioambiental / CaixaBank Dualiza,
Madrid, 3 diciembre 2024

Sexta Conferencia Internacional sobre Ciudades del Aprendizaje, del 3 al 5 de diciembre de 2024 /
UNESCO
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https://empiezaporeducar.org/labasicaenred2024/
https://www.semanacienciamadrid.org/
https://cned.fundaciononce.es/
https://www.inteligenciaartificialgirarandstad.com/
https://www.fundacionbertelsmann.org/actualidad/eventos/taller-conoce-la-fp-dual-la-importancia-de-la-orientacion-en-la-nueva-ley-de-fp/
https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/empleo-europa/eventos-eures.html
https://www.ceim.es/eventos/regulacion-bases-autonomos-trabajadores-cuenta-propia-ejercicio2023
https://www.ceim.es/eventos/regulacion-bases-autonomos-trabajadores-cuenta-propia-ejercicio2023
https://www.ifema.es/simo-educacion
https://www.fundae.es/actualidad/agenda-de-actividades/detalleevento?eve=Universidad+Pyme+Madrid+-+Comisi%c3%b3n+Paritaria+del+Sector+Metal&date=20%2f11%2f2024&lg=es
https://www.ceim.es/eventos/negociacion-planes-igualdad-comunidad-madrid
https://feriadelempleo.es/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2213&furtherEvents=yes
https://www.fundacionbertelsmann.org/arranca-la-2a-edicion-de-los-premios-a-la-excelencia-en-orientacion-impulsados-por-fundacion-bertelsmann-y-grupo-anaya/
https://www.fundacionbertelsmann.org/arranca-la-2a-edicion-de-los-premios-a-la-excelencia-en-orientacion-impulsados-por-fundacion-bertelsmann-y-grupo-anaya/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/feria-emplea-villaverde-2024/
https://www.alianzafpdual.es/foro/x/
https://mercadolaboral.csic.es/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=2207&furtherEvents=yes
https://plataformasaludmental.es/madrid-acoge-el-28-de-noviembre-el-ii-congreso-salud-mental-que-analizara-los-determinantes-sociales-con-mas-impacto-en-la-salud-mental-de-jovenes-en-desempleo-o-con-precariedad-laboral/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=88&furtherEvents=yes&eventsId=2183&langId=en#navItem-1
https://www.caixabankdualiza.es/te-invitamos-a-la-presentacion-del-informe-anual-de-la-fp-en-clave-de-sostenibilidad-medioambiental/
https://www.uil.unesco.org/en/articles/sixth-international-conference-learning-cities
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22 edicion de la iniciativa «Filma tu dual». Convoca Fundacion Bertelsmann. Inscripcion de 4 de
noviembre 2024 al 14 de marzo 2025

Jornadas de Datos Abiertos de la UE 2025 | data.europa.eu. De la informacion al impacto: el poder de
los datos abiertos. 19-20 marzo 2025

WORKIinn Talent Hub 2025 - 92 Feria de Empleo y Formacion. 3-6 junio 2025. Bilbao

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional / Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, ultima actualizacion Semana del 13.11.2024-19.11.2024

EMPLEO

Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Portal Empleo Mercadona, puestos octubre 2024

Madrid Trabaja. Seleccién Ofertas de Empleo

CURSOS DE FORMACION

22 edicion del Programa “Formacion en prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres”.
Programa gratuito, online y certificable. Inscripciones a partir del 29 de octubre

Cursos Formacién y Becas XTalento Digital / Fundacion ONCE. Noviembre-Diciembre 2024

Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

‘Otono Joven'. Cursos gratuitos de capacitacion curricular. / Ayuntamiento de Madrid, Direccion General
de Educacion, Juventud y Voluntariado

Programa de Formacion Digital CONECTA EMPLEOQ / Fundacion Telefonica. Inscripciones abiertas
hasta 30 diciembre 2024

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de
Formacion Profesional para el Empleo.

Plan Formativo de Cualificacién y Recualificacion 2024 / CEIM, preinscripciones abiertas octubre-
noviembre 2024

22 Edicion ltinerario Personalizado de Insercidon Laboral IPIs Verde / Fundacioén Iniciativas Sur
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https://sedual.es/filma-tu-dual/
https://data.europa.eu/en/euopendatadays
https://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://mercadona.avature.net/es_ES/Careers/SearchJobs/?3_60_3=243&jobOffset=0
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Noviembre/&detail=Formacion-en-prevencion-y-erradicacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres-organizada-por-Union-Profesional
https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwgrO4BhC2ARIsAKQ7zUkkpJJ07E2A-0_9BrPpIc0p1b-FVFhfTiHgbIb6upHqdDfEv3BK7FcaAmU5EALw_wcB
https://experienciafundae.es/
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Jovenes/Actividades-y-eventos/-Otono-Joven-Cursos-gratuitos-de-capacitacion-curricular-/?vgnextfmt=default&vgnextoid=405f348d8fb0f710VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=46c6b7dd3f7fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11354192&rm=b1c9f533a3468710VgnVCM1000001d4a900aRCRD
https://conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com/espana?_gl=1*ijo4w2*_ga*MTY4MjczNjU4NS4xNzI0ODI1Nzkx*_ga_PNZMSJH10D*MTcyNDgyNTczNS4xLjEuMTcyNDgyNjEyNC4wLjAuMA..
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://ceim.es/desempleados_formacion/desempleados-2024
https://iniciativassur.com/proximos-cursos-de-capacitacion-profesional/

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO — N © 782 ( 8 -14 NOVIEMBRE 2024) Pag.9

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de
la Direccion General de Formacién, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid — Acceso a la oferta de formacién disponible digitalizateplus - Plataforma de formacién gratuita
ofrecida por empresas tecnologicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung,
Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Fundacién Estatal para la
Formacioén en el Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Campus de Programacion "42 Madrid" / Gratuito, abierto 24/7 y sin limite de edad / Fundacion Telefénica.
— Préximas “piscinas”: 17 febrero 2025

Cursos de formacion — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union de
Asociaciones de Trabajadores Autbnomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracion / Fundacion Laboral de la Construccion

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacion; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiaciéon / Madrid Emprende

cursos00.com / Cursos gratuitos para personas desempleadas y trabajadoras en activo en la Comunidad
de Madrid, que te permitiran obtener certificados de profesionalidad y diplomas acreditativos reconocidos
en toda Espafia / Modalidad Online o presencial

Plataforma de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y Deportes

Plan de Capacitacion te ofrece orientacion y formacion para acceder al mundo laboral / Camara de
Comercio de Espafia

Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacién Accenture

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME

La Fundacion Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formacion en el ambito
tecnolégico. Los cursos ofertados son gratuitos para jovenes inscritos en Garantia Juvenil

PRACTICAS

Programa Aprendices / Amazon

Practicas en el Comité Econdmico v Social Europeo

Practicas en la Union Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacién de practicas profesionales
en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara de Comercio de
Espaia

Talentoteca. Portal de_Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios
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https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/campus-42/
https://www.42madrid.com/
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://cursos00.com/?gclid=EAIaIQobChMIuMy-paK9_wIVI4VoCR1-fQgPEAAYASAAEgIfdvD_BwE
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://spain.generation.org/#picker
https://aprendeconamazon.es/
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
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Informacion sobre posibilidades de practicas incluida en las paginas web de las instituciones, organismos
y agencias de la Union Europea. En algunos casos la informacion es conjunta para ofertas de empleo y
de practicas / Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion

Ofertas de practicas Penguin Random House. Grupo Editorial

BECAS

Boletin quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administracién.gob.es. Del 06.11.2024 al
19.11.2024

Programa de Becas IBM-Fundae. Cursos septiembre a diciembre 2024

Programa de Becas Google — Fundae. Formacion gratuita para obtener los certificados profesionales de
Google.

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundaciéon Randstad

Becas / Fundacion ONCE

Santander Open Academy, becas abiertas / Santander

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

lTu oficina virtual de empleo / Comunidad de Madrid

Servicios y tramites online de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Vida laboral e informes, Altas,
bajas y modificaciones, Alumnos en practicas, Trabajo Auténomo...)

Hubs de Activacion de la Empleabilidad. Impulsado por Fundacion Santa Maria la Real y Fundacion
Iberdrola. Abierto el plazo de inscripcion hasta el 18 de noviembre para participar en alguna de las 27
nuevas Lanzaderas de Empleo. Disponible para su descarga un “Kit practico para la empleabilidad.
Aprende a crear tu plan de accién’

Oficina de Atencion a la Discapacidad (OADIS) / Real Patronato sobre Discapacidad

INEbase. Lista completa de operaciones / Instituto Nacional de Estadistica

Dialnet. Es una base de datos de contenidos cientificos hispanos que incluye articulos de revistas, libros
y articulos de libros colectivos, actas de congresos y tesis doctorales, muchos de ellos con acceso libre y
gratuito.
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https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://practicas.penguinrandomhousegrupoeditorial.com/?utm_source=google&utm_medium=CPC&utm_campaign=MAD_emp&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIw8vKkcmriAMVlT4GAB2VPDA6EAMYAiAAEgJB3PD_BwE
https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Becas-IBM-en-el-marco-de-DigitalizatePlus-para-mejorar-la-formacion-digital
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://becas.fundaciononce.es/
https://www.santanderopenacademy.com/es/scholarships.html
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/tu-oficina-virtual-empleo
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/inicio
https://hubsempleabilidad.com/
https://hubsempleabilidad.com/descargas/
https://hubsempleabilidad.com/descargas/
https://www.rpdiscapacidad.gob.es/organismos/oadis.htm
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/listaoperaciones.htm
https://dialnet.unirioja.es/
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Edita:

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid ~—
Secretaria General Técnica é
Division de Analisis y Organizacion

Area de Organizacion Boictoat
Via Lusitana, n° 21. 28025-Madrid. Tfno.: 91 720 84 83 e ()
documentacion.empleo@madrid.org :—:“:I:-_._gﬂ:]

Coordinacion editorial:

Departamento de Documentacién

Publicacion en linea en formato PDF, de periodicidad semanal, iniciada en 2005-2011
Segunda etapa, 2015- Soporte y formato de edicion: Archivo electronico PDF
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