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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Absentismo laboral. - El 31,6% de las personas trabajadoras del Régimen General registr6 al menos
una baja laboral durante 2023 y, de ellas, mas de la mitad (el 52,6%) encadend dos o mas procesos de
incapacidad temporal (IT). Concretamente un 16,6% del total de las personas trabajadoras del Régimen
General (un 55% mas que en 2018), concentraron el 69,6% de todas las bajas y el 64,5% de la totalidad
de jornadas perdidas. El porcentaje de trabajadores que presenta mas de un proceso de IT activo en 365
dias ha aumentado un 27% en los ultimos cinco anos, desde el 41,6% registrado en 2018, segun los datos
recogidos en la ultima nota breve del estudio sobre los determinantes del absentismo laboral que estan
realizando Umivale Activa y el Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas (lvie). En el caso de
las personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomas, el porcentaje de los trabajadores que acumulan
mas de una baja al afio es algo menor, pero también ha crecido en los ultimos anos, desde el 28,9% de
2018 hasta el 35,6% del 2023. Mientras que las personas que repiten las bajas suponen el 16,6% de los
trabajadores de Régimen General, su peso se reduce al 4,7% del total de los trabajadores autonomos. La
repeticion de bajas puede ser un fendmeno natural, pero también puede estar relacionada con fallos en
el proceso de curacién y diagnoéstico o incluso podria esconder situaciones irregulares, especialmente en
las patologias dificiles de objetivar. En cualquier caso, la repeticion de procesos de incapacidad temporal
tiene un impacto considerable en el indicador de absentismo laboral, tal y como explica este ultimo
informe. Por patologias, las alergias y la salud mental suponen el 37,7% de los diagndsticos principales
de mayor duracién en los repetidores
Fuente: Nota de prensa IVIE, 03.03.2025

Empleo-Comunidad de Madrid. — La Comunidad de Madrid lidera la creacién de empleo con 106.840
nuevos trabajadores en el ultimo afo y un incremento del +2,9%, medio punto por encima del dato de
Espafia (+2,4%), segun los datos publicados por el Gobierno central correspondientes al mes de febrero.
Estas cifras certifican que en la region se ha generado casi uno de cada cuatro nuevos puestos de trabajo
(21,9%) a nivel nacional y reflejan que se han creado 293 empleos diarios. En cuanto al paro registrado,
la caida ha sido de -14.234 (-4,7%) con respecto al afio pasado, situando el numero de desempleados en
291.742, el dato mas bajo para este mes de febrero desde 2008. El total de afiliados se eleva a 3.750.758
personas, la tercera cifra mas alta para la Comunidad de Madrid. Por su parte, los autbnomos aumentan
en 10.422, un +2,5% mas que el afio anterior y mas del doble de la media estatal (+1,2%), dejando el
global de trabajadores por cuenta propia en 435.443, la segunda mayor cantidad de la serie histérica. Por
sectores, las mayores bajadas en términos interanuales se registran en Construccioén (-7,1%) e Industria
(-6,8%). Por sexos, disminuye tanto en mujeres (-4,6%) como en hombres (-4,7%), mientras que por
niveles de estudios destaca el descenso entre los ciudadanos con educacién secundaria (-7,3%).
Ademas, ha bajado un -5,7% entre los madrilefios con menos de un afo en situacion de desempleo y un
-2,9% entre los parados de larga duracién. También lo ha hecho en todos los rangos de edad, con especial
fuerza entre los menores de 30 afos, con un -6,5%, y el tramo de 30 a 54, (-5,9%)
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 04.03.2025

Mercado laboral. — La nueva edicion del Observatorio del Mercado de Trabajo de Fedea, edicién analiza
la evolucién del mercado de trabajo con la informacion disponible hasta el ultimo trimestre de 2024. El
informe consta de cuatro partes. Entre sus principales resultados, destaca que la creacién de empleo
repunto en el cuarto trimestre de 2024, y fue generalizada por nacionalidad y grupo de edad, excepto
entre la poblacién espafiola de 35 a 44 afios. Mientras que el aumento de la poblacién ocupada por cuenta
propia y asalariada con contrato indefinido compensé el descenso de la temporal. Por otro lado, la
inmigracion también impulsé el crecimiento de la poblacion activa pese a la contraccion de la tasa de
actividad, vy los registros de afiliacion de enero y la primera quincena de febrero anticipan que el
dinamismo del empleo se prolongara en el 1T2025. La disminucién del paro y de las restantes medidas
de infrautilizacién de la mano de obra se acelerd. Se prevé que las vacantes crezcan menos de lo sugerido
por la contraccién del paro, lo que apuntaria a una mejora de la eficiencia de los emparejamientos
laborales. También se observa la caida de la productividad por hora, que redujo el PIB por persona
ocupada. La revalorizacion del salario por hora trabajada y por ocupado en las grandes empresas se
moderd, pero la retribucion por asalariado y los costes laborales unitarios cobraron impulso. Espafia, que
en el pasado duplicaba la tasa de temporalidad media de la UE, ha convergido con las economias de
su entorno. Sin embargo, sigue liderando el ranking europeo de tasas de transicién del empleo al paro.
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https://umivaleactiva.es/salud-y-absentismo-laboral/estudio-sobre-it-y-siniestralidad
https://www.ivie.es/wp-content/uploads/2025/03/250303-NP-Umivale-Activa-Ivie-informe-5-jornadas-perdidas-repetidores.pdf
https://www.comunidad.madrid/notas-prensa/2025/03/04/comunidad-madrid-lidera-creacion-empleo-interanual-dato-paro-febrero-2008
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La reduccién de estas tasas se ha detenido a partir de 2022. Por otra parte, las diferencias de género en
las tasas de participacion laboral y empleo se han trasladado a divergencias en las carreras contributivas.
A partir de la cohorte de 1960, estas brechas se han reducido sustancialmente a costa de un descenso
de la fecundidad. Mientras, se observa que la jubilacién parcial es poco utilizada y no esta claro si los
cambios de 2025 la reactivaran. La jubilacion demorada (mas alla de los 65 afios) siempre ha sido
minoritaria. La reforma de 2021 incentivo esta opcion, pero solo antes de los 67 anos. La jubilacién activa,
introducida en 2013, no ha despegado, especialmente entre mujeres.
Fuente: Nota de prensa FEDEA, 28.02.2025

Mujer-Mercado laboral. - La hosteleria, la educacién y las actividades sanitarias y de servicios sociales
lideraron la creacion de ocupacion femenina el afio pasado en Espafa, segun los datos del INE
recopilados por Randstad. La ocupacion femenina en el mercado laboral espafiol aumenté el afio pasado
en 207.400 mujeres, hasta un total de 10,15 millones de empleadas, lo que representa un incremento
interanual del 2,1%. Del total de puestos de trabajo generados, 72.800 lo fueron en el sector de la
hosteleria, hasta un total de un millén, un 7,8% mas que un afio antes. Servicios de restauracion y
alojamientos se repartieron a partes practicamente iguales la creacion de ocupacion en esta actividad,
que represento el 35% del total de puestos de trabajo generados el ano pasado entre las trabajadoras.
Tras la hosteleria, se situé la educacion, que el afio pasado generé 61.100 empleos femeninos, hasta
1,08 millones de puestos de trabajo, un 6% mas que en 2023. El podio lo completa las actividades
sanitarias y servicios sociales, que el afio pasado creé 38.900 puestos de trabajo para mujeres, hasta
sumar un total de 1,58 millones de empleos, un 2,5% mas que un ejercicio antes. Juntamente con la
hosteleria, la educacién y las actividades sanitarias y sociales, otros sectores que registraron generacion
de empleo femenino de manera destacada el afo pasado fueron la industria de la informacion y la
comunicacion, la logistica y la industria manufacturera. Asi, la industria de la informacion y la
comunicacion generé 21.600 empleos; la logistica cre6 19.600 trabajos vy, finalmente, la industria sumé
19.300 nuevas empleadas en 2024. De estas tres actividades, la que porcentualmente experimentd un
incremento interanual mas importante fue la industria de la informacion, que sumoé al cierre del ejercicio
cerca de 250.000 empleadas, un 9,5% mas que un afio antes.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 27.02.2025

Mujer migrante-Mercado laboral. - Con motivo del Dia Internacional de la Mujer -8 de marzo-, el
Observatorio de la Vulnerabilidad y el Empleo de la Fundacion Adecco, con la colaboracion de 12
empresas, ha presentado el 12° informe #EmpleoParaTodas: la mujer _en riesgo de exclusién en el
mercado laboral. Por primera vez, el informe pone el foco en las mujeres migrantes, un segmento de la
poblacién cuya participacién y peso en el mercado laboral es cada vez mas significativo pero que, al
mismo tiempo, encuentra importantes barreras en su acceso al empleo. “Su doble condicién de mujeres
y migrantes las sitla en una posicion de desventaja estructural, ante obstaculos como la discriminacién
por origen, la dificultad para homologar sus titulos, la falta de redes de contacto o la sobreexposicion a la
economia sumergida. Todo ello supone un gran lastre, teniendo en cuenta que, en los proximos anos, se
prevé la llegada de millones de mujeres migrantes que desempenaran un papel crucial, por su potencial
para llenar el vacio de una poblacién activa nativa decreciente. Garantizar su acceso a empleos formales
y con derechos no solo es una cuestién de justicia social, sino una necesidad ineludible para sostener el
tejido productivo y asegurar la cohesion social’- asegura Begofia Bravo, directora de Inclusion de la
Fundacion Adecco. En un contexto de envejecimiento poblacional y decrecimiento de la poblacién activa
autoctona, la fuerza laboral migrante se ha convertido en un factor estratégico para sostener el crecimiento
econdémico y garantizar la competitividad del pais. Hoy, se contabilizan 6,5 millones de personas
extranjeras en Espafia, de las cuales, aproximadamente 5 millones tienen edad laboral. Dentro de este
grupo, las mujeres migrantes tienen un peso muy significativo, desempefando un papel clave en areas
fundamentales como los cuidados, la hosteleria, el comercio o los servicios esenciales. Su contribucion
no solo compensa los desafios del invierno demografico, sino que también impulsa la diversidad en el
mercado laboral, configurando un nuevo escenario de retos y oportunidades para la inclusién y el
desarrollo econoémico. Asi, las mujeres representan el 50% de la fuerza laboral migrante en Espana (se
contabilizan 2,5 millones de personas del sexo femenino en edad de trabajar o potencialmente activas).
Fuente: Fundacion Adecco, 04.03.2025
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https://fedea.net/observatorio-trimestral-del-mercado-laboral/
https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/ocupacion-femenina-aumento-207000-empleadas-ano-pasado-tiron-hosteleria-educacion/
https://fundacionadecco.org/informes-y-estudios/informe-empleoparatodas-la-mujer-riesgo-exclusion-mundo-laboral/
https://fundacionadecco.org/informes-y-estudios/informe-empleoparatodas-la-mujer-riesgo-exclusion-mundo-laboral/
https://fundacionadecco.org/informes-y-estudios/informe-empleoparatodas-la-mujer-riesgo-exclusion-mundo-laboral/
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Paro registrado.- El numero de personas desempleadas registradas en las oficinas del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE) al finalizar el mes de febrero se ha reducido en 5.994 personas en relacion con
el mes de enero (-0,23%). Febrero es un mes en el que la tendencia habitual es de subida del numero de
registrados y registradas en los servicios publicos de empleo. El paro total es de 2.593.449 personas, la
cifra mas baja en un mes de febrero desde 2008. Con respecto a febrero de 2024 el desempleo ha bajado
en 166.959 personas (-6,05%). En términos desestacionalizados el paro también se ha reducido en
10.287 personas. Por sectores, en relacion al mes de enero, el paro registrado ha descendido en los
sectores de Servicios en 5.764 personas (-0,31%), en Construccion en 3.409 personas (-1,76%) y en
Industria en 2.214 personas (-1,10%). El desempleo ha aumentado en Agricultura en 210 personas
(0,25%) y entre el colectivo Sin Empleo Anterior en 5.183 personas (2,22%). En los ultimos 12 meses se
observa un retroceso del paro en todos los sectores. El paro femenino se sitia en 1.562.954 mujeres al
disminuir en 477 (-0,03%) con respecto al mes de enero. Es la cifra mas baja de desempleadas en este
mes desde 2008. En comparacion con hace un afo, el desempleo femenino cae en 92.612 mujeres (-
5,59%). En cuanto al desempleo masculino, ha descendido en 5.517 hombres (-0,53%) en comparacion
con los datos de enero y se situa 1.030.495 hombres. En relacion a febrero de 2024, el paro masculino
baja en 74.347 (-6,73%). Entre los jovenes menores de 25 afios ha ascendido en el mes de febrero en
6.522 personas (3,46%) en comparacion con enero.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Trabajo y Economia Social, 04.03.2025

Seguridad Social. - La afiliacién a la Seguridad Social se acelera en febrero y se consolida por encima
de los 21,4 millones de ocupados (21.457.900), descontadas la estacionalidad y el efecto calendario.
Supone un aumento de 500.551 ocupados en el ultimo afo (+2,4%) y de 58.735 afiliados respecto a
enero. La afiliacion media (serie original) se sitia en 21.196.154, con 100.340 afiliados mas que en enero,
lo que supone el segundo mayor incremento en un mes de febrero desde 2007. Son 487.773 ocupados
mas que hace un afio (+2,36%). En comparacion interanual, la mayoria de los sectores del Régimen
General gana afiliados, con especial intensidad en: Transporte y Almacenamiento (+7,14%), Agricultura,
Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca (+5,45%), Actividades Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento
(+4,65%) y Actividades Inmobiliarias (+3,9%). El nimero de trabajadores auténomos, por su parte, se
acerca a los 3,4 millones (RETA y SETA), con 3.377.146 trabajadores por cuenta propia, tras sumar
39.630 trabajadores en el ultimo afio (+1,19%). En el ultimo afio, la afiliacién de trabajadores por cuenta
propia en Informacién y Comunicaciones y Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas se ha
incrementado en un 9,5% y 4,4%, respectivamente, con casi 22.000 autbnomos mas de alta en estos dos
sectores de alto valor afadido.
Fuente: Nota de Prensa Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, 04.03.2025

LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Mercado laboral

Observatorio Trimestral del Mercado de Trabajo. Boletin no. 12 / Florentino Felgueroso, Rafael
Doménech, coordinadores. — FEDEA, 28.02.2025

A demographic perspective on the future of European labour force participation / Federico
Biagi , Christoph Deuster, Fabrizio Natale. - Centro Comun de Investigacién (Comision
Europea), 2025

Vision sobre el futuro laboral de los 'Zetas ' universitarios. Un informe de Ruta 44 / un estudio realizado
por The Onion Inside y promovido por BTOB y la Universidad Complutense de Madrid junto a sus partners
Com2Be PR, The Cross y Marketing Directo, febrero 2025
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https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4426
https://www.inclusion.gob.es/w/la-afiliacion-a-la-seguridad-social-se-acelera-en-febrero-y-se-consolida-por-encima-de-los-21-4-millones-de-ocupados-en-terminos-desestacionalizados
https://laboral.fedea.net/?_gl=1*104sdgo*_ga*MTM5NzUyODI2Ni4xNzE5MzgzMzIz*_ga_K71EGLC8JC*MTc0MTE2Mzg2Ny40NC4xLjE3NDExNjQwMjEuMC4wLjA.&_ga=2.197341295.1991055891.1741163870-1397528266.1719383323
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/a73475cb-f4d1-11ef-b7db-01aa75ed71a1/language-en?WT.mc_id=Selectedpublications&WT.ria_c=41957&WT.ria_f=8165&WT.ria_ev=search&WT.URL=https%3A%2F%2Fop.europa.eu%2Fen%2Fweb%2Fgeneral-publications%2Femployment
https://op.europa.eu/es/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=agent.Biagi__+Federico&language=en&facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/es/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=agent.Deuster__+Christoph&language=en&facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/es/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=agent.Natale__+Fabrizio&language=en&facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/es/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=JRC&language=en&facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/es/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=COM,ECFIN,TASKF,OIL,OIB,REPRES_NLD,REPRES_IRL,REPRES_LVA,REPRES_FIN,ERC,MARE,REGIO,REA,BEPA,PRESS,BDS,ENTR,DG01B,REPRES_GRC,MOVE,REPRES_SPA_BCN,REPRES_GBR_CDF,AIDCO,REPRES_DAN,EAPH,REPRES_GBR_LON,REPRES_EST,FPI,REPRES_SPA_MAD,CASSTM,CNECT,DIGIT,HOME,ENER,REPRES_HUN,IEEA,EASME,COMP,REPRES_CZE,REPRES_BGR,SCR,REPRES_MLT,REPRES_PRT,REPRES_CYP,REPRES_HRV,CLIMA,REPRES_SVN,INFSO,EACI,ETHI,CMT_EMPL,PUBL,EACEA,DG10,REPRES_ITA_ROM,IGS,DG01,CHAFEA,REPRES_DEU_MUC,REPRES_POL_WAW,OLAF,DEVCO,SANCO,DGT,INEA,JRC,EMPL,EPSC,GROW,SANTE,NEAR,FISMA,JUST,COM_CAB,SCAD,REPRES_GBR,REPRES_POL,TASKF_A50_UK,REPRES_SPA,REPRES_FRA,REPRES_ITA,ACSHHPW,PC_BUDG,IAB,RSB,PC_CONJ,COM_COLL,ACSH,EVHAC,PC_MTE,REPRES_DEU,JLS,REPRES_SWE,REPRES_SVK,JUSTI,REPRES_DEU_BON,SCIC,REPRES_FRA_PAR,SJ,SG,REPRES_POL_WRO,PMO,SPP,REPRES_DEU_BER,CCSS,FSU,HR,DEL_ACC,REPRES_LUX,TAXUD,COMMU,MARKT,AGRI,REPRES_LIT,AUDIT,REPRES_ITA_MIL,BUDG,REPRES_ROU,RTD,IAS,BTL,TENTEA,BTB,DG01A,REPRES_BEL,EAHC,ENV,DG23,DG18,DG17,DG15,DG07,DG03,DG02,ELARG,REPRES_AUT,EAC,TRADE,EPSO,TREN,RELEX,REPRES_GBR_BEL,REPRES_FRA_MRS,ECHO,REPRES_GBR_EDI,ESTAT,DEV,SRSS,STECF,DPO,SAM_ADV,UKTF,REFORM,DEFIS,IDEA,COM_PRES,ERCOU,INTPA,SC_OLAF,CINEA,EISMEA,HADEA,HERA,MENA,ENEST,REFOR&language=en&facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/es/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=COM,ECFIN,TASKF,OIL,OIB,REPRES_NLD,REPRES_IRL,REPRES_LVA,REPRES_FIN,ERC,MARE,REGIO,REA,BEPA,PRESS,BDS,ENTR,DG01B,REPRES_GRC,MOVE,REPRES_SPA_BCN,REPRES_GBR_CDF,AIDCO,REPRES_DAN,EAPH,REPRES_GBR_LON,REPRES_EST,FPI,REPRES_SPA_MAD,CASSTM,CNECT,DIGIT,HOME,ENER,REPRES_HUN,IEEA,EASME,COMP,REPRES_CZE,REPRES_BGR,SCR,REPRES_MLT,REPRES_PRT,REPRES_CYP,REPRES_HRV,CLIMA,REPRES_SVN,INFSO,EACI,ETHI,CMT_EMPL,PUBL,EACEA,DG10,REPRES_ITA_ROM,IGS,DG01,CHAFEA,REPRES_DEU_MUC,REPRES_POL_WAW,OLAF,DEVCO,SANCO,DGT,INEA,JRC,EMPL,EPSC,GROW,SANTE,NEAR,FISMA,JUST,COM_CAB,SCAD,REPRES_GBR,REPRES_POL,TASKF_A50_UK,REPRES_SPA,REPRES_FRA,REPRES_ITA,ACSHHPW,PC_BUDG,IAB,RSB,PC_CONJ,COM_COLL,ACSH,EVHAC,PC_MTE,REPRES_DEU,JLS,REPRES_SWE,REPRES_SVK,JUSTI,REPRES_DEU_BON,SCIC,REPRES_FRA_PAR,SJ,SG,REPRES_POL_WRO,PMO,SPP,REPRES_DEU_BER,CCSS,FSU,HR,DEL_ACC,REPRES_LUX,TAXUD,COMMU,MARKT,AGRI,REPRES_LIT,AUDIT,REPRES_ITA_MIL,BUDG,REPRES_ROU,RTD,IAS,BTL,TENTEA,BTB,DG01A,REPRES_BEL,EAHC,ENV,DG23,DG18,DG17,DG15,DG07,DG03,DG02,ELARG,REPRES_AUT,EAC,TRADE,EPSO,TREN,RELEX,REPRES_GBR_BEL,REPRES_FRA_MRS,ECHO,REPRES_GBR_EDI,ESTAT,DEV,SRSS,STECF,DPO,SAM_ADV,UKTF,REFORM,DEFIS,IDEA,COM_PRES,ERCOU,INTPA,SC_OLAF,CINEA,EISMEA,HADEA,HERA,MENA,ENEST,REFOR&language=en&facet.collection=EUPub
https://www.magisnet.com/wp-content/uploads/2025/03/Informe-Ruta-44.pdf
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Mujer y formacién para el empleo. / Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo,
marzo 2025. — (Cuadernos de trabajo. Numero 1/2025)
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Mujeres migrantes-Mercado laboral
12° informe #EmpleoParaTodas: la mujer en riesgo de exclusion en el mercado laboral / Fundacién

Adecco, marzo 2025

Pobreza
=" | ElEstado de la Pobreza 2025: avance de resultados; EAPN. Red Europea de lucha contra
. "V la pobreza y exclusion social en Espana, febrero 2025
y
o

Salud laboral

Salud laboral, proteccion de datos y disrupcion digital: buscando el equilibrio entre
“‘racionalidad social” y “racionalidad digital” / José Luis Monereo Pérez, Susana Rodriguez
Escanciano, Guillermo Rodriguez Iniesta. — En: Revista Critica de relaciones de Trabaijo,
Num. 13 (2024): 4° Trimestre 2024, Laborum, 24.12.2024

Sequridad social

La pensidn por incapacidad permanente vy el trabajo: nuevas controversias / Antonio M
Puerto Barrio, Marta Tajadura Diez. — En: Revista de Derecho de la Seguridad Social,
Num. 41 (2024): 4° Trimestre 2024, Laborum, 24.12.2024

DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Estadistica de Paro Registrado y Contratos Registrados (MLR). Febrero 2025 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 04.03.2025

Estadistica de Afiliacion de Trabajadores al Sistema de la Sequridad Social (AFl). Febrero 2025 /
Ministerio de Trabajo y Economia Social, 04.03.2025

Estadistica de Entidades de Economia Social (Cooperativas y Sociedades Laborales) inscritas en la
Seqguridad Social. Enero 2025 / Ministerio de Trabajo y Economia Social, 28.02.2025
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https://www.fundae.es/docs/default-source/publicaciones-y-evaluaciones/cuadernos-de-trabajo/mujer-y-formaci%C3%B3n-para-el-empleo-2025.pdf?sfvrsn=6f931399_2
https://fundacionadecco.org/informes-y-estudios/informe-empleoparatodas-la-mujer-riesgo-exclusion-mundo-laboral/
https://biblioteca.plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2025/03/avance-de-resultados.-15o-informe-sobre-el-estado-de-la-pobreza.-seguimiento-de-los-indicadores-de-la-agenda-ue-2030.pdf
https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/article/view/1071
https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/article/view/1071
https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/issue/view/75
https://revista.laborum.es/index.php/revsegsoc/article/view/998
https://revista.laborum.es/index.php/revsegsoc/issue/view/74
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4426
https://www.inclusion.gob.es/w/la-afiliacion-a-la-seguridad-social-se-acelera-en-febrero-y-se-consolida-por-encima-de-los-21-4-millones-de-ocupados-en-terminos-desestacionalizados
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EESSS/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EESSS/welcome.htm

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO — N ° 796 (28 FEBRERO —6 MARZO 2025) Pag.5

Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Avance diciembre 2024 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 28.02.2025

Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE). Avance noviembre 2024 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 28.02.2025

Estadistica de Huelgas vy Cierres Patronales (HUE). Afiliados en Huelga. Avance enero 2025 / Ministerio
de Trabajo y Economia Social, 28.02.2025

Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Conflictos desarrollados. Avance noviembre 2024 /
Ministerio de Trabajo y Economia Social, 28.02.2025

Estadistica de Prestaciones Familiares (PRF). Febrero 2025 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
28.02.2025

Datos de Inscripcidn del Sistema de Garantia Juvenil / Servicio Publico de Empleo Estatal, enero 2025

3.7 million women held managerial positions in 2023 / Eurostat, 05.03.2025

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Normativa

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIAY RELACIONES CON LAS CORTES. Becas y ayudas al
estudio. Real Decreto 163/2025, de 4 de marzo, por el que se establecen los umbrales de renta y
patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio para el curso 2025-2026, y se modifica
parcialmente el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las
becas y ayudas al estudio personalizadas. -BOE 05.03.2025

Cdédigos BOE

. | Codigo del Derecho de la Discapacidad. Legislacion Estatal: Ultima modificacién: 3 de marzo
T | de 2025.

Informacion

La actividad sindical v los derechos colectivos en las relaciones laborales del siglo XXI. José
Enrique Ruiz Saura. Universidad de Murcia / Ediciones Laborum, S.L.30.01.2025

Principales herramientas conceptuales v juridicas para prevenir, sancionar y erradicar la
Violencia de Género contra las mujeres facilitada por las tecnologias / EUROsociAL
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https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/ETT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/Inmigracion_emigracion/PTE/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/HUE/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/HUE/welcome.htm
https://w6.seg-social.es/ProsaInternetAnonimo/OnlineAccess?ARQ.SPM.ACTION=LOGIN&ARQ.SPM.APPTYPE=SERVICE&ARQ.IDAPP=ESTA0001
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/ficheros/garantiajuvenil/documentos/2025/ENERO-2025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/edn-20250305-1
https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/05/pdfs/BOE-A-2025-4320.pdf
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=125_Codigo_del_Derecho_de_la_Discapacidad_Legislacion_Estatal&tipo=C&modo=2
https://accesoabierto.laborum.es/index.php/oa/catalog/book/978-84-10262-60-7
https://biblioteca.plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2025/03/guia-estandares-violencia-de-genero-digital.pdf
https://biblioteca.plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2025/03/guia-estandares-violencia-de-genero-digital.pdf
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CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

XIV Congreso Internacional de la Sociedad Espaiola para el Estudio de la Ansiedad v el Estrés. 6-8 de
marzo 2025, Valencia

Dia Internacional de la Mujer , 8 marzo 2025 /ONU

NOVEDAD Jornada #EdeNE — ‘Microcredenciales en el contexto del aprendizaje permanente’ / CEOE,
EdeNE, UNED. Madrid 11 de marzo 2025

Foro presencial de empleo UCMpleo25. / Universidad Complutense de Madrid 11-13 marzo 2025

NOVEDAD Jornada de “Los principales riesgos en 2025 para las empresas espainolas - Barometro de
Riesgos de Allianz” , 12 de marzo de 2025 a las 11:00h en la sede de CEOE (C/ Diego de Leén, 50 -
Madrid) en formato hibrido.

Gala de los Premios a la excelencia en orientacion / Fundacion Bertelsmann, 13 marzo 2025

22 edicion de la iniciativa «Filma tu dual». Convoca Fundacién Bertelsmann. Inscripcion de 4 de
noviembre 2024 al 14 de marzo 2025

Jornadas de Datos Abiertos de la UE 2025 | data.europa.eu. De la informacion al impacto: el poder de los
datos abiertos. 19-20 marzo 2025

AULA. Semana de la Educacién. Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa. Madrid,
IFEMA 26-30 marzo 2025

NOVEDAD Salon Internacional de Postgrado y Formacién Continua, IFEMA 26 al 27 de marzo de 2025

Edicion X1V de la Feria Madrid es Ciencia. Madrid, IFEMA, 27-29 marzo 2025

Congreso Nacional de Innovacion y Servicios Publicos, 27 y 28 de marzo 2025. La Nave (Madrid)

Simposio conjunto Cedefop-OCDE 2025: Nuevos campos para el aprendizaje, 1 y 2 de abril de 2025,
Paris

Valencia Emplea. Valencia, 2-3 abril 2025

Congreso “Politicas de empleo para las transiciones digital, ecolégica y de cohesion social’. Bilbao,
Universidad de Deusto, 2-4 abril 2025

Congreso de Asociaciones de Centros de Formacion Profesional. El desafio de la orientacion para la FP.
Cartagena 3-4 abril 2025.

XX Congreso Internacional de Investigadores en Economia Social de CIRIEC-Espafia, Universidad y
Economia Social: Ciencia, Innovacién y Conocimiento para Enfrentar la policrisis»! 2,3 y 4 de abril 2025
Jaén

Feria de Formacion Profesional en Madrid. 26 y 27 de abril de 2025. Estadio Metropolitano

102 edicion Feria online de Empleo Instituto de la Ingenieria de Espaia. 29-30 abril 2025
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https://ansiedadyestres.org/congreso/xiv-congreso-internacional/presentacion-de-trabajos/
https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://edene.es/ediciones/microcredenciales-en-el-contexto-del-aprendizaje-permanente-edicion-1/
https://www.ucm.es/ope/foro-presencial-de-empleo-ucmpleo25
https://www.ceoe.es/es/agenda/jornada-de-los-principales-riesgos-en-2025-para-las-empresas-espanolas-barometro-de-riesgos
https://www.ceoe.es/es/agenda/jornada-de-los-principales-riesgos-en-2025-para-las-empresas-espanolas-barometro-de-riesgos
https://www.fundacionbertelsmann.org/actualidad/eventos/gala-2a-edicion-de-los-premios-a-la-excelencia-en-orientacion/
https://sedual.es/filma-tu-dual/
https://data.europa.eu/en/euopendatadays
https://www.comunidad.madrid/actividades/2025/aula-2025
https://www.ifema.es/semana-de-la-educacion/foro-postgrado
https://www.madrimasd.org/feriamadridesciencia/
https://www.cnis.es/
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/2025-joint-cedefop-oecd-symposium-new-fields-apprenticeship
https://www.valenciaemplea.es/
https://agenda.deusto.es/politicas-de-empleo-para-las-transiciones-digital-ecologica-y-de-cohesion-social/
https://fpempresa.net/noticias/fpempresa-y-caixabank-dualiza-reuniran-a-mil-docentes-para-analizar-la-aplicacion-de-la-nueva-ley-de-fp/
https://www.ciriec-congresos.es/
https://zonafp.com/
https://iie.easyvirtualfair.com/
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13° Congreso Mundial de la Asociacion Mundial de Servicios Publicos de Empleo (WAPES). Programado
del 5 al 9 de mayo de 2025, este evento tendra lugar en Abiyan, Costa de Marfil, y se centrara en las
politicas activas de empleo frente a los retos demograficos.

JOBarcelona25, el Congreso de Empleo vy Orientacion Profesional donde las empresas conectan con el
talento junior. Barcelona, 13 mayo 2025

Tech Jobs Fair. Feria de Empleo para profesionales tecnolégicos y digitales. 15 mayo 2025

NOVEDAD Semana de la Administracion Abierta, del 19 al 25 de mayo

WORKIinn Talent Hub 2025 - 92 Feria de Empleo y Formacion. Bilbao 3-6 junio 2025

Xl Congreso Internacional Salud Laboral y Prevencion de Riesgos. Madrid, 4-6 junio 2025

Madrid Tech Job Fair 2025. 5 junio 2025

112 Feria disCapacidad&Empleo. Barcelona, 18-19 junio 2025

V Congreso Internacional Prevencionar. Madrid, 24-26 septiembre 2025

NOVEDAD Mondiacult 2025. Conferencia Mundial de la UNESCO sobre Politicas Culturales y
Desarrollo Sostenible. 29 de septiembre al 1 de octubre 2025, Barcelona

IX Cumbre Global Alianza para el Gobierno Abierto 2025 Vitoria-Gasteiz, los dias 7, 8 y 9 de octubre de
2025.

Feria Emplea Villaverde. Madrid, 10 octubre 2025

BIZBARCELONA 2025. Barcelona, 15-16 octubre 2025

Salé de I'Ocupacié. Barcelona 15-16 octubre 2025

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico v de pruebas de capacitacion profesional / Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, ultima actualizacion Semana del 5-11 de marzo 2025

EMPLEO

Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Madrid Trabaja. Seleccidon Ofertas de Empleo
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https://wapes.org/event/13o-congreso-mundial-wapes/?lang=es
https://jobarcelona.com/
https://jobarcelona.com/
https://techjobsfair.com/es/
https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/Gobierno-abierto/sensibilizacion-formacion/SemanaAA.html
https://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://www.sesst.org/congreso-2025/
https://www.eventbrite.co.uk/e/madrid-tech-job-fair-2025-tickets-1064365197959?aff=TMU
https://www.feriadiscapacidad.com/index.php/bienvenida
https://congreso.prevencionar.com/presentacion-2025/
https://www.exteriores.gob.es/es/Comunicacion/Noticias/Paginas/Noticias/Mondiacult-2025-.aspx
https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/Gobierno-abierto/Cumbre-OGP-2025.html
https://www.feriaempleavillaverde.es/
https://www.bizbarcelona.com/
https://www.salocupacio.com/es/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
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CURSOS DE FORMACION

NOVEDAD Garantia Juvenil presenta nueva edicidon del catalogo de cursos de formacién en Tecnologias
de la Informacién y de la Comunicacion (TIC) para este primer cuatrimestre de 2025.

Fundae y SEDIA presentan nuevos itinerarios formativos en competencias digitales

Programa Talento 45+ / Camara de Comercio, te ofrece la posibilidad de formarte gratuitamente en
diferentes cursos que se llevan a cabo a lo largo del afio. Convocatoria Curso de Inglés B1: el curso se
imparte del 10/02/2025 al 13/03/2025, en formato presencial, y tiene una duracién de 120 horas

Santander Open Academy. / Banco de Santander. Inscripciones abiertas 2025

Nuevas plazas disponibles Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de
Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE

Cursos Formacion y Becas XTalento Digital / Fundacion ONCE. Inscripciones 2025

Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

‘Otofio Joven'. Cursos gratuitos de capacitacion curricular. / Ayuntamiento de Madrid, Direccion General
de Educacién, Juventud y Voluntariado

Programa de Formacion Digital CONECTA EMPLEQ / Fundacion Telefénica.

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de
Formacion Profesional para el Empleo.

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacién Profesional para el Empleo de
la Direccion General de Formacion, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid — Acceso a la oferta de formacion disponible digitalizateplus - Plataforma de formacién gratuita
ofrecida por empresas tecnologicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung,
Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos de formacion — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union de
Asociaciones de Trabajadores Autbnomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima_actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracion / Fundacién Laboral de la Construccion

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacion; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiaciéon / Madrid Emprende

Plataforma de formacion abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y Deportes

Plan de Capacitacion te ofrece orientacion y formaciéon para acceder al mundo laboral / Camara de
Comercio de Espana
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2025/Febrero/&detail=nueva-edicion-cursos-TIC--garantia-juvenil
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2025/Febrero/&detail=nueva-edicion-cursos-TIC--garantia-juvenil
https://www.efundae.es/course/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/#listadocursosplus
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/ingles-b1/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9m2ivvF41sqxWNDUN0fW4jDEHcCSDDQKNRhJ5MZ5kUlqvQOTo-GyVAaAhdzEALw_wcB
https://experienciafundae.es/
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Jovenes/Actividades-y-eventos/-Otono-Joven-Cursos-gratuitos-de-capacitacion-curricular-/?vgnextfmt=default&vgnextoid=405f348d8fb0f710VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=46c6b7dd3f7fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11354192&rm=b1c9f533a3468710VgnVCM1000001d4a900aRCRD
https://conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com/espana?_gl=1*ijo4w2*_ga*MTY4MjczNjU4NS4xNzI0ODI1Nzkx*_ga_PNZMSJH10D*MTcyNDgyNTczNS4xLjEuMTcyNDgyNjEyNC4wLjAuMA..
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
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Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacién Accenture

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME

La Fundacién Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formacion en el ambito
tecnolégico. Los cursos ofertados son gratuitos para jovenes inscritos en Garantia Juvenil

Cursos Desafio Emprendedor Innovador , de enero a marzo 2025. EOI

NOVEDAD Plan formativo Didlogo Social y Negociacion Colectiva 2024/2025.-Formacién CEIM

PRACTICAS

Programa Aprendices / Amazon

Practicas en el Comité Econdmico v Social Europeo

Practicas en la Unién Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacién de practicas profesionales
en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara de Comercio de
Espafia

Talentoteca. Portal de_Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios

Informacion sobre posibilidades de practicas incluida en las paginas web de las instituciones, organismos
y agencias de la Union Europea. En algunos casos la informacion es conjunta para ofertas de empleo y
de practicas / Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion

BECAS

Boletin quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administracion.gob.es. Del 26.02.2025 al
11.03.2025

NOVEDAD Convocatoria subvencion para la obtencion de becas de formaciéon “Maria Telo” / Instituto de
las Mujeres. Plazo abierto, desde el 3 de marzo de 2025 hasta el 21 de marzo de 2025

NOVEDAD Becas de formacion e investigacién para titulados superiores. INAP. Plazo de inscripcion
21.02.2025 al 13.03.2025

NOVEDAD Becas Fundacion SEPI - INICIACION 2025. Plazo de inscripcion 14.02.2025 al 16.03.2025

Santander Open Academy. Becas con diferentes plazos abiertos 2025 / Banco de Santander

Programa de Becas IBM — Fundae. Convocatoria primer trimestre 2025

Programa de Becas Google — Fundae. Formacion gratuita para obtener los certificados profesionales de
Google.

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundacion Randstad

Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas.
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https://www.fundaula.es/
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://spain.generation.org/#picker
https://www.eoi.es/es/desafio-emprendedor-universitario
https://ceim.es/formacion/formacion-2025
https://aprendeconamazon.es/
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2025/BecasFormacionMariaTelo.htm
https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/20/pdfs/BOE-B-2025-6035.pdf
https://www.fundacionsepi.es/becas/iniciacion-fsepi.asp
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/inicio
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Administracion Digital de la Comunidad de Madrid. Tus tramites y servicios de la Comunidad de Madrid

Observatorio de la Formacion Profesional en Espaina / CaixaBank Dualiza

Paginas web de FP Dual de las CCAA

Explora la red de centros publicos de FP / Comunidad de Madrid

Fichas informativas grados universitarios / Comunidad de Madrid

European Data Protection Board

CREDITOS
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https://sede.comunidad.madrid/
https://www.observatoriofp.com/
https://www.todofp.es/como-cuando-y-donde-estudiar/como-estudiar/formacion-profesional-dual/proyectos-fp-dual-espana.html
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/campus-fp
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/publicaciones-interes-universitario
https://www.edpb.europa.eu/edpb_en
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid
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