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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Brecha digital de género. - En la nueva edicion del informe anual Brecha digital de género 2025 se
analizan las diferencias entre hombres y mujeres desde distintos puntos de vista para encontrar
diferencias sustanciales en el uso que se hace de Internet y todo el entorno digital. Asi, se analizan estas
brechas en el uso de Internet, el comercio electronico, la educacion, el empleo, la seguridad en Internet
o la inteligencia artificial (I1A). Espafia, con un 19,5% de mujeres sobre el total de especialistas digitales
trabajando, esta por encima de la media en de la UE (19,4%), con un incremento de 1,4 puntos
porcentuales con respecto a 2022. La especialidad mas frecuente es el area de datos (25%), seguida por
la computacion en la nube (7,6%). El 4,4% de las especialistas se dedica a ciberseguridad y el 2,5% a
inteligencia artificial. En relacion con el numero de mujeres con formacion en STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas), el informe muestra que en 2023 el 17,5% de la poblacién ocupada con
formacion STEM son mujeres, suponiendo un total de 80.800 personas, 8.300 mas con respecto a 2022.
Ademas, Espafia esta muy cerca de la media europea, que alcanza un 17,4%. En el nivel universitario, la
mayor diferencia se encuentra en el ambito de la informatica, donde las mujeres son el 14,8% (0,5 puntos
porcentuales mas que en el curso 2021-2022). En ingenierias alcanzan un 28,7%, pero lejos de la paridad.
Segun la OCDE, las chicas que quieren desempefar profesiones digitales en el futuro son menos del
1,5%, mientras que los chicos son casi el 10%.
Fuente: Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad, marzo 2025

Empleabilidad-Talento digital. - La Fundacién VASS junto con la Fundacion Universidad Auténoma de
Madrid en su informe “Empleabilidad y Talento Digital 2024”, revelan las tendencias clave y desafios en
el sector digital en Espafa, especialmente entre los jovenes. El estudio destaca que, aunque el
crecimiento de empleo en el sector TIC ha moderado su ritmo por las incertidumbres globales y un
contexto de tipos de interés altos, la demanda de profesionales jévenes con competencias digitales sigue
en auge, y que la incorporacién de soft skills o habilidades interpersonales es cada vez mas crucial para
la empleabilidad de este colectivo. Segun el informe, Espafia se ha consolidado como un hub europeo de
talento digital, con un aumento del 26% en el numero de especialistas TIC desde 2020. Actualmente, el
pais cuenta con 940,000 especialistas TIC, de los cuales 193,100 se han incorporado en los ultimos tres
anos, un crecimiento que supera a paises como Alemania (+9%), Francia (+10.7%) e Italia (+18.8%). El
informe detalla que, en 2023, un total de 19,860 empresas espafnolas contrataron o intentaron contratar
especialistas TIC, representando un 13.4% de las empresas, mas que en paises como Francia (9.7%) o
Alemania (11%). Sin embargo, el informe destaca una brecha de talento, ya que el sistema educativo
egresa potencialmente entre 27.718 y 44,779 nuevos talentos anualmente, una cifra insuficiente para
cubrir la demanda proyectada de 1,23 millones de nuevos especialistas técnicos que Espafia necesita,
hasta 2030.
Fuente: Noticia Fundacién VASS, 17.03.2025

Formacion profesional. - El Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, siete Reales Decretos por los que se establecen 6.729 nuevas ofertas
de Formacion Profesional. Ademas, se regulan aspectos especificos de los llamados grados A, B 'y C del
nuevo modelo de FP impulsado por el Ejecutivo. De entre las nuevas formaciones, 5.432 son
acreditaciones parciales de competencia (grados A), también conocidas como microacreditaciones. Se
trata de las unidades formativas mas pequefias del nuevo sistema, con una duracion de diez a cincuenta
horas. Estan especialmente destinadas a la cualificacién y recualificacion de los trabajadores,
adaptandose a sus necesidades y circunstancias profesionales, con el fin de garantizar su empleabilidad.
Por otro lado, 929 ofertas formativas son certificados de competencia, (grados B), con una duracion entre
50 y 250 horas. Por ultimo, también se crean 368 nuevos certificados profesionales (grados C), de 400 a
1.000 horas de formacién cada uno de ellos. Estas nuevas formaciones, dirigidas a la poblacion activa,
son ofertas mas pequefas derivadas de los ciclos formativos de Grado Basico, Grado Medio y Grado
Superior de Formacién Profesional ya vigentes. Todas ellas son acreditables y acumulables dentro del
nuevo sistema de FP, lo que permitira a la ciudadania la construccion de itinerarios formativos
ascendentes e individualizados para progresar en su desarrollo profesional.
Fuente: Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, 18.03.2025
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Inteligencia artificial-Empleo. — En Espafa, la adopcién de herramientas de IA ha crecido de forma
significativa en los ultimos afos, impactando en la eficiencia operativa y en la redefinicion de diversas
funciones laborales. A medida que su adopcién se expande en diferentes sectores, se ha generado un
intenso debate sobre su impacto en la estabilidad laboral. En este marco, InfoJobs ha realizado una
consulta sobre el impacto de dicha herramienta en el entorno laboral, en la que se destaca que alrededor
de 1 de cada 4 trabajadores (24%) ve la IA como una amenaza a su puesto de trabajo, porcentaje que
cambia ligeramente entre los que la usan y los que no. Este dato contrasta con los resultados obtenidos
el afio anterior, cuando el auge de esta tecnologia propicié que el miedo a perder su trabajo alcanzara al
37% de los encuestados. Y es que, en poco tiempo, la IA ha pasado de ser emergente a convertirse en
una tecnologia clave en muchos ambitos (y el trabajo no ha sido una excepcion). Un 24% de los
trabajadores sigue viendo la IA como una amenaza, pero la preocupacion baja entre los que la usan.
Aunque, como deciamos, el 24% de los trabajadores, de media, sigue percibiendo un alto riesgo de
despidos por la sustitucion del trabajo humano por la IA, la tendencia general apunta a una menor
preocupacion. Este cambio se debe, en gran medida, a un mayor conocimiento y uso de esta herramienta.
Los datos reflejan un claro contraste entre quienes ya han integrado la IA en su rutina de trabajo y quienes
aun no la utilizan. Los trabajadores que emplean herramientas de inteligencia artificial muestran una
percepcion mas positiva de su impacto y ven menos riesgo en la sustitucion laboral
Fuente: Nota de prensa Infojobs, 13.03.2025

Mercado laboral. — Segun el ultimo Estudio de Proyeccién de Empleo de ManpowerGroup, las empresas
espafnolas son optimistas respecto a su capacidad de contratacion en el segundo trimestre, con
unas expectativas netas de generacion de empleo de un 15%. Este dato es positivo ya que, a pesar de la
ligera desaceleracién en comparacion con el arranque del afio (17%), es 3 puntos superior al resultado
del mismo periodo de 2024. Concretamente, para el periodo comprendido entre abril y junio, 1 de cada 3
empresas en Espafa (33%) espera incrementar sus plantillas, la mitad (49%) planea mantenerlas sin
cambios y un 16% anticipa reducciones. El sector de Transporte, logistica y automocién lidera las
previsiones con unas expectativas netas de generacién de empleo del 27%. Le siguen Financiero e
inmobiliario, con un 26%, y Bienes y servicios de consumo y Salud y farmacia, ambas con un 25%.
Destacan en el extremo opuesto, las empresas de Publicidad y comunicacion que, tras un inicio de afio
muy positivo, se desploman hasta el -18% tras haber registrado un sélido 20% en el primer trimestre de
2025. Este descenso de 38 puntos es el mas acusado entre todos los sectores
Fuente: Nota de prensa ManpowerGroup, 11.03.2025

Mercado laboral. — Segun el documento publicado recientemente por FEDEA que analiza la evolucion
de la poblacién activa y ocupada en Espafia entre 2019 y 2024 utilizando datos de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA), la ocupacion crece y gana en calidad, pero los trabajadores nacidos en Espafia
envejecen con rapidez y pierden peso en el empleo total, que aumenta gracias a la inmigracion. Durante
este periodo se observa un crecimiento significativo de la ocupacion (+1,9 millones de personas; +9,5%)
y una reduccion del desempleo (-638 mil), acompafiado de una intensa expansién de la poblacién activa
(+1,3 millones de personas) y de la resiliencia del tejido productivo. La expansién del empleo ha sido muy
dispar por CCAA concentrandose en su mayoria en los territorios con mas renta, y ha estado apoyada en
la poblaciéon inmigrante (extranjeros y con doble nacionalidad) que han cubierto tres de cada cuatro
nuevos empleos. Las personas no nacidas en Espana han aumentado en 4,8 puntos porcentuales su
peso en el mercado laboral hasta llegar al 20,7% del total. La creacién de empleo ha sido heterogénea
por sectores, aunque se observa un cambio hacia actividades de mayor cualificacion y los sectores
tradicionales como comercio y hosteleria presentan un crecimiento menos intenso. Los trabajadores
extranjeros han asumido mayoritariamente ocupaciones de menor cualificacién, muy posiblemente
compensando el menor interés por este tipo de ocupaciones de los nacidos en Espafia y el progresivo
abandono de la actividad de la generacion del baby boom al alcanzar la edad de jubilacién. La mayor
parte del aumento de la ocupacion en el periodo 2019-2024 tiene educacion superior (75,7% del total) ,
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empujado sobre todo por las personas nacidas en Espana. La evolucion del empleo ha reflejado un
marcado envejecimiento de la poblacion trabajadora. Mas del 74% de los nuevos ocupados en el periodo
tienen mas de 50 afios, mientras que el segmento de 30 a 44 afios ha reducido su presencia en el mercado
laboral, en especial en las personas nacidas en Espana. El aumento de la poblacion activa (1,3 millones
de personas; +5,6%) se explica integramente por personas no nacidas en Espana. El numero de activos
nacidos en Espafa ha disminuido en 98.800 personas. A pesar del buen desempeno observado, la
economia espafiola mantiene retos muy importantes para reducir el desempleo y, sobre todo, aumentar
la productividad.
Fuente: Nota de prensa FEDEA, 17.03.2025

Seguridad Social-Trabajador extranjero. - La Seguridad Social registré 2.971.811 afiliados extranjeros
en febrero, una vez descontada la estacionalidad y el efecto calendario, tras sumar 15.804 ocupados. En
los ultimos doce meses, la cifra de ocupados de otros paises ha aumentado un 7,6%. Se trata de un
nuevo maximo del empleo foraneo desestacionalizado, en linea con la tendencia que se viene
manteniendo a lo largo de 2024. Desde la puesta en marcha de la reforma laboral en 2022, el sistema ha
experimentado un aumento de 604.592 trabajadores procedentes de otros paises, es decir, un 26,6%
mas. Esto supone que el 44,1% del empleo creado en estos tres ultimos afios corresponde a trabajadores
extranjeros. En el contexto de la afiliacion general, los trabajadores extranjeros suponen el 13,8% del total
de ocupados, seis décimas mas que hace un afio. En términos medios y sin desestacionalizar, es decir,
en la serie original, la Seguridad Social contabilizé 2.874.398 afiliados procedentes de otros paises, que
suponen 202.851 mas en el ultimo afo y 31.369 mas que en enero. Se registra el nimero mas alto del
total de personas extranjeras que cotizan a la Seguridad Social tanto en la serie original como
desestacionalizada de un mes de febrero. En cuanto a la distribucién por regimenes, cabe destacar el
aumento de los trabajadores autbnomos procedentes de otros paises. Sélo en el ultimo mes se ha
registrado un incremento de 4.204 trabajadores extranjeros en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA). En febrero, los trabajadores extranjeros han supuesto el 90% de la tasa de
incremento de autdonomos en el ultimo afo (el 1,1% del 1,2% del total). En concreto, hay 471.559
trabajadores en alta en este régimen especial, lo que supone un incremento del 8,2% en términos
interanuales, y representan el 16,4% del total de autonomos en Espana.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, 17.03.2025

Tasa de Empleo-Union Europea. — En el cuarto trimestre de 2024, la tasa de empleo de las personas
de entre 20 y 64 anos en la UE se situd en el 75,9%, estable en comparacion con el tercer trimestre de
2024. Por otro lado, la holgura del mercado laboral (todas las personas que tienen una necesidad
insatisfecha de empleo, incluidas las personas desempleadas) ascendié al 10,8% de la fuerza laboral
ampliada de entre 20 y 64 afos en el cuarto trimestre de 2024 (una disminucion de 0,1 puntos
porcentuales (pp) en comparacién con el tercer trimestre de 2024). Entre el tercer y el cuarto trimestre de
2024, Grecia y Luxemburgo (cada uno +0,8 puntos porcentuales), asi como Lituania, Malta y Eslovenia
(cada uno +0,5 puntos porcentuales), registraron los mayores aumentos en la tasa de empleo entre los
15 paises de la UE donde el empleo aumenté. La tasa de empleo se mantuvo estable en Estonia y Hungria
y disminuy6 en 10 paises de la UE, registrandose las mayores disminuciones en Irlanda (-0,6 puntos
porcentuales), Finlandia, Italia y Letonia (cada uno -0,4 puntos porcentuales).
Fuente: Noticia EUROSTAT, 14.03.2025

LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Brecha digital de género

Brecha digital de género. Edicién 2025-datos 2024 / elaborado por el equipo de trabajo del
Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad. — Ministerio para la Transformacién
Digital y de la Funcion Publica, marzo 2025
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Capacidades digitales
Digital skills gaps - a closer look at the Digital Skills Index (DSI 2.0) / E. Bertoni, J. Cosgrove, R. Cachia.
— European Commission, Ispra, 11.02.2025

Conciliacion familiar y laboral

Estudio sobre la influencia de la maternidad/paternidad en la carrera profesional / Robert Walters,
13.06.2024

Desigualdades
Gender Equality Index 2024:Tackling violence against women, tackling gender
inequalities / European Institute for Gender Equality, 25.02.2025

GENDER EQUALITY
INDEX 2024

Economia

OECD Economic Outlook, Interim Report March 2025. Steering through uncertainty /
OECD, 17.03.2025

Proyecciones macroecondmicas e informe trimestral de la economia espanola. Marzo de 2025 / Banco
de Espafia. — (Boletin econémico 2025/T1), 11.03.2025

Analisis sobre las empresas de alto crecimiento en Espaia: retos v oportunidades / PwC, South Summit,
marzo 2025

kG

Perspectivas

Espa"azm Perspectivas Espaina 2025 / KPMG, Publicado en colaboracion con CEOE, marzo 2025

CEZOE

Empleabilidad-Talento digital

Empleabilidad y Talento Digital 2024 / Fundacion VASS, Fundaciéon Universidad Auténoma de Madrid,
presentacion 17.03.2025

Empleo-Jovenes-Sierra Norte (Comunidad de Madrid)

Juventud, empleo y despoblacién en la Sierra Norte de Madrid: geografia regional, indicadores sintéticos
y propuestas generales de actuacion. Este informe es el resultado de la revision y ampliacion de algunos
aspectos del estudio realizado en 2018 por la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte titulado
“Juventud, Empleo y Despoblacion de la Comunidad de Madrid, elaborado por el equipo de trabajo
integrado por los sociblogos, Jesus Rivillo y Julia Weingartner.
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Emprendimiento

GEM (Global Entrepreneurship Monitor). Global Entrepreneurship Monitor 2024/2025
" Global Report: Entrepreneurship Reality Check. - London: GEM, 2025

Educacion financiera para emprendedores: ;. un problema de «ancho de banda mental»? / Ernesto Lopez-
Valeiras [et al]. - RED GEM Espafia. — (Cuadernos de divulgacion Cientifica 4/2024)

Empresas Trabajo Temporal-Contratacion

La regulacién del llamamiento en la contratacion fija-discontinua por ETT: The regulation of the call-up in
permanent-discontinuous hiring by temporary employment agencies (TEA) / Jessica Andrea Romero
Fuentes. — En: Revista luslabor, ultimo nimero n°® 3 2024 Universitat Pompeu Fabra , 2024

Formacion profesional-Mujer

Mujeres, FP y ocupaciones verdes. Analisis monografico / CaixaBank Dualiza, Orkestra. — (FP Analisis ;
n° 38),marzo 2025

Jubilacion

La jubilacion forzosa. — En: Revista Foro de Seguridad Social, ultimo numero 32, /
Asociacion del Cuerpo Superior de Técnicos de la Seguridad Social (ATASS), 2024

Mujeres en el Sector de la Construccion 2024 / Observatorio de la Construccion,
26.02.2025

Mercado laboral

Evolucion de la ocupacion y poblacion activa en Espafia 2019-2024. Detalle por comunidades autbnomas
/ Miguel Angel Garcia, Fernando Pinto Hernandez. - (Apuntes 2025/14), 17.03.2025
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DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Estadistica de Trabajadores Autonomos Afiliados a la Seqguridad Social (AUT). Febrero 2025 / Ministerio
de Trabajo y Economia Social, 20.03.2025

Salarios, ingresos, cohesién social . — En: Mujeres y hombres en Espafa / Instituto Nacional de Estadistica
(INE), actualizado a 18.03.2025

Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL). Cuarto trimestre 2024 / Instituto Nacional de Estadistica
(INE), 17.03.2025

Estadistica de Regulacion de Empleo (REG). Enero 2025 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
17.03.2025

Estadistica de Asuntos Judiciales Sociales (AJS). Cuarto trimestre 2024 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 14.03.2025

Estadistica de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon (MAC). Avance diciembre 2024 / Ministerio de Trabajo
y Economia Social, 14.03.2025

Estadistica de Asuntos Judiciales Sociales (AJS). Afio 2024 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
14.03.2025

. Barometro de la Construccion / Observatorio de la Construccion. 14.03.2025

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Normativa

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO.-

Extracto de la Orden de 13 de noviembre de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se convocan para el afio 2025 subvenciones para la integracién laboral de personas en riesgo
o situacién de exclusion social mediante itinerarios de insercion, en colaboracion con entidades sin animo
de lucro. -BOCM 14.03.2025

Crédito presupuestario subvenciones. — Orden de 7 de marzo de 2025, de la Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que declara el importe de los créditos presupuestarios disponibles para la
concesion directa en el afio 2025, de las subvenciones para el fomento del emprendimiento colectivo en
el ambito de la Comunidad de Madrid. -BOCM 18.03.2025

Cddigos BOE

Derechos Ciudadanos en su relacion con la Administracién Publica: Ultima | =
modificacion: 19 de marzo de 2025.

Marco Juridico Brexit: Libertades Fundamentales de la Union Europea: Ultima
modificacion: 19 de marzo de 2025.
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https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/TAASS/welcome.htm
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925408261&param4=Mostrar
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/es/ETCL4T24.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/REG/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/AJS/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/MAC/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/MAC/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/AJS/welcome.htm
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/descargas/Bar%C3%B3metro%20de%20la%20Construcci%C3%B3n%2014032025.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/03/14/BOCM-20250314-23.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/03/18/BOCM-20250318-23.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=275_Derechos_Ciudadanos_en_su_relacion_con_la_Administracion_Publica&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=425_Marco_Juridico_Brexit_Libertades_Fundamentales_de_la_Union_Europea&tipo=C&modo=2
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Informacion

El Consejo de Ministros ha dado luz verde al anteproyecto de ley de gobernanza de la Inteligencia Artificial

(IA)

La construccion internacional y europea del Derecho Social | Ediciones Laborum, 19.02.2025

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

Jornadas de Datos Abiertos de la UE 2025 | data.europa.eu. De la informacion al impacto: el poder de los
datos abiertos. 19-20 marzo 2025

AULA. Semana de la Educacién. Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa. Madrid,
IFEMA 26-30 marzo 2025

Salon Internacional de Postgrado y Formacion Continua, IFEMA 26 al 27 de marzo de 2025

8° Feria de Formacion profesional Madrid, 26 y 27 de abril 2025.- Madrid. Estadio Metropolitano

Edicién X1V de la Feria Madrid es Ciencia. Madrid, IFEMA, 27-29 marzo 2025

Congreso Nacional de Innovacion y Servicios Publicos, 27 y 28 de marzo 2025. La Nave (Madrid)

NOVEDAD Error 404: Soft Skills Not Found — Lo que te Falta para Triunfar en Tecnologia. Seminario
Web, 27 de marzo, 14.00 horas / Fundacion VASS

Simposio conjunto Cedefop-OCDE 2025: Nuevos campos para el aprendizaje, 1 y 2 de abril de 2025,
Paris

Valencia Emplea. Valencia, 2-3 abril 2025

Congreso “Politicas de empleo para las transiciones digital, ecolégica y de cohesion social’. Bilbao,
Universidad de Deusto, 2-4 abril 2025

Congreso de Asociaciones de Centros de Formacion Profesional. El desafio de la orientacion para la FP.
Cartagena 3-4 abril 2025.

XX Congreso Internacional de Investigadores en Economia Social de CIRIEC-Espafia, Universidad y
Economia Social: Ciencia, Innovacién y Conocimiento para Enfrentar la policrisis»! 2,3 y 4 de abril 2025
Jaén

Feria de Formacion Profesional en Madrid. 26 y 27 de abril de 2025. Estadio Metropolitano

NOVEDAD. Décima Edicion Feria Online de Empleo / Instituto de la Ingenieria de Espafia. 29 y 30 de
abril de 2025

102 edicion Feria online de Empleo Instituto de la Ingenieria de Espaia. 29-30 abril 2025
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https://digital.gob.es/dam/es/portalmtdfp/comunicacion/sala-de-prensa/comunicacion_ministro/2025/03/2025-03-11/NdPAPLIACM.pdf
https://digital.gob.es/dam/es/portalmtdfp/comunicacion/sala-de-prensa/comunicacion_ministro/2025/03/2025-03-11/NdPAPLIACM.pdf
https://accesoabierto.laborum.es/index.php/oa/catalog/book/978-84-10262-66-9
https://data.europa.eu/en/euopendatadays
https://www.comunidad.madrid/actividades/2025/aula-2025
https://www.ifema.es/semana-de-la-educacion/foro-postgrado
https://zonafp.com/
https://www.madrimasd.org/feriamadridesciencia/
https://www.cnis.es/
https://zoom.us/webinar/register/7217419409706/WN__PWRiVDhTxubS-t0_a8f7w#/registration
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/2025-joint-cedefop-oecd-symposium-new-fields-apprenticeship
https://www.valenciaemplea.es/
https://agenda.deusto.es/politicas-de-empleo-para-las-transiciones-digital-ecologica-y-de-cohesion-social/
https://fpempresa.net/noticias/fpempresa-y-caixabank-dualiza-reuniran-a-mil-docentes-para-analizar-la-aplicacion-de-la-nueva-ley-de-fp/
https://www.ciriec-congresos.es/
https://zonafp.com/
https://iie.easyvirtualfair.com/
https://iie.easyvirtualfair.com/
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13° Congreso Mundial de la Asociacion Mundial de Servicios Publicos de Empleo (WAPES). Programado
del 5 al 9 de mayo de 2025, este evento tendra lugar en Abiyan, Costa de Marfil, y se centrara en las
politicas activas de empleo frente a los retos demograficos.

JOBarcelona25, el Congreso de Empleo v Orientacion Profesional donde las empresas conectan con el
talento junior. Barcelona, 13 mayo 2025

Tech Jobs Fair. Feria de Empleo para profesionales tecnolégicos y digitales. 15 mayo 2025

Semana de la Administracion Abierta, del 19 al 25 de mayo

WORKIinn Talent Hub 2025 - 92 Feria de Empleo y Formacion. Bilbao 3-6 junio 2025

Xl Congreso Internacional Salud Laboral y Prevencion de Riesgos. Madrid, 4-6 junio 2025

Madrid Tech Job Fair 2025. 5 junio 2025

112 Feria disCapacidad&Empleo. Barcelona, 18-19 junio 2025

V Congreso Internacional Prevencionar. Madrid, 24-26 septiembre 2025

Mondiacult 2025. Conferencia Mundial de la UNESCO sobre Politicas Culturales y Desarrollo
Sostenible. 29 de septiembre al 1 de octubre 2025, Barcelona

IX Cumbre Global Alianza para el Gobierno Abierto 2025 Vitoria-Gasteiz, los dias 7, 8 y 9 de octubre de
2025.

Feria Emplea Villaverde. Madrid, 10 octubre 2025

BIZBARCELONA 2025. Barcelona, 15-16 octubre 2025

Salé de I'Ocupacié. Barcelona 15-16 octubre 2025

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico v de pruebas de capacitacion profesional / Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, ultima actualizacion Semana del 19-25 de marzo 2025

EMPLEO

Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Madrid Trabaja. Seleccidon Ofertas de Empleo
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https://wapes.org/event/13o-congreso-mundial-wapes/?lang=es
https://jobarcelona.com/
https://jobarcelona.com/
https://techjobsfair.com/es/
https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/Gobierno-abierto/sensibilizacion-formacion/SemanaAA.html
https://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://www.sesst.org/congreso-2025/
https://www.eventbrite.co.uk/e/madrid-tech-job-fair-2025-tickets-1064365197959?aff=TMU
https://www.feriadiscapacidad.com/index.php/bienvenida
https://congreso.prevencionar.com/presentacion-2025/
https://www.exteriores.gob.es/es/Comunicacion/Noticias/Paginas/Noticias/Mondiacult-2025-.aspx
https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/Gobierno-abierto/Cumbre-OGP-2025.html
https://www.feriaempleavillaverde.es/
https://www.bizbarcelona.com/
https://www.salocupacio.com/es/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
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CURSOS DE FORMACION

Garantia Juvenil presenta nueva ediciéon del catalogo de cursos de formacion en Tecnologias de la
Informacion v de la Comunicacion (TIC) para el primer cuatrimestre de 2025.

Fundae vy SEDIA presentan nuevos itinerarios formativos en competencias digitales

Programa Talento 45+ / Camara de Comercio, te ofrece la posibilidad de formarte gratuitamente en
diferentes cursos que se llevan a cabo a lo largo del afio. Convocatoria Curso de Inglés B1: el curso se
imparte del 10/02/2025 al 13/03/2025, en formato presencial, y tiene una duracién de 120 horas

Santander Open Academy. / Banco de Santander. Inscripciones abiertas 2025

Nuevas plazas disponibles Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de
Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE

Cursos Formacion y Becas XTalento Digital / Fundacién ONCE. Inscripciones 2025

Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

‘Primavera Joven'. Cursos gratuitos de capacitacion curricular. / Ayuntamiento de Madrid, Direccion
General de Educacion, Juventud y Voluntariado

Programa de Formacion Digital CONECTA EMPLEQ / Fundacion Telefénica.

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de
Formacion Profesional para el Empleo.

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de
la Direccion General de Formacion, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid — Acceso a la oferta de formacion disponible digitalizateplus - Plataforma de formacién gratuita
ofrecida por empresas tecnologicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung,
Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos de formacion — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union de
Asociaciones de Trabajadores Autbnomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracion / Fundacién Laboral de la Construccion

Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacion; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiaciéon / Madrid Emprende

Plataforma de formacion abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y Deportes

Plan de Capacitacion te ofrece orientacion y formacion para acceder al mundo laboral / Camara de
Comercio de Espafia
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2025/Febrero/&detail=nueva-edicion-cursos-TIC--garantia-juvenil
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2025/Febrero/&detail=nueva-edicion-cursos-TIC--garantia-juvenil
https://www.efundae.es/course/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/#listadocursosplus
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/ingles-b1/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9m2ivvF41sqxWNDUN0fW4jDEHcCSDDQKNRhJ5MZ5kUlqvQOTo-GyVAaAhdzEALw_wcB
https://experienciafundae.es/
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Jovenes/Actividades-y-eventos/Primavera-Joven-Cursos-gratuitos-de-capacitacion-curricular-/?vgnextfmt=default&vgnextoid=12fcd3f16870f710VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=46c6b7dd3f7fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11353996&rm=b1c9f533a3468710VgnVCM1000001d4a900aRCRD
https://conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com/espana?_gl=1*ijo4w2*_ga*MTY4MjczNjU4NS4xNzI0ODI1Nzkx*_ga_PNZMSJH10D*MTcyNDgyNTczNS4xLjEuMTcyNDgyNjEyNC4wLjAuMA..
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
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Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacion Accenture

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME

La Fundacién Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formacion en el ambito
tecnolégico. Los cursos ofertados son gratuitos para jovenes inscritos en Garantia Juvenil

Cursos Desafio Emprendedor Innovador , de enero a marzo 2025. EOI

Plan formativo Didlogo Social y Negociacion Colectiva 2024/2025.-Formacion CEIM

Blockchain & IA para pymes, 7 de abril de 2025

PRACTICAS

Programa Aprendices / Amazon

Practicas en el Comité Econdmico v Social Europeo

Practicas en la Union Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacién de practicas profesionales
en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara de Comercio de
Espaia

Talentoteca. Portal de_Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios

Informacion sobre posibilidades de practicas incluida en las paginas web de las instituciones, organismos
y agencias de la Union Europea. En algunos casos la informacion es conjunta para ofertas de empleo y
de practicas / Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidon Europea y Cooperacion

BECAS

Boletin quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administracion.gob.es. Del 12 al 25 de
marzo 2025

NOVEDAD. Becas Master Iberdrola Espaina 2025. Plazo de solicitud hasta el 4 de abril 2025

Convocatoria subvencién para la obtencion de becas de formacion “Maria Telo” / Instituto de las Mujeres.
Plazo abierto, desde el 3 de marzo de 2025 hasta el 21 de marzo de 2025

Santander Open Academy. Becas con diferentes plazos abiertos 2025 / Banco de Santander

Programa de Becas IBM — Fundae. Convocatoria primer trimestre 2025

Programa de Becas Google — Fundae. Formacion gratuita para obtener los certificados profesionales de
Google.

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundaciéon Randstad

Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas.
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https://www.fundaula.es/
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://spain.generation.org/#picker
https://www.eoi.es/es/desafio-emprendedor-universitario
https://ceim.es/formacion/formacion-2025
https://www.edihmadrid.es/evento/blockchain-ia-para-pymes/
https://aprendeconamazon.es/
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.iberdrola.com/trabaja-con-nosotros/estudiantes/becas-internacionales-master-iberdrola/becas-iberdrola-espana
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2025/BecasFormacionMariaTelo.htm
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/inicio
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SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Mapa de ofertas de empleo del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Localizacién geografica de
las ofertas de empleo aparecidas en Empleate, portal de empleo gratuito del SEPE donde encontraras
ofertas de trabajo que provienen del Sistema Nacional de Empleo y de los distintos servicios de empleo
de las comunidades auténomas, Los datos mostrados en el mapa han sido actualizados el dia : 20-mar-
2025

Informacion Juventud. Actividades, cursos, becas, empleo, voluntariado... de entidades publicas vy
privadas / Comunidad de Madrid

Portal Europeo de la Juventud. Voluntariado, programas de practicas, trabajo, estudios...

SECOT (Seniors Espafioles para la Cooperacion Técnica). Apoyo personas emprendedoras en la
busqueda de empleo +45 afios

Fundacién Prevent Con la inclusidn laboral de las personas con discapacidad mejoramos todos -

Notas técnicas de prevencion, La coleccion de Notas Técnicas de Prevencion (NTP):
NTP 1214: Determinacion de causas de enfermedad profesional: un abordaje pluridimensional -
Ano 2024

NTP 1213: Voz v trabajo: Evaluaciéon de riesgos por sobresfuerzo vocal - Afio 2024

CREDITOS
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(14-20 marzo 2025)

Edita:
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid —
Secretaria General Técnica é
Division de Analisis y Organizacion
Area de Organizacion virtual
Via Lusitana, n® 21. 28025-Madrid. Tfno.: 91 720 84 83 o e e ()
documentacion.empleo@madrid.org %?;:ml
Coordinacion editorial: - —
Departamento de Documentacion
Publicacion en linea en formato PDF, de periodicidad semanal, iniciada en 2005-2011
Segunda etapa, 2015- Soporte y formato de edicion: Archivo electronico PDF

*******

Secretaria General Técnica
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEQ
- Secretaria General Técnica °

* %k

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/mapa-ocupaciones.html
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://www.comunidad.madrid/servicios/juventud
https://www.comunidad.madrid/servicios/juventud
https://youth.europa.eu/_es
https://www.secot.org/
https://www.fundacionprevent.com/
https://www.insst.es/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/37-serie-ntp-numeros-1191-a-1214-ano-2024/ntp-1214-determinacion-de-causas-de-enfermedad-profesional-un-abordaje-pluridimensional-2024
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/37-serie-ntp-numeros-1191-a-1214-ano-2024/ntp-1214-determinacion-de-causas-de-enfermedad-profesional-un-abordaje-pluridimensional-2024
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/37-serie-ntp-numeros-1191-a-1214-ano-2024/ntp-1213-voz-y-trabajo-evaluacion-de-riesgos-por-sobresfuerzo-vocal-2024
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