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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Clasificacion Nacional de Activades Econdémicas (CNAE). - El INE ha comenzado a trabajar en
incorporar la nueva Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas CNAE-2025 en sus estadisticas,
para cumplir asi con la legislacién europea — Reglamento Delegado (UE) 2023/137 de la Comision—. Esta
normativa define también el calendario por el cual los distintos miembros del Sistema Estadistico Europeo
deben realizar la transmisién de datos en la nueva nomenclatura. La CNAE-2025, que como variable de
desagregacion se utiliza para resumir y presentar informacion sobre la actividad de las empresas en las
distintas operaciones estadisticas, ha surgido tras un proceso de revision europeo e internacional. Esta
armonizacion permite la comparabilidad y coherencia de las estadisticas a nivel internacional. La fecha
regulada para la implantacion de la CNAE es el 1 de enero de 2025, por lo que las operaciones
estadisticas empezaran a publicar sus resultados con referencia a esta nueva clasificacién a partir de
2026.
Fuente: Nota de prensa Instituto Nacional de Estadistica (INE), 31.03.2025

Empleo-Comunidad de Madrid. — - La Comunidad de Madrid es la regién donde mas ha crecido el
empleo en términos absolutos en el ultimo afio con +105.902 personas, lo que supone un aumento del
+2,9%, siete décimas por encima del dato de Espafa. Estas cifras indican que en Madrid se ha creado
casi uno de cada cuatro nuevos puestos de trabajo (23,2%) a nivel nacional, dejando el numero de
afiliados en 3.766.822, el segundo mejor registro de toda la serie histoérica. Por su parte, el numero de
autbnomos aumenta en +9.862 (+2,3%) con respecto a marzo de 2024, mas del doble de la media estatal
(+1,1%). El total de trabajadores por cuenta propia se situa en 437.140 personas, la mayor cifra desde
que hay datos. Las estadisticas publicadas por el Gobierno central reflejan que la caida del paro en
términos interanuales ha sido de -12.860 (-4,2%), situando el numero de desempleados en 293.817, el
mas bajo para este mes desde 2008 y cumpliendo un afo por debajo de las 300.000 personas. El paro
ha bajado tanto entre las mujeres (-4%) como entre los hombres (-4,5%). También desciende en todas
las edades: en los menores de 30 afios (-4,5%), en los de 30 a 54 anos (-5,4%) y en los mayores de 55
(-2%). Se produce, asimismo, una reduccion en todos los sectores de actividad: servicios (-3,4%),
construccion (-7%), industria (-6,8%) y agricultura (-7,3%).

Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 02.04.2025

Fondos Europeos. - La Comision propone modificar el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y el Fondo
Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para los Trabajadores Desplazados (FEAG) para ampliar su
ambito de aplicacién y facilitar la movilizacion del apoyo a los trabajadores. Con los cambios propuestos,
los Estados miembros obtendrian mas flexibilidad para reorientar la financiacion del FSE+ hacia
el desarrollo de capacidades en sectores estratégicos, como defensa y las industrias limpias. El
FEAG también podria intervenir antes —antes de que se produzcan pérdidas de puestos de trabajo— y
movilizar ayuda mas rapidamente a través de un procedimiento simplificado. EI FSE+ es el principal
instrumento de la UE para invertir en las personas, con un presupuesto de 95 800 millones euros para el
periodo 2021-2027. Junto con otros fondos de la UE, apoya la Union de Capacidades, la estrategia
de la UE para mejorar la educacién, la formacién y el aprendizaje permanente de alta calidad. Los
Estados miembros podran invertir mas facilmente en capacidades para los sectores estratégicos de
Europa, incluida industria de defensa, transicion ecolégica y automocion, asi como para las regiones
afectadas por la agresion de Rusia contra Ucrania, gracias a las nuevas enmiendas propuestas por la
Comision. Las nuevas normas facilitaran a los Estados miembros el ajuste de sus programas y la
transferencia de los recursos previstos del FSE+ hacia estas nuevas prioridades. Con los cambios
propuestos, cuando los Estados miembros decidan utilizar los fondos del FSE+ en estos ambitos,
pueden beneficiarse de una inyeccién financiera inmediata y de mayores flexibilidades.
Fuente: Nota de prensa Comision Europea, 01.04.2025
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-80076
https://www.ine.es/clasifi/nota_informativa_CNAE2025.pdf
https://www.comunidad.madrid/notas-prensa/2025/04/02/comunidad-madrid-lidera-creacion-empleo-ultimo-ano-aumento-29-7-decimas-media-estatal
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_25_908
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Formacion profesional-Comunidad de Madrid. - La Comunidad de Madrid modifica 34 planes de
estudios de Formacion Profesional con el objetivo de alcanzar un sistema mas agil y actualizado que se
adapte a las necesidades del mercado laboral. EI Consejo de Gobierno ha autorizado el cambio de los
Decretos que regulan estas ensefianzas, de las que 25 son ciclos de Grado Basico y las otras nueve
corresponden a Cursos de Especializacion. Los nuevos planes sustituiran a los hasta ahora vigentes y
comenzaran a implantarse ya en este curso 2024/25. En el caso de las modificaciones en Grado Basico,
la principal novedad es la organizacion y distribucion horaria de los diferentes ambitos y médulos
profesionales, con el objetivo de aplicar el curriculo con un itinerario que facilite la empleabilidad. Todos
ellos tendran una duracion de dos cursos escolares y un total de 2.000 horas lectivas. En el caso de los
Cursos de Especializacién, los centros docentes organizaran el desarrollo de las actividades formativas
con una duracion anual o cuatrimestral, a lo largo del primer o segundo cuatrimestre del curso académico,
pudiendo ofertar el curso en uno o ambos periodos, con entre 300 y 650 horas lectivas en funcion de cada
titulo. Ademas, podran ofertar estas ensefianzas en régimen intensivo, incorporando una formacion en
empresa u organismo equiparado como parte del curriculo.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 30.03.2025

Jubilacion activa. - Las nuevas medidas para mejorar la compatibilidad de la pensién con el trabajo,
aprobadas por el Consejo de ministros mediante el Real Decreto-ley 11/2024, de 23 diciembre, tras ser
acordadas en la Mesa de Dialogo Social de Seguridad Social y Pensiones, entran en vigor el proximo
martes 1 de abril. Con esta nueva regulacion de la jubilacién activa, la jubilacién demorada y la jubilacion
parcial, se pretende que los trabajadores tengan una salida del mercado de trabajo mas progresiva y
flexible, en linea con los paises de nuestro entorno. En lo que se refiere a la jubilacion activa, se elimina
el requisito de tener una carrera de cotizacion completa, lo que facilita su acceso y tiene una especial
incidencia desde la perspectiva de género. Entre las mejoras de la jubilacion activa, se permite
compatibilizar durante un tiempo determinado la pension y el trabajo una vez se accede a la situaciéon de
jubilacion, se elimina el requisito de tener una carrera de cotizacion completa. Esto tiene una especial
incidencia desde la perspectiva de género, al favorecer a colectivos con carreras de cotizacidon mas cortas
e intermitentes, como histéricamente ha ocurrido en el caso de las mujeres por el cuidado de hijos u otros
familiares. La jubilacion activa hace posible que, cada afio que se compatibilice trabajo y pension, se
incremente el porcentaje a aplicar en el percibo de la prestacién, segun una escala. Asi, si la demora es
de un afo, el porcentaje correspondiente de la pension sera del 45%; si es de dos, 55%, si de 3, 65%, si
de 4, 80% vy, si la demora es de cinco o mas afios, podra percibirse hasta el 100% de la
prestacion. Ademas, cada 12 meses de actividad profesional ininterrumpida en esta jubilacion activa, el
porcentaje de la pension se ira incrementando 5 puntos porcentuales, sin que, en ningun caso, se supere
el 100% de la pension. Otra novedad importante es que este tipo de jubilacion sera compatible con los
incentivos de demora, que hasta ahora no se percibian en esta modalidad.
Fuente: Revista Seguridad Social, 28.03.2025

Paro registrado. — El numero de personas desempleadas registradas en las Oficinas del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), al finalizar el mes de marzo, ha bajado en 13.311 personas en relacion con el
mes anterior (-0,51%). De esta forma, el paro registrado se ha situado en 2.580.138 por debajo de la cota
de 2,6 millones de personas en desempleo. Respecto a marzo de 2024, el paro interanual ha descendido
en 146.865 personas (-5,39%). Cabe recordar que, en 2025, a diferencia del afio anterior, marzo todavia
no se beneficia de los efectos de la contratacion en la Semana Santa y, por el contrario, esta lastrada por
los fendmenos meteoroldgicos adversos. El paro registrado desciende en Servicios en 14.461 personas
(-0,77%), en Industria en 1.498 personas (-0,75%), en Construccion en 909 (-0,48%) y en Agricultura en
93 personas (-0,11%). Entre el Colectivo Sin Empleo Anterior aumenta en 3.650 (1,53%). Por otra parte,
el desempleo femenino disminuye en 9.176 mujeres (-0,59%) en relacion con el mes de febrero y se situa
en 1.553.778, y el paro masculino también desciende en 4.135 hombres (-0,40%) respecto al mes anterior
situandose en 1.026.360. En términos interanuales, el paro femenino cae en 78.779 mujeres (-4,83%) y
el paro masculino baja en 68.086 hombres (-6,22%). En cuanto al desempleo de los jévenes menores de
25 afios asciende en el mes de marzo en 2.638 personas (1,35%) respecto al mes anterior. El numero
total de jévenes en paro este mes, 197.524, es el mas bajo de la serie histérica en un mes de marzo.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Trabajo y Economia Social, 02.04.2025
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https://www.comunidad.madrid/notas-prensa/2025/03/30/comunidad-madrid-reorganiza-34-planes-estudios-fp-alcanzar-mayor-empleabilidad-mercado-laboral
https://revista.seg-social.es/-/entran-en-vigor-las-nuevas-medidas-para-compatibilizar-pension-y-trabajo?redirect=%2F
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4430
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Pymes-Contratacion. - El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones publico el pasado mes
de diciembre que Espafna cuenta con un total de 2.942.716 pymes, lo cual representa mas del 90% del
tejido empresarial. Su capacidad de adaptacién e innovacién las convierte en esenciales para el
crecimiento econdmico y la competitividad del pais. Ante esta situacion, Adecco ha presentado la primera
parte de su informe 'Impulsando el talento en las pymes espafiolas: Desafios y oportunidades’, centrado
en como estas gestionan el talento por generaciones, su atraccion y fidelizacién. Una de las principales
conclusiones del estudio es que las contrataciones en las pymes se mantendran estables en los préximos
meses para mas de la mitad de los consultados, pero si habra un 36,8% de empresas que incorporaran
nuevo talento. En este sentido, la mayoria de los encuestados consideran un desafio captar talento joven,
al mismo tiempo destaca el valor de la experiencia y estabilidad que brindan los profesionales senior. Esta
diferencia de percepciones subraya la importancia de encontrar un equilibrio entre ambas generaciones
y fomentar una convivencia intergeneracional sélida. Asimismo, se han examinado aspectos relevantes
como los cambios en el empleo y el desarrollo del talento y las estrategias para atraer y retener
profesionales. El informe sobre pymes de Adecco revela dos grandes creencias entre los encuestados
sobre la evolucion del mercado laboral en este afio: la mayoria coincide en que el empleo en su negocio
se mantendra estable, y casi la mitad planea contratar perfiles técnicos o especializados. Este equilibrio
refleja la confianza en la continuidad de las plantillas y, al mismo tiempo, la necesidad de incorporar
competencias que fortalezcan la competitividad empresarial. No obstante, aunque la percepcién general
es optimista, se observan matices segun el tamafo de la empresa, el sector y la franja de edad de los
trabajadores.
Fuente: Nota de prensa Adecco, 01.04.2025

Seguridad Social-Afiliacion. — La afiliacion a la Seguridad Social se acerca a los 21,5 millones de
ocupados en marzo (21.480.979), descontados la estacionalidad y el efecto calendario. Esto supone un
aumento de 460.148 ocupados en el ultimo afio (+2,2%) y de 23.079 afiliados respecto al mes anterior.
Desde la reforma laboral, la suma asciende a 1,7 millones de afiliados a la Seguridad Social. La afiliacion
media (serie original) ha registrado 21.357.646 afiliados, con 161.491 afiliados mas que en febrero, una
cifra superior a la experimentada en los marzos previos a la pandemia. Son 455.679 ocupados mas que
hace un afio (+2,2%). Este mes, la practica mayoria de los sectores del Régimen General gana afiliados
tanto en términos interanuales como mensuales. En el ultimo afio, han sumado ocupados con especial
intensidad los sectores del Transporte y Almacenamiento (+7,2%), Agricultura, Ganaderia, Caza,
Silvicultura y Pesca (+4,6%), Actividades Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento (+4,5%) y
Educacion (+4%). Los sectores de alto valor anadido han crecido especialmente desde 2021, tras la
reforma laboral. Las actividades de Informacion y Comunicaciones y Cientifico-Técnicas experimentan
crecimientos superiores al 15%, seis puntos por encima de la media, que es del 8,9%. El numero de
trabajadores auténomos, por su parte, se acerca a los 3,4 millones (RETA y SETA), con 3.389.248
trabajadores por cuenta propia, tras sumar 36.297 trabajadores desde marzo de 2024 (+1,1%).
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, 02.04.2025

Trabajadores mayores. - Se prevé que la tasa de dependencia de las personas mayores en
Europa aumente al 52 % en 2050, por lo que apoyar a los trabajadores de mayor edad para que
permanezcan mas tiempo en la fuerza laboral es ahora una necesidad economica, segun un nuevo
estudio de la Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo. Sin embargo,el
old workers in the labour force también advierte que, a pesar de un aumento en su tasa de empleo (de
casi 20 puntos porcentuales durante 2010-2023), el riesgo de desempleo de largo plazo sigue siendo
mayor para este grupo de edad, 13,5 puntos porcentuales mas alto que entre los trabajadores de media
carrera. La poblacién europea ha experimentado un declive natural desde 2014, amortiguado Unicamente
por la migracion neta, con casi 40 millones de trabajadores de 55 afios 0 mas en la UE para 2023. Sin
embargo, a pesar de esta tendencia demografica y del aumento de la participacion de los trabajadores de
mayor edad en el mercado laboral, los hallazgos muestran que el edadismo y la discriminacién persisten
en los lugares de trabajo. Sin embargo, la calidad del trabajo para estos trabajadores es generalmente
mejor para los empleados de mayor edad, tal vez impulsado por el efecto del trabajador saludable, segun
el cual los empleados tienden a jubilarse antes de trabajos de peor calidad, aunque, en general, las
mujeres de mayor edad tienen peor calidad de trabajo que los hombres de mayor edad. Los perfiles
destacan que un tercio de los empleados mayores trabaja en empleos de alta calidad, mientras que una
quinta parte ocupa puestos de alto riesgo, asociados con un bajo bienestar mental, inseguridad financiera
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https://www.adeccogroup.com/-/media/project/adecco-group/adeccogroup/spain-content/2025-press-releases/2025-04-01-ndp-informe-adecco-impulsando-talento-pymes-espanolas-primera-parte.pdf
https://www.inclusion.gob.es/w/la-afiliacion-a-la-seguridad-social-se-acerca-a-los-21-5-millones-de-ocupados-en-terminos-desestacionalizados
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2025/keeping-older-workers-labour-force
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2025/keeping-older-workers-labour-force
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y un menor equilibrio entre la vida laboral y personal. El informe incluye varias sugerencias politicas para
abordar el problema, como recompensar el trabajo y fomentar la jubilacion tardia, gestionar el edadismo
en el ambito laboral e introducir modelos de jubilacién flexibles. Dada la magnitud del problema y la crisis
demografica generalizada de Europa, las recomendaciones también se extienden mas alla del ambito
laboral, por ejemplo, para ampliar el acceso a servicios de salud de calidad, ya que un nimero significativo
de trabajadores mayores se jubilan anticipadamente principalmente para brindar cuidados

Fuente: Noticia Eurofound, 31.03.2025

LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Auténomos

Cuantificacion del non-take-up en los programas de Rentas Minimas de Insercion autondmicos en Espafia
Munoz-Higueras, Diego, Fuenmayor, Amadeo & Granell, Rafael (2025): En: CIRIEC-Espafia, Revista de
Economia Publica, Social y Cooperativa, n® 113, marzo 2025

Economia

La transformacion digital en la economia en Espafia. Una vision en 2025. En: ICE Revista
de Economia, Num. 938 (2025). M. de Economia, Comercio y Empresa, 31.03.2025

Economia de la conducta
Lecciones de Economia de la Conducta / Colegio de Economistas de Madrid y Fundacion ‘

Universitaria Evidentia, diciembre 2024

Lecciones de
Economia de |a Conducta

Emprendimiento

Analisis de los recursos de emprendimiento en la Economia Social espafola./ Francisco Rincén-Roldan,
, Pedro Baena-Luna. — En: CIRIEC-Espafia, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa, n ° 113,
marzo 2025

Inteligencia Artificial

Reporte de tecnologia: IA Generativa. Latorre, Lucia, Eduardo Rego, Ignacio Cerrato, José
Daniel Zarate, y Lorenzo De Leo/ Banco Interamericano de Desarrollo (BID), marzo 2025
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https://www.mynewsdesk.com/eurofound/pressreleases/new-research-warns-supporting-older-workers-is-now-an-economic-necessity-3378118
https://ciriec-revistaeconomia.es/wp-content/uploads/CIRIEC_113_09_Munoz_et_al.pdf
https://www.revistasice.com/index.php/ICE/issue/view/850/238
https://www.cemad.es/wp-content/uploads/2025/EBOOK-Lecciones-de-Economia-de-la-Conducta.pdf?_t=1739274957
https://ciriec-revistaeconomia.es/wp-content/uploads/CIRIEC_113_10_Rincon_Baena.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Reporte-de-tecnologia-IA-Generativa.pdf
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Mercado laboral

Labour shortages and labour market inequalities. Evidence and policy implications / Causa, O. et
al. . — (OECD Economics Department Working Papers, No. 1832, OECD Publishing),
21.03.2025

Mercado de trabajo

2025

Informe del Mercado
de Trabajo de las
Personas mayores de

G Informe del Mercado de Trabajo de los Mayores de 45 arfios 2025 (Datos 2024) / Servicio
Eetarel Publico de Empleo Estatal (SEPE) , marzo 2025

Informe del Mercado

de Trabajo de las

Personas con

DBcapacxis Informe del Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad 2025 (Datos 2024) /

Estatal

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) , marzo 2025

Pensiones
Informe sobre la regla de gasto de pensiones / AlIReF, 31.03.2025

Prevencion de riesgos laborales
La salud autopercibida de las personas trabajadoras en relaciéon con la calidad intrinseca del trabajo /
Maria Cascales Mira, Alejandro Godino. — En: Revista Internacional de Sociologia 83 / CSIC, 20/03/2025

Trabajo no declarado

Undeclared care work in the EU: Policy approaches to a complex socioeconomic
challenge / Marianna Baggio, Jorge Cabrita. — Eurofound, 25.03.2025
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https://www.oecd.org/en/publications/labour-shortages-and-labour-market-inequalities_14e62ec0-en.html?adestraproject=Economics%20Department%20News&utm_campaign=March%202025&utm_content=Read%20the%20paper&utm_term=eco&utm_medium=email&utm_source=Adestra
https://www.oecd.org/en/publications/labour-shortages-and-labour-market-inequalities_14e62ec0-en.html?adestraproject=Economics%20Department%20News&utm_campaign=March%202025&utm_content=Read%20the%20paper&utm_term=eco&utm_medium=email&utm_source=Adestra
https://www.sepe.es/dam/jcr:5c342f80-1a7c-433c-b6bf-acdd0c9a0689/Informe_Mercado_Trabajo_Mayores_45_Estatal_2025.pdf
https://www.sepe.es/dam/jcr:85b45b67-69b7-4e95-a691-a6882b11d94d/Informe_Mercado_Trabajo_Personas_con_Discapacidad_Estatal_2025.pdf
https://www.airef.es/es/centro-documental/informes/informe-sobre-la-regla-de-gasto-de-pensiones/
https://www.airef.es/es/2025/03/31/
https://www.airef.es/es/2025/03/31/
https://revintsociologia.revistas.csic.es/index.php/revintsociologia/article/view/1212/1802
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2025/undeclared-care-work-eu-policy-approaches-complex-socioeconomic-challenge
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2025/undeclared-care-work-eu-policy-approaches-complex-socioeconomic-challenge
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DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Estadistica de Paro Registrado y Contratos Registrados (MLR). Marzo 2025 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 02.04.2025

Estadistica de Afiliacion de Trabajadores al Sistema de la Sequridad Social (AF1). Marzo 2025 / Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, 02.04.2025

Estadistica de Prestaciones Familiares (PRF). Marzo 2025 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
31.03.2025

Estadistica de Entidades de Economia Social (Cooperativas y Sociedades Laborales) inscritas en la
Seguridad Social. Febrero 2025 / Ministerio de Trabajo y Economia Social, 28.03.2025

Estadistica_ de Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Avance enero 2025 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 28.03.2025

Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE). Avance diciembre 2024 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 28.03.2025

Estadistica de Huelgas vy Cierres Patronales (HUE). Afiliados en Huelga. Avance febrero 2025 / Ministerio
de Trabajo y Economia Social, 28.03.2025

Estadistica de Huelgas vy Cierres Patronales (HUE). Conflictos desarrollados. Avance diciembre 2024 /
Ministerio de Trabajo y Economia Social, 28.03.2025

EU hourly labour costs ranged from €11 to €55 in 2024 / EUROSTAT, 28.03.2025

EU received 4.3 million immigrants in 2023 / EUROSTAT, 28.03.2025

s, B
Barémetro #LaPymeHabla 2024 , Confederacién Espanola de la Pequefia y Mediana Empresa

; (CEPYME). Marzo 2025

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Normativa

MINISTERIO DEL INTERIOR. - Documento Nacional de Identidad. - Real Decreto 255/2025, de 1 de
abril, por el que se regula el Documento Nacional de Identidad. -BOE 02.04.2025

MINISTERIO DE HACIENDA. Impuestos. Procedimientos tributarios. Real Decreto 253/2025, de 1 de
abril, por el que se modifican, en materia de obligaciones de informacién, el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, y el
Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e inspeccién tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, aprobado por el
Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio. -BOE 02.04.2025

PR Secretaria General Técnica o,
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunid lad
de Madrid


https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4430
https://www.inclusion.gob.es/w/la-afiliacion-a-la-seguridad-social-se-acerca-a-los-21-5-millones-de-ocupados-en-terminos-desestacionalizados
https://w6.seg-social.es/ProsaInternetAnonimo/OnlineAccess?ARQ.SPM.ACTION=LOGIN&ARQ.SPM.APPTYPE=SERVICE&ARQ.IDAPP=ESTA0001
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EESSS/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EESSS/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/ETT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/Inmigracion_emigracion/PTE/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/HUE/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/HUE/welcome.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250328-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250328-2
https://cepyme.es/storage/2025/03/Barometro-CEPYME-LaPymeHabla-2024.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/04/02/pdfs/BOE-A-2025-6601.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/04/02/pdfs/BOE-A-2025-6599.pdf
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Procesos de facturacion. - Real Decreto 254/2025, de 1 de abril, por el que se modifica el Real Decreto
1007/2023, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que establece los requisitos que
deben adoptar los sistemas y programas informaticos o electrénicos que soporten los procesos de
facturacion de empresarios y profesionales, y la estandarizacion de formatos de los registros de
facturacion. -BOE 02.04.2025

COMUNIDAD DE MADRID. CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO. Normas
reguladoras subvenciones. Acuerdo de 26 de marzo de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa del programa de
ayudas a trabajadores que se constituyan por cuenta propia. BOCM 02.04.2025

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES. - Planes de estudios. - Decreto
9/2025, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid
los planes de estudios de veinticinco titulos de formacién profesional de grado basico. -BOCM 31.03.2025

Cdédigos BOE

Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ultima modificacion: 2 de abril de 2025.

Codigo del Derecho de la Discapacidad. Legislacion Estatal: Ultima modificacion: 3 de abril
de 2025.

Codigo de Administracion Electrénica: Ultima modificacion: 2 de abril de 2025.

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

Valencia Emplea. Valencia, 2-3 abril 2025

Congreso “Politicas de empleo para las transiciones digital, ecolégica y de cohesion social’. Bilbao,
Universidad de Deusto, 2-4 abril 2025

Congreso de Asociaciones de Centros de Formacion Profesional. El desafio de la orientacion para la FP.
Cartagena 3-4 abril 2025.

XX Congreso Internacional de Investigadores en Economia Social de CIRIEC-Espafia, Universidad y
Economia Social: Ciencia, Innovacién y Conocimiento para Enfrentar la policrisis»! 2,3 y 4 de abril 2025
Jaén

Convocatoria del Certamen Nacional de Jévenes Emprendedores 2025, hasta 10 de abril de2025

NOVEDAD | Encuentro de Expertos en Derechos Digitales | Observatorio de Derechos Digitales, 25 de
abril de 2025, Madrid

Feria de Formacion Profesional en Madrid. 26 y 27 de abril de 2025. Estadio Metropolitano

Décima Edicion Feria Online de Empleo / Instituto de la Ingenieria de Espana. 29 y 30 de abril de 2025

102 edicion Feria online de Empleo Instituto de la Ingenieria de Espana. 29-30 abril 2025
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https://www.boe.es/boe/dias/2025/04/02/pdfs/BOE-A-2025-6600.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/04/02/BOCM-20250402-31.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/03/31/BOCM-20250331-1.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=055_Proteccion_de_Datos_de_Caracter_Personal&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=125_Codigo_del_Derecho_de_la_Discapacidad_Legislacion_Estatal&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=029_Codigo_de_Administracion_Electronica&tipo=C&modo=2
https://www.valenciaemplea.es/
https://agenda.deusto.es/politicas-de-empleo-para-las-transiciones-digital-ecologica-y-de-cohesion-social/
https://fpempresa.net/noticias/fpempresa-y-caixabank-dualiza-reuniran-a-mil-docentes-para-analizar-la-aplicacion-de-la-nueva-ley-de-fp/
https://www.ciriec-congresos.es/
https://www.injuve.es/empleo/noticia/convocatoria-del-certamen-nacional-de-jovenes-emprendedores-2025
https://www.derechosdigitales.gob.es/es/agenda/encuentro-de-expertos-en-derechos-digitales
https://zonafp.com/
https://iie.easyvirtualfair.com/
https://iie.easyvirtualfair.com/
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13° Congreso Mundial de la Asociacion Mundial de Servicios Publicos de Empleo (WAPES). Programado
del 5 al 9 de mayo de 2025, este evento tendra lugar en Abiyan, Costa de Marfil, y se centrara en las
politicas activas de empleo frente a los retos demograficos.

NOVEDAD. MOOC gratuito sobre digitalizacién en FP / CaixaBank Dualiza. Evento online 05.05.2025

JOBarcelona25, el Congreso de Empleo v Orientacion Profesional donde las empresas conectan con el
talento junior. Barcelona, 13 mayo 2025

Tech Jobs Fair. Feria de Empleo para profesionales tecnolégicos y digitales. 15 mayo 2025

Semana de la Administracion Abierta, del 19 al 25 de mayo

WORKIinn Talent Hub 2025 - 92 Feria de Empleo y Formacion. Bilbao 3-6 junio 2025

XII Congreso Internacional Salud Laboral y Prevencion de Riesgos. Madrid, 4-6 junio 2025

Madrid Tech Job Fair 2025. 5 junio 2025

112 Feria disCapacidad&Empleo. Barcelona, 18-19 junio 2025

V Congreso Internacional Prevencionar. Madrid, 24-26 septiembre 2025

Mondiacult 2025. Conferencia Mundial de la UNESCO sobre Politicas Culturales y Desarrollo Sostenible.
29 de septiembre al 1 de octubre 2025, Barcelona

IX Cumbre Global Alianza para el Gobierno Abierto 2025 Vitoria-Gasteiz, los dias 7, 8 y 9 de octubre de
2025.

Feria Emplea Villaverde. Madrid, 10 octubre 2025

BIZBARCELONA 2025. Barcelona, 15-16 octubre 2025

Sald de I'Ocupacid. Barcelona 15-16 octubre 2025

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico v de pruebas de capacitacion profesional / Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, ultima actualizacion Semana del 2-8 abril 2025

EMPLEO

Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Madrid Trabaja. Seleccidon Ofertas de Empleo
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https://wapes.org/event/13o-congreso-mundial-wapes/?lang=es
https://www.caixabankdualiza.es/abrimos-nuestro-mooc-gratuito-sobre-digitalizacion-en-fp/
https://jobarcelona.com/
https://jobarcelona.com/
https://techjobsfair.com/es/
https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/Gobierno-abierto/sensibilizacion-formacion/SemanaAA.html
https://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://www.sesst.org/congreso-2025/
https://www.eventbrite.co.uk/e/madrid-tech-job-fair-2025-tickets-1064365197959?aff=TMU
https://www.feriadiscapacidad.com/index.php/bienvenida
https://congreso.prevencionar.com/presentacion-2025/
https://www.exteriores.gob.es/es/Comunicacion/Noticias/Paginas/Noticias/Mondiacult-2025-.aspx
https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/Gobierno-abierto/Cumbre-OGP-2025.html
https://www.feriaempleavillaverde.es/
https://www.bizbarcelona.com/
https://www.salocupacio.com/es/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
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CURSOS DE FORMACION

NOVEDAD Programa de formacion habilidades digitales. Gratuito / Comunidad de Madrid, LinkedIn

NOVEDAD Madrid Aula Digital. Acceso gratuito a formacion y certificacién oficial en tecnologia de la
mano de Madrid Aula Digital y Cisco / Comunidad de Madrid

Garantia Juvenil presenta nueva edicion del catalogo de cursos de formaciéon en Tecnologias de la
Informacion v de la Comunicacion (TIC) para el primer cuatrimestre de 2025.

Fundae y SEDIA presentan nuevos itinerarios formativos en competencias digitales

Santander Open Academy. / Banco de Santander. Inscripciones abiertas 2025

Nuevas plazas disponibles Programas de Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de un Centro de
Proceso de Datos (CPD) / FUNDAE

Cursos Formacion y Becas XTalento Digital / Fundacion ONCE. Inscripciones 2025

Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

‘Primavera Joven'. Cursos gratuitos de capacitacion curricular. / Ayuntamiento de Madrid, Direccion
General de Educacion, Juventud y Voluntariado

Programa de Formacion Digital CONECTA EMPLEQ / Fundacion Telefénica.

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de
Formacion Profesional para el Empleo.

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacién Profesional para el Empleo de
la Direccion General de Formacioén, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid — Acceso a la oferta de formacion disponible digitalizateplus - Plataforma de formacién gratuita
ofrecida por empresas tecnoldgicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung,
Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos de formacion — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union de
Asociaciones de Trabajadores Autbnomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima_actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracion / Fundacién Laboral de la Construccion

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacion; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiaciéon / Madrid Emprende

Plataforma de formacion abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y Deportes
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https://formacionlinkedincm.com/
https://auladigital.comunidad.madrid/calendario/cursos-cisco/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2025/Febrero/&detail=nueva-edicion-cursos-TIC--garantia-juvenil
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2025/Febrero/&detail=nueva-edicion-cursos-TIC--garantia-juvenil
https://www.efundae.es/course/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://www.fundae.es/trabajadores/programa-cpd/mantenimiento-e-infraestructuras-de-cpd
https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9m2ivvF41sqxWNDUN0fW4jDEHcCSDDQKNRhJ5MZ5kUlqvQOTo-GyVAaAhdzEALw_wcB
https://experienciafundae.es/
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Jovenes/Actividades-y-eventos/Primavera-Joven-Cursos-gratuitos-de-capacitacion-curricular-/?vgnextfmt=default&vgnextoid=12fcd3f16870f710VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=46c6b7dd3f7fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11353996&rm=b1c9f533a3468710VgnVCM1000001d4a900aRCRD
https://conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com/espana?_gl=1*ijo4w2*_ga*MTY4MjczNjU4NS4xNzI0ODI1Nzkx*_ga_PNZMSJH10D*MTcyNDgyNTczNS4xLjEuMTcyNDgyNjEyNC4wLjAuMA..
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://enlinea.intef.es/courses
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Plan de Capacitacion te ofrece orientacion y formacion para acceder al mundo laboral / Camara de
Comercio de Espana

Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacion Accenture

Mejora tus competencias digitales con estos cursos oficiales y gratuitos / CEPYME

La Fundacién Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formacion en el ambito
tecnoldgico. Los cursos ofertados son gratuitos para jévenes inscritos en Garantia Juvenil

Plan formativo Didlogo Social y Negociacion Colectiva 2024/2025.-Formacién CEIM

Blockchain & IA para pymes, 7 de abril de 2025

PRACTICAS
Programa Aprendices / Amazon

Practicas en el Comité Econdmico v Social Europeo

Practicas en la Union Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacién de practicas profesionales
en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara de Comercio de
Espaia

Talentoteca. Portal de_Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios

Informacion sobre posibilidades de practicas incluida en las paginas web de las instituciones, organismos
y agencias de la Union Europea. En algunos casos la informacion es conjunta para ofertas de empleo y
de practicas / Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion

BECAS
Boletin quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administracion.gob.es. Del 26 de marzo al
9 de abril 2025

Becas Master |Iberdrola Espana 2025. Plazo de solicitud hasta el 4 de abril 2025

NOVEDAD Convocatoria del Certamen Nacional de Jévenes Emprendedores 2025, 10.04.2025

Santander Open Academy. Becas con diferentes plazos abiertos 2025 / Banco de Santander

Programa de Becas Google — Fundae. Formacion gratuita para obtener los certificados profesionales de
Google.

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundaciéon Randstad

Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas.
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https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://www.trabajamosendigitalcepyme.es/
https://spain.generation.org/#picker
https://ceim.es/formacion/formacion-2025
https://www.edihmadrid.es/evento/blockchain-ia-para-pymes/
https://aprendeconamazon.es/
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.iberdrola.com/trabaja-con-nosotros/estudiantes/becas-internacionales-master-iberdrola/becas-iberdrola-espana
https://www.injuve.es/certamen-emprendedores/noticia/convocatoria-del-certamen-nacional-de-jovenes-emprendedores-2025
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/inicio
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SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Mejora y accesibilidad Portal Garantia Juvenil / Servicio Publico de Empleo Estatal, abril 2025

Nuevo servicio disponible: ya puedes descargar el certificado IRPF de la Seguridad Social sin
identificacion digital / Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), 01.04.2025

INEbase / Clasificacior)es estadisticas /Clasificaciones nacionales /Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas. CNAE / Ultimos datos

Tesoreria General de la Seguridad Social: Especial sobre: Trabajo Autbnomo

Portal de Empleo 1+D+i / Comunidad de Madrid
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2025/Abril/&detail=descubre-nuevas-mejoras-portal-garantia-juvenil
https://revista.seg-social.es/-/descarga-certificado-irpf-de-la-seguridad-social-sin-identificaci%C3%B3n-digital
https://revista.seg-social.es/-/descarga-certificado-irpf-de-la-seguridad-social-sin-identificaci%C3%B3n-digital
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177032&menu=ultiDatos&idp=1254735976614
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177032&menu=ultiDatos&idp=1254735976614
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Colectivos/Trabajo+Autonomo
https://mcyt.educa.madrid.org/empleo/ofertas-destacadas/
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid
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