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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Calidad de vida-Espana. - La calidad de vida en Espafia aumenté en 2024. En concreto, el Indicador
Multidimensional de Calidad de Vida (IMCV) se situé en 101,47 puntos, frente a los 101,20 del afo anterior.
El incremento del IMCV estuvo provocado por las dimensiones Condiciones materiales de vida, Trabajo,
Salud, Educacion, Seguridad fisica y personal, Entorno y medioambiente. Por el contrario, las dimensiones
de Ocio y relaciones sociales y Experiencia general de la vida empeoraron su puntuacion respecto al afio
anterior. Comunidad Foral de Navarra, La Rioja y Pais Vasco presentaron los niveles mas elevados de
calidad de vida en el afo 2024. Los mas bajos se dieron en Canarias, Andalucia y Galicia. Si analizamos
las nueve dimensiones por separado en las CCAA, Comunidad Foral de Navarra destacé en Salud, Ocio y
relaciones sociales, Entorno y medioambiente y Experiencia general de la vida. Y, Pais Vasco
en Condiciones materiales de vida y Educacién. Por su parte, llles Balears destacé en Trabajo, Principado
de Asturias en Seguridad fisica y personal, y Comunitat Valenciana en Gobernanza y derechos basicos.
Fuente: nota de prensa Instituto Nacional de Estadistica, 31.10.2025

Empleo. - La Comunidad de Madrid lidera la creacién de empleo en Espafia tanto en el ultimo afo, con
102.136 nuevos trabajadores, como en el mes de octubre, con 49.500, el 35% del total nacional. En el
intermensual, el aumento es de un +1,3%, seis décimas mas que el conjunto del pais. Con todo ello, el
numero de afiliados se situa en 3.829.227, la mayor cifra de la serie historica. En términos interanuales el
incremento es del +2,7%, tres décimas mas que la media estatal. Con este crecimiento, Madrid ha generado
el 20% de los nuevos empleos en Espafia en el ultimo afo, lo que equivale a 280 diarios de media. Ademas,
el numero de auténomos aumenta en 5.842, un +1,4% respecto al ano anterior y en 3.065 (+0,7%) si se
compara con el mes de septiembre, ambos guarismos por encima del dato nacional. Asi, los trabajadores
por cuenta propia llegan a 438.548, la cifra mas alta de la historia. Las estadisticas publicadas por el
Ministerio de Trabajo reflejan que el paro se ha reducido un -4% (11.737 personas) respecto 2024, con
280.337 desempleados, el nivel mas bajo para un mes de octubre desde 2007. Y por decimonoveno mes
consecutivo los madrilefios que no tienen trabajo estan por debajo de los 300.000.
Fuente: nota de prensa Comunidad de Madrid, 04.11.2025

Insercion laboral. - La Fundacién CYD ha publicado La empleabilidad de los jovenes en Espafia 2025.
;Como es la insercion de los graduados universitarios?, un analisis de la situacion laboral de los
egresados universitarios del curso 2018-2019 a los cuatro afios de finalizar su titulacion, es decir, en
2023. En el curso 2018-2019 egresaron 189.438 personas de las universidades espafiolas, la mayoria
de ellas mujeres (59,4%), con menos de 25 anos (71%) y con estudios cursados en la universidad publica
(83,6%). Por ambito de estudio, predominan los egresados en Negocios, administracién y derecho
(19,5%), Salud y servicios sociales (17,4%) y Educacion (15,9%). Por otra parte, a los cuatro afios de
egresar, el 75,9% de los universitarios esta afiliado a la Seguridad Social, un 72,4% tiene contrato
indefinido y una base media de cotizacion salarial (BMC) de 30.976 €. Si se analizan los datos por ambitos
y campos de estudio, se observan diferencias muy notables: Informatica e Ingenieria, industria y
construccion son los ambitos con mayor indice de afiliacion y de contratos indefinidos y destacan, junto
con Salud y Servicios sociales, por tener las BMC mas elevadas. Dentro de estos ambitos destaca el
campo de Medicina, con la mayor tasa de afiliacion (94%), la BMC mas elevada (41.839 €) y el
porcentaje mas alto de graduados que trabajan en la categoria profesional de titulados (99,8%), aunque
solo el 2% tiene contrato indefinido. En el otro extremo, Artes y Humanidades es el ambito con la menor
tasa de afiliacion media (63,5%) y una BMC mas baja (27.185 €), mientras que Salud y servicios sociales
destaca por la mayor temporalidad (41% de los contratos son indefinidos) y Educacion por tener la menor
tasa de contratos a jornada completa (58,2%). Servicios es el ambito en el que un menor porcentaje de
egresados trabaja en un puesto acorde a su categoria profesional (el 32,6% cotiza en el grupo de titulados).
Los campos que presentan los mejores indicadores globales en insercién laboral son Ingenieria de
Organizacion Industrial, Ingenieria de Telecomunicacion, Informatica, Desarrollo de software y aplicaciones
e Ingenieria de Sonido e imagen.
Fuente: noticia Fundacién CYD, 06.11.2025
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Monoparentalidad-Empleo. - La Fundacion Adecco, a través de su Observatorio de la Vulnerabilidad y
el Empleo, presenta la 132 edicion del informe Monoparentalidad y Empleo, centrado en los hogares
encabezados por mujeres. El analisis tiene como objetivo identificar las barreras que afrontan las madres
en solitario en su acceso al empleo, siendo este, paraddjicamente, el principal instrumento para romper
el circulo de pobreza y exclusion social, asi como garantizar un futuro préspero a sus hijos e hijas.
En Espafia se contabilizan actualmente 1.944.800 hogares monoparentales, lo que equivale al 10,3% del
total. La gran mayoria -un 81,4%- estan liderados por mujeres; en concreto, 1.582.100 madres sacan
adelante a sus familias sin mas apoyo que sus propios recursos. A ellas se suman 362.700 hombres en la
misma situacion, configurando, en conjunto, cerca de 1,9 millones de hogares monoparentales en el pais.
Segun el indicador AROPE, que combina riesgo de pobreza, privacion material severa y baja intensidad de
empleo en el hogar, en el ultimo afio se ha registrado una mejora de este indice, descendiendo del 26,5%
al 25,8%. En el caso de las familias monoparentales el descenso ha sido similar, pasando del 52,7% al
50,3%. Sin embargo, estas familias siguen registrando niveles de vulnerabilidad que duplican la media
nacional, lo que evidencia su especial exposicion a la pobreza y la exclusién social. Detras de estas
dificultades subyace un factor determinante: las mayores barreras que enfrentan las mujeres al frente de
familias monoparentales para acceder y mantenerse en el mercado laboral. Esta situacion favorece que su
desempleo tienda a cronificarse y que, cuando logran incorporarse, lo hagan en empleos poco sostenibles;
trabajos que, si bien permiten una insercion inicial, no garantizan las condiciones necesarias para la
autonomia econdmica, la estabilidad ni la inclusion social a largo plazo.
Fuente: 132 edicion Informe Monoparentalidad y Empleo, 29.10.2025

Inteligencia artificial-Productividad. - El porcentaje de empresas espafiolas de 10 o0 mas trabajadores
que declaran utilizar la inteligencia artificial en sus procesos productivos aumento del 12,4% en 2023 al
21,1% en 2024, segun la Encuesta sobre el uso de TIC y del comercio electréonico en las
empresas publicada recientemente por el INE. Se trata de un avance de 8,7 puntos porcentuales, que
confirma la tendencia al alza de estas tecnologias en el tejido empresarial. Sin embargo, su adopcién
sigue siendo claramente minoritaria y muy desigual entre territorios, sectores y tamafios de empresa. a
difusién de la inteligencia artificial en las empresas varia de forma significativa entre comunidades
auténomas. La Comunidad de Madrid encabeza el ranking, con un 30,1% de empresas usuarias entre
aquellas que tienen al menos 10 trabajadores, seguida de Catalufa (25,6%). Cotec ha presentado el
informe_Inteligencia Artificial y sus efectos en la productividad laboral, elaborado en colaboracion con el
centro de estudios ISEAK, que realiza un ejercicio econométrico que intenta aproximar el impacto de la
IA en la economia espafnola. En este sentido, responde a dos cuestiones clave: ¢ qué factores explican
la decision de adoptar la IA? y 4como influye su uso en la productividad laboral de las empresas? El
analisis revela que las empresas que adoptan tecnologias de inteligencia artificial ya eran mas
productivas antes de hacerlo. En concreto, un aumento del 1% en la productividad laboral se asocia con
un incremento medio de 2 puntos porcentuales en la probabilidad de adopcién. El tamano también resulta
determinante, las grandes empresas tienen una probabilidad de uso de IA 20 puntos porcentuales
superior a las pequefias. Ademas, la adopcién de inteligencia artificial tiene un impacto significativo y
positivo sobre la productividad. Las empresas que utilizan al menos una tecnologia de IA registran niveles
de productividad un 27% superiores, en promedio, respecto a aquellas que no la emplean. No obstante,
los efectos no son homogéneos entre las distintas tecnologias. Algunas, como el reconocimiento de voz
o el procesamiento de imagenes, no muestran resultados significativos en el corto plazo. En cambio, si
lo tienen el machine learning, que eleva la productividad hasta un 70 %, y las tecnologias que permiten
el movimiento fisico de las maquinas mediante decisiones auténomas basadas en la observacién del
entorno, con incrementos cercanos del 30%.
Fuente: COTEC, 22.10.2025

Mercado laboral. — Segun el Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Espafia, un
64,06% de las empresas cree que tendra problemas para sustituir a los empleados que se jubilan,
percepcion que ha crecido mas de 27 puntos porcentuales en los dos Ultimos afios. Sin embargo,
paradojicamente, un 81,25% de las compafias encuestadas no se han preocupado de implementar
ninguna estrategia para fomentar el reclutamiento de candidatos mayores de 50 afios durante el Ultimo afio,
como ya sucedia en 2024. Pese a ello, si se han producido algunos avances positivos en los planes para
contratar talento joven. Aunque un 62,50% de las empresas consultadas sigue sin llevar a cabo ninguna
accién para contratar a menores de 30 anos, este porcentaje se ha reducido 11 puntos porcentuales en el
ultimo ano. Del 37,50% que si tomaron medidas para fomentar el empleo juvenil durante 2024, un 75%
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realiza programas de practicas en colaboracion con centros formativos (+15,91 p.p.), un 37,50% mantiene
acuerdos con los centros para ofrecer programas de formacién a sus empleados (-7,92 puntos), y un
29,17% ofrece programas de becas para jovenes (+15,56 p.p.). Las compafias consultadas para este
informe cifran en un 20% de media el volumen de rotacién de personal al que han tenido que hacer frente
durante el ultimo afo, casi siete puntos porcentuales menos que el afio anterior. Para el 62,96% de las
empresas la razén principal de la rotacion de talento en sus plantillas se debe a que reciben mejores ofertas
salariales de otras companias, porcentaje que se ha duplicado en el ultimo afio. Para el 38,89% se trata de
empleados que no pueden cumplir con sus aspiraciones de crecimiento profesional o personal en la
empresa, idea que crece mas de 17 puntos. El llamado “salario emocional” también ha incrementado su
importancia durante el ultimo afio en la rotacion de las plantillas (25,93%; +13,54 p.p.). Por otro lado, la
dificultad para encontrar talento adecuado sigue siendo uno de los problemas diarios de las empresas, asi
sefalado por el 73,91% de ellas. Y aqui parece haber una combinacion de factores del lado de empresas
y candidatos. Asi, un 76,56% de las organizaciones cree que faltan perfiles acordes a su actividad (+10,68
puntos). Un 45,31% opina que el problema estaria en las expectativas salariales de los candidatos, muy
por encima de los sueldos que ofrece la empresa (+8,84 p.p.). El 34,38% de las compafiias cree que no
consiguen candidatos porque no les ofrecen las medidas de flexibilidad que ellos requieren, como
teletrabajo (+12 p.p.).
Fuente: nota de prensa Infoempleo, Adecco, 05.11.2025

Segun los datos del Barometro del mercado Laboral Europeo (ELMB) de octubre de 2025, Espana alcanza
los 100,2 puntos, dos décimas mas que en septiembre (100,0). El Desempleo (componente A), vinculado
a la evolucion actual del mercado de trabajo, mejora hasta 99,8 (frente a 99,4 en septiembre), mientras que
el Empleo (componente B), que mide las expectativas para los préximos meses, se mantiene practicamente
estable, con 100,5 frente a 100,6. El indicador global confirma asi una tendencia de estabilidad con leve
mejora, sugiriendo que el mercado laboral espafiol continla mostrando resiliencia y perspectivas
moderadamente positivas hacia finales de afo.
Fuente: Observatorio de las Ocupaciones, SEPE, 05.11.2025

Necesidades formativas. — El Informe de prospeccién y deteccion de necesidades formativas 2025,
publicado recientemente y elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de
Empleo Estatal, presenta las necesidades formativas mas demandadas por las empresas consultadas a
través de la Encuesta Anual Laboral (EAL) del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y complementada
con encuestas en sectores no contemplados por esta. Los resultados del informe revelan las veinte
primeras competencias de caracter técnico-profesional mas demandadas: Gestion de cuentas.
Actualizacion en contabilidad. Atencién al cliente. Actualizacion en gestion administrativa. Administracion y
gestion de empresas. Actualizacion en direccidn estratégica de recursos humanos. Actualizacion en
contratos laborales. Acreditacion docente teleformacion. Actualizacion en normativa laboral. Actualizacion
en gestion econdémica. Analisis de datos e informacién. Excel Avanzado. Actualizacion en tecnologia de
informacion e informatica. Gestion de ventas. Actualizacion en electronica. Actualizacion en normativa de
calidad. Aplicaciones informaticas. Actualizacion en seguridad. Técnicas de Comunicacién y actualizacion
en normativa fiscal. Se ha observado que la competencia “Gestion de cuentas” se encuentra entre las mas
mencionadas en el sector de la Construccion, Industria y Servicios. Esta misma tendencia se aprecia en
necesidades como “Actualizacion en contabilidad”, “Actualizacion en Gestion Administrativa”,
Administracién y direccion de empresas” o “Actualizacion en direccion estratégica de recursos humanos”.
Los resultados permiten concluir que las principales carencias formativas detectadas se distribuyen de
manera relativamente homogénea en estos tres sectores de actividad econdmica. Ninguna de estas
competencias ha sido identificada como necesidad formativa en el sector primario. Estas necesidades
formativas de caracter técnico-profesional estan relacionadas con las ocupaciones relativas a los grandes
grupos: 1: Directores y gerentes; 2: Técnicos y profesionales cientificos, 3: Técnicos; profesionales de
apoyo y 4: Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina. En la formacion transversal
en idiomas se constata que, mas de 50% hacen referencia al inglés, a continuacion, se refieren al franceés,
seguido por el aleman. En las respuestas relativas a necesidades en competencias digitales, las empresas
la mas demandada es “Utilizar software de comunicacion y colaboracion”; seguida por la formacion en:
Crear contenido digital; Aplicar medidas de seguridad (proteccién frente a spam, cortafuegos); Usar
hardware digital, y gestionar la identidad digital (confidencialidad, conservacion, riesgos y proteccion de
datos).
Fuente: noticia Servicio Publico de Empleo Estatal, 04.11.2025
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Paro registrado- numero de personas desempleadas registradas en el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) al finalizar el mes de octubre ha subido en 22.101 personas respecto al mes de septiembre (0,91%).
Es un incremento, muy por debajo de la media para este mes. De hecho, si exceptuamos el periodo de
efectos de la pandemia, es un 65% inferior al aumento del promedio de los afios 2001-2024. De esta forma,
el paro registrado se ha situado en 2.443.766 personas, el total mas bajo en un mes de octubre desde
2007. En términos desestacionalizados, el paro registrado baja en 15.256 personas. Por sectores
economicos, el paro registrado desciende en octubre en el sector de Construcciéon en 2.121 personas (-
1,21%). Aumenta en Servicios 18.496 (1,05%), Industria 1.148 personas (0,61%) y en Agricultura 1.270
(1,68%). Entre el colectivo Sin Empleo Anterior aumenta en 3.308 personas (1,45%).Por sexo y edad, en
relacion con el mes de septiembre, el paro femenino aumenta en 11.561 mujeres (0.79%) y se situa en
1.480.465, la cifra mas baja en octubre desde 2007. El desempleo masculino se situa en 963.301 al
ascender en 10.540 personas (1,11%). En términos interanuales, el paro femenino cae en 87.146 mujeres
(-5,56%) y el masculino baja en 71.142 (-6,88%). Por su parte, el desempleo de las personas jévenes
menores de 25 afos asciende en el mes de octubre en 10.082 personas (5,49%) respecto al mes de
septiembre. El total de menores de 25 afios en desempleo es de 193.798, el mas bajo de la serie histdrica
en un mes de octubre. Por comunidades autonomas, el paro sube en las 17 comunidades auténomas. Las
mayores subidas en cifras absolutas estan encabezadas por Castilla y Ledn (2.545), Andalucia (2.535) y
Catalufia (2.423).
Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social, 04.11.2025

Permiso de conduccion-Comunidad de Madrid. —La Comunidad de Madrid ofrece ayudas para la
obtencion gratuita del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), junto con los permisos de conduccion de
vehiculos pesados clase C (camiones) y D (autobuses). Para ello, incrementara un 15,7% anual la dotacion
de esta iniciativa, que tiene como objetivo reducir la escasez de conductores profesionales en el sector del
transporte de mercancias y viajeros. El Consejo de Gobierno ha autorizado una inversién de 6.480.000
euros para financiar estas acciones formativas durante 2026 y 2027, lo que supone un aumento de cuantia
respecto a los 2,8 millones de euros presupuestados para este afio. Gracias a esta ampliacion, hasta 1.200
madrilefios podran acceder a estas ensefanzas de manera totalmente gratuita. El programa forma parte
de la Estrategia Madrid por el Empleo 2025/27, y esta dirigido preferentemente a personas desempleadas
inscritas en las Oficinas de Empleo del Gobierno regional, asi como a trabajadores ocupados que deseen
mejorar su situacioén laboral. Los aspirantes deberan contar con el permiso de conduccion B en vigor y ser
mayores de 21 afios. Las entidades de formacion publicas o privadas que impartan de forma presencial
estas ensefanzas podran solicitar las subvenciones, que cubriran un maximo de tres grupos de 15 alumnos
cada uno, con una financiacion aproximada de 243.000 euros por beneficiario. Cada itinerario completo
incluye la obtencién del CAP, obligatorio en Espafia y en toda la Unién Europea, en su modalidad acelerada
de 140 horas, y el correspondiente permiso C o D, con una formacion adicional de 345 horas. Las
organizaciones interesadas podran tramitar su solicitud de forma telematica, a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM), a través del portal
de la Administracién Digital del Gobierno regional.
Fuente: nota de prensa Comunidad de Madrid, 02.11.2025

Practicas no laborales. - El Consejo de ministros ha aprobado el Anteproyecto de Ley del Estatuto de las
personas en formacioén practica no laboral, a los efectos previstos en el articulo 26.4 de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, del Gobierno. El Estatuto de las personas en formaciéon practica no laboral,
coloquialmente denominado como Estatuto del Becario, por una parte, delimita las actividades formativas
y las estrictamente laborales y, por otra, determina del régimen juridico de las personas durante el tiempo
que desarrollan esta actividad formativa en una empresa, institucién u organismo publico o privado. Segun
este Anteproyecto, las personas becarias no deben ser las trabajadoras y los trabajadores que realizan
tareas Low cost y la experiencia formativa no puede estar basada en la precariedad. EI ambito de
aplicacion, abarca los periodos de formacion practica vinculados a grados del sistema de formacion
profesional, a ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, a especialidades formativas del
sistema nacional de empleo y a practicas universitarias curriculares y extracurriculares. La formacién en la
empresa objeto del estatuto no supondra la existencia de relacion laboral, siempre que se cumpla con lo
dispuesto en la norma. Asi las tareas asignadas en el periodo de formacion practica deberan ajustarse al
contenido formativo recogido en el plan de formacion individual. En ningun caso esta formacién debe
sustituir las funciones de una persona trabajadora por cuenta ajena. También debera existir una vinculacién
directa entre la actividad desarrollada en la empresa y las competencias del itinerario formativo al que se
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asocia la practica. Por otra parte, las practicas no laborales estaran tutorizadas por una persona que podra
tener, como maximo, a cinco trabajadores en formacion a su cargo y el total de personas en practicas no
laborales no podra superar el 20% de la plantilla de la empresa. Las personas en practicas formativas
tendran derecho a la compensacion de gastos, al descanso y a los servicios del centro de trabajo ofrecidos
a las personas trabajadoras. También se reconoce a las personas en practicas el derecho a la proteccién
frente a la violencia y el acoso.

Fuente: Referencia Consejo de ministros, 04.11.2025

Productividad. - La economia espafiola culmina su recuperacion, pero la productividad sigue siendo su
asignatura pendiente. La Fundacion Rafael del Pino, BBVA Research y Fedea han publicado una nueva
edicién del Observatorio sobre el Ciclo Econémico en Espafa, correspondiente al segundo trimestre de
2025, titulada El Desempeno de la Productividad en Espafa y sus Causas. El informe analiza la evolucién
del PIB por persona en edad de trabajar (PIB por PET) y los factores que explican su comportamiento en
los ultimos trimestres. Segun el estudio, la economia espanola ha completado su recuperacion tras la
pandemia, alcanzando por primera vez, tras cinco anos, un nivel de PIB por PET superior a su tendencia
de largo plazo. Con ello, Espafia regresa a su crecimiento potencial histérico, en torno al 1 % anual, aunque
el informe advierte que buena parte de este avance se apoya en el impulso de la demanda interna y el
crédito, mas que en mejoras estructurales de productividad. El mercado laboral mantiene un tono positivo:
la tasa de desempleo ha descendido a su nivel mas bajo desde antes de la Gran Recesion, pero la relaciéon
vacantes/desempleo supera con holgura los registros prepandemia, lo que refleja ciertos estrangulamientos
y un tensionamiento en el mercado de trabajo. Junto a ello, la participacion de los salarios en la renta
nacional ha aumentado hasta el 53,8 del PIB. En términos contables, el aumento del PIB por PET en la
primera mitad de 2025 se explica integramente por la produccion por hora trabajada, ya que las horas
trabajadas por persona apenas aportan, lo que refleja una mejora en la eficiencia del empleo. Sin embargo,
el Observatorio advierte de que la productividad por hora trabajada habia aumentado solo un 3 % desde
2019 hasta la mitad de 2025, mientras que la productividad por ocupado o por empleado equivalente a
tiempo completo sigue estancada o por debajo de los niveles prepandemia, evidenciando debilidades
estructurales persistentes. El informe incorpora también la perspectiva internacional, mostrando que la
brecha del PIB por PET entre Espafia y la UE8 se ha ampliado hasta 33 puntos porcentuales, impulsada
por un rezago sostenido en productividad y en la tasa de actividad. Reducir las horas trabajadas sin mejorar
la eficiencia o el nivel de ocupacién, advierte el Observatorio, aumentaria la distancia con Europa, ya que
Espafa solo compensa parcialmente su menor productividad con mas horas trabajadas.
Fuente: nota de prensa FEDEA, 04.11.2025

Seguridad Social-Afiliacion. - El mercado laboral supera los 21,8 millones de afiliados medios en el mejor
mes de octubre de la serie histérica (si exceptuamos el afo 2021, en plena desescalada de la pandemia).
Se han registrado 141.926 ocupados mas que en el mes anterior, el 0,65%, hasta alcanzar los 21.839.592
afiliados, lo que sitla a esta serie un mes mas en maximos histéricos. En el ultimo afo, la Seguridad Social
ha sumado mas de medio millon de trabajadores (507.078). La serie de afiliacion desestacionalizada
también se acerca a los 21,8 millones de afiliados, con 21.793.519 ocupados. En el ultimo afio, hay 505.674
afiliados mas si se descuenta la estacionalidad y el efecto calendario. En comparacion con el pasado mes
de septiembre, supone un incremento de 64.569 afiliados, lo que evidencia también uno de los mejores
meses de la serie. Por su parte, la afiliacién diaria se ha mantenido por encima de los 21,8 millones todos
los dias del mes salvo el 3 y el 31. Por otra parte, el nUmero de mujeres afiliadas a la Seguridad Social
continta en cifras histéricamente altas, con 10.344.599. Son 109.972 ocupadas mas que en septiembre,
mientras el numero de hombres afiliados crece 31.955. La mejoria en el empleo entre las mujeres es del
12,4% desde antes de la reforma laboral, 2,8 puntos mas alta que la de los hombres. También la cifra de
trabajadores extranjeros supera su maximo histérico y se situa por encima de los 3,1 millones de afiliados
(3.101.500). Por edades, la ocupacion de los jévenes ha crecido un 23,9% desde antes de la reforma
laboral y la de los mayores de 55 afios un 23,2%, lo que supone un 13,8% y un 13,1% respectivamente por
encima del conjunto de la media, que crece un 10,1%. Esta evolucién del empleo por grupos de edad esta
alineada con el crecimiento de la poblacion activa reflejado en la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).
Fuente: nota de prensa Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, 04.11.2025

ok Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2025/20251104-referencia-rueda-de-prensa-ministros.aspx#practicas
https://documentos.fedea.net/pubs/eee/2025/eee2025-27.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=actualidad_bottom&utm_campaign=estudio&_gl=1*aosrd7*_ga*MjE0MTY4OTk1OC4xNzU2OTY5MDA4*_ga_K71EGLC8JC*czE3NjIzNDUwMTkkbzIwJGcxJHQxNzYyMzQ1MjAyJGo2MCRsMCRoMA..&_ga=2.158121594.1978920725.1762345022-2141689958.1756969008
https://fedea.net/el-desempeno-de-la-productividad-en-espana-y-sus-causas/
https://www.inclusion.gob.es/w/la-afiliacion-a-la-seguridad-social-supera-los-21-8-millones-de-afiliados-medios-en-el-segundo-mejor-octubre-de-la-serie
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LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Empleabilidad

e

La empleabilidad de los jévenes en Esparia 2025. ;,Cémo es la insercion de los graduados
universitarios? / Fundacién CyD, 06.11.2025

GUIA DE
DINAMICAS

Guia de dinamicas para la empleabilidad desde la perspectiva de género y de discapacidad [Ftiin
/ COCEMFE, 03.11.2025 EMPLEABILIDAD

9

Empleo-Futuro

Jobs of Tomorrow: Technology and the Future of the World’s Largest Workforces. White paper
october 2025 / World Economic Forum, 14.10.2025

Empresas
El ecosistema de spin-offs deep tech en Espafia 2025 / Mobile World Capital, 27.10.2025

Inteligencia artificial-Productividad

INTELIGENCIA

LIRS  Inteligencia Avrtificial y efectos en la productividad laboral: evidencia de las empresas
M espafiolas / este estudio ha sido realizado por Ainhoa Osés Cotec, ISEAK, 22.10. 2025

AONNARNRAARRARR AR RNNRNNN

Mercado laboral
Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Espana. — 05.11.2025

CIOE™==

Mercado Laboral y Negociacion Colectiva - octubre 2025 / Confederacion Espanola de
Organizaciones Empresariales — CEOE, octubre 2025

Observatorio del Mercado Laboral - Octubre 2025 / Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales — CEOE, octubre 2025
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https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/la-empleabilidad-de-los-jovenes-en-espana-2025-como-es-la-insercion-de-los-graduados-universitarios/
https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/la-empleabilidad-de-los-jovenes-en-espana-2025-como-es-la-insercion-de-los-graduados-universitarios/
https://www.cocemfe.es/wp-content/uploads/2025/11/guia-dinamicas-empleabilidad-perspectiva-genero-discapacidad_COCEMFE_Acc.pdf
https://www.weforum.org/publications/jobs-of-tomorrow-technology-and-the-future-of-the-world-s-largest-workforces/
https://www.weforum.org/publications/jobs-of-tomorrow-technology-and-the-future-of-the-world-s-largest-workforces/
https://mobileworldcapital.com/trends/el-ecosistema-de-spin-offs-deep-tech-en-espana-2025/
https://cotec.es/proyectos-cpt/ia-inteligencia-artificial-efectos-en-la-productividad/
https://cotec.es/proyectos-cpt/ia-inteligencia-artificial-efectos-en-la-productividad/
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://cotec.es/proyectos-cpt/ia-inteligencia-artificial-efectos-en-la-productividad/
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://cotec.es/proyectos-cpt/ia-inteligencia-artificial-efectos-en-la-productividad/
https://cdnazure.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/ndp/Relevo_Generacional.pdf
https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2025/10/13/109/informe-10-2025-mercado-laboral.pdf
https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2025/10/07/109/observatorio-octubre-2025-.pdf
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Monoparentalidad-Empleo
13° Informe Monoparentalidad y Empleo / Observatorio de Vulnerabilidad de la Fundacion Adecco,
29.10.2025

Necesidades formativas

momese mospeces INfOrme_de prospeccidn y deteccion de necesidades formativas 2025 / elaborado por el

il Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal, 04.11.2025
E=EN S=c
Productividad

El desempeio de la productividad en Espana y sus causas / José E. Bosca [et al.]. - FEDEA, Observatorio
sobre el Ciclo Econémico en Espafia. - Estudios sobre la Economia Espafiola 2025/27, 04.11.2025

Relaciones laborales

Monografico: La consultoria como sintoma y expresion de las transformaciones del mundo
del trabajo | Cuadernos de Relaciones Laborales. Vol. 43 Num. 1 (2025), Ediciones
Complutense, 30.06.2025

DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Estadistica de Paro Registrado y Contratos Registrados (MLR). Octubre 2025 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 04.11.2025

Estadistica de Afiliacion de Trabajadores al Sistema de la Sequridad Social (AFI1). Octubre 2025 / Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, 04.11.2025

Bases de cotizacidon de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social. Sequndo trimestre 2025 /
Comunidad de Madrid, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, 06.11.2025

Estadistica experimental. Indicador Multidimensional de Calidad de Vida (IMCV) / Instituto Nacional de
Estadistica, 31.10.2025

Indicadores de Calidad de Vida. Trabajo / Instituto Nacional de Estadistica, 31.10.2025

Atlas de empleo dinamico de la Comunidad de Madrid. Tercer trimestre 2025 / Comunidad de Madrid,
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, 03.11.2025

Estadistica de Accidentes de Trabajo (ATR). Ao 2024, actualizacion final de datos / Ministerio de Trabajo
y Economia Social, 31.10.2025

Informe acumulado hasta septiembre. datos de auténomos / ATA Auténomos, 12.10.2025

8.2% of EU workers are at risk of poverty / EUROSTAT, 03.11.2025
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https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2025/10/291025NDP-MONOPARENTALIDAD-Y-EMPLEO-002-NACIONAL-1.pdf
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/deteccion-necesidades-formativas/Informe-necesidades-mas-infografia.html
https://documentos.fedea.net/pubs/eee/2025/eee2025-27.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*1q8795h*_ga*MjE0MTY4OTk1OC4xNzU2OTY5MDA4*_ga_K71EGLC8JC*czE3NjIzNDUwMTkkbzIwJGcwJHQxNzYyMzQ1MDE5JGo2MCRsMCRoMA..&_ga=2.49150694.1978920725.1762345022-2141689958.1756969008
https://revistas.ucm.es/index.php/CRLA/issue/view/4670
https://revistas.ucm.es/index.php/CRLA/issue/view/4670
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4482
https://www.inclusion.gob.es/w/la-afiliacion-a-la-seguridad-social-supera-los-21-8-millones-de-afiliados-medios-en-el-segundo-mejor-octubre-de-la-serie
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/coyuntu/economicos/bases_cotizacion_intedatos.htm
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/coyuntu/economicos/bases_cotizacion_intedatos.htm
https://www.ine.es/experimental/imcv/experimental_ind_multi_calidad_vida.htm
https://www.ine.es/dynt3/ICV/index.html
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/atlas_24/03_dinamica_ocupacion.html
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/atlas_24/03_dinamica_ocupacion.html
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/EAT/welcome.htm
https://ata.es/wp-content/uploads/2025/10/np-evolucion-autonomos-3semestre-2025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20251103-1
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SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Biblioteca Juridica Digital — BOE

Cddigo Igualdad de Género / BOE, ha sido actualizado el 5 de noviembre de 2025

Problemas v retos pendientes en el ejercicio de los derechos de conciliacion / Carolina Blasco
Jover. BOE, agosto 2025

La resolucion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador. El articulo 50 del Estatuto de
los trabajadores. Prol Pastor, Samuel, junio 2025

Informacion

Derechos Fundamentales. Seleccion y comentario de la jurisprudencia constitucional e internacional mas
relevante en relacion con los principios y derechos fundamentales (articulos 9 a 30.2 de la Constitucion
Espafiola). Fuente: Boletin Oficial del Estado

Boletin de normativa estatal / Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes

Base de datos de legislacion extranjera DOCEX / Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, Ministerio
de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS, PREMIOS, WEBINARS

Feria de Empleo Tech de Madrid — Edicidn Otono 2025. 6 de noviembre de 2025. Madrid

Congreso La Basica en red 2025. Madrid, 7 de noviembre en Caixaforum Madrid de 09:00 a 17:00

NOVEDAD Webinario Procedimientos de trabajo sequros para actividades peligrosas | INSST 19
noviembre 2025, inscripcion hasta el 17 de noviembre

Feria de Empleo para Personas con Discapacidad, Madrid, 11-12 noviembre 2025 / Comunidad de Madrid,
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Congreso de presentacion IX Informe FOESSA. Madrid, 12-13 noviembre 2025

Merkalan. Para impulsar el empleo de calidad y la formacién especializada, Feria presencial y virtual. Vitoria
-Gasteiz. 11-13 noviembre 2025

Semana de la Ciencia y la Innovacién 2025, 13-16 noviembre 2025

Jornada de trabajo: duracién maxima, permisos v licencias, 14 de noviembre de 2025 / Confederacion
Empresarial de Madrid-CEOE,

342 edicion Campus de Emprendedores - SeedRocket, del 17-21 noviembre 2025

NOVEDAD Jornadas Impulsa tu Talento. 18 v 19 de noviembre 2025. Madrid, Universidad San Pablo CEU.
Facultad de Econdmicas y Ciencias Empresariales
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https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=304
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/abrir_pdf.php?id=PUB-DT-2025-372
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/abrir_pdf.php?id=PUB-DT-2025-366
https://www.boe.es/legislacion/derechos_fundamentales.php
https://www.cepc.gob.es/documentacion/boletines/boletin-de-normativa-estatal
https://www.cepc.gob.es/documentacion/docex
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/actualidad/agenda/eventos/detalle-evento.html?folder=/eventos/Hipatia/&detail=feria-de-empleo-tech-de-madrid-edicion-oto-o-2025
https://www.labasica.org/congreso/#red
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/procedimientos-de-trabajo-seguros-para-actividades-peligrosas
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/ferias-empleo
https://sicce.caritas.es/FormulariosSSOA/Forms/Formularios/RespuestaCaritas?i=+/+B5SX/IUsDYHvYkvdC4g==&f=s
https://www.lanbide.euskadi.eus/merkalan/
https://www.semanacienciamadrid.org/
https://ceim.es/eventos/jornada-de-trabajo/
https://www.seedrocket.com/eventos/34-campus-de-emprendedores/
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/jornadas-empleo-joven
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/jornadas-empleo-joven
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VIl Congreso internacional universidad y discapacidad. Tendencias y desafios para una universidad
inclusiva, 19-22 noviembre 2025

102 edicidn. Feria Online de Empleo. Instituto de la Ingenieria de Espaina. 19-20 noviembre 2025

Politicas activas del mercado laboral y servicios publicos de empleo en contextos de fragilidad, conflicto y
posconflicto. Webinar Wapes, 20 noviembre 2025

Feria virtual de empleo para personas con discapacidad / Universia Fundacion. 2-3 diciembre 2025

Presentacion del informe Radiografia de la Formacion Dual Universitaria 2025. Madrid, Espacio
Bertelsmann, 3 de diciembre 2025

Construir el camino digital hacia una IA responsable para los servicios publicos de empleo. Webinar
Wapes- 3 diciembre 2025

Semana de la educacion. Madrid, IFEMA, 11-15 de marzo 2026

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional / Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, ultima actualizaciéon Semana del 5 al 11 de noviembre 2025

EMPLEO

Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Madrid Trabaja. Seleccion Ofertas de Empleo TeleMadrid

Audicion de personajes y desfile. - Seleccion Oferta DisneylLand Paris - sabado, 06 diciembre en
Madrid. Lugar: DANCE ESCOOL. C/ Profesor Waksman, 9. 28036 Madrid.

Proceso de reclutamiento para guarderias irlandesas: Proceso de seleccion y entrevistas en Sevilla.
Aquellas personas que estén interesadas, pueden registrarse en el evento en el link habilitado al
efecto. Enviar, por favor, CV en inglés. Lugar: Sevilla. Fecha: 20.11.2025. Fecha limite de recepcién de
candidaturas 14.11.2025

CURSOS DE FORMACION

NOVEDAD. Cursos gratuitos Fundacién Generation Espana (plazo abierto: instalacion paneles solares,
marketing digital, excelencia en el punto de venta,..). ltinerarios de empleabilidad + de 45 afios, Plazo de
inscripcion abierto ininterrumpidamente desde el 13/01/2025 hasta el 31/07/2026

Programa de Formacion Digital CONECTA EMPLEQ / Fundacion Telefénica. Inscripcion cursos hasta
31/12/2025
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https://www.cedid.es/es/actualidad/agenda/vii-congreso-internacional-universidad-y-discapacidad-tendencias-y-desafios-para-una-universidad-inclusiva/17899/
https://www.cedid.es/es/actualidad/agenda/vii-congreso-internacional-universidad-y-discapacidad-tendencias-y-desafios-para-una-universidad-inclusiva/17899/
https://iie.easyvirtualfair.com/
https://wapes.org/event/webinar-politicas-activas-del-mercado-de-trabajo-y-servicios-publicos-de-empleo-en-contextos-de-fragilidad-conflicto-y-posconflicto/?lang=es
https://wapes.org/event/webinar-politicas-activas-del-mercado-de-trabajo-y-servicios-publicos-de-empleo-en-contextos-de-fragilidad-conflicto-y-posconflicto/?lang=es
https://www.universia.net/es/feria-virtual/trabajos-con-discapacidad
https://www.fundacionbertelsmann.org/actualidad/eventos/presentacion_informe_fdu_2025/
https://wapes.org/event/construir-la-via-digital-hacia-una-ia-responsable-para-los-servicios-publicos-de-empleo/?lang=es
https://www.ifema.es/semana-de-la-educacion
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paises/francia/pdf_francia/2025/octubre/OferFrancia17Octubre_Audici-n_DisneyPersonajes.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paises/irlanda/pdf_irlanda/2025/noviembre/2025_11_20-Banner_Reclutamiento-Sevilla---con-enlace-a-formulario-y-QR.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWQmR_kz5sBmYge-3CAEsncbV3BXcU8j2wBomnfw5KsJr7VQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWQmR_kz5sBmYge-3CAEsncbV3BXcU8j2wBomnfw5KsJr7VQ/viewform
https://spain.generation.org/encuentra-una-carrera/
https://spain.generation.org/itinerarios-aem/
https://conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com/espana?_gl=1*ijo4w2*_ga*MTY4MjczNjU4NS4xNzI0ODI1Nzkx*_ga_PNZMSJH10D*MTcyNDgyNTczNS4xLjEuMTcyNDgyNjEyNC4wLjAuMA..
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Escuela Municipal Empleo verde vy oficios / Ayuntamiento de Madrid

Escuela Municipal Hosteleria y Alimentacion / Ayuntamiento de Madrid

La Camara de Comercio de Madrid, a través de su Programa Talento 45+ te ofrece la posibilidad de
formarte gratuitamente en diferentes cursos que se llevan a cabo a lo largo del afio

Formacion de hoy para hoy / Comunidad de Madrid, Linkedin Learning. Si tienes 20 afos o mas y resides
o trabajas en la Comunidad de Madrid, ACCEDE a una de las licencias de LINKEDIN LEARNING que la
Comunidad de Madrid te ofrece, sin coste para el participante, para que te formes en lo que realmente
necesitas.

'Otofio Joven 2025 '. Cursos gratuitos de capacitacion curricular / Agencia para el Empleo de Madrid

Cursos Fundae-ILUNION. Cursos de formacion en digitalizacion a todos los socios y trabajadores de la
Economia Social que quieran mejorar su rendimiento y estar a la vanguardia en el mercado.

Programa de formacion habilidades digitales. Gratuito / Comunidad de Madrid, LinkedIn

Madrid Aula Digital. Acceso gratuito a formacioén y certificacion oficial en tecnologia de la mano de Madrid
Aula Digital y Cisco / Comunidad de Madrid

Garantia Juvenil presenta nueva edicion del catalogo de cursos de formacion en Tecnologias de la
Informacion v de la Comunicacion (TIC) 2025

Fundae y SEDIA presentan nuevos itinerarios formativos en competencias digitales

Santander Open Academy. / Banco de Santander. Inscripciones abiertas 2025

Cursos Formacién y Becas XTalento Digital / Fundacién ONCE. Inscripciones 2025

Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de
Formacion Profesional para el Empleo.

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de la
Direccion General de Formacioén, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid
— Acceso a la oferta de formacién disponible digitalizateplus - Plataforma de formacion gratuita ofrecida por
empresas tecnoldgicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle,
entre otras / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos de formacién — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Unién de
Asociaciones de Trabajadores Autdbnomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracion / Fundacion Laboral de la Construccion

Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
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https://emempleoverdeyoficios.madrid.es/
https://emhosteleriayalimentacion.madrid.es/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://formacionlinkedincm.com/
https://formacionlinkedincm.com/
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Jovenes/Actividades-y-eventos/-Otono-Joven-Cursos-gratuitos-de-capacitacion-curricular-/?vgnextfmt=default&vgnextoid=405f348d8fb0f710VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=46c6b7dd3f7fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11354192&rm=b1c9f533a3468710VgnVCM1000001d4a900aRCRD
https://www.efundae.es/course/index.php?categoryid=68
https://formacionlinkedincm.com/
https://auladigital.comunidad.madrid/calendario/cursos-cisco/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2025/Febrero/&detail=nueva-edicion-cursos-TIC--garantia-juvenil
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2025/Febrero/&detail=nueva-edicion-cursos-TIC--garantia-juvenil
https://www.efundae.es/course/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9m2ivvF41sqxWNDUN0fW4jDEHcCSDDQKNRhJ5MZ5kUlqvQOTo-GyVAaAhdzEALw_wcB
https://experienciafundae.es/
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
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MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacién; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacién / Madrid Emprende

Plataforma de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y Deportes

Plan de Capacitacion te ofrece orientacion y formacién para acceder al mundo laboral / Camara de
Comercio de Espana

FUNDAULA. Cursos para adquirir capacidades en el mundo digital / Fundacion Accenture

La Fundacion Generation Spain lanza nuevas convocatorias para programas de formacion en el ambito
tecnoldgico. Los cursos ofertados son gratuitos para jovenes inscritos en Garantia Juvenil

Plan formativo Didlogo Social y Negociacion Colectiva 2024/2025.-Formacion CEIM

PRACTICAS
Practicas en el Comité Econdmico y Social Europeo

Practicas en la Union Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacién de practicas profesionales
en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara de Comercio de
Espafia

Talentoteca. Portal de Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios

Informacion sobre posibilidades de practicas incluida en las paginas web de las instituciones, organismos
y agencias de la Unién Europea. En algunos casos la informacion es conjunta para ofertas de empleo y
de practicas / Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidon Europea y Cooperacion

BECAS

Boletin quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administracién.gob.es. Del 05.11.2025 al
18.11.2025

Becas de Formacion en el INTA. Plazo de inscripcion 16-10-2025-Fecha de fin : 05-11-2025

Santander Open Academy. Becas con diferentes plazos abiertos 2025 / Banco de Santander

Programa de Becas Google — Fundae. Formacion gratuita para obtener los certificados profesionales de
Google.

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundacién Randstad
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https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://enlinea.intef.es/courses
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/formacion-en-espana
https://www.fundaula.es/
https://spain.generation.org/#picker
https://ceim.es/formacion/formacion-2025
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.inta.es/INTA/es/bolsa-de-empleo/becas/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO - N ° 819 (-6 NOVIEMBRE 2025 ) Pé&g.12

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

indice Europeo de Competencias (IEC) es el indicador compuesto de Cedefop que mide el desempefio de
los sistemas de competencias de la UE

Test de Insercion Laboral online del Ranking CYD.

Observatorio de Derechos Digitales / impulsado por Red.es, Ministerio para la Transformacion Digital y de
la Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Digitalizacién e Inteligencia Atrtificial, y bajo la
coordinacioén de la Fundacion Hermes.

Documentos técnicos, ocupaciones mas vulnerables al cambio climatico en actividades a la intemperie en
Espafa / IRSST

Boletin Empleo Joven #Garantia Juvenil. Formaciéon. Comunidad de Madrid

Centros de Informacion y Orientacién de las Universidades / Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional
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https://www.rankingcyd.org/insercion-laboral
https://www.derechosdigitales.gob.es/es
https://www.insst.es/documentacion/material-tecnico/documentos-tecnicos
https://sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil/publicaciones-estadistica/publicaciones/newsletters-garantia-juvenil/boletin-garantia-juvenil-128/madrid
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