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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Absentismo. - Espafia presenta un problema cada vez mayor en materia de absentismo. Para identificar
las tendencias de este fendmeno y explicar las posibles causas detras del mismo, Randstad ha realizado
un analisis de los datos de absentismo (absentismo por IT y absentismo no justificado) con datos desde
2008 hasta el segundo trimestre de 2025 y en el que se refleja que la ausencia al puesto de trabajo se ha
duplicado desde los minimos marcados en el afio 2013. Asi, en una primera etapa, de 2008 a 2013, el
absentismo poco a poco va reduciéndose hasta el minimo histérico marcado en el tercer trimestre de 2013
del 3,8% en el general y del 2,3% en el IT. A partir de aqui, aunque de forma mas o menos contenida,
aumenta ligeramente hasta dispararse como consecuencia del Covid-19, al pasar del 5,2% de finales de
2019, justo antes del estallido de la crisis sanitaria, al 7% actual. En el caso del absentismo por IT, es decir,
el que cuenta con una baja médica, ha pasado del 3,8% de las horas pactadas del ultimo trimestre del 2019
al 5,5% de la actualidad. Una vez concluida la pandemia, y con los picos propios de una crisis sanitaria, la
pérdida de horas de trabajo por la falta del profesional en su puesto de trabajo lejos de suavizarse se ha
mantenido en niveles elevados. De hecho, marcé maximos histéricos en el primer trimestre de 2022, en un
repunte de contagios de Covid-19, al llegar al 7,1% en el general y el 5,7% en el IT. Actualmente, las tasas
no estan lejos de esos niveles (7% en el general y 5,5% en IT) y, en consecuencia, puede afirmarse que el
absentismo practicamente se ha duplicado desde los minimos de 2013: la tasa general roza el doble y la
de IT supera con holgura esa proporcién.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 26.11.2025

Capacitacion. - La Comision Europea ha puesto en marcha un nuevo proyecto, la Garantia de
Capacitacion, para apoyar a los trabajadores y a las empresas y hacer frente a la escasez de mano de obra
en sectores estratégicos y en crecimiento. La Garantia de Capacitacion, es una iniciativa emblematica en
el marco de la Unién de las Competencias, reforzara sectores estratégicos en consonancia con el futuro
Fondo Europeo de Competitividad. Permitira a los trabajadores realizar la transicion hacia sectores
estratégicos, conseguir nuevos empleos y desarrollar habilidades adicionales. Como primer paso, la
Comision ha puesto en marcha un proyecto piloto de Garantia de Capacitacién para los Trabajadores, con
un presupuesto de 14,5 millones de euros. Se centrara en los trabajadores que corren riesgo de desempleo
de la industria automovilistica y de la correspondiente cadena de suministro. Este proyecto piloto analizara
cdmo acelerar y mejorar la transicion de los trabajadores desde estos sectores estratégicos hacia puestos
de trabajo en empresas de sectores en crecimiento o emergentes, proporcionando programas especificos
de mejora de las capacidades y reciclaje profesional. El proyecto piloto apoyara a los trabajadores a través
de programas de formacion en el puesto de trabajo y apoyo para adquirir nuevas capacidades, mientras
que las empresas de sectores con una mayor demanda podran contratar el talento que necesitan mas
rapidamente, lo que permitira que sean mas competitivas.
Fuente: Comunicado de prensa Comisién Europea, 27.11.2025

Formacion dual-Universidad. - La Formacién Dual Universitaria (FDU) avanza en su despliegue en 2025.
Asi lo evidencia la segunda ‘Radiografia de la Formacion Dual Universitaria en Espana 2025’, que analiza
la evolucion y tendencias de este modelo en el territorio nacional, y sefiala que actualmente el 50% de las
universidades espafiolas cuenta con alguna titulacion dual, un aumento de 12 puntos porcentuales respecto
al ano pasado (38%). Se trata de un documento promovido por la Fundaciéon Bertelsmann junto con la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espanolas, y la participacion de la Universidad de
Mondragén y la Fundacion Conocimiento y Desarrollo. A diferencia de las practicas curriculares, en la FDU
la empresa o entidad colaboradora participa, junto a la universidad, en la elaboracion de parte del plan de
estudios. La remuneracion es obligatoria y el tiempo que el estudiantado pasa en la empresa/entidad
formandose es mayor que en las practicas. Asi, la conexion directa de los alumnos con el mundo
empresarial hace que estos se encuentren mas capacitados para enfrentarse a los desafios de las
transformaciones sociales, tecnoldgicas y econémicas en el mercado laboral. Segun el informe, en solo un
afo, el numero de grados duales ha pasado de 72 a 90, un notable incremento del 25%, mientras que
los masteres duales han crecido de 51 a 66, lo que supone un crecimiento del 29%. En conjunto, las
titulaciones duales han subido de 123 a 156. Ello se debe, no solo al impulso de las titulaciones con
itinerario dual, sino también a que los programas reconocidos con la Mencion Dual oficial - aquellos
que cuentan con un reconocimiento oficial del Gobierno - han dado un gran salto, pasando de 69 a 97.
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https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/absentismo-duplica-minimos-historicos-2013/
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_2828
https://www.formaciondualuniversitaria.org/publicaciones/
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Los masteres que cuentan con este sello oficial han aumentado de 28 a 44, un crecimiento de casi el 60%.
De las 17 Comunidades Auténomas, 11 de ellas ofrecen actualmente estudios universitarios
duales. La mejora de la empleabilidad es, segun el informe, uno de los objetivos y beneficios principales de
la Formacion Dual Universitaria. Se la considera una herramienta estratégica para reducir la brecha entre
la formacion académica y las necesidades del mercado laboral.

Fuente: Noticia Fundacion Bertelsmann, 03.12.2025

Integracion laboral. - En Espafia hay casi 700.000 personas con discapacidad que estan activos en el
mercado laboral, lo que supone el 2,9% de la poblaciéon activa. Una parte muy sustancial del total de la
poblacién con discapacidad de 16 a 64 afios -1,95 millones de personas- esta fuera del mercado laboral.
Mientras que la tasa de actividad de las personas sin discapacidad se situaba en el 78% en 2023, en el
grupo con discapacidad descendia al 35%. Las diferencias en la tasa de actividad entre los colectivos con
y sin discapacidad son especialmente agudas en el tramo de 45 a 64 afos, en el que el descenso en la
actividad afecta mucho mas al primer grupo. Son datos del INE analizados por Funcas con motivo del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, que se ha celebrado el miércoles 3 de diciembre y que
supone una buena ocasion para recordar la necesidad de promover su inclusion laboral, pues no solo
favorece la insercion social de ese colectivo, sino que permite aprovechar plenamente sus capacidades,
para beneficio propio y de toda la sociedad. Las personas con discapacidad son un grupo muy heterogéneo,
con respecto a su composicion por sexo y edad, asi como por el tipo y el grado de discapacidad y las
consecuencias que ambos tienen en su integracion social y laboral. La prevalencia de la discapacidad en
las edades laborales (16 a 64 afios) es algo mayor entre los hombres (6,9%) que entre las mujeres (5,5%),
aunque la diferencia relativa se reduce con la edad. La prevalencia es del 2,7% en el grupo de 16 a 24
afios, aumenta hasta el 3,3% entre los 25 y los 44 afos, y alcanza casi el 10% en el tramo de 45 a 64 afios
. La particularidad de la integracion laboral de las personas con discapacidad también queda patente en la
diferencia de sus ingresos salariales con los de la poblacién sin discapacidad. Segun el INE, las personas
asalariadas con discapacidad perciben, en promedio, el 81% del salario anual de quienes no la tienen, con
una menor distancia entre los mas jovenes. Un aspecto llamativo es que la brecha salarial de género,
medida en términos del salario por hora trabajada, es menor en el colectivo con discapacidad que en la
poblacion sin discapacidad, y practicamente desaparece en 2022.
Fuente: Nota de prensa FUNCAS, 01.12.2025

Jubilacion-Pension. - De acuerdo con un nuevo informe de la OCDE, el envejecimiento demografico, provocado
por el descenso de la natalidad y el aumento de la esperanza de vida, seguira aumentando la presion fiscal sobre
los sistemas de pensiones, en un momento de alta deuda publica y de demandas de gasto contrapuestas. La edicion
2025 de Panorama de las Pensiones de la OCDE muestra que la poblacion del conjunto de la OCDE envejecera
rapidamente en los proximos 25 afos: en 2050 habra 52 personas de 65 afios 0 mas por cada 100 personas de
entre 20y 64 anos, frente a 33 en 2025 y solo 22 en 2000. El aumento previsto para 2050 es especialmente acusado
en Corea, de casi 50 puntos, asi como en Espana, Grecia, Italia, Polonia y la Republica Eslovaca, donde supera los
25 puntos. Se espera que la poblacién en edad de trabajar de entre 20 y 64 afos se reduzca un 30% durante los
proximos 40 afios en Espana, Estonia, Corea, Grecia, Italia, Japdn, Letonia, Lituania, Polonia y Republica Eslovaca.
Conforme a la legislacion vigente, la edad promedio de jubilacion en los paises de la OCDE pasara de 64,7 afios
para los hombres y 63,9 afios para las mujeres que se jubilan en 2024, a 66,4 y 65,9 afos, respectivamente, para
quienes comienzan su carrera ese mismo ano. Las edades de jubilacion por pais oscilan entre los 62 afios en
Colombia (hombres), Eslovenia y Luxemburgo, y los 70 afios o mas en Dinamarca, Estonia, Italia, Paises Bajos y
Suecia. En los paises de la OCDE, los trabajadores con carreras completas e ingresos promedio que ingresen hoy
al mercado laboral recibiran, de media, una pension neta equivalente al 63% de su salario neto. Esta tasa neta de
reemplazo es inferior al 40% en Corea, Estonia, Irlanda y Lituania. La tasa neta de reemplazo de trabajadores con
carreras completas con un salario equivalente a la mitad del salario promedio es mas elevada, situandose en
promedio en el 76%. Esta edicion de Panorama de las Pensiones se centra en la brecha de género de las pensiones.
En los paises de la OCDE, las pensiones mensuales de las mujeres son, en promedio, un 23% menores que las de
los hombres, aunque la diferencia ha disminuido 5 puntos porcentuales desde el 28% registrado en 2007.
Fuente: Noticia OCDE, 27.11.2025
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https://www.fundacionbertelsmann.org/la-formacion-dual-universitaria-avanza-en-su-despliegue-en-2025/
https://blog.funcas.es/casi-700-000-personas-con-discapacidad-participan-en-el-mercado-laboral-espanol
https://blog.funcas.es/casi-700-000-personas-con-discapacidad-participan-en-el-mercado-laboral-espanol
https://www.funcas.es/prensa/en-espana-casi-700-000-personas-con-discapacidad-participan-en-el-mercado-de-trabajo-el-29-de-la-poblacion-activa/
https://www.oecd.org/en/publications/pensions-at-a-glance-2025_e40274c1-en.html
https://www.oecd.org/es/about/news/press-releases/2025/11/rapidly-ageing-populations-will-continue-to-put-pressure-on-pension-systems.html
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Mercado laboral. — Segun el ultimo Boletin del Observatorio del Mercado Laboral de Fedea,
correspondiente al tercer trimestre de 2025, el crecimiento trimestral de la ocupacion se situo entre el 0,4
% CVEC (EPA) vy el 0,7 % (CNT). El indicador sintético de empleo crecié un 0,6 %, una décima menos que
en el 2T2025. Por otra parte, los registros de afiliaciéon a la Seguridad Social del mes de octubre y la primera
quincena de noviembre anticipan un mayor dinamismo de la ocupacion en el 472025 (0,7 % trimestral
CVEC). Repunta el empleo por cuenta propia, aunque la contratacion indefinida perdié empuje y la temporal
descendié. Mientras, la poblacidn extranjera sigue concentrando la mayor parte de la creacion de empleo.
La poblacién espafola entre 25 y 34 anos y mayor de 44 afos, y la extranjera entre 35 y 44 afios explicaron
el incremento de la ocupaciéon. La poblacion extranjera representé el 57 % del empleo creado en el
trimestre. El nUmero de personas ocupadas con nacionalidad extranjera ha aumentado un 49,1 % CVEC
desde el 4T2019, mientras que el de las nacidas en Espafa lo ha hecho un 4,4 %. La poblacién activa
también crecid, pero menos que en los dos trimestres precedentes debido a la reduccion de la tasa de
participacion de la poblacion espafiola. EI aumento provino de la poblacion extranjera, impulsado por el
crecimiento demografico. Asi, Espafa enfrenta un envejecimiento acelerado que esta generando un déficit
creciente de relevo generacional. La inmigracion se ha vuelto esencial para sostener la creacion de empleo
y compensar las jubilaciones.
Fuente: Nota de prensa FEDEA, 01.12.2025

Paro registrado. — El nUmero de personas desempleadas registradas en las oficinas del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), al finalizar el mes de noviembre, se ha reducido en 18.805 personas en relacién
con el mes anterior (-0,77%). Respecto a noviembre de 2024, el desempleo ha descendido en 161.057
personas (-6,23%). De esta forma, el paro registrado se ha situado en 2.424.961, la cifra mas baja para
este mes desde 2007. En términos desestacionalizados el paro registrado se reduce en 11.881 personas.
El paro se reduce en noviembre en todos los sectores econdmicos y también entre el Colectivo Sin Empleo
Anterior. De esta manera, cae en Servicios en 13.013 personas (-0,73%), en Industria en 1.552 personas
(-0,82%), en Agricultura en 1.332 (-1,74%) y en Construccién en 881 (-0,51%). En el caso del Colectivo Sin
Empleo Anterior disminuye en 2.027 personas (-0,88%). La caida del desempleo femenino triplica en
términos absolutos a la del desempleo masculino en el mes de noviembre. De esta manera hay 14.370 (-
0,97%) mujeres desempleadas menos en relacion al mes de octubre. Por su parte, el desempleo masculino
desciende en 4.435 personas (-0,46%) y se situa en un total de 958.866 parados. Si lo comparamos con
noviembre de 2024, el paro masculino baja en 70.352 personas (-6,84%). El desempleo de los jovenes
menores de 25 afos desciende en el mes de noviembre en 5.476 personas (-2,83%) respecto al mes
anterior. La caida porcentual triplica la de los mayores de esa edad. El paro registrado en noviembre de
2025 baja en once Comunidades Auténomas, las mayores caidas en cifras absolutas se producen en:
Andalucia (-6.934), Comunidad de Madrid (-3.903) y Catalufia (-3.119); se mantiene estable o aumenta
moderadamente en las seis comunidades restantes, encabezadas por llles Balears (2.534) y Castilla y
Ledn (1.035).
Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social, 02.12.2025

Paro registrado-Comunidad de Madrid. - Las estadisticas publicadas recientemente por el Gobierno
central reflejan que Madrid ha generado en el ultimo afno 107.280 puestos de trabajo, siendo responsable
del 20,5% de los nuevos empleos en todo el pais. De media, cada dia 294 personas encuentran uno en la
region. Por su parte, el nimero de autdnomos sube en 5.122 (+1,2%) respecto al afio anterior y en 1.614
(+0,4%) si se compara con octubre, incrementos ambos por encima del guarismo nacional. Asi, los
trabajadores por cuenta propia se sitian en 440.162, con la cifra mas alta de la historia. El paro desciende
un -1,4% con respecto a octubre, con 3.903 desempleados menos, seis décimas por encima de Espafa (-
0,8%). En términos interanuales, la caida ha sido de -11.189 (-3,9%), con 276.434, siendo la mas baja para
este mes desde 2007. En el ultimo afio, el paro se ha reducido tanto entre mujeres (-3,4%) como hombres
(-4,6%), asi como en todos los tramos de edad: menores de 30 (-3,5%), de 30 a 54 (-6%) y mayores de 55
(-0.8%). Lo hace también entre los parados de larga duracion (-2,4%) y en los que llevan menos de un afio
en situacion de desempleo (-4,9%), ademas de en todos los sectores productivos: Servicios (-2,7%),
Construccion (-10,4%), Industria (-4,2%) y Agricultura (-14,4%).
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 02.12.2025
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https://documentos.fedea.net/pubs/ap/2025/ap2025-34.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=actualidad&utm_campaign=estudio&_gl=1*bom8nb*_ga*NDI2NDU4MzIzLjE3MjAwODY3OTg.*_ga_K71EGLC8JC*czE3NjQ3NDcyOTUkbzIzJGcwJHQxNzY0NzQ3Mjk1JGo2MCRsMCRoMA..
https://fedea.net/boletin-no-15-del-observatorio-trimestral-del-mercado-laboral-2025-t3/
https://fedea.net/boletin-no-15-del-observatorio-trimestral-del-mercado-laboral-2025-t3/
https://www.comunidad.madrid/noticias/2025/12/02/comunidad-madrid-lidera-creacion-empleo-espana-35000-nuevos-afiliados-mayor-numero-cotizantes-su-historia
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Seguridad Social-Afiliaciéon. — El mercado laboral suma 522.771 afiliados en los ultimos doce meses,
hasta registrar un total de 21.825.233 ocupados en la serie original en noviembre, el nivel mas elevado en
ese mes. Supone un ritmo de creacion de empleo del 2,5% interanual. Si comparamos con el mes de
octubre, hay 14.358 afiliados menos, un descenso menos pronunciado que el experimentado en este
mismo mes en 2024 (-30.051); y que esta muy por debajo del promedio del periodo 2017-2019, previo a la
pandemia. Sidescontamos la estacionalidad y el efecto calendario, la Seguridad Social ha sumado 44.734
afiliados en noviembre y la serie supera los 21,8 millones de afiliados. En concreto, ha alcanzado los
21.838.253 afiliados, el nivel mas alto de la serie. En los primeros once meses, hay 474.846 ocupados mas.
Por su parte, la afiliaciéon diaria se ha mantenido por encima de los 21,8 millones todos los dias de forma
ininterrumpida desde el dia 17 de noviembre, asi como el 12 y el 13. El nUmero de mujeres afiliadas a la
Seguridad Social continlia en cifras histéricamente altas, con 10.335.245 de media en noviembre. Son
247.902 ocupadas mas que hace un afio. La mejoria en el empleo entre las mujeres es del 11,9% desde
antes de la reforma laboral, 2,6 puntos mas alta que la de los hombres. La cifra de trabajadores extranjeros
se mantiene en maximos y roza los 3,1 millones de afiliados. Este grupo de trabajadores representa el
14,1% de la afiliacion.

Fuente: Nota de prensa Ministerio de Inclusion, Sequridad Social y Migraciones, 02.12.2025
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™ Proposal for a Joint Employment Report 2026 / Directorate-General for Employment, Social
Affairs and Inclusion, European Commission, 28.11.2025

Fondo Social Europeo

Study supporting the mid-term evaluation of the ESF+ during the programming period 2021-2027 /
Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, European Commission, 02.12.2025

Formacioén-Futuro

Preparing for 2040: Four Al-powered scenarios for the future of continuing skills development
|/ CEDEFOP, noviembre 2025
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https://www.inclusion.gob.es/w/la-seguridad-social-suma-522.000-afiliados-en-el-ultimo-ano-y-supera-los-21-8-millones-de-afiliados
https://ceim.es/wp-content/uploads/2025/11/JD_informe-economico-CEIM_nov2025_web.pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/proposal-joint-employment-report-2026_en
https://commission.europa.eu/about/departments-and-executive-agencies/employment-social-affairs-and-inclusion_en
https://commission.europa.eu/about/departments-and-executive-agencies/employment-social-affairs-and-inclusion_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/study-supporting-mid-term-evaluation-esf-during-programming-period-2021-2027_en
https://commission.europa.eu/about/departments-and-executive-agencies/employment-social-affairs-and-inclusion_en
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5614#group-downloads
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Formacion dual-Universidad

Radiografia de la Formacion Dual Universitaria en Espafa 2025 / coordinador, Vicent
et Climent-Ferrando. - Fundacion Bertelsmann, Conferencia de Consejo Sociales, Fundacion
S CyD, Mondragon Unibertsitatea, 03.12.2025

Formacion profesional

Rendimiento modular de la FP: El termémetro del desafio del abandono / CaixaBank Dualiza. — (Analisis
monografico; 42), noviembre 2025

Mercado laboral

Observatorio Trimestral del Mercado de Trabajo. Boletin no. 15/ Florentino Felgueroso, Rafael Doménech,
coordinadores. — FEDEA, 01.12.2025

Mercado de trabajo en la ocupacién de programador | 2025 / Randstad, 27.11.2025

Informe laboral de la Comunidad de Madrid, noviembre 2025 / CEIM, 24.11.2025

Yo

wene - INforme trimestral de insercion laboral por familias profesionales. Guia para tu futuro en el
mercado laboral. 3° trimestre 2025. / Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
‘FP:;-‘... £A% Deportes

Negociacion colectiva

El impacto de la reforma de 2021 en la negociacion colectiva / Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, noviembre 2025

El impacto de la reforma de 2021 en la negociacion colectiva. Resumen ejecutivo / Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, noviembre 2025

Pensiones

Pensions at a Glance 2025. OECD and G20 Indicators / OCDE, 27.11.2025
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https://www.formaciondualuniversitaria.org/publicaciones/
https://www.observatoriofp.com/informes-analisis/monografico/5968-rendimiento-modular-de-la-fp-el-termometro-del-desafio-del-abandono
https://documentos.fedea.net/pubs/ap/2025/ap2025-34.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*1xxho1z*_ga*MjE0MTY4OTk1OC4xNzU2OTY5MDA4*_ga_K71EGLC8JC*czE3NjQ2NTg5MDAkbzMwJGcwJHQxNzY0NjU4OTAwJGo2MCRsMCRoMA..
https://www.randstadresearch.es/mercado-trabajo-ocupacion-programador/
https://ceim.es/wp-content/uploads/2025/11/Informe_Laboral_JD_NOVIEMBRE_2025_Comunicacion.pdf
https://todofp.es/dam/jcr:63b87b25-c09c-4e0f-aead-fc1c3eea1774/2025-3t---informe-de-inserci-n-laboral-por-familias-profesionales.pdf
https://todofp.es/dam/jcr:63b87b25-c09c-4e0f-aead-fc1c3eea1774/2025-3t---informe-de-inserci-n-laboral-por-familias-profesionales.pdf
https://libreriavirtual.trabajo.gob.es/libreriavirtual/detalle/WIYE1147
https://libreriavirtual.trabajo.gob.es/libreriavirtual/detalle/IYE1145
https://www.oecd.org/en/publications/pensions-at-a-glance-2025_e40274c1-en.html
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Perfiles de empleo

Los perfiles de la
oferta de empleo
2025

Los perfiles de la oferta de empleo 2025 / SEPE, noviembre 2025

Estudio sobre la hiperconectividad v la salud mental en el ambito laboral - Afio 2025 /INSST,
19.11.2025

§  ESTUDIO SOBRE
i LAHIPERCONECTIVIDAD
¥ LA SALUD MENTAL

EN EL AMBITO LABCRAL

i . O

Teletrabajo
Noves formes d’organitzar el treball: el teletreball a Catalunya / Informe elaborat per: Adria Lépez , Carme

Pagé y Paula Pedro. — Barometre de Competéncies y Ocupacions de Catalunya, Universitat Oberta de
Catalunya, PIMEC

DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Estadistica de Paro Registrado y Contratos Registrados (MLR). Noviembre 2025 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 02.12.2025

Estadistica de Afiliacion de Trabajadores al Sistema de la Sequridad Social (AFI). Noviembre 2025 /
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, 02.12.2025

Estadistica de Prestaciones Familiares (PRF). Noviembre 2025 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
28.11.2025

Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Avance septiembre 2025 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 28.11.2025

Estadistica de Entidades de Economia Social (Cooperativas vy Sociedades Laborales) inscritas en la
Seguridad Social. Octubre 2025 / Ministerio de Trabajo y Economia Social, 28.11.2025

Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE). Avance agosto 2025 / Ministerio de Trabajo
y Economia Social, 28.11.2025

Estadistica de Huelgas v Cierres Patronales (HUE). Afiliados en Huelga. Avance octubre 2025 / Ministerio
de Trabajo y Economia Social, 28.11.2025

Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Conflictos desarrollados. Avance agosto 2025 /
Ministerio de Trabajo y Economia Social, 28.11.2025

Indicador adelantado del indice de Precios de Consumo (IPC). Noviembre 2025 / Instituto Nacional de
Estadistica, 28.11.2025

o Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid



https://www.sepe.es/dctm/perfiles:09019af480267d82/RElTRVdFQg==/Perfiles%20de%20la%20Oferta%20de%20Empleo%202025.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/5326464/Estudio+sobre+la+hiperconectividad+y+la+salud+mental+en+el+%C3%A1mbito+laboral+2025.pdf/5ae4fbfe-4e31-944d-b596-a0e3e9e91452?t=1763543725820
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4491
https://www.inclusion.gob.es/w/la-seguridad-social-suma-522.000-afiliados-en-el-ultimo-ano-y-supera-los-21-8-millones-de-afiliados
https://w6.seg-social.es/ProsaInternetAnonimo/OnlineAccess?ARQ.SPM.ACTION=LOGIN&ARQ.SPM.APPTYPE=SERVICE&ARQ.IDAPP=ESTA0001
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/ETT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EESSS/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EESSS/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/Inmigracion_emigracion/PTE/index.html
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/HUE/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/HUE/welcome.htm
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/adIPC1125.htm
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Informe de Accidentes laborales de trafico. Datos 2024 / INSST, 26.11.2025

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Normativa

JEFATURA DEL ESTADO. Medidas urgentes. Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico. -BOE 03.12.2025

COMUNIDAD DE MADRID. CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO. - Plan estratégico
subvenciones. - Orden de 21 de noviembre de 2025, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones gestionadas por la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid para el ano 2026. -BOCM 03.12.2025

Crédito presupuestario ayudas. - — Orden de 21 de noviembre de 2025, de la Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se declara el importe de la ampliacion del crédito presupuestario para
financiar la concesién directa en el afio 2025 de solicitudes de subvencién recibidas del Programa de
Ayudas para el fomento de la responsabilidad social y la conciliacién laboral. -BOCM 03.12.2025

Biblioteca Juridica Digital —- BOE

Codigo de la Funcion Publica Normativa Autondmica. Ultima modificacién: 3 de diciembre de
2025

Informacion

Politica general interna para el uso de |IA generativa / Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
27.11.2025

Guia de cifrado. Autonomos y Pymes / Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, 18.11.2025

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS, PREMIOS, WEBINARS

Jornada de Cierre. Plan de Apovyo a la empleabilidad de las personas con DCA en entornos rurales. 11 de
diciembre. Retransmision por streaming

52 edicion Premios Transferencia de Conocimiento de la FP. Presentacion de solicitudes desde el 17 de
noviembre de 2025, al 8 de enero de 2026

Feria Internacional de Turismo (Fitur), Madrid , IFEMA del 21 al 25 de enero 2026.

Fitur Talent. Madrid , IFEMA 21 de enero 2026.

ok Secretaria General Técnica o
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https://www.insst.es/documents/94886/5326464/Informe+de+accidentes+laborales+de+trafico+Datos+2024.pdf/2eb0e444-e35c-1777-8964-5ee2cdbec64a?t=1764146417062
https://www.boe.es/boe/dias/2025/12/03/pdfs/BOE-A-2025-24445.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/12/03/BOCM-20251203-34.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/12/03/BOCM-20251203-35.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=003_Codigo_de_la_Funcion_Publica&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=124_Codigo_de_la_Funcion_Publica_Normativa_Autonomica&tipo=C&modo=2
https://www.aepd.es/documento/politica-iag-aepd.pdf
https://www.aepd.es/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/la-agencia-publica-guia-ayudar-a-autonomos-y-pymes
https://fedace.org/jornada_cierre_plan_apoyo_empleabilidad_entornos_rurales
https://fpempresa.net/premios-transferencia-de-conocimiento-de-la-fp/
https://fpempresa.net/noticias/los-premios-transferencia-de-conocimiento-de-la-fp-celebran-su-quinta-edicion-de-la-mano-de-fpempresa-y-grupo-esprinet/
https://www.ifema.es/fitur
https://www.ifema.es/fitur/areas/fitur-talent
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Il Congreso Internacional de Orientacion a lo Largo de la Vida. La orientacion educativa ante los retos de
la sociedad actual. Universidad de Jaén, Aula Magna, 11, 12 y 13 de febrero 2026

NOVEDAD VI Jornadas de Orientacion Profesional YoulLead 2026. Madrid, La Nave, 12-13 febrero 2026

NOVEDAD Satelec 2026. Universidad Politécnica de Madrid. 24, 25 y 26 de febrero 2026

European Employment & Social Rights Forum. 3-4 March 2026, Brussels

NOVEDAD Talent Arena 2026. Barcelona, 2-4 marzo 2026

NOVEDAD Congreso AENOA 2026, Madrid, 11-12 marzo 2026

1l CIMET (Congreso Internacional de Medicina y Enfermeria del Trabajo) v el XIV CEMET 2026 (Congreso
Espariol de Medicina y Enfermeria del Trabajo). 12-14 marzo 2026

Semana de la educacion. Madrid, IFEMA, 11-15 de marzo 2026

Datatén: Tus ideas para una Europa resiliente. Del 20 al 23 de abril de 2026. En linea, inscripcion hasta
5 de abril de 2026

Talentday 25. Madrid, Museo Reina Sofia, 28 de mayo 2025

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional / Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, ultima actualizacion Semana del 3 al 9 diciembre 2025

EMPLEO

Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Madrid Trabaja. Seleccion Ofertas de Empleo TeleMadrid

Nueva edicion Impulsa Empleo Joven. Programa de Ayuda en Accion

Eures te ofrece empleos en paises de la UE, periodo de inscripcion hasta el 31/12/2025

CURSOS DE FORMACION
Cursos gratuitos Fundacién Generation Espana (plazo abierto: instalacion paneles solares, marketing

digital, excelencia en el punto de venta,..). ltinerarios de empleabilidad + de 45 afios, Plazo de inscripcion
abierto ininterrumpidamente desde el 13/01/2025 hasta el 31/07/2026

Programa de Formacion Digital CONECTA EMPLEO / Fundacion Telefénica. Inscripcion cursos hasta
31/12/2025

Escuela Municipal Empleo verde y oficios / Ayuntamiento de Madrid

o Secretaria General Técnica o
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https://youlead.es/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/european-employment-and-social-rights-forum_en?prefLang=es
https://talentarena.tech/es/
https://congresosdeformacion.com/
https://xivcemet2026.aeemt.org/CEMET2026/bienvenida
https://xivcemet2026.aeemt.org/CEMET2026/bienvenida
https://www.ifema.es/semana-de-la-educacion
https://infra4nextgen.com/events/datathon-next-level-europe/
https://www.equiposytalentoeventos.com/talentday/talentday-2025/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2025/Noviembre/arranca-nueva-edicion-programa-impulsa-empleo-joven-
https://ayudaenaccion.org/
https://www.injuve.es/convocatorias/eures-te-ofrece-empleos-en-paises-de-la-ue
https://spain.generation.org/encuentra-una-carrera/
https://spain.generation.org/itinerarios-aem/
https://conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com/espana?_gl=1*ijo4w2*_ga*MTY4MjczNjU4NS4xNzI0ODI1Nzkx*_ga_PNZMSJH10D*MTcyNDgyNTczNS4xLjEuMTcyNDgyNjEyNC4wLjAuMA..
https://emempleoverdeyoficios.madrid.es/
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Escuela Municipal Hosteleria y Alimentacion / Ayuntamiento de Madrid

La Camara de Comercio de Madrid, a través de su Programa Talento 45+ te ofrece la posibilidad de
formarte gratuitamente en diferentes cursos que se llevan a cabo a lo largo del afio

Formacion de hoy para hoy / Comunidad de Madrid, Linkedin Learning. Si tienes 20 afios o mas y resides
o trabajas en la Comunidad de Madrid, ACCEDE a una de las licencias de LINKEDIN LEARNING que la
Comunidad de Madrid te ofrece, sin coste para el participante, para que te formes en lo que realmente
necesitas.

Cursos Fundae-ILUNION. Cursos de formacion en digitalizacion a todos los socios y trabajadores de la
Economia Social que quieran mejorar su rendimiento y estar a la vanguardia en el mercado.

Madrid Aula Digital. Acceso gratuito a formacion y certificaciéon oficial en tecnologia de la mano de Madrid
Aula Digital y Cisco / Comunidad de Madrid

Santander Open Academy. / Banco de Santander. Inscripciones abiertas 2026

Cursos Formacién y Becas XTalento Digital / Fundacién ONCE. Inscripciones 2026

Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de
Formacion Profesional para el Empleo.

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de la
Direccion General de Formacioén, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid
— Acceso a la oferta de formacién disponible digitalizateplus - Plataforma de formacion gratuita ofrecida por
empresas tecnoldgicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle,
entre otras / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos de formacion — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union de
Asociaciones de Trabajadores Autdénomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracion / Fundacion Laboral de la Construccion

Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacién; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacién / Madrid Emprende

Plataforma de formacion abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y Deportes

NOVEDAD Learning to earning. Programa tu futuro Formacion digital para el empleo / Fundacién Accenture

ok Secretaria General Técnica o
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https://emhosteleriayalimentacion.madrid.es/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://formacionlinkedincm.com/
https://formacionlinkedincm.com/
https://www.efundae.es/course/index.php?categoryid=68
https://auladigital.comunidad.madrid/calendario/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9m2ivvF41sqxWNDUN0fW4jDEHcCSDDQKNRhJ5MZ5kUlqvQOTo-GyVAaAhdzEALw_wcB
https://experienciafundae.es/
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://enlinea.intef.es/courses
https://www.l2eportal.accenture.com/?content-lang=es-ES#about
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PRACTICAS
Becas vy practicas PWC

Practicas en el Comité Econdmico y Social Europeo

Practicas en la Union Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacidon de practicas profesionales
en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara de Comercio de
Esparfia

Talentoteca. Portal de Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios

Informacion sobre posibilidades de practicas incluida en las paginas web de las instituciones, organismos
y agencias de la Unién Europea. En algunos casos la informacion es conjunta para ofertas de empleo y
de practicas / Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacién. Calendario 2026/2027

BECAS

Boletin quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administracién.gob.es. Del 02.12.2025 al
16.12.2025

Programa de becas Practicas Fundacion ONCE-CRUE. Plazo abierto hasta el 15 diciembre 2025

Santander Open Academy. Becas con diferentes plazos abiertos 2026 / Banco de Santander

Programa de Becas Google — Fundae. Formacion gratuita para obtener los certificados profesionales de
Google. Plazos de inscripcion abiertos

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundacién Randstad

Programa de Becas IBM - Fundae. IBM, en colaboracién con Fundae y SEPE, ofrece becas para cursar
formacion certificada por IBM que permite adquirir competencias en las areas mas demandadas en el
mercado laboral. Plazos de inscripcion abiertos

pwc. Practicas y becas profesionales

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

eFundae. Formacidén gratuita y de calidad para mejorar tus competencias

EducaGob. Portal de sistema educativo espafol. / Ministerio de Educacion, Formaciéon Profesional y
Deportes.

Barometre de Competéncies i Ocupacions de Catalunya / Universitat Oberta de Catalunya, PIMEC

MAPcesible nace con el objetivo de ser una plataforma colaborativa donde cualquier persona, tenga o no
movilidad reducida, pueda mapear la accesibilidad de los lugares que visita o consultar las valoraciones
para planificar sus desplazamientos diarios. De este modo es posible localizar a golpe de vista los puntos
accesibles en Espafa facilitando, gracias a la tecnologia, el dia a dia de las personas con movilidad
reducida / Fundacion Teléfonica
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https://www.pwc.es/es/carrera-profesional/becas-y-practicas-profesionales.html
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/INFORMACION.aspx
https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae
https://www.pwc.es/es/carrera-profesional/becas-y-practicas-profesionales.html
https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/inicio.html
https://www.barometreocupacions.cat/es/
https://www.fundaciontelefonica.com/mapcesible/

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO — N ° 823 (28 NOVIEMBRE4 DICIEMBRE 2025) Pag.11

Carpeta Justicia es un espacio personal on-line que facilita la relacién con la Administracion de Justicia.
El portal de Carpeta Justicia permite a la ciudadania, empresas y profesionales de la justicia el acceso a
los servicios de la Administracion de Justicia a cualquier hora, los 365 dias del afo / Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes

Dominios.es. buscador para comprobar si el nombre de dominio que buscas esta disponible y asi registrarlo
/ Ministerio de Transformacién Digital
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