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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Centro de Formacion-Comunidad de Madrid. - La Comunidad de Madrid ha estrenado en Alcobendas el
nuevo Centro de Formacién Digital. Con una inversién de 3 millones de euros, este recurso, con mas de
mil plazas, desarrollara durante los proximos dos afios una programacion de 67 cursos y 19 especialidades
tecnoldgicas, con mas de 18.350 horas de aprendizaje. La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
Rocio Albert, ha inaugurado este recurso, que se suma a la Red Regional de Centros de Innovacién y
Capacitacién para el Empleo (CMICE) y dirige su oferta preferentemente a personas desempleadas o a
jévenes en busca de su primer trabajo, aunque también podran participar profesionales ocupados que
necesiten actualizar su perfil, promoviendo ademas la realizacion de practicas en empresas y el
acompanamiento activo en la busqueda de empleo. En estas instalaciones se impartiran especialidades
con altas tasas de insercién laboral, como procedimientos basicos en impresion y disefio 3D; desarrollo de
aplicaciones con tecnologia web; confeccion y publicacion de paginas web; desarrollo de videojuegos y
realidad virtual; seguridad informatica y reparacién de dispositivos méviles. También acciones para mejorar
la productividad con el uso de la inteligencia artificial, cada vez mas presente en los entornos de trabajo.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 26.01.2026

Encuesta de Poblacion Activa. — Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
correspondientes al cuarto trimestre 2025, el numero de ocupados aumento6 en 76.200 personas respecto
al trimestre anterior y se situé en 22.463.300. En términos desestacionalizados la tasa de variacién
trimestral fue del 0,90%. Creciendo el empleo en 605.400 personas en los 12 ultimos meses. Por otro lado,
el paro bajo en 136.100 personas, hasta 2.477.100. En términos desestacionalizados disminuyo un 1,00%.
Reduciéndose en los 12 ultimos meses en 118.400 personas. La tasa de paro fue del 9,93% este trimestre,
52 centésimas menos que en el anterior. Descendiendo el numero de activos en 59.900, hasta 24.940.400,
aunque en el ultimo afo aumenté en 487.100 personas. Por Comunidades Auténomas, el mayor
incremento de empleo este trimestre se dio en Comunidad de Madrid (59.300 mas). Y el mayor descenso
en llles Balears (-57.900). En términos relativos, el mayor aumento trimestral se dio en Canarias (3,55%).
En cuanto al paro, la mayor bajada se registré6 en Comunitat Valenciana (-39.000). Y el mayor incremento
en llles Balears (10.800 mas). Registrando Cantabria (6,77%) la tasa de paro mas baja este trimestre y
Andalucia (14,66%), la mas elevada.
Fuente: Nota de prensa Instituto Nacional de Estadistica, 27.01.2026

Encuesta de Poblacion Activa-Comunidad de Madrid .- La Comunidad de Madrid ha cerrado 2025 con
la mayor reduccion del desempleo en Espana, con una bajada del -17,4% y 57.300 personas. De esta
manera, la tasa de paro es tan solo del 7%, la mas baja desde 2007 en la region y 2,9 puntos inferior a la
media nacional. La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) sobre el cuarto trimestre del afio pasado también
arroja un incremento de 78.800 ocupados mas respecto a 2024 (+2,3%). En cuanto a los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2025, Madrid también lidera la creacion de empleo, con 59.300 personas
ocupadas mas y una subida del +1,7% en relacion al trimestre anterior, logrando casi seis veces mas que
el dato estatal (+0,3%). Se alcanza asi la cifra de 3.579.900, la méas elevada para este periodo y la segunda
mayor de la serie histérica.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 27.01.2026

Envejecimiento-Edadismo laboral. - En el afio 2025 las cifras de envejecimiento en nuestro pais han
vuelto a sorprender al alza, experimentando el mayor crecimiento de toda la serie histérica, de 5,7 puntos
porcentuales. Asi, y segun los ultimos datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, el pasado
afo se registré un nuevo maximo histoérico de envejecimiento, del 148% o, lo que es lo mismo, en nuestro
pais ya se contabilizan 148 personas mayores de 64 anos por cada 100 menores de 16 (en 2024 la cifra
alcanzo el 142,3%). En este contexto el Observatorio de la Vulnerabilidad y el Empleo de la Fundacién
Adecco ha presentado el analisis Envejecimiento y edadismo laboral, bajo la conviccion de que el
envejecimiento demografico se ha convertido en un factor determinante para el futuro del mercado de
trabajo. Por ello, resulta esencial impulsar la incorporacion y permanencia del talento sénior, una condiciéon
indispensable para asegurar la capacidad y resiliencia del tejido productivo a medio y largo plazo. Por
comunidades autonomas vuelven a liderar el ranking de envejecimiento Asturias (265,2%), Galicia
(231,6%) y Castilla y Ledn (230,7%). Estas tres comunidades cuentan con mas del doble de poblacién
mayor de 64 afios que menor de 16, mientras que solo Ceuta (74,4%) y Melilla (60,4%) registran indices
inferiores al 100%, es decir, aun presentan mayor proporcion de personas jévenes. Espafa afronta una
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paradoja estructural: mientras la poblacion envejece y la fuerza laboral es cada vez mas sénior, el mercado
de trabajo continua desaprovechando a los profesionales mayores de 45 anos y perpetuando barreras que
limitan su empleabilidad. Asi, el paro de larga duracion afecta al 34% de las personas desempleadas en
nuestro pais, una cifra que se eleva hasta el 48,5% en el caso de las personas mayores de 45 anos, y que
sigue incrementandose progresivamente con la edad.

Fuente: Nota de prensa Fundacion Adecco, 22.01.2026

Formacién dual. - La dualizacion de la formacién profesional se ha convertido en una gran oportunidad
para mejorar el conjunto de la FP, pero también ha traido consigo nuevos retos y ha intensificado desafios
ya existentes, especialmente en relacion con asegurar la calidad de su caracter dual. En este contexto,
la Fundacion Bertelsmann promueve el Consejo Impulsor de la FP dual, una iniciativa que retne a actores
clave del ecosistema educativo y empresarial con el objetivo de contribuir a encontrar soluciones de futuro
a estos retos. El Consejo Impulsor de la FP dual aportara su vision y experiencia en torno a las tres grandes
lineas de accion del proyecto Retos FP 2030: La primera de ellas se centrara en la generacion de
propuestas a algunos de los retos de pais que se identifiquen en relacién con la implementacién del caracter
dual en la FP. La segunda buscara la recopilacion de buenas practicas que estén llevando a cabo distintos
actores implicados en la implementacién de la FP dual. La tercera linea de accion trabajara en
la dinamizacién de los retos a nivel local y regional, con el propésito de contribuir al debate sobre la FP
dual en entornos territoriales concretos. Esta dinamizacién buscara activar el debate en torno a los retos
que presenta el caracter dual de la FP en espacios y foros en los que administraciones, centros educativos,
empresas, alumnado y otros agentes puedan confluir. En este contexto, algunos de los retos que se
empezaran a abordar son aumentar la participacion de las empresas publicas en el sistema de FP, apoyar
la movilidad de los estudiantes, conocer el coste-beneficio para las empresas de la FP dual, promover una
mejor evaluacion de los estudiantes en su formacién en empresa e intensificar la participacion del alumnado
en los espacios de discusién sobre de la FP.
Fuente: Noticia Fundacion Bertelsmann, 22.01.2026

Formacioén profesional. - CaixaBank Dualiza ha publicado su Barémetro de la FP, una encuesta disenada
para conocer en profundidad la percepcion social de la Formacion Profesional (FP) en Espana y los factores
que influyen en su prestigio y eleccion como via formativa. El estudio revela que la imagen social de la FP
es ampliamente favorable, asi el 68,7% de la poblacién tiene una percepcion muy o bastante positiva, y
solo un 8% manifiesta una valoracion negativa. La ciudadania asocia cada vez mas la FP
con empleabilidad, oportunidades laborales reales y practicidad. Por otro lado, sobre las fortalezas y
debilidades de la FP segun la sociedad, entre las principales razones de valoracion positiva se observa que
un 76% considera que la FP facilita una insercion laboral rapida, también un 76% cree que contribuye
al desarrollo profesional a largo plazo y un 72% destaca su conexién con las necesidades reales de las
empresas. En cuanto a los aspectos a mejorar, solo el 51% cree que permite acceder a empleos bien
remunerados y el 47% considera que prepara adecuadamente para emprender.
Fuente: Noticia CaixaBank Dualiza, 26.01.2026

Futuro del empleo. — En el marco del Foro Econémico Mundial celebrado en Davos, ManpowerGroup ha
presentado “El factor H: Tendencias del futuro del empleo — la ventaja humana en la era digital”, su informe
anual global sobre tendencias laborales y hoja de ruta imprescindible para comprender las dinamicas del
mercado laboral y como companias y profesionales pueden responder con éxito a los desafios actuales.El
analisis, basado en encuestas a mas de 12.000 profesionales y 40.000 empresas en 41 paises, identifica
las 16 tendencias clave agrupadas en cuatro fuerzas principales que estan redefiniendo el mundo del
trabajo en un contexto marcado por la aceleracién tecnoldgica, la inteligencia artificial y los cambios
demograficos y sociales. Las cuatro grandes areas son: 1. Super equipos hibridos, la colaboracién entre
personas y tecnologia redefine los roles. Equipos que combinan talento humano, inteligencia artificial y
profesionales independientes para lograr resultados mas agiles y creativos. 2. Adaptacion acelerada, el
cambio no espera, las organizaciones y los profesionales deben aprender mas rapido que nunca,
desarrollando nuevas habilidades y adoptando la IA para mantenerse competitivos. 3. Cambio de reglas,
las normas que conociamos se estan reescribiendo. Desde la vuelta a la oficina hasta la equidad y la
sostenibilidad, las empresas enfrentan un entorno incierto que exige flexibilidad y transparencia, 4. Crisis
de sucesion, el liderazgo tradicional se tambalea. El desajuste de talento y la fragilidad de los
titulos académicos obligan a repensar cémo atraer, desarrollar y comprometer talento en todos los niveles.
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Asi, en un contexto marcado por la aceleracion tecnoldgica, la inteligencia artificial y la volatilidad
socioecondmica, el estudio subraya la necesidad de adoptar un enfoque sistémico: redisefiar roles para
integrar capacidades humanas y tecnoldgicas, invertir en programas de formacién continua que reduzcan
la obsolescencia de habilidades y desarrollar modelos de liderazgo resilientes capaces de gestionar la
complejidad.

Fuente: Nota de prensa ManpowerGroup, 21.01.2026

Politica de empleo.- El Director General de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Gilbert F.
Houngbo, concluy6 su participacion en la tercera edicion de la Conferencia Mundial sobre el Mercado de
Trabajo, celebrada en Riad, Arabia Saudi, con una llamada para adaptar politicas coordinadas, centradas
en las personas y basadas en los derechos, para hacer frente a las profundas transformaciones que estan
reconfigurando los mercados de trabajo en todo el mundo. También subrayé que el rapido cambio
tecnoldgico, las transformaciones demograficas, la migracién, los impactos del cambio climatico, asi como
la fragmentacion y la incertidumbre econdmicas, estan redefiniendo el mundo del trabajo. Destacd que
estos cambios inciden en la creacion de empleo, la calidad del empleo y la desigualdad entre regiones, y
que requieren respuestas de politica fundamentadas en la justicia social, las normas internacionales del
trabajo, la cooperacion mundial y una gobernanza del mercado de trabajo basada en datos empiricos.
Fuente: Noticia OIT, 27.01.2026

Salarios. — Las pequefias empresas son las que han registrado los mayores incrementos salariales en
Espafa en todas las categorias profesionales durante el ultimo afio. Asi lo recoge la 192 edicion del estudio
“Evolucién Salarial 2007-2025”, elaborado por EADA Business School y la consultora ICSA Grupo, que
analiza la evolucion de los salarios de directivos, mandos intermedios y empleados, en relacion con la
inflacién, el coste de la vida y el crecimiento del PIB. El informe confirma que este esfuerzo salarial por
parte de las pymes responde a la necesidad de mejorar su competitividad en la captacion, retenciéon y
motivacion del talento, frente a las grandes empresas, que parten de niveles retributivos y paquetes de
compensacion mas elevados. Uno de los principales resultados del estudio es que los empleados y
empleadas concentran el mayor incremento salarial en 2025, con una subida del 5,5% interanual, que sitda
el salario medio en 28.577 euros anuales. Se trata, ademas, de la Unica categoria profesional que logra
superar la inflaciéon, rompiendo la tendencia de pérdida de poder adquisitivo acumulada desde 2007. Este
crecimiento se explica por varios factores, entre ellos las subidas del salario minimo interprofesional (SMI),
los convenios colectivos parcialmente indexados al IPC y una mayor tecnificacion de los puestos
operativos, que ha incrementado su valor en el mercado laboral. En contraste, los directivos han registrado
un incremento salarial del 1,59%, alcanzando una retribucién media de 90.246 euros anuales, mientras que
los mandos intermedios apenas han experimentado una mejora del 0,25%, equivalente a 105 euros anuales
de media. El estudio, basado en los datos salariales de mas de 80.000 empleados por cuenta ajena en
Espaina, sefala que los mandos intermedios son la categoria con mayor pérdida acumulada de poder
adquisitivo desde 2007.
Fuente: Noticia EADA, 21.01.2026

Teletrabajo-Relaciones personales. — Segun los ultimos datos de Eurostat, en Espana las personas
ocupadas trabajan una media de 36,4 horas semanales, o lo que es lo mismo, 7,28 horas diarias repartidas
en 5 jornadas. Sin duda, el lugar de trabajo es uno de los espacios donde pasamos mas tiempo, y esta
realidad refuerza la importancia de las relaciones personales, un factor clave no solo para el bienestar y la
motivacion, sino también para la experiencia profesional y la convivencia diaria en las organizaciones.
Sabiendo esto, y ante la coexistencia de diferentes modelos de trabajo, surge la pregunta: ;cémo se estan
desarrollando realmente las relaciones personales en los entornos laborales hoy en dia? Para profundizar
en este aspecto, InfoJobs ha realizado una consulta a la poblacion activa sobre Relaciones personales en
el entorno laboral para saber cémo se sienten en su lugar de trabajo y como les influyen los modelos
hibridos o remotos en la forma de relacionarse. La primera conclusidén que puede extraerse del estudio es
que mas de la mitad de las personas que teletrabajan considera que su modelo ha cambiado la forma de
relacionarse con sus companeros. Para un 39% de los encuestados, este cambio se traduce en un mayor
distanciamiento; mientras que casi 1 de cada 5 (16%) avala que su modelo de trabajo le ha permitido que
sus relaciones en el entorno laboral hayan sido reforzadas. Entre quienes declaran un enfriamiento, sefialan
la falta de contacto fisico (61%) o la pérdida de conversaciones informales (53%) como los principales
motivos. En contraposicion, aquellos que han visto su relacién mejorada lo atafien a una comunicacién mas
frecuente en forma de llamadas o mensajes directos (45%), a la diversidad que se logra con la participacion
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de personas de diferentes ubicaciones (38%) y a que los modelos de comunicaciéon son mas horizontales
y menos jerarquicos (38%). Asimismo, al analizar las valoraciones en las relaciones personales segun el
modelo laboral y por aspectos concretos, se observa que los trabajadores en modelos hibridos y remotos
registran las mas altas en confianza y apoyo. En el caso del hibrido, un 67% se siente comodo
compartiendo ideas, un 63% confia en que sus compafieros cumplen sus compromisos y, en la misma
proporcion, se encuentran quienes declaran que perciben apoyo cuando lo necesitan.

Fuente: Nota de prensa Infojobs, 26.01.2026

Universidades. - El Informe CYD 2025 analiza en su primer capitulo la evolucion y el perfil del alumnado
y la oferta de estudios en las universidades espafolas, permitiendo conocer, entre otros aspectos, como
evoluciona la distribucién de los estudiantes entre las universidades publicas y privadas, el desempefio del
alumnado y si la oferta de titulaciones se adecua a la demanda de los estudiantes. En el curso 2024-2025,
Espafia contaba con 92 universidades activas: 50 publicas y 42 privadas (actualmente se han autorizado
seis privadas mas, lo que eleva el total a 98, 48 de ellas privadas). En la ultima década, las titulaciones han
crecido un 9,9% en las universidades publicas y un 61,3% en las privadas (151,6% en las privadas a
distancia). En el curso 2023-2024 estaban matriculados en el Sistema Universitario Espafol (SUE)
1.368.153 estudiantes de grado (un 1,8% mas respecto al curso anterior), 290.236 de master (+3,7%) y
99.422 de doctorado (+2,3%). En todos los niveles, el peso de las universidades privadas esta creciendo
en los ultimos afos, especialmente en el nivel de master, donde ya superan a las universidades publicas:
el 30,7% de los estudiantes de master del SUE estan matriculados en una universidad privada a distancia
y el 19,4% en una privada presencial. Las mujeres son mayoria en todos los niveles educativos,
aunque su presencia disminuye con el nivel de estudios (57% en grado, 56,5% en master y 50,2%
en doctorado). Los estudiantes de nacionalidad extranjera representan el 6,6% en grado, el 26,9%
en master y el 29% en doctorado. Por edad, predominan los de 18 a 21 afios en grado, y los de 25
a 30 anos en master y doctorado. Negocios, administracion y derecho, por ambitos, concentra el
mayor porcentaje de estudiantes, tanto en el nivel de grado como de master (en este ultimo caso,
empatado con educacion, donde destaca el master habilitante para ser profesor de secundaria).
Fuente: Post Fundacién CyD, 28.01.2026
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Brecha salarial

LAS BRECHAS
SALARIALES
ANDES EMPRESAS

EMPRE

DE LAS GRANDES

Las brechas salariales de las grandes empresas / Oxfam Intermon, 16.12.2025

Empresas de Trabajo Temporal

Empresas de Trabajo Temporal y trayectoria laboral / Catalina Amuedo-Dorantes (San Diego State
University), Miguel Angel Malo (Universidad de Salamanca) y Fernando Mufioz-Bullén (Universidad Carlos
[ll de Madrid). - Catedra AGETT- Universidad de Salamanca, octubre 2025

Extincion relacion laboral

RSN La discutida_exclusion del derecho a la reduccion del rendimiento neto en el caso de

Nuwa Epoc

indemnizaciones por resoluciones de mutuo acuerdo de la reIacjén laboral, percibidas de
forma fraccionada. En la revista:_Cronica Tributaria. Nueva Epoca, Vol. 4 Num. 197
(2025), Instituto de Estudios Fiscales (IEF), 16.12.2025
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Formacion dual

La formacion dual universitaria. ;/En qué punto se encuentran nuestras universidades? / Vicent Climent-
Ferrando, Fundacién Bertelsmann.- Fundacion Alternativas. — (Documento de trabajo 249/2026),
27.01.2026

Futuro del empleo
El valor H El valor H. La aportaciéon humana en la era de la IA. Informe de tendencias del futuro del empleo
2026 / ManpowerGroup, 21.01.2026

Inteligencia artificial-Trabajo y Educacion

10 £ funcas

El impacto de la IA generativa en el trabajo v la educacion: retos y oportunidades. — En:
Cuadernos de Informacién Econdmica, n°® 310 (enero-febrero 2026)

Salarios
Evolucion Salarial 2007-2025 / EADA, Business School Barcelona, 21.01.2026

Salud laboral

La vigilancia de la salud en el servicio del hogar familiar, jun ejemplo a seguir para otras ocupaciones? /
G. Benavides F, Utzet M, Guerrero Monge J, Ramada JM. En: Archivo en Prevencion de Riesgos Laborales
vol. 29 Num. 1 (2026), Edita: Associacié Catalana de Salut Laboral , 15.01.2026

Trabajo-Extincion de contrato

Los retos de la extincidn del contrato de trabajo. En revista:_Lan Harremanak - Revista de
Relaciones Laborales, n° 54, / editada Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social
(Campus Bizkaia) 30.12.2025

DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Encuesta de Poblacién Activa. 4° trimestre 2025 / Instituto Nacional de Estadistica, 27.01.2026

Flujos de personas en el mercado laboral - Trimestre 4/2025 / Instituto Nacional de Estadistica, 27.01.2026

Principales resultados de la Encuesta de Poblacion Activa del INE. 4° tri. 2025. Enero 2026 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 29.01.2026

Estadistica de Pensiones Contributivas del Sistema de la Seguridad Social (PEN). Enero 2026/ Ministerio
de Trabajo y Economia Social, 27.01.2026
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https://fundacionalternativas.org/wp-content/uploads/2026/01/Policy_paper_universidad_dual.pdf
https://fundacionalternativas.org/wp-content/uploads/2026/01/Policy_paper_universidad_dual.pdf
https://www.manpowergroup.es/estudios/el-valor-h-la-aportacion-humana-en-la-era-de-la-ia
https://www.manpowergroup.es/estudios/el-valor-h-la-aportacion-humana-en-la-era-de-la-ia
https://www.funcas.es/articulos/el-impacto-de-la-ia-generativa-en-el-trabajo-y-la-educacion-retos-y-oportunidades/
https://www.funcas.es/revista/la-debilidad-de-la-inversion-productiva/
https://www.eada.edu/es/actualidad/prensa/informes/eada-evolucion-salarial-2007-2025
https://archivosdeprevencion.eu/index.php/aprl/article/view/615/282
https://archivosdeprevencion.eu/index.php/aprl/issue/view/26
https://ojs.ehu.eus/index.php/Lan_Harremanak/issue/download/2162/337
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176907&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/EPA/2025/Cuarto.htm
https://www.inclusion.gob.es/w/la-pension-media-del-sistema-de-seguridad-social-se-situa-en-1.363-4-euros-al-mes-en-enero-un-4-5-por-ciento-mas-alta-que-hace-un-ano
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Explore education and training in the EU / EUROSTAT, 21.01.2026. - + Informacion: Education and training
in the EU - facts and figures

Evolucién mensual de las pensiones. diciembre 2025 / Instituto Nacional de la Seguridad Social, INSS,
30.12.2025

Evolucion mensual de las pensiones del sistema de la Seguridad Social. Avance diciembre 2025 / INSS,
26.12.2025

41° Barémetro Sectorial de la Comunidad de Madrid / CEIM, 20.01.2026

Boletin trimestral de las personas jévenes en el mercado laboral de la Comunidad de Madrid (publicacién
periddica). 4° trimestre 2025 / Direccion General del Servicio Publico de Empleo, Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, 29.01.2026

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Normativa

CORTES GENERALES. -Medidas urgentes. - Resolucion de 27 de enero de 2026, del Congreso de los
Diputados, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo de derogacién del Real Decreto-ley 16/2025,
de 23 de diciembre, por el que se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad social, y se adoptan medidas urgentes en materia tributaria y de Seguridad Social. -BOE
28.01.2026

Cédigos electrénicos

Codigo de Estadistica / BOE. - Ultima modificacion: 23 de diciembre de 2025. — F) Mercado laboral. Ley
que requla el Sistema de Formacion Profesional para empleo en ambito laboral (parcial)

Codigo de Derecho Sindical / BOE.- Ultima modificacién: 5 de enero de 2026.

Codigo de normativa requladora de los Despidos Colectivos v los ERTE / BOE. - Ultima modificacion: 14
de enero de 2026

Régimen Fiscal de los Trabajadores Auténomos / BOE.- Ultima modificacion: 14 de enero de 2026.

Coddigo de Legislacion Social / BOE. - Actualizado el 28 de enero de 2026

Cddigo Laboral y de la Seguridad Social / BOE. - Actualizado el 28 de enero de 2026

Informacion

Criterio interpretativo 1/2026, sobre las consecuencias de la derogacion de la prérroga de la vigencia del
real decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2025 /
Ministerio de Trabajo y Economia Social, 28.01.2026

Revista de Jurisprudencia Laboral (2025), n°® 10 diciembre 2025 / BOE

Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales / permanentemente
actualizado, BOE 2026

i e,
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/wdn-20260123-1
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Education_and_training_in_the_EU_-_facts_and_figures
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Education_and_training_in_the_EU_-_facts_and_figures
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/43c4ab2e-fdf3-4345-bd08-b97862caf1de/202504_LIBRO+DE+PENSIONES+abril.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=linktext&CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18_2G50H38209D640QTQ57OVB2000-43c4ab2e-fdf3-4345-bd08-b97862caf1de-pq54r1H
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/a446f96c-58db-4f36-b559-91f7dad780e8/202505_Avance+mensual.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=linktext&CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18_81D21J401P5L40QTIT61G41000-a446f96c-58db-4f36-b559-91f7dad780e8-psgPReo
https://ceim.es/wp-content/uploads/2026/01/Barometro-Sectorial-Madrid-2semestre-y-ano-2025-con-perspectivas-para-el-primer-semestre-2026-2.pdf
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/50901
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/50901
https://www.boe.es/boe/dias/2026/01/28/pdfs/BOE-A-2026-2024.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/01/28/pdfs/BOE-A-2026-2024.pdf
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=616&modo=2&nota=0&tab=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-9734
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-9734
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=328_Codigo_de_Derecho_Sindical&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=440_Codigo_de_normativa_reguladora_de_los_Despidos_Colectivos_y_los_ERTE&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=288_Regimen_Fiscal_de_los_Trabajadores_Autonomos&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039_Codigo_de_Legislacion_Social&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?modo=2&id=093_Codigo_Laboral_y_de_la_Seguridad_Social_
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4498
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4498
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_2025&fasc=10
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/publicacion.php?id=PUB-PB-2026-143&tipo=L&modo=2
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CONGRESOS, JORNADAS, FOROS, PREMIOS, WEBINARS

EmpleaTECH 2026 Edicion. 4 febrero 2026 Madrid

Il Congreso Internacional de Orientacion a lo Largo de la Vida. La orientacion educativa ante los retos de
la sociedad actual. Universidad de Jaén, Aula Magna, 11, 12 y 13 de febrero 2026

VI Jornadas de Orientacion Profesional Youlead 2026. Madrid, La Nave, 12-13 febrero 2026

FIMA Conecta talento. Acercando a las nuevas generaciones al sector agroalimentario. Zaragoza, 13
febrero 2026

XXII Foro de Empleo de la Universidad Auténoma de Madrid. 16 y 17 de febrero 2026 (presencial) de
10h a 18h. 18, 19 y 20 de febrero (online)

Satelec 2026. Universidad Politécnica de Madrid. 24, 25 y 26 de febrero 2026

European Employment & Social Rights Forum. 3-4 March 2026, Brussels

Talent Arena 2026. Barcelona, 2-4 marzo 2026

NOVEDAD Hackathon Next Job x CAM 52 Edicion. Concurso de innovacion abierta para jévenes. Madrid,
La Nave. 5 marzo 2026

Foro presencial de Empleo UCMpleo26. 10-12 marzo 2026 / Universidad Complutense de Madrid

NOVEDAD IMEX Madrid 2026. La feria lider en negocio global e innovacién para pymes. Madrid, La
Nave, 12 y 13 de marzo 2026

Congreso AENOA 2026, Madrid, 11-12 marzo 2026

Il CIMET (Congreso Internacional de Medicina y Enfermeria del Trabajo) y el XIV CEMET 2026 (Congreso
Espanol de Medicina y Enfermeria del Trabajo). 12-14 marzo 2026

Semana de la educacion. Madrid, IFEMA, 11-15 de marzo 2026

I1l Congreso Nacional de Desarrollo Local. Castelléon, 23-24 marzo 2026

Madrid Tech Job Fair. Feria de Empleo de Tecnologia de Madrid. 23 abril 2026

Feria Internacional de Empleo de Granada. 23 abril 2026

Datatén: Tus ideas para una Europa resiliente. Del 20 al 23 de abril de 2026. En linea, inscripcion hasta
5 de abril de 2026

12° Congreso Formacion Profesional / FPEmpresa. Santander, 7 y 8 de mayo 2026

JobBarcelona’26. 20 mayo 2026

Talentday 26. Madrid, Museo Reina Sofia, 6 de mayo 2026

NOVEDAD. South Summit 2026. El mayor evento anual del ecosistema emprendedor. Madrid, La Nave,
3,4y 5 dejunio 2026

192 edicion de las Jornadas Internacionales de Sociologia del Trabajo. Madrid, 7-10 julio 2026
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https://www.lanavemadrid.com/actividad/empleatech-2026/
https://www.congresoaeop.es/
https://www.congresoaeop.es/
https://youlead.es/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/actualidad/agenda/eventos/detalle-evento.html?folder=/eventos/Hipatia/&detail=fima-conecta-talento
https://ferias.easyvirtualfair.com/entidadesuam
file://Tra/tra/VLUSI021/GRP/DOCUMENTACION-SRE/Agendas%20Informativas/AGENDA%202025/Satelec%202026:
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/european-employment-and-social-rights-forum_en?prefLang=es
https://talentarena.tech/es/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/hackathon-next-job-x-cam-5a-edicion/
https://www.ucm.es/ope/foro-presencial-de-empleo-ucmpleo26
https://www.lanavemadrid.com/actividad/imex-madrid-2026/
https://congresosdeformacion.com/
https://xivcemet2026.aeemt.org/CEMET2026/bienvenida
https://xivcemet2026.aeemt.org/CEMET2026/bienvenida
https://www.ifema.es/semana-de-la-educacion
https://congreso2026.somosdesarrollolocal.com/
https://www.eventbrite.es/e/entradas-madrid-tech-job-fair-feria-de-empleo-de-tecnologia-de-madrid-2026-1973092803690?aff=TMU
https://www.eventbrite.es/e/entradas-madrid-tech-job-fair-feria-de-empleo-de-tecnologia-de-madrid-2026-1973092803690?aff=TMU
https://feriaempleogranada.org/
https://infra4nextgen.com/events/datathon-next-level-europe/
https://fpempresa.net/alojamiento-12-congreso-fpempresa/
https://jobinplanet.com/eventos/49
https://www.equiposytalento.com/eventos/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/south-summit-2026/
https://jist2026.sciencesconf.org/
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EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional / Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, ultima actualizacion Semana del 28 enero a 3 febrero 2026

EMPLEO
Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Madrid Trabaja. Seleccion Ofertas de Empleo TeleMadrid

Nueva edicion Impulsa Empleo Joven. Programa de Ayuda en Accién

Trabajar en Europa: Red EURES / Comunidad de Madrid

Consulte los nuevos puestos de trabajo publicados en el portal EURES en los ultimos siete dias. Haga clic
sobre el pais que desee para explorar los puestos de trabajo disponibles o limite su busqueda a regiones
especificas / Portal Eures Comisién Europea

CURSOS DE FORMACION

Nuevo Catalogo 2026 de formacion digital para personas jévenes. Plan de Garantia Juvenil / Servicio
Publico de Empleo Estatal, 21.01.2026

Cursos gratuitos Fundacién Generation Espana (plazo abierto: instalacion paneles solares, marketing
digital, excelencia en el punto de venta,..). ltinerarios de empleabilidad + de 45 afos, Plazo de inscripcién
abierto ininterrumpidamente desde el 13/01/2025 hasta el 31/07/2026

Escuela Municipal Empleo verde vy oficios / Ayuntamiento de Madrid

Escuela Municipal Hosteleria y Alimentacion / Ayuntamiento de Madrid

La Camara de Comercio de Madrid, a través de su Programa Talento 45+ te ofrece la posibilidad de
formarte gratuitamente en diferentes cursos que se llevan a cabo a lo largo del afio

Formacion de hoy para hoy / Comunidad de Madrid, Linkedin Learning. Si tienes 20 afos o mas y resides
o trabajas en la Comunidad de Madrid, ACCEDE a una de las licencias de LINKEDIN LEARNING que la
Comunidad de Madrid te ofrece, sin coste para el participante, para que te formes en lo que realmente
necesitas

Cursos Fundae-ILUNION. Cursos de formacién en digitalizacion a todos los socios y trabajadores de la
Economia Social que quieran mejorar su rendimiento y estar a la vanguardia en el mercado.

Madrid Aula Digital. Acceso gratuito a formacién y certificacion oficial en tecnologia de la mano de Madrid
Aula Digital y Cisco / Comunidad de Madrid

Santander Open Academy. / Banco de Santander. Inscripciones abiertas 2026

Cursos Formacién y Becas XTalento Digital / Fundacién ONCE. Inscripciones 2026
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https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2025/Noviembre/arranca-nueva-edicion-programa-impulsa-empleo-joven-
https://ayudaenaccion.org/
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/trabajar-europa-red-eures
https://eures.europa.eu/index_es#paragraph_7537
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Enero/nuevo-catalogo-2026-formacion-digital-personas-jovenes
https://spain.generation.org/encuentra-una-carrera/
https://spain.generation.org/itinerarios-aem/
https://emempleoverdeyoficios.madrid.es/
https://emhosteleriayalimentacion.madrid.es/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://formacionlinkedincm.com/
https://formacionlinkedincm.com/
https://www.efundae.es/course/index.php?categoryid=68
https://auladigital.comunidad.madrid/calendario/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9m2ivvF41sqxWNDUN0fW4jDEHcCSDDQKNRhJ5MZ5kUlqvQOTo-GyVAaAhdzEALw_wcB
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Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de
Formacion Profesional para el Empleo.

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de la
Direccion General de Formacién, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid
— Acceso a la oferta de formacién disponible digitalizateplus - Plataforma de formacién gratuita ofrecida por
empresas tecnoldgicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle,
entre otras / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos de formacion — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union de
Asociaciones de Trabajadores Autbnomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracién / Fundacién Laboral de la Construccion

Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacién; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacién / Madrid Emprende

Plataforma de formacion abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y Deportes

Learning to earning. Programa tu futuro Formacion digital para el empleo / Fundacién Accenture

Formacion - Fundacion Tomillo, cursos Formacion para el Empleo

PRACTICAS
Practicas en las instituciones de la Union Europea: calendario 2026/28, actualizacion 07.01.2026
+ Informacidn

Becas y practicas PWC

Practicas en el Comité Econdmico y Social Europeo

Practicas en la Unién Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacion de practicas profesionales
en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara de Comercio de
Espafia

Talentoteca. Portal de Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios
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https://experienciafundae.es/
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://enlinea.intef.es/courses
https://www.l2eportal.accenture.com/?content-lang=es-ES#about
https://tomillo.org/formacion/
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/PublishingImages/Paginas/Practicas/INFORMACION/PRACTICAS%20UE%20-%20%20Informaci%C3%B3n%20general%20y%20calendario%20previsto%20para%202026-27%20%20-%20%20Actualizaci%C3%B3n%2007.01.26.pdf
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/paginas/practicas/informacion.aspx
https://www.pwc.es/es/carrera-profesional/becas-y-practicas-profesionales.html
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
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BECAS

Boletin quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administracion.gob.es. Del 14.12.2025 al
30.01.2026

Ultimas becas publicadas en el BOE

Becas de postgrado en estadistica / Instituto Nacional de Estadisticas, plazo de inscripcion del 9 al 29 de
enero de 2026

Convocatoria de becas 2026—2027 de Fundacion Carolina. 736 becas en todas las areas de conocimiento

Santander Open Academy. Becas con diferentes plazos abiertos 2026 / Banco de Santander. - Beca
Santander. - Becas para Erasmus 2026, plazo abierto hasta el 16.03.2026

Programa de Becas Google — Fundae. Formacion gratuita para obtener los certificados profesionales de
Google. Plazos de inscripcion abiertos

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundacién Randstad

Programa de Becas IBM - Fundae. IBM, en colaboracién con Fundae y SEPE, ofrece becas para cursar
formacion certificada por IBM que permite adquirir competencias en las areas mas demandadas en el
mercado laboral. Plazos de inscripcion abiertos

pwc. Practicas y becas profesionales

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Observatorio de las Ocupaciones / Servicio Publico de Empleo Estatal

Observatorio de la Calidad del Sistema Espafiol de Universidades / Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién

Herramienta web de apoyo para los responsables y técnicos de formacién de las Empresas de Trabajo
Temporal. / Asempleo. Patronal de Empresas de Trabajo Temporal y Agencias de Empleo

WeRemoto. Plataforma en espanol para encontrar empleo en remoto. Trabajos remotos de administracion,
disefo, marketing y mas. Enfocados en Latinoamérica.

Working Nomads. recopila ofertas de trabajo remoto de distintas fuentes y las organiza por categoria.
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https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.boe.es/buscar/becas.php
https://ine.es/dyngs/FYE/es/index.htm?cid=134
https://www.fundacioncarolina.es/convocatoria-de-becas-2026-2027/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://app.santanderopenacademy.com/es/program/para-erasmus-2026
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae
https://www.pwc.es/es/carrera-profesional/becas-y-practicas-profesionales.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html
https://www.aneca.es/web/guest/observatorio-de-la-calidad-del-sistema-espanol-de-universidades
https://asempleo.com/formacion-prl/es/index.html
https://asempleo.com/formacion-prl/es/index.html
https://www.weremoto.com/#google_vignette
https://www.workingnomads.com/jobs
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Edlta ,"\
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid e
Secretaria General Técnica
Division de An§I|S|§ y Organizacién B virtual
Area de Organizacion SRS
Via Lusitana, n° 21. 28025-Madrid. Tfno.: 91 720 84 83 i s mar
documentacion.empleo@madrid.org i e ]
e 88 ko mism.
Coordinacion editorial:
Departamento de Documentacion
Publicacion en linea en formato PDF, de periodicidad semanal, iniciada en 2005-2011
Segunda etapa, 2015- Soporte y formato de edicion: Archivo electronico PDF
PublicaMadrid: Acceso a todos los numeros de la Agenda Informativa de Empleo
*******
Secretaria General Técnica
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mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/19190
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid
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