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Secretaría General Técnica  

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID 

NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA 
 
Brecha de género-Empleo. - En el segundo semestre de 2025 se registraron 8.199.857 contratos, de los 
cuales 3.883.795 (47,36%) los firmaron mujeres y 4.316.062 (52,64%) los firmaron hombres. Así, el 
Catálogo de ocupaciones para visibilizar la brecha de género en el empleo del segundo semestre de 2025, 
elaborado por el Observatorio de Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal muestra una brecha 
de género total de -5,27 puntos porcentuales (predominio masculino). Los patrones estructurales 
observados se pueden sintetizar en: Persistencia de fuertes patrones de segregación horizontal por género 
en sectores masculinizados tradicionales: construcción, minería, transporte, metalurgia, oficios técnicos. 
Por otro lado, las ocupaciones técnicas e industriales mantienen brechas superiores a 70 puntos 
porcentuales. Mientras que las actividades de cuidados continúan altamente feminizadas: salud, 
educación, cuidados, limpieza, administración. Creciendo lentamente los contratos femeninos en sectores 
STEM, que sigue muy masculinizado: Programadores (80% hombres), analistas sistemas (79%), 
ingenierías. 
 Fuente: Noticia Servicio Público de Empleo Estatal, 10.02.2026 
 
Cambio de empleo. -  La falta de progresión, la necesidad de mejorar el sueldo, la búsqueda de bienestar 
o plantearse nuevos retos profesionales son razones que empujan cada vez a más profesionales a buscar 
un cambio de empleo. Como consecuencia, la movilidad laboral se mantiene como un fenómeno relevante 
y hace que términos como Job Hopping (práctica consistente en cambiar de empleo con frecuencia, 
generalmente en periodos cortos de tiempo, de forma voluntaria, y con el objetivo de mejorar condiciones 
laborales, salariales o de desarrollo profesional) hayan ganado protagonismo. Sin ir más lejos, el Informe 
sobre Intención de cambio de empleo, elaborado por InfoJobs, apuntaba en esta misma dirección: el salario 
(con el 45%), la mejora de condiciones de vida laboral-familiar (32%) y compaginar la vida personal y 
profesional (23%) son las principales razones para el cambio. Entonces, ¿cuál es el panorama actual 
vinculado a este fenómeno? ¿Cómo se percibe el cambio frecuente de empresa vs. permanecer en la 
misma? A estas y otras preguntas da respuesta la plataforma Infojobs, a través de su consulta sobre Job 
Hopping y rotación laboral, realizada a la población ocupada. De esta se puede extraer que 2 de cada 5 
trabajadores (38%) ha recibido al menos una oferta externa en el último año (destacando los profesionales 
del sector TIC, con el 56%; y los más jóvenes -menores de 35 años-, con el 49%). En el desglose, el 29% 
declara haber contabilizado entre 1 y 3 propuestas; mientras que el 9% indica que más de 4 (un 5% ha 
recibido entre 4 y 6, y un 4% más de 6). Asimismo, el 35% de los trabajadores afirma haber cambiado de 
empresa en los últimos 5 años. Considerando la dinámica del Job Hopping, se puede considerar que a un 
15% de ellos le sería aplicable, pues son quienes han cambiado más de 2 veces de empleo en el periodo 
analizado. En cuanto al perfil, dicha rotación laboral se concentra en los perfiles más jóvenes. Así, los 
cambios frecuentes se concentran en menores de 35 años (el 49% de entre quienes tienen entre 16 y 24 
años ha cambiado de empleo en los últimos 5 años; mientras que para los de 25 a 34 años el porcentaje 
es del 58%). La estabilidad aumenta progresivamente con la edad. 
 Fuente: Nota de prensa Infojobs, 09.02.2026 
 
Capacidad-Experiencia-Empleo. - Los profesionales españoles continúan creyendo en su potencial, 
aunque perciben un futuro menos predecible y más desafiante. El Barómetro del Talento de 
ManpowerGroup para el primer semestre de 2026, dibuja un escenario marcado por contrastes: mientras 
el 91% de los trabajadores confía en sus capacidades y experiencia, solo 6 de cada diez se siente seguro 
de poder encontrar otro empleo que se ajuste a sus necesidades y un 60% percibe oportunidades reales 
de desarrollo profesional en su organización.  La percepción del propósito y el sentido laboral sigue siendo 
elevada (84%) y el índice de satisfacción laboral general se mantiene en un 61%, aunque el 65% de los 
profesionales sigue reportando unos niveles de estrés elevados. Una fotografía clara de un país donde la 
motivación convive con el desgaste y donde creer en el propio talento no siempre se traduce en ver un 
futuro claro dentro de la organización. En este contexto, la tecnología emerge como uno de los principales 
vectores de transformación y también de incertidumbre. Aunque la adopción de la IA continúa 
acelerándose, la confianza de los profesionales españoles a la hora de utilizar tecnologías avanzadas se 
reduce en 15 puntos, al pasar del 86% en la edición previa al 71% en el barómetro actual, una señal clara 
de que la innovación está avanzando más rápido que la seguridad con la que muchos trabajadores logran 
integrarla en su día a día. 
 Fuente: Nota de prensa Manpowergroup, 05.02.2026 
 

https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/observatorio/Catalogo-ocupaciones-brecha-genero-empleo/Catalogo_2semestre_2025_brecha_genero_empleo.xlsx
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Febrero/Visibilizando-brecha-genero-empleo
https://nosotros.infojobs.net/la-intencion-de-cambio-de-empleo-se-mantiene-estable-pero-aumentan-los-trabajadores-que-lo-harian-sin-tener-otra-oferta/
https://nosotros.infojobs.net/la-intencion-de-cambio-de-empleo-se-mantiene-estable-pero-aumentan-los-trabajadores-que-lo-harian-sin-tener-otra-oferta/
https://nosotros.infojobs.net/mas-de-un-tercio-de-los-trabajadores-ha-cambiado-de-empresa-en-los-ultimos-5-anos/
https://www.manpowergroup.es/estudios/barometro-del-talento-i-semestre-de-2026
https://www.manpowergroup.es/estudios/barometro-del-talento-i-semestre-de-2026
https://www.manpowergroup.es/notas-de-prensa/los-profesionales-espanoles-confian-en-sus-capacidades-pero-reclaman-apoyo-ante-la-transformacion-tecnologica
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Creación de empleo. – La Asociación Valenciana de Empresarios (AVE), en el marco de su Asamblea 
General, ha presentado los resultados del Barómetro del Empresario 2026, una iniciativa de ámbito 
nacional impulsada en 2023 desde AVE con la colaboración del Ivie y GAD3. El objetivo de este proyecto 
es mostrar y reevaluar anualmente quiénes son los empresarios, qué aportan a la sociedad y cómo les 
valora la ciudadanía. El director adjunto del Ivie y coautor del Barómetro, Joaquín Maudos, ha sido el 
encargado de presentar las conclusiones de los últimos indicadores sobre la contribución de las empresas 
a la economía española. Con los últimos datos disponibles, ha destacado que las empresas aportan el 
85,6% del empleo de la economía española (19 millones de ocupados-EPA en 2025), un peso que ha 
aumentado 5 décimas en 2025, frente al 85,1% del año anterior. Además, de los 2,44 millones de puestos 
de trabajo creados en España desde 2019, el 88% lo ha generado el sector privado. En cuanto a su 
incidencia en la economía, según los datos del último Barómetro del Empresario, el sector privado aporta 
el 87% del PIB total de España y su peso ha aumentado 3 décimas en el último año. Las empresas privadas 
impulsan también el 88,8% de la inversión total de España, el 89,9% en el caso de las TIC y el 94,4% en 
inversión en activos intangibles. En conjunto, las empresas aportan el 70,6% de las cotizaciones sociales 
a la seguridad social de los empleadores (121.598 millones de euros en 2024, un 7,5% más que en 2023). 
El peso de la aportación de las empresas en los ingresos públicos es del 33,8% en España, 7,7 puntos 
porcentuales más que en la UE-27 y 1,3 pp más que en 2023. Todas estas contribuciones a la economía 
española dependen de las 3.310.824 empresas activas (a fecha enero de 2025), de las que el 95,1% no 
tienen asalariados o son microempresas. El 99,8% son Pymes y solo el 0,8% son medianas y grandes. 
 Fuente: Nota de prensa IVIE, 10.02.2026 
 
Edadismo- Mercado laboral. – En un mercado laboral en constante transformación, España se enfrenta 
a un enemigo silencioso pero devastador para su tejido productivo y social: el edadismo laboral. Para poner 
el punto de mira en este problema, Cruz Roja Española ha elaborado un informe y una encuesta que, bajo 
el epígrafe de “El Edadismo y Yo”, arroja luz sobre cómo la fecha de nacimiento se ha convertido en una 
barrera infranqueable para el talento, afectando tanto a la dignidad de las personas mayores de 45 años 
como a las oportunidades de las más jóvenes. Los datos son contundentes y dibujan un escenario de 
urgencia. Según el análisis realizado sobre cerca de 900 personas participantes del Plan de Empleo de 
Cruz Roja, el 44% afirma haber sufrido discriminación por razón de edad, una situación que se produce 
mayoritariamente (en un 84% de los casos reportados) durante los procesos de búsqueda de empleo, 
impidiendo el acceso al mercado antes siquiera de poder demostrar valía profesional. 
 Fuente: Nota de prensa Cruz Roja Española, 10.02.2026 
  
Incapacidad temporal. – El Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones ha trasladado a la 
Mesa de Diálogo Social la puesta en marcha de manera inminente de un Observatorio Estatal de la 
Incapacidad Temporal (IT) cuya finalidad será, por un lado, mejorar la salud y la recuperación de las 
personas trabajadoras y, por otro, promover una gestión más eficaz de esta prestación del sistema de 
Seguridad Social. Con esta medida, incluida dentro del paquete de propuestas planteadas por el Ministerio 
en el marco del diálogo social, se pretende monitorizar la situación de la incapacidad temporal de forma 
concertada con agentes sociales y Ministerio de Sanidad, que formarán parte del Observatorio, y con la 
idea de involucrar a las CCAA, responsables de la gestión de los Servicios Públicos de Salud y de las listas 
de espera. Hay que tener en cuenta que la Incapacidad Temporal es una prestación enormemente compleja 
en la que participan distintos actores: la Seguridad Social (INSS), como entidad gestora que asume el 
reconocimiento y el pago; los Servicios Públicos de Salud (dependientes de las comunidades autónomas), 
cuyos médicos emiten los partes; las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social; y las empresas, que 
son cruciales en la promoción de la salud laboral. 
 Fuente: Revista de la Seguridad Social, 10.02.2026 
 
Mercado laboral. - El Barómetro del Mercado Laboral Europeo en España se sitúa en 100,1 puntos en 
enero de 2026, seis décimas por debajo del valor registrado en diciembre de 2025 (100,7), lo que apunta 
a un inicio de año marcado por una ligera moderación del mercado laboral. El Desempleo (componente A), 
que mide la situación actual del mercado de trabajo, desciende de 100,4 a 100,0. Mientras que 
el Empleo (componente B), relativo a las expectativas a corto plazo, baja de 100,9 a 100,2, aunque ambos 
indicadores se mantienen en torno al umbral de estabilidad. En conjunto, los datos sugieren un ajuste 
moderado tras el cierre positivo de 2025, sin señales de deterioro significativo, pero con una percepción 
más prudente sobre la evolución del mercado laboral en los primeros meses de 2026. 
 Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal, 09.02.2026 

https://www.ivie.es/es_ES/ptproyecto/sistema-indicadores-foco-analisis-contribucion-al-barometro-del-empresario-2026/
https://www.ivie.es/es_ES/el-sector-privado-genera-el-88-del-empleo-en-espana-desde-2019/
https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/3768389452/%5BIdeando+futuro%5D+Resumen+Ejecutivo+-Cruz+Roja.pdf/605267c5-a865-af52-0469-57b2b95f3e1d?t=1770891155609
https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/3768389452/ENCUESTA+EDADISMO+Y+YO-CRUZ+ROJA.pdf/be4cfce8-3001-ef4a-1085-71795aa4ab80?t=1770891184718
https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/-/cruz-roja-casi-la-mitad-de-las-personas-en-busqueda-de-empleo-ha-sufrido-edadismo-laboral
https://revista.seg-social.es/-/el-gobierno-pone-en-marcha-el-observatorio-de-la-incapacidad-temporal-para-estudiar-como-mejorar-la-salud-y-la-recuperacion-de-los-trabajadores%C2%A0?redirect=%2F
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/actualidad/listado-noticias-hipatia/detalle-noticia.html?folder=/Hipatia/2026/Febrero/&detalle=barometro-europeo-26-01
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Salarios. - El indicador principal del Banco Central Europeo (BCE) de seguimiento de los salarios, que 
incluye los convenios colectivos en vigor, señala una tasa de crecimiento de los salarios negociados, 
incluidos pagos extraordinarios distribuidos a lo largo del tiempo, del 3,2 % en 2025 (con una cobertura del 
49,9 % de los asalariados de los países participantes) y del 2,4 % en 2026 (con una cobertura del 33,1 %). 
En comparación con los datos publicados en diciembre de 2025, el indicador del BCE de seguimiento de 
los salarios, incluidos pagos extraordinarios distribuidos a lo largo del tiempo, se ha revisado al alza 0,1 
puntos porcentuales para 2026. El indicador del BCE de seguimiento de los salarios, incluidos pagos 
extraordinarios no distribuidos a lo largo del tiempo, apunta a una tasa de crecimiento de los salarios 
negociados del 3 % en 2025 y del 2,7 % en 2026. El indicador de seguimiento de los salarios, excluidos 
pagos extraordinarios, señala una moderación de la tasa de crecimiento de los salarios negociados desde 
el 3,9 % en 2025 hasta el 2,7 % en 2026 (lo que supone una revisión al alza de 0,1 puntos porcentuales 
para 2026).   
 Fuente: Nota de prensa Banco Central Europeo, 12.02.2026 
 

 
LIBROS, MONOGRAFÍAS, ESTUDIOS E INFORMES 

 
Aprendizaje en el lugar de trabajo 
Workplace Learning Report 2025. The rise of career champion / Linkedin , 2026 

 

Digitalización 
 
 
Human-centred digital transitions and skill mismatches in European workplaces / 
CEDEFOPO, 28.01.2026 

 
 
 
 

  
Economía 
Estimación del crecimiento potencial de la economía española: una revisión metodológica / Rubén 
Domínguez-Díaz, Marta García-Rodríguez, Javier Quintana y Rubén Veiga-Duarte. – Banco de 
España, 09.02.2026 
 
 

Economía Madrid 
 
 
 
Situación y perspectivas de la ciudad de Madrid , 1º semestre 2025 / Ayuntamiento de Madrid 
 
 
 
 

 
 

Impacto económico de la actividad de los profesionales en la Comunidad de Madrid  / elaborado por el 
Colegio de Economistas de Madrid. Unión Interprofesional de la Comunidad de Madrid, diciembre 2025 

 
 
 
 
 

https://www.bde.es/f/webbe/GAP/Secciones/SalaPrensa/ComunicadosBCE/NotasInformativasBCE/26/presbce2026-24.pdf
https://learning.linkedin.com/resources/workplace-learning-report
https://www.cedefop.europa.eu/files/6228_en.pdf
https://www.bde.es/wbe/es/publicaciones/analisis-economico-investigacion/documentos-ocasionales/estimacion-del-crecimiento-potencial-de-la-economia-espanola-una-revision-metodologica.html
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/UDCObservEconomico/005%20Situacion%20y%20Perpectiva%20CiudadMadrid/2025/001-%20Primer%20semestre/Fichero/LIBRO_38_V4.pdf
http://www.cemad.es/wp-content/uploads/2025/12/UICM_Informe_Profesionales_CM_2025.pdf?_t=1766137329
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Igualdad 
 
 
 
Gender Equality Index 2025: Sharper data for a changing world / Instituto Europeo para la 
Igualdad de Género , 02.12.2025 
 
 
 

 

Juventud 
Informe de Evaluación Intermedia de la Estrategia de Juventud 2030. La Estrategia de Juventud 2030, 
“Bases para un nuevo contrato social con la juventud”, 18.12.2025 

 
 
Mercado laboral 

 

Guía para tu futuro en el mercado laboral. Informe trimestral de inserción laboral por familias 
profesionales. Cuarto trimestre 2025 / Secretaría General de Educación y Formación 
Profesional, 03.02.2026 
 

 

 

Migración 
 
 
La realidad migratoria en España: prioridades para las políticas públicas / Consejo Económico 
y Social, 11.02.2026 
 
 
 
 

 
 

Europe and Central Asia Region On the Move: Migration Data Report 2023–2024 
Organización Internacional para las Migraciones (OIM) 31.12.2025 

 
 
Pobreza 

 
 
 
 
Avance de Resultados XVI Informe 'El Estado de la Pobreza' / EAPN España, febrero 2026 
 
 
 

 
Feminización de la pobreza en España 2025. Análisis y propuestas para su erradicación / 
EAPN España, noviembre 2025 

 
 

 

https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2025-sharper-data-changing-world
https://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve/informe-de-evaluacion-intermedia-de-la-estrategia-de-juventud-2030
https://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve/estrategia-de-juventud-2030
https://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve/estrategia-de-juventud-2030
https://www.libreria.educacion.gob.es/ebook/186634/free_download
https://www.libreria.educacion.gob.es/ebook/186634/free_download
https://www.ces.es/inmigracion-componente-estructural/
https://publications.iom.int/system/files/pdf/pub2025-068-r-europe-central-asia-region-on-move-2023-2024.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/EL%20ESTADO%20DE%20LA%20POBREZA-%20Avance%202026.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/Informe%20Feminizaci%C3%B3n%20de%20la%20Pobreza%202025.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/fotografias/documentos/1765471719_informe_feminizacin_pobreza_2025.jpg
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Prevención riesgos laborales 
Violencia en el trabajo / Marina Ortiz López. Laura Maté Miranda. - En: Notas Técnicas de Prevención. 
Serie 38ª (nº 1215 a 1228). - Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), 30.01.2026 
 
 
Talento senior 
Ideando Futuro para el talento senior Resumen ejecutivo de la jornada de trabajo con personas expertas 
en empleabilidad + 45 / Cruz Roja Española, 10.02.2026. - + Información: Encuesta “El edadismo y yo” 
 
 
Universidad-Empleabilidad 

 
 
Selectividad, acceso y empleabilidad: evidencia de la diferenciación institucional en la 
universidad pública española / Marta Martínez-Matute, María Teresa Ballestar, Ismael Sanz, 
Jorge Sainz. – Funcas, febrero 2026 
 
 
 

 
Trabajo y protección social 

 
 
Trabajo, Persona, Derecho, Mercado, nº 11 (2025), Revista de Estudios sobre Ciencias del 
Trabajo y Protección Social, diciembre 2025 / Universidad de Sevilla, publicado 27.01. 2026 

 

 

 
DATOS ESTADÍSTICOS Y ENCUESTAS 

 
Nota informativa Implementación CNAE en 2025 / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 09.02.2026 
 
Estadística de Empresas Inscritas en la Seguridad Social (EMP). Enero 2026 / Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, 10.02.206 
 
Estadística de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance enero 2026 / Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, 10.02.206 
 
Estadística de Fondo de Garantía Salarial (FGS). Enero 2026 / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
09.02.2026 
 
Mercado de trabajo de los jóvenes. 4º tri. 2025 / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 06.02.2026 
 
Análisis de mercado de Trabajo. 4º tri. 2025 / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 06.02.2026 

 
Informe Trimestral de Extranjeros y Mercado de Trabajo. Primer trimestre 2026 / Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, 05.02.2026 
 
Juventud en cifras 2025: Juventud y migraciones / Injuve, 22 diciembre, 2025 
 
Catalogo ocupaciones para visibilizar la brecha de género de empleo 2º semestre 2025 / Observatorio de 
las Ocupaciones del SEPE 
 
Boletín estadístico enero 2026 /  Banco de España, 09.02.2026 

https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+Serie+38%C2%AA+2024+%28n%C2%BA+1215+a+1228%29.pdf/c9085cf9-210c-5b26-b5cc-76aa147dce2e?t=1769768134991
https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+Serie+38%C2%AA+2024+%28n%C2%BA+1215+a+1228%29.pdf/c9085cf9-210c-5b26-b5cc-76aa147dce2e?t=1769768134991
https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/3768389452/%5BIdeando+futuro%5D+Resumen+Ejecutivo+-Cruz+Roja.pdf/605267c5-a865-af52-0469-57b2b95f3e1d?t=1770891155609
https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/3768389452/%5BIdeando+futuro%5D+Resumen+Ejecutivo+-Cruz+Roja.pdf/605267c5-a865-af52-0469-57b2b95f3e1d?t=1770891155609
https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/3768389452/ENCUESTA+EDADISMO+Y+YO-CRUZ+ROJA.pdf/be4cfce8-3001-ef4a-1085-71795aa4ab80?t=1770891184718
https://www.funcas.es/documentos_trabajo/selectividad-acceso-y-empleabilidad-evidencia-de-la-diferenciacion-institucional-en-la-universidad-publica-espanola/
https://www.funcas.es/documentos_trabajo/selectividad-acceso-y-empleabilidad-evidencia-de-la-diferenciacion-institucional-en-la-universidad-publica-espanola/
https://revistascientificas.us.es/index.php/Trabajo-Persona-Derecho-Merca/issue/view/1645/970
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/estadisticas/documentos/Nota_informativa_CNAE25.pdf
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EMP/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/CCT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/FGS/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/jovenes/index.htm
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/numeros/156/index.htm
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/mercado-trabajo-extranjeros/index.htm
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2025/12/Juventud%20en%20cifras%202025%20Juventud%20y%20migraciones.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/observatorio/Catalogo-ocupaciones-brecha-genero-empleo/Catalogo_2semestre_2025_brecha_genero_empleo.xlsx
https://www.bde.es/wbe/es/publicaciones/informacion-estadistica/boletin-estadistico/enero-2026.html
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SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACIÓN LEGISLATIVA 
 

     Normativa 
MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y DE LA FUNCIÓN PÚBLICA. - Administraciones 
Públicas. -Resolución de 22 de enero de 2026, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que 
se publica el Acuerdo Marco por la mejora del empleo público y el servicio a la ciudadanía. -BOE 07.02.2026 
 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y DEPORTES 
Formación profesional. - Real Decreto 84/2026, de 11 de febrero, por el que se establece el Curso de 
especialización de Formación Profesional de Grado Medio en Maestría de corte y cata de jamón y paleta 
curados y se fijan los aspectos básicos del currículo. - BOE 12.02.2026 
 
-Certificados de profesionalidad. - Real Decreto 85/2026, de 11 de febrero, por el que se establece el 
Certificado profesional en Instalación y mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos de elevación y 
transporte, de la familia profesional Instalación y Mantenimiento, se fija su currículo y las ofertas de grados 
B y A incluidas en este certificado profesional. -BOE 12.02.2026 

 -Real Decreto 86/2026, de 11 de febrero, por el que se establece el Certificado profesional en 
Habilitación para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formación Profesional, de la familia 
profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, se fija su currículo y las ofertas de grados B y A 
incluidas en este certificado profesional. -BOE 12.02.2026 

-Real Decreto 87/2026, de 11 de febrero, por el que se establece el Certificado profesional en Ilustración 
técnica, de la familia profesional Artes Gráficas, se fija su currículo y las ofertas de grados B y A incluidas 
en este certificado profesional. -BOE 12.02.2026 

COMUNIDAD DE MADRID. Consejería de Economía, Hacienda y Empleo 
-Extracto convocatoria subvenciones. -  Extracto de la Orden de 3 de diciembre de 2025, de la 
Consejera de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se convocan subvenciones en el año 
2026 para la realización del Programa de Fomento del Empleo Juvenil con Corporaciones 
Locales en el marco del Programa FSE+ 2021/2027. -BOCM 06.02.2026 

-Extracto de la Orden de 15 de diciembre de 2025, de la Consejera de Economía, Hacienda y Empleo, 
por la que se convocan, para el año 2026, subvenciones públicas destinadas a la financiación del 
“Programa de Jóvenes Investigadores”, de la Comunidad de Madrid en el marco del programa FSE+: 
Plataforma de Tecnologías Estratégicas para Europa (STEP). -BOCM 10.02.2026  

Códigos electrónicos 

Prevención de riesgos laborales / BOE.- Actualizado el 6 de febrero de 2026 

                     Información 

 

Revista Jurídica de la Comunidad de Madrid, nº 1 (2026), 10.02.2026 

 

 

 
Revista Crítica de Relaciones de Trabajo Núm. 17 (2025): 4º Trimestre 2025/ Laborum, 
26.12.2025 

 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2026/02/07/pdfs/BOE-A-2026-2883.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/02/12/pdfs/BOE-A-2026-3208.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/02/12/pdfs/BOE-A-2026-3209.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/02/12/pdfs/BOE-A-2026-3210.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/02/12/pdfs/BOE-A-2026-3211.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/02/06/BOCM-20260206-29.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/02/10/BOCM-20260210-19.PDF
https://secure-web.cisco.com/10P-k--tqBtp9VTUDoE6MSOrOBC7s1qqmaB8w2sQymwvqYlVobiR3RjyfWFWG5z-dBgnVafGR3Jl794_sNRmVw9K_6-jfqhEtV3GSofIb8S8SLHTs6EKBXuwEsRTsTUt4JF9LCAAQQMWPEAkBv5uBPGBovpFbIosyrpM9-TZerO2QLKmCqkEq8z9MMgR07rQQFTaNlWRfAVKRlQaSPc7tAsq6F9VFXzNUXdSDRlp7HZVhzhWt42Nejwj7zHOFKs1Odvxxorcwt-0QiMHP6e1K4StyrNERUfNuDkT3iLMkXrC9Lpq9hSHrEdaVARqbyz_Btm-8qzn0kMnZHonsvsMM3NNXg8R0ZPQq8AoBKdImTBOLqGXr24o-tSMOqFRrDm0ZDe7LzXJLlmQqu5Gje-Kj1Hlc6fz880Y9-_CQENqSiWCgJXsnpGmt1f1wSsmeBJi-SwUVTgKtDbgLJtKHBmoUjXcc9qVViShUECXu7UtV7_0/https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbiblioteca_juridica%2Fcodigos%2Fcodigo.php%3Fid%3D037
https://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/revista-juridica
https://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/revista-juridica
https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/issue/view/84/91
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CONGRESOS, JORNADAS, FOROS, PREMIOS, WEBINARS 
 
II Congreso Internacional de Orientación a lo Largo de la Vida. La orientación educativa ante los retos de 
la sociedad actual. Universidad de Jaén, Aula Magna, 11, 12 y 13 de febrero 2026  
 
VI Jornadas de Orientación Profesional YouLead 2026. Madrid, La Nave, 12-13 febrero 2026 
 
FIMA Conecta talento. Acercando a las nuevas generaciones al sector agroalimentario. Zaragoza, 13 
febrero 2026 
 
XXII Foro de Empleo de la Universidad Autónoma de Madrid.  16 y 17 de febrero 2026 (presencial) de 
10h a 18h. 18, 19 y 20 de febrero  (online) 
 
Satelec 2026. Universidad Politécnica de Madrid. 24, 25 y 26 de febrero 2026 
 
NOVEDAD IV Feria de Formación Profesional «FLIPA 2026. Madrid, 26 febrero 2026 
 
Desempleo sénior: retos y soluciones desde la colaboración público-privada. Madrid, ESADE 26 febrero 
2026 
 
NOVEDAD El INSST y Fundación MAPFRE debaten sobre el futuro de la prevención en SICUR 2026 | 
INSST, 26 de febrero 2026 
 
Congreso 2026 Formación Profesional. Madrid, CES Don Bosco, 26 y 27 febrero 2026 
 
NOVEDAD. Feria de Empleo Universidad de Navarra en Madrid,  2 de marzo de 2026 en la sede de 
posgrado de la Universidad de Navarra en Madrid y, en paralelo, los días 2 y 3 de marzo, se desarrollará 
de forma virtual. 
 
Talent Arena 2026. Barcelona, 2-4 marzo 2026 
 
NOVEDAD MOOC sobre Proyecto Intermodular FP.  / CaixaBank Dualiza. Online, 3 de marzo 2026 
 
European Employment & Social Rights Forum. 3-4 March 2026, Brussels 
 
Hackathon Next Job x CAM 5ª Edición. Concurso de innovación abierta para jóvenes. Madrid, La Nave. 5 
marzo 2026 
 
Foro presencial de Empleo UCMpleo26. 10-12 marzo 2026 / Universidad Complutense de Madrid 
 
NOVEDAD II Jornada de Orientación Profesional y Competencias. La era de la inteligencia artificial. 
Universidad Politécnica de Madrid, 12 y 13 de marzo 2026  
 
IMEX Madrid 2026. La feria líder en negocio global e innovación para pymes. Madrid, La Nave, 12 y 13 de 
marzo 2026 
  
Congreso AENOA 2026,  Madrid, 11-12 marzo 2026 
 
III CIMET (Congreso Internacional de Medicina y Enfermería del Trabajo) y el XIV CEMET 2026 (Congreso 
Español de Medicina y Enfermería del Trabajo). 12-14 marzo 2026 
 
Semana de la educación. Madrid, IFEMA, 11-15 de marzo 2026 
 
Feria Madrid es Ciencia. Madrid, 19-21 marzo 2026 
 
III Congreso Nacional de Desarrollo Local. Castellón, 23-24 marzo 2026 
 

https://www.congresoaeop.es/
https://www.congresoaeop.es/
https://youlead.es/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/actualidad/agenda/eventos/detalle-evento.html?folder=/eventos/Hipatia/&detail=fima-conecta-talento
https://ferias.easyvirtualfair.com/entidadesuam
file://Tra/tra/VLUSI021/GRP/DOCUMENTACION-SRE/Agendas%20Informativas/AGENDA%202025/Satelec%202026:
https://site.educa.madrid.org/ies.santaeugenia.madrid/index.php/2026/01/20/iv-feria-de-formacion-profesional-flipa-2026/#:%7E:text=Este%20a%C3%B1o%20la%20IV%20Feria%20de%20Formaci%C3%B3n,profesional%2C%20para%20j%C3%B3venes%20y%20familias%20interesadas%20en
https://events.esadealumni.net/desempleosenior26022026/es/info
https://www.insst.es/noticias-insst/el-insst-y-fundacion-mapfre-debaten-sobre-el-futuro-de-la-prevencion-en-sicur-2026
https://www.insst.es/noticias-insst/el-insst-y-fundacion-mapfre-debaten-sobre-el-futuro-de-la-prevencion-en-sicur-2026
https://salesianos.info/congresofp/
https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo/feria-empleo
https://talentarena.tech/es/
https://www.caixabankdualiza.es/mooc-sobre-proyecto-intermodular-fp/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/european-employment-and-social-rights-forum_en?prefLang=es
https://www.lanavemadrid.com/actividad/hackathon-next-job-x-cam-5a-edicion/
https://www.ucm.es/ope/foro-presencial-de-empleo-ucmpleo26
https://eventos.upm.es/145043/detail/ii-jornada-de-orientacion-profesional-y-competencias.html
https://www.lanavemadrid.com/actividad/imex-madrid-2026/
https://congresosdeformacion.com/
https://xivcemet2026.aeemt.org/CEMET2026/bienvenida
https://xivcemet2026.aeemt.org/CEMET2026/bienvenida
https://www.ifema.es/semana-de-la-educacion
https://www.madrimasd.org/feriamadridesciencia/
https://congreso2026.somosdesarrollolocal.com/
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Madrid Tech Job Fair. Feria de Empleo de Tecnología de Madrid. 23 abril 2026 
 
Feria Internacional de Empleo de Granada. 23 abril 2026  
 

  Datatón: Tus ideas para una Europa resiliente. Del 20 al 23 de abril de 2026. En línea, inscripción hasta 
5 de abril de 2026 

 
NOVEDAD. La Red Dual. La Feria de Formación Profesional en España. Madrid,  la Nave, 25 y 26 abril 
2026 

 
12º Congreso Formación Profesional / FPEmpresa. Santander, 7 y 8 de mayo 2026 
 
JobBarcelona’26. 20 mayo 2026 
 
Talentday 26. Madrid, Museo Reina Sofía, 6 de mayo 2026 
 
South Summit 2026. El mayor evento anual del ecosistema emprendedor. Madrid, La Nave, 3, 4 y 5 de 
junio 2026 
 
19ª edición de las Jornadas Internacionales de Sociología del Trabajo.  Madrid, 7-10 julio 2026  
 
 

EMPLEO, FORMACIÓN, PRÁCTICAS Y BECAS 
 
EMPLEO PÚBLICO  
Ofertas de empleo público y de pruebas de capacitación profesional / Ministerio de Hacienda y Función 
Pública, última actualización Semana del 11 a 17  febrero 2026 
 

EMPLEO 
Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Público de Empleo Estatal  
 
Oficina virtual de empleo. Búsqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid 
 
Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid  
 
Madrid Trabaja. Selección Ofertas de Empleo TeleMadrid  
 
Nueva edición Impulsa Empleo Joven. Programa de Ayuda en Acción  
 
Trabajar en Europa: Red EURES / Comunidad de Madrid 
 
Consulte los nuevos puestos de trabajo publicados en el portal EURES en los últimos siete días. Haga clic 
sobre el país que desee para explorar los puestos de trabajo disponibles o limite su búsqueda a regiones 
específicas / Portal Eures Comisión Europea 
 
 
CURSOS DE FORMACIÓN 
Nuevo Catálogo 2026 de formación digital para personas jóvenes.  Plan de Garantía Juvenil / Servicio 
Público de Empleo Estatal, 21.01.2026 
 
Cursos gratuitos Fundación Generation España (plazo abierto: instalación paneles solares, marketing 
digital, excelencia en el punto de venta,..).  Itinerarios de empleabilidad + de 45 años, Plazo de inscripción 
abierto ininterrumpidamente desde el 13/01/2025 hasta el 31/07/2026 
 

https://www.eventbrite.es/e/entradas-madrid-tech-job-fair-feria-de-empleo-de-tecnologia-de-madrid-2026-1973092803690?aff=TMU
https://www.eventbrite.es/e/entradas-madrid-tech-job-fair-feria-de-empleo-de-tecnologia-de-madrid-2026-1973092803690?aff=TMU
https://feriaempleogranada.org/
https://infra4nextgen.com/events/datathon-next-level-europe/
https://zonafp.com/red-dual
https://fpempresa.net/alojamiento-12-congreso-fpempresa/
https://jobinplanet.com/eventos/49
https://www.equiposytalento.com/eventos/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/south-summit-2026/
https://jist2026.sciencesconf.org/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2025/Noviembre/arranca-nueva-edicion-programa-impulsa-empleo-joven-
https://ayudaenaccion.org/
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/trabajar-europa-red-eures
https://eures.europa.eu/index_es#paragraph_7537
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Enero/nuevo-catalogo-2026-formacion-digital-personas-jovenes
https://spain.generation.org/encuentra-una-carrera/
https://spain.generation.org/itinerarios-aem/
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Escuela Municipal Empleo verde y oficios / Ayuntamiento de Madrid  
 
Escuela Municipal Hostelería y Alimentación / Ayuntamiento de Madrid 
 
La Cámara de Comercio de Madrid, a través de su Programa Talento 45+ te ofrece la posibilidad de 
formarte gratuitamente en diferentes cursos que se llevan a cabo a lo largo del año 
 
Formación de hoy para hoy / Comunidad de Madrid, Linkedin Learning. Si tienes 20 años o más y resides 
o trabajas en la Comunidad de Madrid, ACCEDE a una de las licencias de LINKEDIN LEARNING que la 
Comunidad de Madrid te ofrece, sin coste para el participante, para que te formes en lo que realmente 
necesitas 
 
Cursos Fundae-ILUNION. Cursos de formación en digitalización a todos los socios y trabajadores de la 
Economía Social que quieran mejorar su rendimiento y estar a la vanguardia en el mercado. 
 
Madrid Aula Digital. Acceso gratuito a formación y certificación oficial en tecnología de la mano de Madrid 
Aula Digital y Cisco / Comunidad de Madrid 
 
Santander Open Academy. / Banco de Santander. Inscripciones abiertas 2026 
 
Cursos Formación y Becas XTalento Digital / Fundación ONCE. Inscripciones 2026  
 
Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes 
 
Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de 
Formación Profesional para el Empleo. 
 
Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formación Profesional para el Empleo de la 
Dirección General de Formación, Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid 
– Acceso a la oferta de formación disponible digitalízateplus - Plataforma de formación gratuita ofrecida por 
empresas tecnológicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle, 
entre otras / Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) y Fundación Estatal para la Formación en el 
Empleo (FUNDAE) 
 
Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias 
profesionales 
 
Cursos de formación – Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Unión de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos y Emprendedores (UATAE) 
 
Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de máxima actualidad en el sector de la 
construcción / Cursos online de corta duración / Fundación Laboral de la Construcción 
 
Formación en Prevención de Riesgos Laborales - Agenda cursos formación / Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) 
 
MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovación; Ventas; 
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiación / Madrid Emprende 
 
Plataforma de formación abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y Deportes 
 
Learning to earning. Programa tu futuro Formación digital para el empleo / Fundación Accenture 
 
Formación - Fundación Tomillo, cursos Formación para el Empleo 

https://emempleoverdeyoficios.madrid.es/
https://emhosteleriayalimentacion.madrid.es/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://formacionlinkedincm.com/
https://formacionlinkedincm.com/
https://www.efundae.es/course/index.php?categoryid=68
https://auladigital.comunidad.madrid/calendario/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9m2ivvF41sqxWNDUN0fW4jDEHcCSDDQKNRhJ5MZ5kUlqvQOTo-GyVAaAhdzEALw_wcB
https://experienciafundae.es/
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://enlinea.intef.es/courses
https://www.l2eportal.accenture.com/?content-lang=es-ES#about
https://tomillo.org/formacion/
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PRÁCTICAS 
Prácticas en las instituciones de la Unión Europea: calendario 2026/28, actualización 07.01.2026                      
+ Información 
 
Becas y prácticas PWC 
 
Prácticas en el Comité Económico y Social Europeo 
 
Prácticas en la Unión Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realización de prácticas profesionales 
en empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificación y Empleo’ de la Cámara de Comercio de 
España 
 

Talentoteca. Portal de Prácticas externas remuneradas para estudiantes universitarios 
 

BECAS  
Boletín quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administración.gob.es. Del 11.02.2026 al 
24.02.2026 
 
Últimas becas publicadas en el BOE 
 
Convocatoria de becas 2026–2027 de Fundación Carolina. 736 becas en todas las áreas de conocimiento 
 
Santander Open Academy. Becas con diferentes plazos abiertos 2026 / Banco de Santander. - Beca 
Santander. - Becas para Erasmus 2026, plazo abierto hasta el 16.03.2026 

Programa de Becas Google – Fundae. Formación gratuita para obtener los certificados profesionales de 
Google.  Plazos de inscripción abiertos 
 
Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector 
audiovisual / Grupo Atresmedia y Fundación Randstad 
 
Programa de Becas IBM - Fundae. IBM, en colaboración con Fundae y SEPE, ofrece becas para cursar 
formación certificada por IBM que permite adquirir competencias en las áreas más demandadas en el 
mercado laboral. Plazos de inscripción abiertos 
 
 

SEDES ELECTRÓNICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES 
 
La Fundación Estatal para la Formación en el Empleo (Fundae) pone a tu disposición el Buscador ESCO, 
una herramienta interactiva que te ayuda a conocer y organizar tus competencias y a conectar tu perfil 
con oportunidades laborales en toda la Unión Europea. 
 
El SEPE, la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo (Fundae) y la Fundación Laboral de la 
Construcción (FLC), presentan ‘Universidad Pyme en Ruta’, una iniciativa itinerante que recorrerá 14 
ciudades españolas de febrero a abril de 2026. La iniciativa llevará un vehículo itinerante para dinamizar la 
sensibilización y formación de la innovación en soluciones tecnológicas y de digitalización en el marco de 
la seguridad y la salud, así como las mejoras en la ergonomía de los equipos, en las máquinas y 
herramientas y en los equipos de trabajo y de protección individual en la construcción. 

Portal del Kit Digital Pymes / Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública  
 
Impulsa Empleo Joven - Impulsa Empleo Joven / proyecto de Ayuda en Acción 

https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/PublishingImages/Paginas/Practicas/INFORMACION/PRACTICAS%20UE%20-%20%20Informaci%C3%B3n%20general%20y%20calendario%20previsto%20para%202026-27%20%20-%20%20Actualizaci%C3%B3n%2007.01.26.pdf
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/paginas/practicas/informacion.aspx
https://www.pwc.es/es/carrera-profesional/becas-y-practicas-profesionales.html
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.boe.es/buscar/becas.php
https://www.fundacioncarolina.es/convocatoria-de-becas-2026-2027/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://app.santanderopenacademy.com/es/program/para-erasmus-2026
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae
https://www.fundae.es/publicaciones/ordenaci%C3%B3n-de-la-formaci%C3%B3n/ocupaciones--competencias-y-conocimientos/buscador-esco
https://universidadpymeruta.fundae.es/
https://kitdigital.red.es/
https://impulsaempleojoven.org/
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