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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Cheque formacion-Cuenta digital. - La Comunidad de Madrid ha incorporado el Cheque Formacién a Cuenta
Digital para simplificar y agilizar los tramites de esta ayuda dirigida a jovenes desempleados menores de 30
afos. Asi, las gestiones podréan hacerse online, sin desplazamientos y de forma mas rdpida. La iniciativa,
puesta en marcha por el Gobierno regional el pasado mes de enero, financia el coste de cursos orientados a
mejorar la empleabilidad, hasta un maximo de 1.500 euros por beneficiario.

Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 15.03.2026

Conciliacion familiar y laboral. - La conciliaciéon entre la vida laboral y familiar se ha convertido en una
cuestién cada vez mas presente en el debate social. En los ultimos anos, el equilibrio entre ambas esferas ha
ganado peso en las prioridades de los profesionales, en un contexto marcado por la transformacién de los
modelos de trabajo, el aumento de las responsabilidades de cuidado y una mayor sensibilidad hacia el
bienestar en todos los ambitos. En paralelo, se han incorporado nuevas medidas orientadas a favorecer este
equilibrio y fomentar la corresponsabilidad, como la ampliacién de los permisos por nacimiento y cuidados,
vigente desde 2025, que incluye 17 semanas de permiso por nacimiento, con dos semanas adicionales de
cuidado a disfrutar hasta los 8 afnos, o las 32 semanas para las familias monoparentales. Sin embargo,
persisten las desigualdades y los retos estructurales: segun el ClosingGap Index 2025, la conciliacién es la
dimension con mayor brecha de género en Espafia, con un 55,6% aun pendiente de cerrar, lo que la convierte
en uno de los factores que mas condicionan la participaciéon econémica femenina. En este contexto, y con
motivo del Dia Nacional de la Conciliacién y la Corresponsabilidad, que se celebra el préximo 23 de
marzo, InfoJobs ha presenta su ultima consulta sobre conciliaciéon basada en encuestas a poblacién ocupada
y empresas. Los resultados muestran que hasta el 50% de los cambios de empleo estan vinculados a factores
relacionados con la conciliaciony la flexibilidad laboraly, entre ellos, la mejora de la conciliacién se posiciona
como uno de los mas determinantes, con un 22% de las menciones.
Fuente: Nota de prensa Infojobs. 17.03.2026

Costes laborales. - Segun datos de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL), correspondiente al cuarto

trimestre 2025, el coste laboral de las empresas aumenté un 3,8% en el cuarto trimestre respecto al mismo

periodo del ano anteriory se situé en 3.382,48 euros por trabajadory mes. El coste salarial crecié un 3,6%. Con

resultados corregidos de calendario y desestacionalizados, el coste laboral por trabajador se incrementd un

3,6% entasa anualy un 1,0% en tasa trimestral. Mientras, elnimero de vacantes fue de 155.737 este trimestre.
Fuente: Nota de prensa Instituto Nacional de Estadistica, 17.03.2026

Flujos mercado laboral. - Entre el tercer y el cuarto trimestre de 2025, 3,1 millonesde

personas desempleadas de entre 15y 74 afos en la UE encontraron trabajo (22,9 % del total de desempleados

en el tercer trimestre de 2025). Durante este periodo, 6,9 millones (51,9 %) permanecieron desempleadas y

3,4 millones de personas desempleadas (25,2 %) salieron de fuerzalaboral. Esta informaciéon proviene

de datos publicados recientemente sobre los flujos del mercado laboral en el cuarto trimestre de 2025.
Fuente: EUROSTAT, 13.03.2026

Trabajo. - Hace una década, el mundo adoptd los Objetivos de Desarrollo Sostenible con una promesa
ambiciosa: para 2030, nadie se quedaria atrds. A menos de cinco afos de la fecha limite, los ultimos datos de
la OIT ofrecen un panorama desigual. En varios frentes, los avances han sido lentos, desiguales o se han
estancado por completo. Esto es lo que revelan las cifras. En 2025, 284 millones de trabajadores —el 7,9 % de
la poblacidn activa mundial— vivian en condiciones de pobreza extrema, con ingresos inferiores a 3 délares
(PPA) al dia. La persistencia de la pobreza laboral pone de manifiesto que la ocupacidon no garantiza la
seguridad econdmica. La tasa mundial ha descendido en 3,1 puntos porcentuales desde 2015, pero las
disparidades regionales siguen siendo considerables. En el Africa subsahariana y los paises menos
adelantados (PMA), alrededor del 40 % de los trabajadores siguen siendo trabajadores pobres, apenas 2
puntos porcentuales por debajo de los niveles de 2015. En los paises en desarrollo sin litoral (PDSL) y Oceania,
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https://www.comunidad.madrid/noticias/2026/03/15/comunidad-madrid-incorpora-cuenta-digital-cheque-formacion-dirigido-jovenes-desempleados-agilizar-tramites-ayuda
https://www.infojobs.net/
https://nosotros.infojobs.net/1-de-cada-2-cambios-de-empleo-esta-vinculado-a-la-conciliacion-y-la-flexibilidad-laboral/
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/ETCL4T25.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:European_Union_(EU)
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Inactive
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database?node_code=lfsi_long_q
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260313-4
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casi una de cada tres personas empleadas vive en la pobreza extrema. La situacion de los jévenes es
especialmente grave. Los jovenes de entre 15y 24 afios tienen mas del doble de probabilidades que los adultos
de ser trabajadores en situaciéon de pobreza. Por otro lado, en 2025, el 57,9 % de la poblacién activa mundial
trabajaba en la ocupacion informal, una cifra practicamente sin cambios respecto al 57,4 % registrado en
2015. En los paises menos adelantados, la informalidad se sitlia en el 88,6 %, lo que supone un descenso
apenas marginal con respecto al 90,0 % de hace una década. La ocupacioén informal implica la ausencia de
proteccion social, garantias juridicas, bajas por enfermedad y otras la ocupacion habituales la ocupacion . La
escasa variacion de estas cifras a lo largo de la década pone de manifiesto el caracter estructural de la
informalidad en muchos mercados laborales. Otro dato respecto a 2025, es que las mujeres percibieron el
52,4 % de los ingresos laborales totales de los hombres a nivel mundial, frente al 49,4 % registrado en 2015.
Esta brecha refleja las diferencias salariales, pero también la ocupacién femenina y su concentracién en
sectoresy puestos de trabajo peor remunerados. Concretamente, entre los trabajadores por cuenta ajena, las
mujeres ganaban de media 78 céntimos por cada délar que ganaban los hombres al afio. Por otra parte,
aungue representaban el 40,1 % de la ocupacién, las mujeres ocupaban el 30,5 % de los puestos directivos a
nivel mundial en 2025, frente al 26,9 % registrado en 2015.
Fuente: Articulo OIT, 19.03.2026

Tasa de ocupacién-Poblacion mayor. - En las Ultimas décadas las tasas de ocupacion de la poblaciéon mayor
no han dejado de crecer. En 2025 en Espana trabajo el 53% de la poblacién de 60 a 64 afios, la cifra mas alta
desde 1970 -cuando se alcanzoé el 72%-, impulsada, sobre todo, por la ocupacién femenina, en su maximo
histérico del 48%, y, menos, por la masculina, con un 58%. Son datos que ha analizado Funcas en su
ultima Nota de Coyuntura Socialy que confirman que esta tendencia es un fendmeno general y de alcance
tanto en Espafia como en Europa. “En primer lugar, el caso de las mujeres, es una consecuencia de su
creciente incorporacion al mercado de trabajo desde hace décadas. En segundo lugar, tanto para hombres
como para mujeres, es resultado de una mayor esperanza de viday una mejor salud a edades avanzadas, junto
con las menores exigencias fisicas del puesto de trabajo medio. Y tercero, en muchos paises es resultado de
la postergacion de la llamada ‘edad de jubilacion’, una de las medidas habituales para afrontar los
desequilibrios financieros, presentes o futuros, de los sistemas publicos de pensiones”, explica Maria Miyar,
directora de Estudios Sociales de Funcas. También alcanza un maximo relativo de ocupacién en 2025 la
poblacion de 65 a 69 afios, con una tasa del 14%, la mas alta desde 1981, aunque aun inferior al 18% de 1970.
De nuevo, también en este grupo es caracteristica la evolucién de la ocupacién femenina, cuya tasa es del
11%, la mas alta desde 1970. Si comparamos, a escala de la UE, las tasas de ocupacién de los afios 2000 y
2025 de los dos segmentos de edad considerados (60-64 y 65-69) para cada sexo, se observa lo generalizado
de esa tendencia. La ocupacién de los varones de 60 a 64 afios ha crecido en todos los paises de la UE menos
Rumania, y lo ha hecho de manera muy notable. En siete paises superaba en 2025 el 70%, destacando los
Paises Bajos, con un 77%. La tasa espanola (39%) ocupaba en 2000 la 72 posicién, pero, con su 58% de 2025
bajé a la 199, pues el aumento en la gran mayoria de los paises ha sido mayor que el espafiol.
Fuente: Nota de prensa FUNCAS, 09.03.2026

LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Administracion publica
Consenso por una Administracién Abierta / Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica,
marzo 2026

Competencias laborales

cowrsera

I ﬁ Job Skills Report 2026. Informe sobre habilidades en el trabajo: Perspectivas sobre las
habilidades habilidades en el trabajo de mas rapido crecimiento para lideres empresariales,
gubernamentales y educativos/ Coursera Enterprise, 2026

en el trabajo
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https://ilostat.ilo.org/es/blog/the-world-of-work-and-the-2030-agenda-a-ten-year-review/
https://www.funcas.es/wp-content/uploads/2026/03/2603-NCS.pdf
https://www.funcas.es/prensa/el-53-de-la-poblacion-de-60-a-64-anos-trabajaba-en-2025-la-cifra-mas-alta-desde-1970/
https://digital.gob.es/consenso-por-una-administracion-abierta.html
https://www.coursera.org/skills-reports/job-skills#form
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Condiciones laborales-Brecha de género
Brechas de género en la valoracién de las condiciones laborales / Lidia Farré, Marta Curull, Laia Maynouy
Libertad Gonzalez. - En: Observatorio Social La Caixa, marzo 2026

Economia
Cuentas generacionales de los miembros de los hogares (Cuentas Nacionales de Transferencia para Espana,
2022) / Julio Lépez Laborda, Carmen Marin Gonzalez, Jorge Onrubia y Angel de la Fuente. - FEDEA, 17.03.2026

Economia de cuidados

Compartir el cuidado, cerrar las brechas de género: Encuesta CARE 2024 / Instituto Europeo
de lalgualdad de Género (EIGE), 2026

Encuesta CARE
2024

Inteligencia artificial-Empleo
Elimpacto de la IA en el empleo, la productividad y el crecimiento econémico / BBVA Research, 17.03.2026

Participacion laboral

La remuneracion al trabajo en el valor afnadido de la economia espafola (2000-2024): estabilidad agregada y
dindmicas sectoriales / Salas Fumas, Vicente. - FUNCAS, marzo 2026

Pensiones-Brecha de género

Analisis de la brecha de género en las pensiones / autoria, EgaleCo Lab S.Coop. - Instituto de las
Mujeres, 2025

Salario

The real wage recovery is slowing down. The OECD wage bulletin / OECD, 17.03.2026

Seguridad y Salud en el Trabajo

Anélisis de los Riesgos Emergentes en Seguridad y Salud en el Trabajo derivados de nuevas modalidades de
trabajo utilizando indicadores bibliométricos durante 2017-2023. Maria Alexandra Malagén Torres et al. En:
Revista de la Asociacion Espafiola de Especialista en Medicina del Trabajo 2025; Revista: Vol. 34 — n°® 04-
Diciembre 2025

Tasa de ocupacion-Poblacién mayor
La creciente tasa de ocupacion de los mayores.- En: Notas de Coyuntura Social / FUNCAS, 09.03.2026
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https://elobservatoriosocial.fundacionlacaixa.org/es/-/brechas-de-genero-condiciones-laborales
https://documentos.fedea.net/pubs/eee/2026/eee2026-09.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*1ujn7xx*_ga*ODIwNjM2MjAwLjE3NzEzNTAwMTA.*_ga_K71EGLC8JC*czE3NzM3NjMxNDYkbzMkZzAkdDE3NzM3NjMxNDYkajYwJGwwJGgw&_ga=2.119891406.798974697.1773763149-820636200.1771350010
https://documentos.fedea.net/pubs/eee/2026/eee2026-09.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*1ujn7xx*_ga*ODIwNjM2MjAwLjE3NzEzNTAwMTA.*_ga_K71EGLC8JC*czE3NzM3NjMxNDYkbzMkZzAkdDE3NzM3NjMxNDYkajYwJGwwJGgw&_ga=2.119891406.798974697.1773763149-820636200.1771350010
https://documentos.fedea.net/#autor/Mar%C3%ADn%20Gonz%C3%A1lez,%20Carmen
https://documentos.fedea.net/#autor/Onrubia,%20Jorge
https://www.inmujeres.gob.es/Docs/closign_gender_gaps.pdf
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/el-impacto-de-la-ia-en-el-empleo-la-productividad-y-el-crecimiento-economico/
https://www.funcas.es/documentos_trabajo/la-remuneracion-al-trabajo-en-el-valor-anadido-de-la-economia-espanola-2000-2024-estabilidad-agregada-y-dinamicas-sectoriales/
https://www.funcas.es/documentos_trabajo/la-remuneracion-al-trabajo-en-el-valor-anadido-de-la-economia-espanola-2000-2024-estabilidad-agregada-y-dinamicas-sectoriales/
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaEstudiosInvestigacion/docs/Estudios/analisis_brecha_genero_pensiones_246p.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaEstudiosInvestigacion/docs/Estudios/analisis_brecha_genero_pensiones_246p.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/the-real-wage-recovery-is-slowing-down_507d3cf8-en.html
https://www.aeemt.org/Revista_AEEMT/VOL_34_N04_2025_DIC/420-433%20Original_08.pdf
https://www.aeemt.org/Revista_AEEMT/VOL_34_N04_2025_DIC/420-433%20Original_08.pdf
https://www.funcas.es/wp-content/uploads/2026/03/2603-NCS.pdf
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DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL). Cuarto trimestre 2025 / Instituto Nacional de Estadistica,
17.03.2026

Estadistica de Regulacién de Empleo (REG). Avance enero 2026 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
17.03.2026

Employment rate up in Q4 2025 / EUROSTAT, 13.03.2026

Dinamica de la ocupacion en la Comunidad de Madrid. Series anuales. 2025 / Direccién General de
Economia e Industria, Consejeria de Economia, Hacienday Empleo, marzo 2026

Estadistica de auténomos. 2025 / Direccién General de Economia e Industria, Consejeria de Economia,
Hacienday Empleo, 19.03.2026

Informe Laboral de la Comunidad de Madrid Marzo 2026 / CEIM, 10.03.2026

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Normativa

COMUNIDAD DE MADRID. Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Regulacidon concesién ayudas.
Acuerdo de 11 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladorasy
se establece el procedimiento de concesién directa de las ayudas para el crecimiento o consolidacion de los
trabajadores auténomos y las microempresas madrilefias. -BOCM 16.03.2026

Convocatoria reconocimientos y menciones. - Orden de 23 de febrero de 2026, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se convoca la quinta edicién de los Reconocimientos y Menciones a la
Responsabilidad Social en el Empleo de la Comunidad de Madrid. -BOCM 19.03.2026

Informacioén

Ventanilla Unica de acceso a las bases de datos de la legislaciéon nacional de cada pais de la UE

Portal Europeo de e-Justicia

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS, PREMIOS, WEBINARS

Feria Madrid es Ciencia. Madrid, 19-21 marzo 2026

Turijobs/Talent Meet Up. El evento que transforma oportunidades en el sector del turismo. Barcelona. 23
marzo 2026

Il Congreso Nacional de Desarrollo Local. Castellén, 23-24 marzo 2026

Madrid Tech Job Fair. Feria de Empleo de Tecnologia de Madrid. 23 abril 2026

Feria Internacional de Empleo de Granada. 23 abril 2026
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https://www.ine.es/dyngs/Prensa/ETCL4T25.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/REG/welcome.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260313-2
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260313-2
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/idiocu.htm
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/idiocu.htm
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/idiauto.htm
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/idiauto.htm
https://ceim.es/wp-content/uploads/2026/03/Informe_Laboral_JD_MARZO_2026_Comunicacion.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/03/16/BOCM-20260316-19.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/03/19/BOCM-20260319-16.PDF
https://n-lex.europa.eu/n-lex/index?lang=es
https://e-justice.europa.eu/home_es?action=home&plang=es
https://www.madrimasd.org/feriamadridesciencia/
https://talent-meet-up-turijobs.getresponsesite.com/
https://congreso2026.somosdesarrollolocal.com/
https://www.eventbrite.es/e/entradas-madrid-tech-job-fair-feria-de-empleo-de-tecnologia-de-madrid-2026-1973092803690?aff=TMU
https://www.eventbrite.es/e/entradas-madrid-tech-job-fair-feria-de-empleo-de-tecnologia-de-madrid-2026-1973092803690?aff=TMU
https://feriaempleogranada.org/
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Datatén: Tus ideas para una Europa resiliente. Del 20 al 23 de abril de 2026. En linea, inscripcion hasta 5 de
abril de 2026

La Red Dual. La Feria de Formacion Profesional en Espana. Madrid, la Nave, 25y 26 abril 2026

European Job Days / EURES. 26 de marzo 2026

Empleabilidad y Formacion Universitaria: desafios y oportunidades / CEIM , Conferencia de Consejos
Sociales, 27.03.2026

12° Congreso Formacioén Profesional / FPEmpresa. Santander, 7y 8 de mayo 2026

World Employment Conference. Toronto, 12-13 mayo 2026

JobBarcelona’26. 20 mayo 2026

Talentday 26. Madrid, Museo Reina Sofia, 6 de mayo 2026

South Summit 2026. El mayor evento anual del ecosistema emprendedor. Madrid, La Nave, 3, 4y 5 de junio
2026

122 Feria disCapacidad&Empleo de Barcelona 11 de junio 2026

192 edicidn de las Jornadas Internacionales de Sociologia del Trabajo. Madrid, 7-10 julio 2026

62 Edicion de la Feria Emplea Villaverde . Madrid, La Nave, 15 de octubre de 2026

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacidn profesional / Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, ultima actualizacidon Semana del 18 a 24 de marzo de 2026

EMPLEO
Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Madrid Trabaja. Seleccién Ofertas de Empleo TeleMadrid

Nueva edicion Impulsa Empleo Joven. Programa de Ayuda en Accion

Trabajar en Europa: Red EURES / Comunidad de Madrid
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https://infra4nextgen.com/events/datathon-next-level-europe/
https://zonafp.com/red-dual
https://europeanjobdays.eu/en/seizethesummer2026
https://ceim.es/eventos/empleabilidad-y-formacion-universitaria/
https://fpempresa.net/alojamiento-12-congreso-fpempresa/
https://wec2026.acsess.org/
https://jobinplanet.com/eventos/49
https://www.equiposytalento.com/eventos/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/south-summit-2026/
https://www.feriadiscapacidad.com/
https://jist2026.sciencesconf.org/
https://www.feriaempleavillaverde.es/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2025/Noviembre/arranca-nueva-edicion-programa-impulsa-empleo-joven-
https://ayudaenaccion.org/
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/trabajar-europa-red-eures
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Consulte los nuevos puestos de trabajo publicados en el portal EURES en los ultimos siete dias. Haga clic
sobre el pais que desee para explorar los puestos de trabajo disponibles o limite su busqueda a regiones
especificas / Portal Eures Comisién Europea

CURSOS DE FORMACION
Campus programacién Fundacion Telefénica. Gratuito y presencial. 6 de abril, 6 de julioy 11 de agosto de
2026 en 42 Madrid

Nuevo Catdlogo 2026 de formacion digital para personas jovenes. Plan de Garantia Juvenil / Servicio Publico
de Empleo Estatal, 21.01.2026

NOVEDAD Catalogo de Formacién en Logistica, Comercio, Construccién, Almacenaje y Transporte / Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, marzo 2026

NOVEDAD Catalogo de Economia de los Cuidados y Salud / Sistema Nacional de Garantia Juvenil, marzo
2026

Cursos gratuitos Fundacién Generation Espafia (plazo abierto: instalacién paneles solares, marketing digital,
excelencia en el punto de venta,..). ltinerarios de empleabilidad + de 45 afos, Plazo de inscripcion abierto
ininterrumpidamente desde el 13/01/2025 hasta el 31/07/2026

Escuela Municipal Empleo verde y oficios / Ayuntamiento de Madrid

Escuela Municipal Hosteleria y Alimentacién / Ayuntamiento de Madrid

La Camara de Comercio de Madrid, a través de su Programa Talento 45+ te ofrece la posibilidad de formarte
gratuitamente en diferentes cursos que se llevan a cabo a lo largo del afo

Formacion de hoy para hoy / Comunidad de Madrid, Linkedin Learning. Si tienes 20 aflos o0 mas y resides o
trabajas en la Comunidad de Madrid, ACCEDE a una de las licencias de LINKEDIN LEARNING que la
Comunidad de Madrid te ofrece, sin coste para el participante, para que te formes en lo que realmente
necesitas

Cursos Fundae-ILUNION. Cursos de formaciéon en digitalizacion a todos los socios y trabajadores de la
Economia Social que quieran mejorar su rendimiento y estar a la vanguardia en el mercado.

Madrid Aula Digital. Acceso gratuito a formacion y certificacidn oficial en tecnologia de la mano de Madrid Aula
Digitaly Cisco / Comunidad de Madrid

Santander Open Academy. / Banco de Santander. Inscripciones abiertas 2026

Cursos Formacidn y Becas XTalento Digital / Fundacién ONCE. Inscripciones 2026

Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de Formacién
Profesional para el Empleo.
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https://eures.europa.eu/index_es#paragraph_7537
https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/abrimos-nuevas-piscinas-en-42/
https://candidatura.42madrid.com/users/sign_in
https://candidatura.42madrid.com/users/sign_in
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Enero/nuevo-catalogo-2026-formacion-digital-personas-jovenes
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/022026-Catalogo-Formacion-Logistica-Comercio-Construccion-Almacenaje-Transporte.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/022026-Catalogo-Formacion-Cuidados-Salud.pdf
https://spain.generation.org/encuentra-una-carrera/
https://spain.generation.org/itinerarios-aem/
https://emempleoverdeyoficios.madrid.es/
https://emhosteleriayalimentacion.madrid.es/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://formacionlinkedincm.com/
https://formacionlinkedincm.com/
https://www.efundae.es/course/index.php?categoryid=68
https://auladigital.comunidad.madrid/calendario/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9m2ivvF41sqxWNDUN0fW4jDEHcCSDDQKNRhJ5MZ5kUlqvQOTo-GyVAaAhdzEALw_wcB
https://experienciafundae.es/
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
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Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacién Profesional para el Empleo de la
Direccion General de Formacion, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid -
Acceso a la oferta de formacidén disponible digitalizateplus - Plataforma de formacion gratuita ofrecida por
empresas tecnoldgicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle, entre
otras / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo
(FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos de formacién — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracion / Fundacion Laboral de la Construccion

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacién; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacion / Madrid Emprende

Plataforma de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
y Deportes

Learning to earning. Programa tu futuro Formacion digital para el empleo / Fundacién Accenture

PRACTICAS
Practicas en las instituciones de la Unién Europea: calendario 2026/28, actualizacion 07.01.2026
+ informacion

Becasy practicas PWC

Practicas en el Comité Econémico y Social Europeo

Préacticas en la Union Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacion de préacticas profesionales en
empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara de Comercio de Espafa

Talentoteca. Portal de Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios

Santander Future Talents. Programas para estudiantes y graduados. Préximos plazos agosto-septiembre
2026
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https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://enlinea.intef.es/courses
https://www.l2eportal.accenture.com/?content-lang=es-ES#about
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/PublishingImages/Paginas/Practicas/INFORMACION/PRACTICAS%20UE%20-%20%20Informaci%C3%B3n%20general%20y%20calendario%20previsto%20para%202026-27%20%20-%20%20Actualizaci%C3%B3n%2007.01.26.pdf
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/paginas/practicas/informacion.aspx
https://www.pwc.es/es/carrera-profesional/becas-y-practicas-profesionales.html
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.santander.com/es/trabaja-con-nosotros/-Que-impacto-quieres-tener-/santander-future-talent
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BECAS

Boletin quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administracion.gob.es. Del 11.03.2026 al
21.03.2026

Ultimas becas publicadas en el BOE

Convocatoria de becas 2026-2027 de Fundacién Carolina. 736 becas en todas las areas de conocimiento

Santander Open Academy. Becas con diferentes plazos abiertos 2026 / Banco de Santander. - Beca
Santander. -

Programa de Becas Google — Fundae. Formacién gratuita para obtener los certificados profesionales de Google.
Plazos de inscripcion abiertos

Becas CAPAZ / Obijetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector audiovisual
/ Grupo Atresmedia y Fundacién Randstad

Programa de Becas IBM - Fundae. IBM, en colaboracién con Fundaey SEPE, ofrece becas para cursar
formacion certificada por IBM que permite adquirir competencias en las dareas mas demandadas en el
mercado laboral. Plazos de inscripcion abiertos

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Preguntas frecuentes sobre prestaciones por desempleo / Servicio Publico de Empleo Estatal

Agencia Espafnola de Supervision de Inteligencia Artificial (AESIA). Guias / Ministerio para la Transformacién
Digital y de la Funcidén Publica

Base de datos Ayudas e incentivos publicos para la actividad empresarial / Ministerio de Industria y Turismo,
Plataforma Pyme

Media Library / Eurofound ( Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y Trabajo)

Guia para la elaboracién de planes de igualdad en las empresas / Instituto de las Mujeres
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https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.boe.es/buscar/becas.php
https://www.fundacioncarolina.es/convocatoria-de-becas-2026-2027/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae
https://www.sepe.es/HomeSepe/preguntas-frecuentes/preguntas-frecuentes-prestaciones-desempleo.html
https://aesia.digital.gob.es/es/guias
https://aesia.digital.gob.es/es/guias
https://plataformapyme.es/es-es/AyudasPublicas/Paginas/default.aspx
https://plataformapyme.es/es-es/AyudasPublicas/Paginas/default.aspx
https://www.mynewsdesk.com/eurofound/latest_media
https://www.eurofound.europa.eu/es/home
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/home.htm
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