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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Capital humano. - EL Consejo de la Union Europea ha adoptado una Recomendacion sobre el capital humano
que ayudara a los Estados miembros a combatir la escasez de mano de obray de capacidades en la UE con el
fin de impulsar la competitividad y la resiliencia. En esta Recomendacién, el Consejo insta a los Estados
miembros a que solventen la carencia de capacidades en sectores que son importantes desde el punto de
vista estratégico para la competitividad y la resiliencia de la UE, por ejemplo, las tecnologias digitales, la salud,
la agricultura y la defensa. Consciente de que cuatro de cada cinco personas adultas adquieren nuevas
capacidades mediante formacioén relacionada con el trabajo, el Consejo también alienta las asociaciones
entre proveedores de educacién y formacién, empresas y otras partes interesadas clave, como los servicios
publicos de empleo. El Consejo reconoce que, para muchas personas, en particular las que proceden de
origenes desfavorecidos, el aprendizaje de capacidades basicas que les permitan participar activamente en el
mercado laboral supone un reto. Por lo tanto, pide a los Estados de la UE que impulsen la adquisiciéon de
capacidades en todas las edades y en todos los niveles de educacién y de formacion, y que presten especial
atencidon a grupos desfavorecidos como las personas con discapacidad. En particular, recomienda
garantizar el acceso equitativo a la educacién infantil y una atencidn de alta calidad a la infancia, asi como
incrementar el atractivo de la profesidon docente. Los programas de formacion profesionaly para la formacién
de aprendices suelen percibirse como poco atractivos, a pesar de los altos niveles de empleo de sus
participantes (que en 2024 fue del 80 % entre los titulados de este tipo de programas). Por lo tanto, el Consejo
anima a los Estados miembros a que impulsen el atractivo de la educaciéon y la formacién profesionales y de
la formacion de aprendices, sobre todo en grupos infrarrepresentados como las mujeres.
Fuente: Nota de prensa Consejo de la Unién Europea, 09.03.2026

Conciliacién familiar y laboral. - La Fundacién Diversidad refleja en su estudio Termémetro de la Diversidad
en Espafa, cémo las organizaciones estan incorporando la conciliacién y la corresponsabilidad en sus
politicas internas. Segun este informe, elaborado a partir de cerca de 1.000 organizaciones firmantes de
la Carta de la Diversidad, el91% de las empresas ya cuenta con al menos una medida especifica de
conciliacidn, lo que refleja un avance en la integracion de politicas orientadas a facilitar el equilibrio entre la
vida laboral y personal. En este sentido, la conciliacidon hace referencia al conjunto de medidas que permiten
a las personas organizar su tiempo de trabajo de forma mas flexible, como el teletrabajo, la flexibilidad horaria
o las jornadas adaptadas. Sin embargo, este avance no siempre se acompana de un desarrollo equivalente en
corresponsabilidad. Mientras que la conciliacién pone el foco en facilitar el equilibrio, la corresponsabilidad
implica un paso mas: promover un reparto equitativo de las tareas de cuidado y del hogar entre hombres y
mujeres. En este ambito,sélo el 46% de las organizaciones impulsa programas especificos de
corresponsabilidad, lo que evidencia que el reto ya no es solo ofrecer medidas, sino avanzar hacia un uso
equilibrado de las mismas que contribuya a la igualdad real. El estudio muestra que la conciliacion esta cada
vez mas presente en las organizaciones. De media, las empresas aplican 2,3 medidas especificas, lo que
evidencia una evolucidn progresiva hacia modelos de trabajo mas flexibles y adaptados a las necesidades de
las personas. Entre las iniciativas mas extendidas destacan: Flexibilidad horaria de entrada y salida (89%),
Teletrabajo (85%), Jornadas intensivas o reducidas (81%) y Flexibilidad para el cuidado de familiares (80%). A
estas medidas se suma la consolidacién de la desconexidn digital, presente en el 67% de las empresas, lo que
refleja una creciente conciencia sobre la importancia de proteger el tiempo personal y también la salud
mental.
Fuente: Nota de prensa Fundacién Diversidad, 23.03.2026

Empleo-Personas con discapacidad. — La tasa de empleo de personas con discapacidad se situé en 2024 en
el 28,9%, lo que supone el registro mas alto desde 2014, segun se desprende del informe Radiografia del
mercado laboral de las personas con discapacidad, elaborado por Randstad Research junto a Fundacién
Randstad. El analisis, elaborado a partir de los ultimos datos facilitados por el INE en 2024, refleja que el
numero total de personas con discapacidad ocupadas fue de 560.400, confirmando una tendencia de
crecimiento constante. Desde 2014, la poblacién ocupada con discapacidad sumé mas de 166 mil personas,
lo que se traduce en unincremento acumulado del 42% respecto al 22,6% registrado en 2014. En 2024, en
Espana habia una poblacién de 3,36 millones de personas con una discapacidad reconocida, de los que 1,94

ok Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://www.boe.es/doue/2026/1687/Z00001-00008.pdf
https://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2026/03/09/tackling-the-skills-shortage-council-adopts-recommendation-on-human-capital/
https://fundaciondiversidad.com/termometro-de-la-diversidad/
https://fundaciondiversidad.com/termometro-de-la-diversidad/
https://fundaciondiversidad.com/que-es-la-carta-de-la-diversidad/
https://fundaciondiversidad.com/23m-la-conciliacion-avanza-en-las-empresas-espanolas-pero-la-corresponsabilidad-sigue-siendo-el-gran-reto/
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/conocimiento-exito/radiografia-mercado-laboral-personas-discapacidad/
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/conocimiento-exito/radiografia-mercado-laboral-personas-discapacidad/

Agenda Informativa de Empleo — n © 837 (20-26 marzo 2026) Pag.2

millones se encontraban en edad de trabajar, lo que supone un 6,1% de la poblacidn total en este tramo de
edad (16 a 64 anos). Aungue se observod un ligero descenso, la evolucion desde 2014 muestra una tendencia
de crecimiento sostenido, llegando al 11,4% tras incorporar a mas de 199.000 personas. Por otro lado, n este
mismo sentido, destaca quelas tasas de actividad por Comunidades Auténomas reflejan contrastes
importantes, con una dispersion de 16,5 puntos entre la més altay la mas baja. En concreto, los registros mas
altos se dieron en Cantabria (44,9%), Comunidad de Madrid (41,5%) y La Rioja (41,2%); mientras que los
menores se detectaron en Canarias (28,4%), Galicia (29,4%) y Asturias (29,4%).
Fuente: Nota de prensa Randstad, 23.03.2026

Encuesta de Poblacion Activa. — Segun datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) de las
Variables de submuestra de la Encuesta de Poblacidon Activa correspondientes al 4° trimestre de 2025, el
31,5% de los ocupados trabajaron en 2025 en empresas de menos de 10 trabajadores, seis décimas maés que
el afo anterior. Mientras que el 14,4% de los ocupados lo hizo en empresas de 250 y mas trabajadores, dos
décimas mas que en 2024. Por otra parte, un total de 452.000 ocupados, en su mayoria mujeres, trabajaron a
tiempo parcial con objeto de disponer de mas tiempo para cuidar a personas dependientes. Esta cifra fue un
8,3% superior a la de 2024. Siendo la especialidad de estudio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC)la que presenté en 2025 la tasa de empleo mas elevada (81,72%). Mientras la
de Agricultura, ganaderia, pesca, silvicultura y veterinaria tuvo la tasa de paro mas baja (5,11%).
Fuente: Nota de prensa Instituto Nacional de Estadistica, 25.03.202

Empleo tecnolégico. - EL Mapa del Empleo Tecnolégico es una herramienta creada por Cotec para examinar
el peso y la evolucion de los empleados en los sectores mas intensivos en tecnologia entre 2015y 2025 a
nivel municipal, provincial y autonémico, y también su comparacion con los paises del entorno europeo.
Una de las principales conclusiones del informe es que la tasa de crecimiento del empleo tecnoldgico fue
entre 2015y 2025 de casi el doble que en el resto del empleo: 45,8% frente a un 25,1%. Entre En ese periodo
se crearon en Espafna 469.000 puestos de trabajo netos en las ramas mas tecnoldgicas de la economia. Pese
a este notable crecimiento, Espafa ocupa la posicién 17 en el ranking de los 27 miembros de la UE en
empleo tecnoldgico, por encima de Francia y Portugal y por debajo de Italia. Solo en las estructuras
productivas de cinco comunidades auténomas el peso del empleo tecnolédgico esta por encima de la media
de Espana (6,9%): la Comunidad de Madrid (10,6%), Navarra (10%), Pais Vasco (9,8%), Catalufna (9,1%) y
Aragédn (8,3%). La diferencia con los territorios a la cola es de hasta ocho puntos porcentuales: Baleares
(2,7%), Extremadura (2,6%) y Canarias (2,2%). A escala local, en 2025 habia un total de 4.075 municipios
con al menos un afiliado tecnolégico (341 municipios mas que en 2015). De entre las poblaciones grandes,
destaca la situacion de Barcelona, que es donde el empleo tecnoldgico tiene un mayor peso (12,4% sobre
elempleo total), seguida de Madrid (10,2%). En cuanto al ritmo de crecimiento, le siguen Malaga y Valencia.
También destaca Donostia, por ser la capital de provincia en la que el empleo en actividades de I+D tiene
mas peso sobre el total de afiliados, con un 2,4% (cuenta con 3.008 afiliados en I+D sobre 127.912 afiliados
totales).
Fuente: Fundacién Cotec, 23.03.2026

Inteligencia artificial-lImpacto en elempleo. - La Generacion Z es el grupo que muestra mayor inquietud ante
el impacto de la inteligencia artificial y la automatizacion en el empleo. El 22,7% de los jovenes teme ser
sustituido por estas tecnologias, por encima de millennials (20,5%), Generaciéon X (17,2%) y baby boomers
(13,1%), segun el informe “Tendencias en Automatizacion” elaborado por Experis. A pesar de la preocupacion
que genera el avance de la inteligencia artificial, los datos del estudio indican que la automatizacion no esta
eliminando empleo de forma generalizada, sinoreconfigurando tareas y transformando los roles
profesionales. La investigacion muestra que, en la practica, las tecnologias automatizadas se utilizan
principalmente para complementar el trabajo humano y redisefiar funciones, no para sustituir a las personas.
De hecho, diversos analisis sefalan que la automatizacion actual se aplica para mejorar procesos, absorber
tareas repetitivas o administrativas y permitir que los trabajadores se centren en actividades de mayor valor
afiadido. Incluso en sectores altamente automatizados, los avances en IA agéntica contindan
requiriendo supervision humana, lo que refuerza que el trabajo no desaparece, sino que evoluciona.
Fuente: Nota de prensa ManpowerGroup, 25.03.2026
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Trabajo hibrido. — Elformato de trabajo hibrido, que combina presencialidad y trabajo en remoto, se ha
consolidado como elmodelo de trabajo predominante en las empresas espanolas. Asi lo revela el estudio “Del
teletrabajo a la presencialidad: donde estamos y hacia dénde vamos”,impulsado por Fundacion
Mashumano con la colaboracién de Future for Work Institute. El estudio pretende identificar cual es el modelo
de trabajo a distancia que predomina hoy, seis afios después de la fase de experimentacidn vivida durante la
pandemia, y cual serd su proyeccién a futuro. Su objetivo no es dictar una receta unica, sino ofrecer a las
organizaciones marcos de referencia para que cada una encuentre su propio punto de equilibrio entre
presencia y flexibilidad. Entre los principales resultados del analisis, se observa que el 96% de las
organizaciones encuestadas ha adoptado algun modelo de trabajo hibrido en su modalidad fijo o flexible.
Soloel 4% mantiene esquemas de teletrabajo 100% remoto. Por otra parte, mas del66% de las
empresas mantienen condiciones de trabajo a distancia para mas del 50% de sus equipos, siendo dos dias de
teletrabajo por semana la formula més extendida por el 50% de las empresas. El 61% de las empresas ya
regula el teletrabajo en convenios o acuerdos internos, porcentaje que podria alcanzar el 71% en 2030.
Fuente: Noticia Fundacién Mashumano, marzo 2026

Seguridad Social-Afiliacion. - La afiliacién a la Seguridad Social ha sumado 128.298 ocupados en la serie
diaria en la primera quincena de marzo. El pasado dia 13, se registraron 21.860.256 afiliados; 514.296 mas que
en la misma fecha del afio 2025. Por su parte, la serie desestacionalizada, es decir, si se descuenta la
estacionalidad y el efecto calendario, roza los 22 millones de ocupados. En concreto, son 1.972.999 afiliados,
después de sumar 502.658 en el ultimo afio y 73.028 en las dos ultimas quincenas. Es la cifra mas alta de la
historia. Segun los ultimos datos, el nUmero total de afiliados ha aumentado en 1.132.595 personas en la serie
ajustada desde diciembre de 2023 y en 1.685.103 desde diciembre de 2022, antes de la entrada en vigor de la
reforma laboral.
Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, 18.03.2026

Talento intergeneracional. - Segun datos de la Fundacion Generation, pese a que el 89% de los empleadores
afirma que el rendimiento de los trabajadores senior en sus equipos es igual o superior al de sus companeros
mas jovenes, solo un 33% consideraria contratar a una persona mayor de 55 afios para un puesto que implique
eluso de IA. Esta brecha evidencia la persistencia de estereotipos sobre la adaptacidn tecnolégica del talento
seniory la necesidad de promover una cultura empresarial mas inclusiva.

Fuente: Fundacién Generation, 23.03.2026

Unidades de aceleracion dual. - ELl Consejo de Ministros ha aprobado un acuerdo por el que se autorizan los
limites para adquirir compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, para posibilitar al Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes la convocatoria de ‘Ayudas para la creacién de unidades de
aceleracion dual’. La convocatoria de ‘Ayudas para la creacion de Unidades de Aceleracién Dual’ tiene como
objetivo la creacion de 100 unidades en zonas de concentracién de empresas, impulsando el contacto y
asesoramiento entre los centros de formacién profesional y las entidades empresariales, y fomentando la
formacion practica del alumnado y trabajadores.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Hacienda, 17.03.2026
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LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Brecha de género

Estudio UP sobre las brechas salariales y laborales entre hombresy mujeres en las profesiones.

- 132 edicidn, 2026.- Unién Profesional, marzo 2026

Conciliacion familiar y laboral
Termdmetro de la Diversidad en Espafa / Fundaciéon Diversidad, 23.03.2026

Economia
Espana | Observatorio Regional. Marzo 2026 / BBVA Research, 24.03.2026

Joint Employment Report 2026. As adopted by the Council on 9 March 2026 / Directorate-
General for Employment, Social Affairs and Inclusion, 09.03.2026

Empleo-Personas con discapacidad
Radiografia del mercado laboral de las personas con discapacidad, elaborado por Randstad Research junto

a Fundacién Randstad, 23.03.2026

Empleo tecnolégico
Mapa del Empleo Tecnoldgico / Fundaciéon Cotec, 23.03.2026

Inmigracién

Espafia ante el reto migratorio: dos escenarios posibles / informe de la Oficina Nacional de

Prospectivay Estrategia, marzo 2026

Inteligencia artificial-lmpacto en el empleo
Tendencias en Automatizacion / elaborado por Experis, marzo 2026
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Mercado laboral-cultura

e
"1 wmeemewe | EL€MPLleo y la economia de la cultura en la Comunidad de Madrid / D.G. Servicio Publico de
EEreey/eccng iy Empleo, marzo 2026

I
Comundad de Madid

Mujeres-Paridad IBEX
XIV Informe Mujeres en los Consejos del IBEX 35 y IX Radiografia del Mercado Continuo / elaborado por la
consultora ATREVIAY el IESE bajo la direcciéon de Nuria Chinchilla, 05.03.2026

Ocupaciones-Cambio climatico

Estudio descriptivo sobre identificacién y la caracterizacién de las ocupaciones mas
vulnerables al cambio climatico en actividades a la intemperie en Espafa / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo,2025

Productividad

I Informe del Consejo de la Productividad de Espafa. Crecimiento de la productividad: Situacién, distribucién
y el papel de la inversidn y de la regulacion de los mercados de productos / Consejo de la Productividad de
Espafa, marzo 2026

Trabajo hibrido

Del teletrabajo
a la presencialidad:
fonac e vamos.

Del teletrabajo a la presencialidad: dénde estamos y hacia dénde vamos. Radiografia del
trabajo en 2026. Informe de resultados / impulsado por Fundacion Mashumano con la
colaboraciéon de Future for Work Institute, 17.03.2026

DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Estadistica del pluriempleo. 2025. / Direccion General de Economia e Industria, Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, 25.03.2026

Encuesta de poblacion activa (EPA). Variables de submuestra / Instituto Nacional de Estadistica,
25.03.2026

Estadistica de Enfermedades Profesionales (EPR). Avance febrero 2026 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 23.03.2026

Estadistica de Trabajadores Autdnomos Afiliados a la Seguridad Social (AUT). Febrero 2026 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 20.03.2026
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=resultados&idp=1254735976595#_tabs-1254736195128
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST231/2082
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/TAASS/welcome.htm
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European Statistical Monitor: March edition / EUROSTAT, 19.03.2026

Annualincrease in labour costs at 3.3% in euro area / EUROSTAT, 19.03.2026

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Normativa
Recomendacién del Consejo, de 9 de marzo de 2026, sobre el capital humano en la Unién Europea. — Diario
Oficial de la Unién Europea, serie C, 13.03.2026

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. - Subvenciones. -Orden TES/237/2026, de 10 de marzo, por
la que se aprueban las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacion de actividades en el ambito de la prevencién de riesgos laborales conforme a
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales. -BOE 23.03.2026

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES. - Ingreso minimo vital. -Real Decreto
240/2026, de 25 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 789/2022, de 27 de septiembre, por el que
se regula la compatibilidad del Ingreso Minimo Vital con los ingresos procedentes de rentas del trabajo o de la
actividad econémica por cuenta propia con el fin de mejorar las oportunidades reales de inclusién social y
laboral de las personas beneficiarias de la prestacion. -BOE 26.03.2026

Seguridad Social

Real Decreto 241/2026, de 25 de marzo, sobre limitaciéon de la cuantia inicial de las pensiones publicas y
revalorizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas del
Estadoy de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2026. -BOE 26.03.2026

Codigos BOE
Proteccién de Datos de Caracter Personal/BOE, ha sido actualizado el 24 de marzo de 2026,

Cddigo del Derecho de la Discapacidad. Legislacion Estatal / BOE, ha sido actualizado el 24 de marzo de 2026

Igsualdad de Género / BOE, ha sido actualizado el 24 de marzo de 2026

Transparencia y Buen Gobierno / BOE, ha sido actualizado el 23 de marzo de 2026

Dictamenes
Dictamen sobre el Anteproyecto de ley para el buen uso y la gobernanza de la inteligencia artificial / Consejo
Econdmico y Social, Sesion ordinaria del Pleno de 25 de marzo de 2026

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS, PREMIOS, WEBINARS

NOVEDAD Feria de Empleo Generation 2026. Villaverde (Madrid), 09.04.2026

Madrid Tech Job Fair. Feria de Empleo de Tecnologia de Madrid. 23 abril 2026

Feria Internacional de Empleo de Granada. 23 abril 2026

Datatén: Tus ideas para una Europa resiliente. Del 20 al 23 de abril de 2026. En linea, inscripcion hasta 5 de
abril de 2026
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/wdn-20260319-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-19032026-bp
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-19032026-bp
https://www.boe.es/doue/2026/1687/Z00001-00008.pdf
https://www.boe.es/doue/2026/1687/Z00001-00008.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/23/pdfs/BOE-A-2026-6737.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-15764
https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/26/pdfs/BOE-A-2026-6976.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/26/pdfs/BOE-A-2026-6977.pdf
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=055
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=125
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=304
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=331
https://www.ces.es/documents/10180/5392562/Dic032026.pdf
https://www.ces.es/documents/10180/5392562/Dic032026.pdf
https://spain.generation.org/feria-empleo-generation-2026-villaverde/
https://www.eventbrite.es/e/entradas-madrid-tech-job-fair-feria-de-empleo-de-tecnologia-de-madrid-2026-1973092803690?aff=TMU
https://www.eventbrite.es/e/entradas-madrid-tech-job-fair-feria-de-empleo-de-tecnologia-de-madrid-2026-1973092803690?aff=TMU
https://feriaempleogranada.org/
https://infra4nextgen.com/events/datathon-next-level-europe/

Agenda Informativa de Empleo — n © 837 (20-26 marzo 2026) Pag.7

La Red Dual. La Feria de Formacién Profesional en Espafia. Madrid, la Nave, 25y 26 abril 2026

European Job Days / EURES. 26 de marzo 2026

Empleabilidad y Formacion Universitaria: desafios y oportunidades / CEIM , Conferencia de Consejos
Sociales, 27.03.2026

12° Congreso Formacioén Profesional / FPEmpresa. Santander, 7y 8 de mayo 2026

World Employment Conference. Toronto, 12-13 mayo 2026

JobBarcelona’26. 20 mayo 2026
Talentday 26. Madrid, Museo Reina Sofia, 6 de mayo 2026

South Summit 2026. El mayor evento anual del ecosistema emprendedor. Madrid, La Nave, 3, 4y 5 de junio
2026

122 Feria disCapacidad&Empleo de Barcelona 11 de junio 2026

192 edicidn de las Jornadas Internacionales de Sociologia del Trabajo. Madrid, 7-10 julio 2026

62 Edicidon de la Feria Emplea Villaverde . Madrid, La Nave, 15 de octubre de 2026

NOVEDAD Bizbarcelona. Barcelona, 21y 22 de octubre 2026

NOVEDAD XXIIl Feria Virtual de Empleo de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Madrid, 21-23 de
octubre de 2026

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional / Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, ultima actualizaciéon Semana del 25 a 31 de marzo de 2026

EMPLEO
Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Madrid Trabaja. Seleccién Ofertas de Empleo TeleMadrid

Nueva edicidon Impulsa Empleo Joven. Programa de Ayuda en Accion

Trabajar en Europa: Red EURES / Comunidad de Madrid

Consulte los nuevos puestos de trabajo publicados en el portal EURES en los ultimos siete dias. Haga clic
sobre el pais que desee para explorar los puestos de trabajo disponibles o limite su busqueda a regiones
especificas / Portal Eures Comisién Europea
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https://zonafp.com/red-dual
https://europeanjobdays.eu/en/seizethesummer2026
https://ceim.es/eventos/empleabilidad-y-formacion-universitaria/
https://fpempresa.net/alojamiento-12-congreso-fpempresa/
https://wec2026.acsess.org/
https://jobinplanet.com/eventos/49
https://www.equiposytalento.com/eventos/
https://www.lanavemadrid.com/actividad/south-summit-2026/
https://www.feriadiscapacidad.com/
https://jist2026.sciencesconf.org/
https://www.feriaempleavillaverde.es/
https://www.bizbarcelona.com/
https://www.upm.es/Estudiantes/Empleo/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/Empleo/TalentUPM
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2025/Noviembre/arranca-nueva-edicion-programa-impulsa-empleo-joven-
https://ayudaenaccion.org/
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/trabajar-europa-red-eures
https://eures.europa.eu/index_es#paragraph_7537
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CURSOS DE FORMACION
Campus programacién Fundacién Telefénica. Gratuito y presencial. 6 de abril, 6 de julioy 11 de agosto de 2026
en 42 Madrid

Nuevo Catalogo 2026 de formacion digital para personas jovenes. Plan de Garantia Juvenil / Servicio Publico
de Empleo Estatal, 21.01.2026

NOVEDAD Catalogo de Formacién en Logistica, Comercio, Construccién, Almacenaje y Transporte / Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, marzo 2026

NOVEDAD Catalogo de Economia de los Cuidados y Salud / Sistema Nacional de Garantia Juvenil, marzo 2026

Cursos gratuitos Fundacién Generation Espafia (plazo abierto: instalacién paneles solares, marketing digital,
excelencia en el punto de venta,..). ltinerarios de empleabilidad + de 45 afos, Plazo de inscripcion abierto
ininterrumpidamente desde el 13/01/2025 hasta el 31/07/2026

Escuela Municipal Empleo verde y oficios / Ayuntamiento de Madrid

Escuela Municipal Hosteleria y Alimentacién / Ayuntamiento de Madrid

La Camara de Comercio de Madrid, a través de su Programa Talento 45+ te ofrece la posibilidad de formarte
gratuitamente en diferentes cursos que se llevan a cabo a lo largo del afo

Formacion de hoy para hoy / Comunidad de Madrid, Linkedin Learning. Si tienes 20 afilos o0 mas y resides o
trabajas en la Comunidad de Madrid, ACCEDE a una de las licencias de LINKEDIN LEARNING que la
Comunidad de Madrid te ofrece, sin coste para el participante, para que te formes en lo que realmente
necesitas

Cursos Fundae-ILUNION. Cursos de formacion en digitalizacidon a todos los socios y trabajadores de la
Economia Social que quieran mejorar su rendimiento y estar a la vanguardia en el mercado.

Madrid Aula Digital. Acceso gratuito a formacion y certificacion oficial en tecnologia de la mano de Madrid Aula
Digitaly Cisco / Comunidad de Madrid

Santander Open Academy. / Banco de Santander. Inscripciones abiertas 2026

Cursos Formacidn y Becas XTalento Digital / Fundacién ONCE. Inscripciones 2026

Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de Formacién
Profesional para el Empleo.

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacién Profesional para el Empleo de la
Direccidon General de Formacion, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid -
Acceso a la oferta de formacidn disponible digitalizateplus - Plataforma de formacion gratuita ofrecida por
empresas tecnoldgicas como SAP, Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle, entre
otras / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo
(FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales
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https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/abrimos-nuevas-piscinas-en-42/
https://candidatura.42madrid.com/users/sign_in
https://candidatura.42madrid.com/users/sign_in
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Enero/nuevo-catalogo-2026-formacion-digital-personas-jovenes
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/022026-Catalogo-Formacion-Logistica-Comercio-Construccion-Almacenaje-Transporte.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/022026-Catalogo-Formacion-Cuidados-Salud.pdf
https://spain.generation.org/encuentra-una-carrera/
https://spain.generation.org/itinerarios-aem/
https://emempleoverdeyoficios.madrid.es/
https://emhosteleriayalimentacion.madrid.es/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://formacionlinkedincm.com/
https://formacionlinkedincm.com/
https://www.efundae.es/course/index.php?categoryid=68
https://auladigital.comunidad.madrid/calendario/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9m2ivvF41sqxWNDUN0fW4jDEHcCSDDQKNRhJ5MZ5kUlqvQOTo-GyVAaAhdzEALw_wcB
https://experienciafundae.es/
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://digitalizateplus.fundae.es/home
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
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Cursos de formacién — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Unién de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duracién / Fundacion Laboral de la Construccion

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacién; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacion / Madrid Emprende

Plataforma de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
y Deportes

Learning to earning. Programa tu futuro Formacion digital para el empleo / Fundacién Accenture

PRACTICAS
Practicas en las instituciones de la Unién Europea: calendario 2026/28, actualizacion 07.01.2026
+ informacion

Becasy practicas PWC

Practicas en el Comité Econdmico y Social Europeo

Préacticas en la Union Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacion de préacticas profesionales en
empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara de Comercio de Espafa

Talentoteca. Portal de Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios

Santander Future Talents. Programas para estudiantes y graduados. Préximos plazos agosto-septiembre
2026

BECAS

Boletin quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administracion.gob.es. Del 22.03.2026 al
05.04.2026

Ultimas becas publicadas en el BOE

NOVEDAD Becas tecnolégicas / Fundacion Telefénica

Convocatoria de becas 2026-2027 de Fundacién Carolina. 736 becas en todas las dreas de conocimiento

Santander Open Academy. Becas con diferentes plazos abiertos 2026 / Banco de Santander. - Beca
Santander. -

Programa de Becas Google —Fundae. Formacién gratuita para obtener los certificados profesionales de Google.
Plazos de inscripcion abiertos
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https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://enlinea.intef.es/courses
https://www.l2eportal.accenture.com/?content-lang=es-ES#about
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/PublishingImages/Paginas/Practicas/INFORMACION/PRACTICAS%20UE%20-%20%20Informaci%C3%B3n%20general%20y%20calendario%20previsto%20para%202026-27%20%20-%20%20Actualizaci%C3%B3n%2007.01.26.pdf
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/paginas/practicas/informacion.aspx
https://www.pwc.es/es/carrera-profesional/becas-y-practicas-profesionales.html
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.santander.com/es/trabaja-con-nosotros/-Que-impacto-quieres-tener-/santander-future-talent
https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.boe.es/buscar/becas.php
https://www.fundaciontelefonica.com/becas/
https://www.fundacioncarolina.es/convocatoria-de-becas-2026-2027/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
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Becas CAPAZ / Obijetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector audiovisual
/ Grupo Atresmedia y Fundaciéon Randstad

Programa de Becas IBM - Fundae. IBM, en colaboracién con Fundaey SEPE, ofrece becas para cursar
formacion certificada por IBM que permite adquirir competencias en las dareas mas demandadas en el
mercado laboral. Plazos de inscripcion abiertos

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Herramienta interactiva del Mapa del Empleo Tecnolégico / Fundacién Cotec, 23.03.2026

Mapa de la Negociacién Colectiva / Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Ministerio de
Trabajo y Economia Social

Portal del trabajo auténomo / Ministerio de Trabajo y Economia Social

Importass, la aplicacién oficial de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), ha superado los dos
millones de descargas en dispositivos méviles, en concreto, son 2.065.163 hasta el 14 de marzo. Se consolida
asi, como uno de los principales canales para consultar informacién y realizar trdmites con la Tesoreria sin
tener que hacer desplazamientos innecesarios y con total seguridad gracias a sus sistemas de autenticacion

Data.europa.eu actualiza sus itinerarios formativos gratuitos : descubre los nuevos materiales de referencia,
23.03.2026

Decalogo delreutilizador de datos del sector publico, guia actualizada para facilitar el acceso, la reutilizaciony
la puesta en valor de la informacidn del sector publico en el contexto presente marcado por la economia del
dato, la inteligencia artificial y los nuevos marcos regulatorios europeos, marzo 2026
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https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae
https://cotec.es/informes/mapa-del-empleo-tecnologico/
https://expinterweb.mites.gob.es/mapas/consultaSimple
https://www.mites.gob.es/trabajoautonomo/es/index.html
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio/informacionUtil/Importass/
https://datos.gob.es/es/noticias/dataeuropaeu-actualiza-sus-itinerarios-formativos-descubre-los-nuevos-materiales-de-0
https://datos.gob.es/es/conocimiento/decalogo-del-reutilizador-de-datos-del-sector-publico
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/19190
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid
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