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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Aprendizaje permanente. - A medida que la digitalizacion y la inteligencia artificial (IA), la transicién ecoldgica
y los cambios demograficos reconfiguran los mercados de trabajo en todo el mundo, un nuevo informe de la
OIT insta a los gobiernos a situar el aprendizaje permanente como un pilar central de la politica econdémicay
social. Basado en nuevas encuestas a trabajadores, analisis de vacantes en linea, datos institucionales y una
revision de 174 estudios sobre lo que funciona en materia de formacion, el informe Aprendizaje permanente y
competencias para el futuro advierte que, sin una mayor inversién en sistemas de aprendizaje inclusivos, estas
transformaciones corren el riesgo de ampliar las desigualdades entre paises y dentro de ellos. Los cambios
profundos que esta experimentando el mundo del trabajo tienen importantes implicaciones para las
necesidades de competencias. Las tecnologias digitales, incluida la IA, estan cambiando la forma en que se
realiza el trabajo, mientras que la transicion hacia economias ambientalmente sostenibles esta
transformando los sistemas de producciény los empleos. Almismo tiempo, el envejecimiento de la poblacidn
en muchas regiones estd generando mayores demandas sobre los trabajadores de mayor edad y aumentando
las necesidades de cuidados. El informe muestra que los trabajadores con menor nivel educativo, en empleos
informales y/o en pequefas empresas aprenden predominantemente “haciendo”, mientras que otros tienen
mas probabilidades de aprender de colegas con experiencia y acceder a formacion estructurada. Esto pone
de relieve la necesidad de sistemas de aprendizaje que reflejen mejor cémo las personas adquieren
competencias a lo largo de su vida laboral. Una conclusién clave del informe es que centrarse de manera
estrecha en las competencias técnicas no es suficiente.
Fuente: Noticia OIT, 06.05.2026

Economia.- La economia espafnola continlia inmersa en un ciclo expansivo, si bien cada vez con menos vigor.
Aunque el PIB del primer trimestre -con un incremento del 0,6%- todavia no acusd el impacto del conflicto en
Oriente Medio, sirefleja ya una cierta desaceleracién. Para el conjunto del aho, Funcas espera un crecimiento
del 2,2%, dos décimas menos que en la anterior prevision, segun ha explicado recientemente en la
actualizacion de las previsiones econdémicas para Espafa 2026-2027. El recorte se debe a la pérdida de fuelle
de la demanda interna, cuya aportacién al PIB serd de 2,6 puntos, cinco menos de lo previsto en febrero. El
consumo privado serda menos boyante por el menor poder adquisitivo que entrafa la inflacion importada. La
inversién también se desacelerara ante la incertidumbre que supone el conflicto y las disrupciones de las
cadenas de suministro que implica la paralizacién del trafico maritimo por el Golfo Pérsico. El sector exterior
restara cuatro décimas, una mejora de tres décimas respecto a la estimacion de febrero. El ajuste se explica
por el desvio del turismo hacia paises mas seguros como Espafa. No obstante, el encarecimiento del
transporte aéreo y la cancelacién de vuelos podrian limitar los desplazamientos de mas larga distancia, al
tiempo que podria observarse un menor gasto medio por visitante. Las importaciones seguiran creciendo a un
ritmo elevado, en particular las que proceden de China. Por otra parte, en 2027 la economia espafiola seguira
creciendo por encima de la media europea, con un avance del PIB del 1,8%, sin cambios respecto a la anterior
prevision. La demanda interna mantendra el impulso por el crecimiento poblacional, la construccion y el
remanente de fondos europeos. Y la demanda externa volvera a restar actividad, en un contexto internacional
complejo que seguira lastrando la actividad en la Unién Europea, principal mercado de exportacion de la
economia espafola.
Fuente: Noticia FUNCAS, 06.05.2026

Empleo-Comunidad de Madrid. - La Comunidad de Madrid es lider en creacion de empleo en Espafay logra
el maximo histdrico de afiliados a la Seguridad Social con 3.895.185 cotizantes en abril. En el dltimo ano se
han generado 115.862 puestos de trabajo (+3,1%), siete décimas por encima deldato nacional, siendo ademas
la regidon con mas nuevos trabajadores en ese periodo y en términos absolutos. Las estadisticas publicadas
por el Gobierno central del mes pasado reflejan la fortaleza del mercado laboral de la Comunidad de Madrid,
que ha creado mas de uno de cada cinco nuevos empleos en Espafa, el 22,4%. Es decir, cada dia, 317
madrilefos han encontrado un trabajo. La Comunidad de Madrid sigue acercandose a su objetivo del
pleno empleo como el motor econdmico de Espafia gracias a sus politicas econédmicas de bajos impuestos,

Kokok Secretaria General Técnica °
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://lab.ilo.org/es/world-work-series/aprendizaje-permanente-y-competencias-para-el-futuro
https://lab.ilo.org/es/world-work-series/aprendizaje-permanente-y-competencias-para-el-futuro
https://www.ilo.org/es/resource/noticias/la-formacion-lo-largo-de-la-vida-debe-ser-una-prioridad-estrategica-de-las
https://www.funcas.es/wp-content/uploads/2026/05/PIB2605.pdf
https://www.funcas.es/prensa/funcas-rebaja-dos-decimas-la-prevision-de-crecimiento-del-pib-para-2026-hasta-el-22/

Agenda Informativa de Empleo —n © 842 (1-7 mayo 2026) P&ag.2

atrayendo inversiones nacionales e internacionales y ofreciendo seguridad juridica junto a la reduccién de
trabas burocraticas o normas obsoletas. En cuanto al paro registrado, ha caido un -4,4% (12.856 personas)
con respecto al afo pasado en Madrid, situando los desempleados en 276.376, la cifra mas baja para este mes
desde 2008. En comparacién con marzo, el descenso ha sido del -2,2%, con 6.249 parados menos.

Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 06.05.2026

Exclusion social y econémica. - La economia espafnola esta en un proceso de expansion, caracterizado por
un aumento importante de la poblacidon ocupada y del salario minimo. Este crecimiento econémico no
consigue, sin embargo, acabar con la pobreza. Asi lo refleja la monografia Analisis de la exclusion social y
econdmica en Espanay sus territorios, que han publicado recientemente la Fundacion Ramoén Arecesy el lvie,
elaborada por el equipo de investigacién del lvie dirigido por Carmen Herrero. Segun este analisis, acabar con
la situacion de riesgo de pobreza costaria unos 24.000 millones de euros anuales, lo que supone un 1,8% del
PIB del pais. Asi, si definimos, como es habitual, el riesgo de pobreza como una renta por debajo del 60% de
la mediana (el valor que separa al 50% de poblaciéon con mas ingresos de aquella con menos) y la pobreza
extrema o exclusién como una renta por debajo del 40% de la mediana, encontramos que en 2025 el 19,5% de
la poblacién espafola esta en riesgo de pobreza, una tasa que se hareducido un 12% entre 2015y 2025. Mayor
ha sido el descenso del porcentaje de personas que sufren pobreza extrema o exclusién, que ha caido un 28%
en ese mismo periodo hasta situarse en el 8% en 2025. También se ha reducido la desigualdad dentro de este
colectivo. Sien 2015, el 50,4% de las personas en riesgo de pobreza estaba también en riesgo de exclusion, en
2025 ese porcentaje se ha recortado en casi diez puntos, hasta el 41,3%. La disminucién del porcentaje de
personas en riesgo de pobrezay exclusion se ha dado en todas las regiones a lo largo del periodo 2015 -2025.
Sin embargo, las diferencias en la incidencia entre las comunidades auténomas siguen siendo elevadas. Si
para el conjunto del pais, el 19,5% de personas se sitla por debajo del umbral de la pobreza (12.220 euros
anuales por unidad de consumo), en Andalucia, ese porcentaje se eleva hasta el 27,7%. También estan por
encima de la media, Murcia (26,7%), Extremadura (26,2%), Comunitat Valenciana (26%), Castilla-La Mancha
(25,9%) y Canarias (22,9%). Por el contrario, la menor proporcién de personas en riesgo de pobreza
esta en Pais Vasco (9,3%), Illes Balears (11,6%), Navarra (12,3%) y Madrid (12,7%).
Fuente: Nota de prensa IVIE-Fundacion Ramén Areces, 06.05.2026

Mercado laboral. - El mercado de trabajo espafol avanza en un escenario de transformacién estructural,
donde las necesidades de empleo no dependen solo del crecimiento econémico. El informe Tendencias del
mercado de trabajo en Espafa 2026, del Observatorio de las Ocupaciones del SEPE, analiza la evolucién
reciente del empleo y pronostica los principales cambios sectoriales y ocupacionales, el anélisis
combina indicadores cuantitativos y cualitativosy se apoya en la colaboracién con personas expertas e
informantes clave, lo que permite anticipar cambios a corto y medio plazo. Segun el informe, el mercado
laboral espafiol mantuvo en 2025 una evolucidn favorable, con crecimiento sostenido del empleo y una tasa
de paro en minimos desde 2007, aunque todavia elevada en comparaciéon con Europa. La afiliacién a la
Seguridad Social superd los 21,7 millones de personas, impulsada principalmente por los servicios y la
construccién, mientras que la agricultura continué su tendencia descendente. El informe también identifica
los sectores productivos y las ocupaciones que concentraran la mayor creacién de empleo en los préoximos
anos, en un contexto de moderacion del crecimiento econémico y profundos cambios tecnolégicos,
demograficos y productivos. Se prevé unareconfiguracion de actividades y ocupaciones, derivada de la
innovacion tecnolégica y de los cambios en el sistema productivo, que exigira adaptacidon de competenciasy
cualificaciones. A corto y medio plazo, el empleo estara condicionado por elrelevo generacional
especialmente en determinadas ocupaciones y sectores, cuantificado en el informe como el principal
componente de las oportunidades laborales futuras. De cara a 2026-2028, las proyecciones apuntan a una
desaceleracion del crecimiento del PIB, pero con creacidon de empleo, apoyada en la demanda interna, la
inversion y el efecto de los fondos europeos. Sectores como la construccion, las actividades profesionales,
las tecnologias de la informacidn, la industria farmacéutica y la transicion verde concentran las mejores
perspectivas de empleo. Elinforme advierte, no obstante, de desafios estructurales como la escasez de mano
de obra cualificada, el envejecimiento de la poblacién activa, el desajuste entre oferta y demanda de empleo
y la necesidad de reforzar la formacion en competencias digitales, técnicas y verdes para garantizar la
sostenibilidad del crecimiento del empleo.
Fuente: Noticia Servicio Publico de Empleo Estatal, 30.04.2026
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https://www.fundacionareces.es/fundacionareces/es/publicaciones/analisis-de-la-exclusion-social-y-economica-en-espana-y-sus-territorios.html
https://www.fundacionareces.es/fundacionareces/es/publicaciones/analisis-de-la-exclusion-social-y-economica-en-espana-y-sus-territorios.html
https://www.ivie.es/es_ES/eliminar-la-pobreza-espana-costaria-24-000-millones-euros-anuales-18-del-pib-grandes-diferencias-cc-aa/?utm_source=google&utm_medium=organic
https://www.sepe.es/NuevoSepe/subportales/Observatorio/Tendencias/2026-Tendencias-del-mercado-de-trabajo-en-Espa-a_para-publicaci-n.pdf
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https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Abril/tendencias-empleo-espana
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Paro registrado. - El nUmero de personas desempleadas registradas en las oficinas del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), al finalizar el mes de abril, ha bajado en 62.668 personas (-2,59%) en relacién con el
mes anterior. El paro registrado se ha situado en 2.357.044 personas, bajando de la cota de los 2,4 millones
por primera vez desde junio de 2008, en un contexto en el que se baten los récords histdricos de ocupacion. El
paro interanual ha descendido en 155.674 personas (-6,2%). También hay una reduccién en términos
desestacionalizados en 11.256 personas. El paro registrado disminuye en todos los sectores econémicos con
respecto a marzo: en Servicios en 46.156 personas (-2,62%), en Industria en 3.680 personas (-1,98%), en
Construccién en 3.603 personas (-2,17%) y en Agricultura 2.272 (-3,05%). También se reduce entre el
Colectivo Sin Empleo Anterior disminuye en 6.957 (-3,04%). Por sexo y edad, el desempleo femenino se sitla
en 1.424.426 mujeres, la cifra mas baja desde septiembre de 2008, al disminuir en 34.146 mujeres (-2,34%) en
relacién al mes de marzo. El desempleo masculino se situa en 932.618 al descender en 28.522 personas (-
2,97%). Si lo comparamos con abril de 2025, el paro masculino baja en 64.631 (-6,48%) y el femenino cae en
91.206 (-6,01%). En cuanto al comportamiento por edad, el desempleo de los jévenes menores de 25 afos
desciende en el mes de abril en 19.284 personas (-10,20%) respecto al mes anterior. Marca su minimo
histérico, por primera vez por debajo de la barrera de las 170.000 personas jovenes con un total de 169.693
parados menores de 25 afios. Por comunidades auténomas, en términos absolutos, el paro baja en todas las
comunidades auténomas con Andalucia (-22.393 personas), Cataluia (-8.949 personas) y Comunidad de
Madrid (-6.249 personas) en cabeza.
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal, 05.05.2026

Relevo generacional-Mercado laboral. — Un estudio de CaixaBank Dualizay Orkestra y el Instituto Vasco de
Competitividad alerta de que el relevo generacional se ha convertido en un reto estructural para las economias
avanzadas, con especial impacto en la industria manufacturera. Entre las claves del estudio, se observa que
elrelevo generacional es ya un problema estructural vinculado al envejecimiento demografico, el descenso de
la natalidad y la transformacién tecnolégica del empleo. Por otra parte, la industria es uno de los sectores mas
afectados porelenvejecimiento de sus plantillasy por sudependencia de perfiles técnicos dificiles de sustituir
a corto plazo. El envejecimiento de las plantillas industriales es generalizado en todo el pais, lo que refuerza la
necesidad de una respuesta de alcance estatal con planificacion territorial ajustada.
Fuente: Nota de prensa CaixaBank Dualiza, Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad, 30.04.2026

Responsabilidad social empresarial. - La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda Diaz, ha inaugurado el acto Una nueva Agenda para la Responsabilidad Social
Empresarial, en elque se ha presentado elinforme Cien medidas para un huevo impulso de la Responsabilidad
Social Empresarial, elaborado por la Comisién de personas expertas en RSE. El resultado de su trabajo es la
presentacion del citado estudio que busca operar como denunciay exigencia para las empresas, con el animo
de blindar los derechos sociolaborales y medioambientales dentro de las mismas. La Comisién, en suinforme,
ha buscado contextualizar la situacion de Espafia en relacion con las practicas existentes, revisar estrategias
y planes de accién, asi como formular propuestas de mejora que incluyan indicadores de evaluacion y
recomendaciones para su aplicacion efectiva.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social, 06.05.2026

Salarios. - Elindicador principal del Banco Central Europeo (BCE) de seguimiento de los salarios, que incluye
los convenios colectivos en vigor, sefiala una tasa de crecimiento de los salarios negociados, incluidos pagos
extraordinarios distribuidos a lo largo del tiempo, del 3,2 % en 2025 (con una cobertura del 51,3 % de los
asalariados de los paises participantes) y del 2,3 % en 2026 (con una cobertura del 41,9 %). El indicador del
BCE de seguimiento de los salarios, incluidos pagos extraordinarios no distribuidos a lo largo del tiempo,
apunta a una tasa de crecimiento de los salarios negociados del 3 % en 2025y del 2,6 % en 2026. El indicador
de seguimiento de los salarios, excluidos pagos extraordinarios, sefala una moderaciéon de la tasa de
crecimiento de los salarios negociados desde el 3,8 % en 2025 hasta el 2,6 % en 2026.
Fuente: Nota informativa Banco Central Europeo, 06.05.2026
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Seguridad Social-Afiliacion. - ELempleo alcanza un nuevo hito: el nUmero de afiliados medios (serie original)
a la Seguridad Social ha superado por primera vez los 22,1 millones de ocupados, hasta situarse en los
22.105.831. El mercado laboral ha sumado 223.685 trabajadores en el ultimo mes, lo que lo convierte en el
tercer mayor aumento de un mes de abril desde que hay registros. El incremento interanual es de 517.192
afiliados (+2,4%). Por otra parte, el numero de trabajadores extranjeros en la serie original se sitla en
3.248.247, que son 250.939 mas que hace un afno, lo que supone el 14,7% del total. Destaca también el
comportamiento del empleo entre las mujeres con 10.489.362 ocupadas. En concreto, hay 250.821 afiliadas
mas que hace un ano y son 1,8 millones mas que en 2018, donde la mejora es del 21,1%. Las mujeres
representan el 47,5% del total, un punto porcentual mas que en 2018. Su presencia en el mercado laboral
crece a un ritmo del 2,5% con respecto a 2025. Al mismo tiempo, el empleo en los hombres también
experimenta un maximo, con 11.616.469 afiliados, después de sumar 266.371 en el ultimo afioy 1.447.473
desde 2018. En la serie desestacionalizada, se consolidan los 22 millones. Con casi 2,3 millones de afiliados
mas desde la entrada en vigor de la reforma laboral, que elevan la cifra a 22.052.285 ocupados. Respecto a la
serie de afiliacion diaria, esta se ha mantenido por encima de los 22,2 millones desde el dia 27 hasta el 29 de
abril. Fue el dia 27 cuando vivié su nivel mas alto (22.212.429).
Fuente: Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, 05.05.2026

LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Administracion publica
El burécrata artificial (ebook) / Francisco Velazquez Lépez. - Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), 2026

Estrategias de aprendizaje en las organizaciones publicas (ebook) / Isabel M.2 Belmonte Martinez y José
Antonio Latorre Galicia. - Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP), 2026

Exclusién socialy econémica

Andlisis de la exclusién social y econdmica en Espafna y sus territorios / Fundacién Ramoén
Areces, lvie, elaborada por el equipo de investigacion del Ivie dirigido por Carmen Herrero e
integrado por Antonio Villary Carlos Albert.

i

Aprendizaje permanente

& Aprendizaje permanente y competencias para el futuro / Organizacion Internacional del
@ Trabajo, 06.05.2026. - (Serie Mundo del trabajo)

Aprendizaje

permanente y
competencias
para el futuro

Discapacidad
15° informe Discapacidad y Familia / Fundacién Adecco, mayo 2026
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Formacién profesional-Relevo generacional
FPy elrelevo generacional en la industria espafnola / CaixaBank Dualiza, Orkrestra (Instituto Vasco de
Competitividad), mayo 2026. — (Analisis monografico)

Mercado laboral

025

Tendencias del Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2026 / Observatorio de las Ocupaciones del

mercado de trabajo en

Espaia Servicio Publico de Empleo Estatal, 30.04.2026

El empleo en 2025: un balance en perspectiva / UGT Servicio de Estudios, 05.05.2026

Mercado laboral-Proteccion del empleo

Employment protection, adjustment costs, and technology adoption / Canton, E, Directorate-
General for Research and Innovation (Comision Europea) - Oficina de Publicaciones de la
Unién Europea, 2026

Cien medidas para un nuevo impulso de responsabilidad social empresarial / Comisién de
A personas expertas en RSE, Ministerio de Trabajo y Economia Social, 06.05.2026

Seguridad y Salud en el Trabajo
Boletin de CEIM Sobre Seguridad y Salud en Trabajo 2 - 2026 / CEIM, 27.04.2026

Seguridad Social
Evolucién de las afiliaciones a la Seguridad Social en el periodo 2019-2025 / Miguel Angel Garcia Diaz.- FEDEA,

04.05.2026
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https://www.observatoriofp.com/informes-analisis/monografico/6855-fp-y-el-relevo-generacional-en-la-industria-espanola
https://www.sepe.es/NuevoSepe/subportales/Observatorio/Tendencias/2026-Tendencias-del-mercado-de-trabajo-en-Espa-a_para-publicaci-n.pdf
https://servicioestudiosugt.com/el-empleo-en-2025-un-balance-en-perspectiva/
https://data.europa.eu/doi/10.2777/6510767
https://ftps.mitramiss.gob.es/multimedia/Vod/260506_RSE/
https://ceim.es/wp-content/uploads/2026/04/Boletin-PRL-No-2.pdf
https://documentos.fedea.net/pubs/ap/2026/ap2026-12.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*1a6oadr*_ga*MTcyNjUxNTI0MC4xNzY4Mzg2MDcz*_ga_K71EGLC8JC*czE3NzgyMjEwNzckbzI2JGcwJHQxNzc4MjIxMDg0JGo1MyRsMCRoMA..&_ga=2.30967607.982267546.1778221080-1726515240.1768386073
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DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Estadistica de Paro Registrado y Contratos Registrados (MLR). Abril 2026 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 05.05.2026

Estadistica de Afiliacién de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social (AFI) abril 2026 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 05.05.2026

Estadistica de Fondo de Garantia Salarial (FGS). Abril 2026/ Ministerio de Trabajo y Economia Social,
05.05.2026

Estadisticas del mercado de trabajo / Comunidad de Madrid, ultima actualizaciéon 7 de mayo 2026

Mujeres y hombres en Espafna. 2. Salarios, ingresos, cohesidn social (actualizado 6 mayo 2026) /
Instituto Nacional de Estadistica,

21% of employed people worked on weekends in 2025 / EUROSTAT, 01.05.2026

Cifras pyme de marzo de 2026 / M. de Industriay Turismo

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Sentencias
El Tribunal Supremo fija que el permiso por fuerza mayor por motivos familiares es retribuido por imperativo
legal sin que sea necesario su reconocimiento expreso en el convenio colectivo
Fuente: Comunicacién Poder Judicial, 30.04.2026

Normativa
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. - Subvenciones. -Real Decreto 370/2026, de 6 de mayo, por
el que se regula la concesion directa por el Servicio Publico de Empleo Estatal de subvenciones en el ambito
delempleoy de la formacién en el trabajo, para el ejercicio presupuestario 2026. BOE 07.05.2026

MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA. -Oferta de empleo publico.
- Real Decreto 387/2026, de 6 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2026. BOE 07.05.2026

Cddigos y Publicaciones BOE

Derechos Ciudadanos en su Relacién con la Administracién Publica. Ultima modificacion: 16 de
abril de 2026.

Cddigo Residentes en el Exterior: D) Prestaciones Sociales y Econdmicas
Ultima modificacién: 6 de mayo de 2026.

Kokok Secretaria General Técnica °
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4524
https://www.inclusion.gob.es/w/espana-marca-un-nuevo-record-y-supera-los-22-1-millones-de-afiliados-en-la-serie-original-tras-sumar-224.000-en-abril
https://www.inclusion.gob.es/w/espana-marca-un-nuevo-record-y-supera-los-22-1-millones-de-afiliados-en-la-serie-original-tras-sumar-224.000-en-abril
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/FGS/welcome.htm
https://www.comunidad.madrid/empleo/estadisticas-mercado-trabajo
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925408261&param4=Mostrar
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260501-1
https://ipyme.org/Publicaciones/Cifras%20PYME/CifrasPyme_marzo_2026.pdf
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-fija-que-el-permiso-por-fuerza-mayor-por-motivos-familiares-es-retribuido-por-imperativo-legal-sin-que-sea-necesario-su-reconocimiento-expreso-en-el-convenio-colectivo
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-fija-que-el-permiso-por-fuerza-mayor-por-motivos-familiares-es-retribuido-por-imperativo-legal-sin-que-sea-necesario-su-reconocimiento-expreso-en-el-convenio-colectivo
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-fija-que-el-permiso-por-fuerza-mayor-por-motivos-familiares-es-retribuido-por-imperativo-legal-sin-que-sea-necesario-su-reconocimiento-expreso-en-el-convenio-colectivo
https://www.boe.es/boe/dias/2026/05/07/pdfs/BOE-A-2026-9879.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/05/07/pdfs/BOE-A-2026-9946.pdf
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=275&modo=2&nota=0
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=611_Codigo_Residentes_en_el_Exterior&tipo=C&modo=2
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Informacién

Todo el Derecho / Boletin Oficial del Estado

Legislacion Ministerio de Trabajo y Economia Social

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS, PREMIOS, WEBINARS

12° Congreso Formacidn Profesional / FPEmpresa. Santander, 7y 8 de mayo 2026

Jornada #EdeNE - ‘Estrategias para la inclusién LGBTI en el acceso y la participacién laboral, enmarcadas en
la ley 4/2023’. 11 mayo 2026

42 edicion Madrid Leaders Forum / CEIM Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE , 12 de mayo

World Employment Conference. Toronto, 12-13 mayo 2026

Jornada Técnica: Estrés térmico y radiacién UV: Retos y soluciones ante el cambio climatico en el ambito
laboral / Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Madrid, 13 de mayo 2026

| Encuentro Internacional por los Derechos Digitales. Barcelona, 13y 14 de mayo 2026

NOVEDAD Jornada Proteccién de datos en el ambito de las relaciones laborales,/ CEOE, EdeNE, 14 de
mayo

NOVEDAD Semana Administracion Abierta 2026,/ Administracién General del Estado, del 18 al 24 de mayo
JobBarcelona’26. 20 mayo 2026

NOVEDAD Jornada: ‘La resolucién unilateral del contrato de trabajo. Cambios normativos y tendencia
jurisprudencial’./ CEOE, EdeNE, 26 de mayo

South Summit 2026. El mayor evento anual del ecosistema emprendedor. Madrid, La Nave, 3, 4y 5 de junio
2026

122 Feria disCapacidad&Empleo de Barcelona 11 de junio 2026

Il Congreso La IA en el Mundo del Trabajo. Universidad de Valencia. 25y 26 de junio €026

192 edicidn de las Jornadas Internacionales de Sociologia del Trabajo. Madrid, 7-10 julio 2026

NOVEDAD FOREMPLEO 2026 / Universidad Carlos Ill de Madrid, 6-7 octubre 2026

62 Edicion de la Feria Emplea Villaverde . Madrid, La Nave, 15 de octubre de 2026

NOVEDAD Foro de Empleo Juridico y Foro de Empleo en Ciencia Politica / Universidad Auténoma de Madrid.
Presencial: 19y 20 de octubre 2026 online: 21 de octubre

Bizbarcelona. Barcelona, 21y 22 de octubre 2026

XXl Feria Virtualde Empleo de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Madrid, 21-23 de octubre de 2026

o Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid



https://www.boe.es/legislacion/
https://www.mites.gob.es/es/sec_leyes/index.htm
https://fpempresa.net/alojamiento-12-congreso-fpempresa/
https://www.ceoe.es/es/agenda/jornada-edene-estrategias-para-la-inclusion-lgbti-en-el-acceso-y-la-participacion-laboral
https://www.ceoe.es/es/agenda/jornada-edene-estrategias-para-la-inclusion-lgbti-en-el-acceso-y-la-participacion-laboral
https://madridleadersforum.com/
https://wec2026.acsess.org/
https://www.insst.es/noticias-insst/jornada-tecnica-estres-termico-y-ruv-retos-y-soluciones-ante-el-cambio-climatico-en-el-ambito-laboral
https://www.insst.es/noticias-insst/jornada-tecnica-estres-termico-y-ruv-retos-y-soluciones-ante-el-cambio-climatico-en-el-ambito-laboral
https://espanadigital.gob.es/actualidad/barcelona-acogera-los-dias-13-y-14-de-mayo-el-i-encuentro-internacional-por-los-derechos
https://www.ceoe.es/es/agenda/jornada-edene-proteccion-de-datos-en-el-ambito-de-las-relaciones-laborales
https://www.mintur.gob.es/es-es/gobierno-abierto/semana_abierta_administracion-2026/Paginas/default.aspx
https://jobinplanet.com/eventos/49
https://www.ceoe.es/es/agenda/jornada-edene-la-resolucion-unilateral-del-contrato-de-trabajo-cambios-normativos-y
https://www.ceoe.es/es/agenda/jornada-edene-la-resolucion-unilateral-del-contrato-de-trabajo-cambios-normativos-y
https://www.lanavemadrid.com/actividad/south-summit-2026/
https://www.feriadiscapacidad.com/
https://esdeveniments.uv.es/146938/detail/ii-congreso-la-ia-en-el-mundo-del-trabajo.html?private=5bab62148d701ba7702e
https://jist2026.sciencesconf.org/
https://forempleo.uc3m.es/empresas/
https://www.feriaempleavillaverde.es/
https://ferias.easyvirtualfair.com/juridicouam
https://www.bizbarcelona.com/
https://www.upm.es/Estudiantes/Empleo/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/Empleo/TalentUPM
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NOVEDAD Il Feria de Empleo de Formacidn Profesional en la Comunidad de Madrid, 28 y 29 de octubre 2026

JOBMadrid'26. 25 de noviembre 2026

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacidon profesional / Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, ultima actualizaciéon Semana del 6 a 12 de mayo de 2026

EMPLEO
NOVEDAD EURES selecciona personal de hosteleria y turismo en Madrid. Jornadas de seleccidn los dias 13y
14 de mayo a las 9.30h en la Oficina de Empleo de Azca. Debes inscribirte antes del dia 11 mayo incluido.

Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Madrid Trabaja. Seleccién Ofertas de Empleo TeleMadrid

Nueva edicion Impulsa Empleo Joven. Programa de Ayuda en Accién

Trabajar en Europa: Red EURES / Comunidad de Madrid

Consulte los nuevos puestos de trabajo publicados en el portal EURES en los ultimos siete dias. Haga clic
sobre el pais que desee para explorar los puestos de trabajo disponibles o limite su busqueda a regiones
especificas / Portal Eures Comisién Europea

CURSOS DE FORMACION
Programa Talento Joven / Cdmara de Madrid. - cursos mayo 2026

Campus programacion Fundacién Telefénica. Gratuito y presencial. 6 de julioy 11 de agosto de 2026 en 42
Madrid

Catalogo 2026 de formacidon digital para personas jévenes. Plan de Garantia Juvenil / Servicio Publico de
Empleo Estatal, 21.01.2026

Catalogo de Formacioén en Logistica, Comercio, Construccién, Almacenaje y Transporte / Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, marzo 2026

Catalogo de Economia de los Cuidados y Salud / Sistema Nacional de Garantia Juvenil, marzo 2026

Cursos gratuitos Fundacién Generation Espafia (plazo abierto: instalacién paneles solares, marketing digital,
excelencia en el punto de venta,..). ltinerarios de empleabilidad + de 45 afos, Plazo de inscripcion abierto
ininterrumpidamente desde el 13/01/2025 hasta el 31/07/2026

La Camara de Comercio de Madrid, a través de su Programa Talento 45+ te ofrece la posibilidad de formarte
gratuitamente en diferentes cursos que se llevan a cabo a lo largo del afo.

o Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://fp.easyvirtualfair.com/landing
https://jobinplanet.com/eventos/54
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Mayo/eures-selecciona-personal-hosteleria-turismo-madrid
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Mayo/eures-selecciona-personal-hosteleria-turismo-madrid
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Mayo/eures-selecciona-personal-hosteleria-turismo-madrid
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Mayo/eures-selecciona-personal-hosteleria-turismo-madrid
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2025/Noviembre/arranca-nueva-edicion-programa-impulsa-empleo-joven-
https://ayudaenaccion.org/
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/trabajar-europa-red-eures
https://eures.europa.eu/index_es#paragraph_7537
https://cursosgratuitosmadrid.org/cursos-pice-madrid/
https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/abrimos-nuevas-piscinas-en-42/
https://candidatura.42madrid.com/users/sign_in
https://candidatura.42madrid.com/users/sign_in
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Enero/nuevo-catalogo-2026-formacion-digital-personas-jovenes
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/022026-Catalogo-Formacion-Logistica-Comercio-Construccion-Almacenaje-Transporte.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/022026-Catalogo-Formacion-Cuidados-Salud.pdf
https://spain.generation.org/encuentra-una-carrera/
https://spain.generation.org/itinerarios-aem/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
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Cursos Fundae-ILUNION. Cursos de formaciéon en digitalizacion a todos los socios y trabajadores de la
Economia Social que quieran mejorar su rendimiento y estar a la vanguardia en el mercado.

Madrid Aula Digital. Acceso gratuito a formacion y certificacion oficial en tecnologia de la mano de Madrid Aula
Digitaly Cisco / Comunidad de Madrid

Santander Open Academy. / Banco de Santander. Inscripciones abiertas hasta diciembre 2026

Cursos Formacidn y Becas XTalento Digital / Fundacion ONCE. Inscripciones 2026

Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de Formacién
Profesional para el Empleo.

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de la
Direccién General de Formacién, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid -

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos de formacién — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccién / Cursos online de corta duracion / Fundacién Laboral de la Construccion

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacién; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacién / Madrid Emprende

Plataforma de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
y Deportes

Learning to earning. Programa tu futuro Formacion digital para el empleo / Fundacién Accenture

PRACTICAS
Practicas en las instituciones de la Unién Europea: calendario 2026/28, actualizaciéon 07.01.2026
+ informacién

Becasy practicas PWC

Practicas en el Comité Econdmico y Social Europeo

Préacticas en la Union Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacion de préacticas profesionales en
empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara de Comercio de Espafa

ok Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://www.efundae.es/course/index.php?categoryid=68
https://auladigital.comunidad.madrid/calendario/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9m2ivvF41sqxWNDUN0fW4jDEHcCSDDQKNRhJ5MZ5kUlqvQOTo-GyVAaAhdzEALw_wcB
https://experienciafundae.es/
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://enlinea.intef.es/courses
https://www.l2eportal.accenture.com/?content-lang=es-ES#about
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/PublishingImages/Paginas/Practicas/INFORMACION/PRACTICAS%20UE%20-%20%20Informaci%C3%B3n%20general%20y%20calendario%20previsto%20para%202026-27%20%20-%20%20Actualizaci%C3%B3n%2007.01.26.pdf
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/paginas/practicas/informacion.aspx
https://www.pwc.es/es/carrera-profesional/becas-y-practicas-profesionales.html
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
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Talentoteca. Portal de Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios

Santander Future Talents. Programas para estudiantes y graduados. Préximos plazos agosto-septiembre
2026

BECAS
Boletin quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administracion.gob.es. Del 06.05.2026 al
20.05.2026

Ultimas becas publicadas en el BOE

Becas MEC 2026-2027 (Espafa): El plazo finaliza el 18 de mayo de 2026 a las 15:00 horas. Dirigidas a
estudiantes de bachillerato, Formacion Profesionaly universidad.

Becas Talentum / Telefénica

Becas tecnolégicas / Fundacién Telefdnica, plazo inscripcion 2026

Convocatoria de becas 2026-2027 de Fundacién Carolina. 736 becas en todas las areas de conocimiento

Santander Open Academy. Becas con diferentes plazos abiertos 2026 / Banco de Santander. - Beca
Santander. -

Programa de Becas Google —Fundae. Formacién gratuita para obtener los certificados profesionales de Google.
Plazos de inscripcion abiertos

Becas CAPAZ / Obijetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector audiovisual
/ Grupo Atresmedia y Fundaciéon Randstad

Programa de Becas IBM - Fundae. IBM, en colaboracién con Fundaey SEPE, ofrece becas para cursar
formacion certificada por IBM que permite adquirir competencias en las dareas mas demandadas en el
mercado laboral. Plazos de inscripcion abiertos

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

El dltimo episodio de PESPod (la guia para iniciados sobre el mercado laboral de la UE), el podcast de la Red
Europea de Servicios Publicos de Empleo (Red PES), analiza coémo los servicios publicos de empleo estan
ayudando a quienes buscan trabajo y a los empleadores a prepararse para las habilidades necesarias en el
mercado laboral del futuro. El idioma del podcast es inglés. Ver ademas: Contenido audiovisual Direccién
General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién / Comisién Europea.

Blog empleo personas con discapacidad / Fundacién Adecco

Banco de conocimientos / Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP)

Portal del lector de la Comunidad de Madrid

Portal de empleo de |+D+i Buscador de ofertas / Comunidad de Madrid

o Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://www.talentoteca.es/
https://www.santander.com/es/trabaja-con-nosotros/-Que-impacto-quieres-tener-/santander-future-talent
https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.boe.es/buscar/becas.php
https://www.becaseducacion.gob.es/portada.html#:%7E:text=curso%202026-2027?-,Las%20becas%20generales%20para%20el%20curso%202026/2027%20se%20podr%C3%A1n,,%20hora%20peninsular,%20ambos%20inclusive.
https://jobs.telefonica.com/content/Talentum/?locale=es_ES
https://www.fundaciontelefonica.com/becas/
https://www.fundacioncarolina.es/convocatoria-de-becas-2026-2027/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/media/podcast/C-000021/S-009339
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/media/podcast/C-000021/S-009339
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/media/podcast/C-000021/S-009339
https://fundacionadecco.org/blog/
https://bci.inap.es/
https://www.comunidad.madrid/portal-lector/bibliotecas
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/educacion/ciencia-e-investigacion/buscador-empleo-idi
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CREDITOS

Agenda Informativa de Empleo n° 842
(1-7 mayo 2026)

Edita:
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid ’;\\
Secretaria General Técnica e
Division de Analisis y Organizacion Biblioteca
Area de Organizacién Svirtual
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