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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Creacion de empresas. - La Comunidad de Madrid ha liderado la creaciéon de empresas en marzo, con un
incremento del +36,8% respecto al mismo mes de 2025y un total de 3.173 nuevas sociedades, casi dos puntos
por encima de la media nacional (+35%). Mas de una de cada cinco nuevas companias en Espafa (el 22,2%)
han elegido laregién para iniciar su actividad, superando notablemente a Cataluia (2.754) y Andalucia (2.380),
segunda y tercera en este ranking. Los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) reflejan
que el capital suscrito por estas firmas alcanzé los 321,2 millones de euros, con un aumento del +325%
respecto al afo anterior, siendo el 38% del total estatal, situando a la Comunidad de Madrid en cabeza de
todas las CCAAtambién en esta categoria. Madrid es, ademas, la regién en la que mas empresas se han creado
durante el primer trimestre de 2026, con 8.271 nuevas compafias, con un crecimiento del +25,3%. De esta
manera, se han creado cada dia 92 nuevos negocios. El capital suscrito en este periodo se eleva hasta los
551,5 millones de euros, el 27% del total nacional, mientras que la capitalizacién de las empresas madrilefias
es de 66.680 euros, ampliamente por encima de la media espafiola que se queda en 52.861.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 13.05.2026

Inteligencia artificial-Mercado laboral — Segun el estudio de MacKinsey “Agents, robots, and us: How Al
reshapes work and skills in Europe”, en Europa, el trabajo implicard cada vez mas la colaboracidn entre
personas, agentes y robots. En diez paises, el 58 % de las horas de trabajo actuales podrian automatizarse
tedricamente con las tecnologias existentes, una proporcidon similar a la de Estados Unidos, aunque
influenciada por la particular combinacién de industrias de Europa. Esto refleja la viabilidad técnica, no una
previsidon de adopcidén real ni de pérdida de empleos. Por otra parte, en nuestro continente la automatizacién
podria generar hasta 1,9 billones de délares en valor econémico para 2030, pero la cantidad que se materialice
dependera del ritmo de adopcién. En un escenario gradual, se capturaria un valor significativamente menor.
Factores como los costos, la regulacion y la preparacién organizacional determinaran la adopcién. También
sefiala que la mayoria de las habilidades humanas perduraran, aunque se apliquen de forma diferente. Tres
cuartas partes de las habilidades que buscan los empleadores europeos hoy en dia, incluyendo la resolucién
de problemas, laredaccidny la investigacion, se utilizan tanto en trabajos automatizables como en los que no
lo son. Esta superposiciéon implica que es mas probable que se apliqguen en colaboracidon con lalA a que sean
reemplazadas por ella, al menos a corto plazo. Mientras la demanda de habilidades relacionadas con la |A esta
aumentando en el mercado laboral europeo, pero de forma desigual entre paises.La demanda de
conocimientos de |IA se ha quintuplicado desde 2023 y ahora aparece en ofertas de empleo en ocupaciones
que representan el 5 % del empleo. El potencial de automatizaciéon técnica de Espana es del 59%, en linea con
la media europea. Desde 2023, la demanda de profesionales con dominio de la IA se ha cuadruplicado,
mientras que la demanda de habilidades técnicas en IA practicamente se ha duplicado, en consonancia con
la tendencia general. Los 167.000 millones de ddlares que se estima que podrian generarse para 2030 se
distribuyen ampliamente entre los distintos sectores, siendo el comercio minorista, la industria
manufactureray los servicios gubernamentales los que mas contribuyen.
Fuente: MacKinsey Global Institute, 12.05.2026

La inteligencia artificial se consolida como un elemento clave en la transformacion de la gestidon del talentoy
del mercado laboral, aunque su implantacion en las organizaciones todavia se enfrenta a importantes retos.
Asi lo refleja el ultimo analisis de ManpowerGroup, que pone de manifiesto que las empresas ya perciben el
impacto de lalAen areas criticas del negocioy en el mercado laboral, pero también detectan que aun persisten
barreras estructurales para aprovechar todo su potencial. En el &mbito nacional, el 27% de las empresas
senala la formacidn y el desarrollo como el area donde la IA genera mayor retorno de la inversion, seguida por
la mejora del rendimiento de los equipos (23%) y el apoyo a la planificacién y prevision de necesidades de
talento (15%). A nivel global, estas tendencias se repiten con cifras muy similares, lo que confirma que la
capacitacion se ha convertido en la principal palanca de valor de la IA en las organizaciones. Sin embargo, las
expectativas no siempre se cumplen. Solo el 7% de las empresas en Espafa (8% a nivel global) considera que
las soluciones actuales de IA responden adecuadamente a sus necesidades en seleccion, onboarding y
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https://www.comunidad.madrid/notas-prensa/2026/05/13/comunidad-madrid-lidera-creacion-empresas-espana-incremento-368
https://www.mckinsey.com/mgi/our-research/agents-robots-and-us-skill-partnerships-in-the-age-of-ai#/
https://www.manpowergroup.es/estudios/la-inteligencia-artificial-y-su-impacto-en-la-gestion-del-talento
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formacion. Entre las principales carencias detectadas destacan la evaluacidon deficiente de habilidades

transversales y técnicas, la falta de claridad en la toma de decisiones, los resultados poco profundos, los

procesos de incorporacion poco personalizados y la persistencia de sesgos en la toma de decisiones.
Fuente: Nota de prensa ManpowerGroup, 07.05.2026

Personas con discapacidad. — El Ministerio de Derechos Sociales, Consumoy Agenda 2030, a través del Real
Patronato sobre Discapacidad, ha presentado, en el seno de la Comisidon Estatal de Coordinacion y
Seguimiento de la Valoracién del Grado de Discapacidad, el ‘Estudio exploratorio de la prevalencia y
caracteristicas de la discapacidad en Espafa. Informe de resultados’, una investigacién que ofrece una vision
actualizada de la discapacidad reconocida en Espana y analiza los perfiles sociodemograficos y tendencias
observadas en la ultima década, asi como el impacto del nuevo marco normativo introducido por el Real
Decreto 888/2022.Este informe pone de relieve una transformacion relevante en los perfiles de los solicitantes
de la discapacidad en Espafa y dibuja un desplazamiento desde una demanda concentrada en perfiles
tradicionalmente reconocibles hacia otra mas amplia, diversay compleja, vinculada a las nuevas realidades 'y
en la que se registran combinaciones entre diferentes tipos de discapacidad. El estudio muestra que el perfil
predominante corresponde a personas adultas comprendidas entre los 35y los 64 anos. Este dato refleja que
la discapacidad reconocida en Espafa esta envejeciendo, con una edad media que se situa en los 55 afios y
con importantes diferencias territoriales. En algunas comunidades auténomas, como Galicia, Asturias o
Castilla y Ledn, se registra una mayor concentracion de personas en edad avanzada y la edad media supera
los 60 afos. En Baleares, las personas de 80 afios o mas representan mas del 42 % de las solicitudes, el
porcentaje mas alto del estudio. Mientras, la Comunidad de Madrid y la Regién de Murcia son las comunidades
con perfiles relativamente mas jévenes, con una edad media que se sitla en los 49 aflos 'y con los porcentajes
mas altos entre las personas solicitantes menores de 18 afos.
Fuente: Noticia Real Patronato sobre Discapacidad, 12.05.2026

Servicios Publicos de Empleo. - La Red de Servicios Publicos de Empleo (PES, por sus siglas en inglés) acaba
de publicar un documento de sintesis que recoge las conclusiones de la Conferencia Anual de Partes
Interesadas, “ Alianzas para la configuracion y prestacion de servicios de empleo ”, celebrada el 21 de octubre
de 2025 en Bruselas. Entre las principales conclusiones e ideas clave, se recoge que las alianzas deben
centrarse en la calidad del empleo, la retencidn y el desarrollo profesional. En un contexto de escasez de
mano de obra y de personal cualificado, la cooperacién resulta mas eficaz cuando prioriza resultados
laborales sostenibles —incluida la calidad del empleo, la retencién de los trabajadores y las oportunidades de
desarrollo profesional— en lugar de limitarse a la contratacién a corto plazo. Por otra parte, se sefala que hay
que fortalecer la colaboracion mediante el monitoreo y el intercambio transparente de datos. El monitoreo
regular, los mecanismos de retroalimentacion y el intercambio seguro de datos entre el sector publico de
servicios, los proveedores y los empleadores facilitan una mejor adecuacioén, ajuste de los servicios y
planificacion de la fuerza laboral a largo plazo. Los participantes destacaron laimportancia de una gobernanza
clara y garantias legales, esenciales para generar confianza y permitir el uso eficaz de los datos. También se
incluye que las herramientas digitales pueden ampliar el alcance, pero el apoyo humano sigue siendo
fundamental. Las herramientas digitales basadas en IA y con soporte de IA pueden ayudar a los servicios
publicos de empleo a operar a gran escala y brindar servicios mas personalizados, especialmente en la
seleccion y elaboracidn de perfiles. Al mismo tiempo, los participantes destacaron que la tecnologia debe
complementar, no reemplazar, a los asesores, sobre todo para quienes buscan empleo con necesidades
complejas y que se benefician de una orientacién personalizada. También hay que posicionar los servicios
publicos de empleo (SPE) como coordinadores del ecosistema, con el apoyo de los marcos de la UE. Con los
recursos adecuados, los SPE pueden alinear a empleadores, proveedores de educacidon y formacion,
municipios y la sociedad civil en torno a objetivos comunes y vias de servicio coherentes. Las iniciativas de la
UE, como el Paquete de Movilidad Laboral Justa, la Unién de Competenciasy la Estrategia contra la Pobreza,
proporcionan un marco propicio para apoyary ampliar estas alianzas.
Fuente: Comisidn Europea, 13.05.2026
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https://www.manpowergroup.es/notas-de-prensa/el-93-de-las-empresas-espanolas-detecta-obstaculos-para-la-adopcion-de-la-ia
https://www.rpdiscapacidad.gob.es/estudios-publicaciones/2026_EstudioPrevalencia.htm
https://www.rpdiscapacidad.gob.es/estudios-publicaciones/2026_EstudioPrevalencia.htm
https://www.rpdiscapacidad.gob.es/actualidad/noticias/0-554.htm
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=28127&langId=en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/partnerships-centre-employment-service-delivery-insights-pes-network-annual-stakeholder-conference-2026-05-13_en
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Salud laboral. - Coincidiendo con el Mes de la Concienciacion sobre la Salud
Mental, ManpowerGroup recupera los datos de su Barémetro del Talento 2026 para poner el foco en uno de
los principales retos del mercado laboral actual: el impacto del estrés diario en el bienestar emocional de los
profesionales. Segun los datos del informe en Espafia, el 64% de los trabajadores afirma experimentar estrés
o altos niveles de estrés diario en el trabajo, mientras que solo el 35% declara sentir poco o ningln estrés en
su dia a dia laboral. “El estrés ha dejado de ser una respuesta puntual para convertirse en una realidad
estructural que afecta a una parte relevante de los profesionales. En un contexto marcado por la
transformacién tecnolégica, la incertidumbre y las nuevas expectativas laborales, este fenémeno no solo
impacta en la salud mental y el compromiso de los equipos, sino que también esta estrechamente vinculado
al aumento del absentismo, lo que supone un desafio directo para las empresas en términos de productividad
y sostenibilidad del talento”, explica Luis MiguelJiménez, director general de Manpower. El burnout o desgaste
profesional se consolida como otra de las grandes sefiales de alerta. En Espafa, el 68% de los profesionales
declara haber experimentado burnout recientemente. Entre las principales causas sefialadas se encuentran
sentirse presionado o estresado, mencionado por el 31% de los trabajadores; seguida por la elevada carga de
trabajo, los plazos ajustados o las demandas poco realistas (25%); y las jornadas largas o poco flexibles (20%).
Estos datos reflejan que el agotamiento profesional es una problematica del entorno laboral, pero también
representa una ventaja competitiva para aquellas empresas capaces de reaccionar en consecuencia e
implementar soluciones que permitan reducir el creciente desgaste en sus trabajadores.
Fuente: Nota de prensa ManpowerGroup, 12.05.2026

LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Condiciones de vida y de trabajo

Living and working in Europe 2025 / Ciara Burbridge. - Eurofound, 07.05.2026

Living and working
in Europe

. U

-z el sector de la
Construcciéon-Empleo deamck 7D

— 7

Radiografia del empleo en el sector de la construccidon 2025 / Fundacién Laboral de la
Construccién, 30.04.2026

Desigualdad
VIl Informe de Desigualdad en Espafna 2026 / direccidn, Jesus Ruiz-Huerta Carbonell, Olga Salido. - Fundacién

Alternativas, 07.05.2026

Discapacidad

Estudio exploratorio de la prevalencia y caracteristicas de la discapacidad en Espafia. Informe
de resultados / elaborado por el Instituto Universitario de Integraciéon en la Comunidad (INICO)
| yelCentro Espanolde Documentacion e Investigacion sobre Discapacidad (CEDID) , mayo 2026

Potenciar el empleo de las personas autistas. Guia de recomendaciones / Grandi, B., et al.. - Centro Espanol
sobre trastorno del espectro del autismo, 2026
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https://www.manpowergroup.es/notas-de-prensa/el-estres-laboral-se-consolida-como-una-de-las-principales-amenazas-para-la-salud-mental-de-los-trabajadores-en-espana
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/living-and-working-europe-2025
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/living-and-working-europe-2025#authors
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/living-and-working-europe-2025#authors
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/informes/detalle/radiografia-del-empleo-en-construccion-2025
https://fundacionalternativas.org/autores/jesus-ruiz-huerta-carbonell/
https://fundacionalternativas.org/autores/olga-salido/
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Formacion profesional

Situacion de la Formacion Profesional en Espafna 2024-2025 / Valeriano Gomez Sanchez, Juan Maria
.t Menéndez-Valdés Alvarez.—Fundacion para la Calidad e Innovacion de la Formaciény el Empleo, febrero

i.,an Ieriestar 2026

Agents, robots, and us: How Al reshapes work and skills in Europe / Sylvain Johansson, Anu
Madgavkar, Ulf Schrader, Maria Jesus Ramirezy Xavier Rigby. - McKinsey Global Institute,
12.05.2026

Country dashboard Spain Agents, robots, and us How Al reshapes work and skills in Europe / Sylvain
Johansson, Anu Madgavkar, Ulf Schrader, Maria Jesis Ramirez y Xavier Rigby. - McKinsey Global Institute,
12.05.2026

La inteligencia artificial y su impacto en la gestion del talento / ManpowerGroup, 07.05.2026

IA generativa: facil de usar, dificil de gestionar / Sampsa Samila. - IESE, 07.05.2026. — (IESE INSIGHT)

Mercado laboral-Economia

Mercado laboral, capital humano y demografia / coordinador Rafael Pampillén Olmedo. — En:
Revista Economistas, n © marzo 2026 / Colegio de Economistas de Madrid

Ofertas laborales
Competencias y calidad de las ofertas laborales: Evidencia desde varios millones de vacantes online / David
Martinez de Lafuente. —ISEAK, marzo 2026

Servicios Publicos de Empleo

European Network of Public Employment Services PES Network Stakeholder Conference 2025.
‘Partnerships in shaping and delivering employment services’ 21 October 2025 / European
w Commission, 12.05.2026
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https://fundacioncife.org/wp-content/uploads/2026/03/Situacion-de-la-Formacion-Profesional-en-Espana-2024-2025.pdf
https://www.mckinsey.com/mgi/our-research/agents-robots-and-us-skill-partnerships-in-the-age-of-ai#/
https://www.mckinsey.com/our-people/anu-madgavkar
https://www.mckinsey.com/our-people/anu-madgavkar
https://www.mckinsey.com/our-people/ulf-schrader
https://www.mckinsey.com/featured-insights/mckinsey-podcast
https://www.mckinsey.com/%7E/media/mckinsey/mckinsey%20global%20institute/our%20research/Agents%20robots%20and%20us%20How%20AI%20reshapes%20work%20and%20skills%20in%20Europe/Agents-robots-and-us-How-AI-reshapes-work-and-skills-in-Europe_Spain.pdf
https://www.mckinsey.com/our-people/anu-madgavkar
https://www.mckinsey.com/our-people/ulf-schrader
https://www.mckinsey.com/featured-insights/mckinsey-podcast
https://www.manpowergroup.es/estudios/la-inteligencia-artificial-y-su-impacto-en-la-gestion-del-talento
https://www.iese.edu/es/insight/articulos/inteligencia-artificial-gestion-empresa-cambio/
https://www.iese.edu/es/claustro-investigacion/claustro/sampsa-samila/
https://privado.cemad.es/revistas/online/Revistas/Economistas%20Num%20Extra%20191%20WEB.pdf/208
https://www.cemad.es/publicaciones/
https://iseak.eu/publicacion/competencias-y-calidad-de-las-ofertas-laborales-evidencia-desde-varios-millones-de-vacantes-online
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/partnerships-centre-employment-service-delivery-insights-pes-network-annual-stakeholder-conference-2026-05-13_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/partnerships-centre-employment-service-delivery-insights-pes-network-annual-stakeholder-conference-2026-05-13_en
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Tercer sector-Empleo

Igsualdad en el empleo en las entidades del Tercer Sector: brechas y medidas implantadas /
Plataforma Tercer Sector, 28.02.2026

DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Estadistica de Accidentes de Trabajo (ATR). Avance marzo 2026/ Ministerio de Trabajo y Economia Social,
13.05.2026

Estadistica de Enfermedades Profesionales (EPR). Avance abril 2026 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
08.05.2026

Estadistica de Empresas Inscritas en la Seguridad Social (EMP). Abril 2026 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 08.05.2026

Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance abril 2026 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 08.05.2026

Muestra continua de vidas laborales. 2024 / Direccién General de Economia e Industria, Comunidad de Madrid

Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM). Marzo 2026. Datos provisionales / Instituto Nacional de
Estadistica, 13.05.2026

Publicacion en linea. Estadisticas de la encuesta de la fuerza laboral de la UE. Esta publicacién en linea de
Eurostat ofrece unavision general de algunos articulos clave sobre la Encuesta de Poblacién Activa de la Unidn
Europea (EU-LFS) , una encuesta de gran tamano realizada entre hogares privados en Europa y una fuente
importante de estadisticas europeas sobre la situacién y las tendencias del mercado laboral de la UE.

'\ Barometro de la construccion 2026 / Fundacion Laboral de la Construccion

Baromelro de
la Construccion

Dinamica de la ocupacion en la Comunidad de Madrid. Primer trimestre 2026 / Consejeria de Economia,
Hacienday Empleo, mayo 2026

GDP and employment both up by 0.1% in the euro area / EUROSTAT, 13.05.2026

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Sentencias

El Tribunal Supremo fija criterio contra el abuso en la contratacién temporal de personal laboral en las
Administraciones publicas tras la sentencia de TJUE. En sentencia del Pleno de la Sala Social.
Fuente: Consejo Poder Judicial, 12.05.2026
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https://www.plataformatercersector.es/wp-content/uploads/2026/02/informe_III_observatorio_empleo_tercer_sector_2026.pdf
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/EAT/welcome.htm
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST231/2082
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EMP/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/CCT/welcome.htm
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/estructu/sociales/muestra_continua_vidas_laborales_intedatos.htm
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/SM0326.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Labour_force_survey_(LFS)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:European_Union_(EU)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:European_Union_(EU)
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/barometro
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/coyuntu/economicos/dioctr_ana.htm
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/coyuntu/economicos/dioctr_ana.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/2-13052026-ap
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-fija-criterio-contra-el-abuso-en-la-contratacion-temporal-de-personal-laboral-en-las-Administraciones-publicas-tras-la-sentencia-de-TJUE
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL — Empleo. -Resolucién de 31 de marzo de 2026, de la
Direcciéon General del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se actualizan los mdédulos econdémicos
para el calculo de los costes financiables de la actividad formativa del ambito laboral inherente al contrato de
formacién en alternancia. -BOE 08.05.2026

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. Extracto de la Resolucién de 11 de Mayo de 2026, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién en el afio 2026,
de subvenciones publicas destinadas a financiar la renovacidon de instalaciones en oficinas de empleo con
personal del Servicio Publico de Empleo Estatal. BOE 14.05.2026

COMUNIDAD DE MADRID. CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO. - Plan estratégico
subvenciones. -— Orden de 29 de abril de 2026, de la Consejeria de Economia, Hacienday Empleo, por la que
se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027, gestionadas por la Direccién General de
Formacioén de la Comunidad de Madrid, aprobado mediante Orden de 12 de mayo de 2025, de la Consejeria de
Economia, Hacienday Empleo. -BOCM 11.05.2026

Crédito presupuestario ayudas. - Orden de 30 de abril de 2026, de la Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se declara el importe del crédito presupuestario disponible para financiar la concesién
directa, en el afio 2026, de subvenciones correspondientes a las ayudas para el crecimiento o consolidacién
de los trabajadores auténomos y las microempresas madrilefias. -BOCM 13.05.2026

Cadigos y Publicaciones BOE

‘%%ﬂ Cédigo Laboraly de la Seguridad Social / Boletin Oficial del Estado, actualizado el 8 de mayo de
— 2026

v

Cddigo d e Formacién Profesional / Boletin Oficial del Estado, actualizado el 8 de mayo de 2026

Cooperativas, Soci edades Laborales y Trabajador Auténomo / Boletin Oficial del Estado,
actualizado el 11 de mayo de 2026

Cdédigo del Derecho de la Discapacidad. Legislacion Estatal / Boletin Oficial del Estado,
actualizado el 11 de mayo de 2026

Informacion

Publicidad activa por Materias: Normativa y Otras Disposiciones / Portal de transparencia

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS, PREMIOS, WEBINARS

| Encuentro Internacional por los Derechos Digitales. Barcelona, 13y 14 de mayo 2026

Jornada Proteccion de datos en el ambito de las relaciones laborales / CEOE, EdeNE, 14 de mayo

Semana Administracion Abierta 2026,/ Administracion General del Estado, del 18 al 24 de mayo

JobBarcelona’26. 20 mayo 2026
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https://www.boe.es/boe/dias/2026/05/08/pdfs/BOE-A-2026-10031.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/05/14/pdfs/BOE-B-2026-15495.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/05/11/BOCM-20260511-16.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/05/13/BOCM-20260513-21.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=165
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=071
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=125
https://transparencia.gob.es/publicidad-activa/por-materias/normativa-otras-disposiciones
https://espanadigital.gob.es/actualidad/barcelona-acogera-los-dias-13-y-14-de-mayo-el-i-encuentro-internacional-por-los-derechos
https://www.ceoe.es/es/agenda/jornada-edene-proteccion-de-datos-en-el-ambito-de-las-relaciones-laborales
https://www.mintur.gob.es/es-es/gobierno-abierto/semana_abierta_administracion-2026/Paginas/default.aspx
https://jobinplanet.com/eventos/49
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NOVEDAD Webinario Online: Activacién Empleo Joven 4M - Ventanilla Unica de Empleo Juvenil

Jornada: ‘La resolucion unilateral del contrato de trabajo. Cambios normativos y tendencia jurisprudencial’./
CEOE, EdeNE, 26 de mayo

NOVEDAD Jornada «Observacién y analisis de necesidades de formacién ;Qué formacién necesitamos? /
Madrid, Servicio Publico de Empleo Estatal, 28 mayo 2026

NOVEDAD Xl Encuentro Abierto de la Red Espafiola de Empresas Saludables: Liderazgo comprometido con
la promocidn de la salud en el trabajo. Zaragoza, 28 de mayo 2026

South Summit 2026. El mayor evento anual del ecosistema emprendedor. Madrid, La Nave, 3, 4 y 5 de junio
2026

122 Feria disCapacidad&Empleo de Barcelona 11 de junio 2026

Il Congreso La IA en el Mundo del Trabajo. Universidad de Valencia. 25y 26 de junio €026

192 edicién de las Jornadas Internacionales de Sociologia del Trabajo. Madrid, 7-10 julio 2026

FOREMPLEO 2026 / Universidad Carlos lll de Madrid, 6-7 octubre 2026

62 Edicion de la Feria Emplea Villaverde . Madrid, La Nave, 15 de octubre de 2026

Foro de Empleo Juridico y Foro de Empleo en Ciencia Politica / Universidad Auténoma de Madrid. Presencial:
19y 20 de octubre 2026 online: 21 de octubre

Bizbarcelona. Barcelona, 21y 22 de octubre 2026

XXIII Feria Virtual de Empleo de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Madrid, 21-23 de octubre de 2026

Il Feria de Empleo de Formacién Profesional en la Comunidad de Madrid, 28 y 29 de octubre 2026

JOBMadrid'26. 25 de noviembre 2026

NOVEDAD VI Congreso Internacional Mujeres, Trabajo y Salud. Barcelona, 28, 29y 30 de abril 2027

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional / Ministerio de Hacienda y Funcioén
Publica, ultima actualizacion Semana del 13 a 19 de mayo de 2026

EMPLEO
Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Madrid Trabaja. Selecciéon Ofertas de Empleo TeleMadrid
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https://www.injuve.es/convocatorias/otras-actividades/webinario-online-activacion-empleo-joven-4m-ventanilla-unica-de-empleo-juvenil
https://www.ceoe.es/es/agenda/jornada-edene-la-resolucion-unilateral-del-contrato-de-trabajo-cambios-normativos-y
https://fundacioncife.org/jornada-observacion-y-analisis-de-necesidades-de-formacion-que-formacion-necesitamos/
https://www.insst.es/jornadas-prl/xi-encuentro-abierto-de-la-rees-liderazgo-comprometido-con-la-promocion-de-la-salud-en-el-trabajo
https://www.insst.es/jornadas-prl/xi-encuentro-abierto-de-la-rees-liderazgo-comprometido-con-la-promocion-de-la-salud-en-el-trabajo
https://www.lanavemadrid.com/actividad/south-summit-2026/
https://www.feriadiscapacidad.com/
https://esdeveniments.uv.es/146938/detail/ii-congreso-la-ia-en-el-mundo-del-trabajo.html?private=5bab62148d701ba7702e
https://jist2026.sciencesconf.org/
https://forempleo.uc3m.es/empresas/
https://www.feriaempleavillaverde.es/
https://ferias.easyvirtualfair.com/juridicouam
https://www.bizbarcelona.com/
https://www.upm.es/Estudiantes/Empleo/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/Empleo/TalentUPM
https://fp.easyvirtualfair.com/landing
https://jobinplanet.com/eventos/54
https://www.insst.es/jornadas/congreso-internacional-mujeres-trabajo-salud
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Mayo/eures-selecciona-personal-hosteleria-turismo-madrid
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Mayo/eures-selecciona-personal-hosteleria-turismo-madrid
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
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Nueva edicion Impulsa Empleo Joven. Programa de Ayuda en Accidn

Trabajar en Europa: Red EURES / Comunidad de Madrid

Consulte los nuevos puestos de trabajo publicados en el portal EURES en los ultimos siete dias. Haga clic
sobre el pais que desee para explorar los puestos de trabajo disponibles o limite su busqueda a regiones
especificas / Portal Eures Comisién Europea

CURSOS DE FORMACION
Programa Talento Joven / Camara de Madrid. - cursos mayo 2026

Campus programacién Fundacidn Telefénica. Gratuito y presencial. 6 de julioy 11 de agosto de 2026 en 42
Madrid

Catalogo 2026 de formacién digital para personas jovenes. Plan de Garantia Juvenil / Servicio Publico de
Empleo Estatal, 21.01.2026

Catalogo de Formacién en Logistica, Comercio, Construccidn, Almacenaje y Transporte / Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, marzo 2026

Catalogo de Economia de los Cuidados y Salud / Sistema Nacional de Garantia Juvenil, marzo 2026

Cursos gratuitos Fundacion Generation Espafa (plazo abierto: instalacion paneles solares, marketing digital,
excelencia en el punto de venta,..). Itinerarios de empleabilidad + de 45 afos, Plazo de inscripcidn abierto
ininterrumpidamente desde el 13/01/2025 hasta el 31/07/2026

La Camara de Comercio de Madrid, a través de su Programa Talento 45+ te ofrece la posibilidad de formarte
gratuitamente en diferentes cursos que se llevan a cabo a lo largo del afio.

Cursos Fundae-ILUNION. Cursos de formacién en digitalizacion a todos los socios y trabajadores de la
Economia Social que quieran mejorar su rendimiento y estar a la vanguardia en el mercado.

Madrid Aula Digital. Acceso gratuito a formacidny certificacion oficial en tecnologia de la mano de Madrid Aula
Digitaly Cisco / Comunidad de Madrid

Santander Open Academy. / Banco de Santander. Inscripciones abiertas hasta diciembre 2026

Cursos Formacion y Becas XTalento Digital / Fundacién ONCE. Inscripciones 2026

Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de Formacion
Profesional para el Empleo.

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de la
Direcciéon General de Formacién, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid -

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos de formaciéon — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Unién de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE)
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https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2025/Noviembre/arranca-nueva-edicion-programa-impulsa-empleo-joven-
https://ayudaenaccion.org/
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/trabajar-europa-red-eures
https://eures.europa.eu/index_es#paragraph_7537
https://cursosgratuitosmadrid.org/cursos-pice-madrid/
https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/abrimos-nuevas-piscinas-en-42/
https://candidatura.42madrid.com/users/sign_in
https://candidatura.42madrid.com/users/sign_in
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Enero/nuevo-catalogo-2026-formacion-digital-personas-jovenes
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/022026-Catalogo-Formacion-Logistica-Comercio-Construccion-Almacenaje-Transporte.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/022026-Catalogo-Formacion-Cuidados-Salud.pdf
https://spain.generation.org/encuentra-una-carrera/
https://spain.generation.org/itinerarios-aem/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
https://www.efundae.es/course/index.php?categoryid=68
https://auladigital.comunidad.madrid/calendario/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9m2ivvF41sqxWNDUN0fW4jDEHcCSDDQKNRhJ5MZ5kUlqvQOTo-GyVAaAhdzEALw_wcB
https://experienciafundae.es/
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
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Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccion / Cursos online de corta duraciéon / Fundacion Laboral de la Construccién

Formacioén en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacién; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacion / Madrid Emprende

Plataforma de formacidn abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
y Deportes

Learning to earning. Programa tu futuro Formacion digital para el empleo / Fundacién Accenture

PRACTICAS
Practicas en las instituciones de la Unién Europea: calendario 2026/28, actualizacion 07.01.2026
+ informacioén

Becasy practicas PWC

Practicas en el Comité Econdmico y Social Europeo

Practicas en la Unién Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacién de practicas profesionales en
empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacién y Empleo’ de la Cadmara de Comercio de Espana

Talentoteca. Portal de Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios

Santander Future Talents. Programas para estudiantes y graduados. Préoximos plazos agosto-septiembre
2026

BECAS
Boletin quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administracién.gob.es. Del 06.05.2026 al
20.05.2026

Ultimas becas publicadas en el BOE

Becas MEC 2026-2027 (Espana): El plazo finaliza el 18 de mayo de 2026 a las 15:00 horas. Dirigidas a
estudiantes de bachillerato, Formacién Profesionaly universidad.

Becas Talentum / Telefénica

Becas tecnoldgicas / Fundacion Telefdnica, plazo inscripcion 2026

Convocatoria de becas 2026-2027 de Fundacién Carolina. 736 becas en todas las dreas de conocimiento

Santander Open Academy. Becas con diferentes plazos abiertos 2026 / Banco de Santander. - Beca
Santander. -

Programa de Becas Google —Fundae. Formacién gratuita para obtener los certificados profesionales de Google.
Plazos de inscripcion abiertos

Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector audiovisual
/ Grupo Atresmedia y Fundacién Randstad
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https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://enlinea.intef.es/courses
https://www.l2eportal.accenture.com/?content-lang=es-ES#about
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/PublishingImages/Paginas/Practicas/INFORMACION/PRACTICAS%20UE%20-%20%20Informaci%C3%B3n%20general%20y%20calendario%20previsto%20para%202026-27%20%20-%20%20Actualizaci%C3%B3n%2007.01.26.pdf
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/paginas/practicas/informacion.aspx
https://www.pwc.es/es/carrera-profesional/becas-y-practicas-profesionales.html
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.santander.com/es/trabaja-con-nosotros/-Que-impacto-quieres-tener-/santander-future-talent
https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.boe.es/buscar/becas.php
https://www.becaseducacion.gob.es/portada.html#:%7E:text=curso%202026-2027?-,Las%20becas%20generales%20para%20el%20curso%202026/2027%20se%20podr%C3%A1n,,%20hora%20peninsular,%20ambos%20inclusive.
https://jobs.telefonica.com/content/Talentum/?locale=es_ES
https://www.fundaciontelefonica.com/becas/
https://www.fundacioncarolina.es/convocatoria-de-becas-2026-2027/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
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Programa de Becas IBM - Fundae. IBM, en colaboracién con Fundae y SEPE, ofrece becas para cursar
formacién certificada por IBM que permite adquirir competencias en las dreas mas demandadas en el
mercado laboral. Plazos de inscripcion abiertos

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Guia para mantener tus datos personales actualizados en la Seguridad Social / Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, 11.05.2026

Mapa de calor. Localizacién geogréfica de las ofertas del portal EMPLEATE / Observatorio de las Ocupaciones,
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Fp Decide tu itinerario. Herramienta orientativa, el itinerario obtenido es meramente informativo / Ministerio
de Educacidn, Formacién Profesionaly Deportes.

Educagob. Portal del sistema educativo espafiol / Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes.

Helpdesk de la OIT para empresas sobre las normas internacionales del trabajo

Podcasty blog. Los expertos de Eurofound ofrecen perspectivas sobre las condiciones de vida y trabajo en
Europa.

Emplea FP. La bolsa de empleo de la formacion profesional / CaixaBank Dualiza

CREDITOS
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https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae
https://revista.seg-social.es/-/gu%C3%ADa-para-mantener-actualizados-tus-datos-personales-en-la-seguridad-social?redirect=%2F
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/mapa-ocupaciones.html
https://www.todofp.es/decidefp/datos-iniciales
https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/inicio.html
https://www.ilo.org/es/helpdesk-de-la-oit-para-empresas-sobre-las-normas-internacionales-del
https://www.eurofound.europa.eu/es/podcast-and-blog
https://www.eurofound.europa.eu/es/podcast-and-blog
https://www.empleafp.com/site/index.html#!/
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/19190
https://www.comunidad.madrid/publicamadrid
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