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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Competencias profesionales. - El Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta del Ministerio de
Educacidon, Formacién Profesional y Deportes, un nuevo real decreto que establece la ordenacién de las
Ensefnanzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefo e instaura por primera vez la vinculacién de estos ciclos
formativos con el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales (INCUAL), lo que
permitira, por una parte, adaptar estos estudios a las necesidades reales del sector productivoy, por otra, que
los profesionales del sector puedan ver reconocida su experiencia laboral, al igual que se ha logrado en otros
sectores productivos de nuestro pais. Otra novedad de este real decreto es que permitird que estas
ensefanzas se puedan impartir en modalidad dual, combinando el aprendizaje en los centros educativos con
laformacién en empresas, estudios, talleres y otras entidades del ambito artistico y del disefio, reforzando asi
la conexion con el entorno profesional real. La modalidad dual puede representar un paso decisivo para
acercar la formaciéon artistica y creativa al tejido productivo, favoreciendo la insercién laboral de los
graduados.
Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 02.06.2026

Economia-Espana. - El crecimiento econdmico se mantiene sélido, pero se prevé que se modere del 2,8 % en 2025 al
2,2% en 2026y al 1,7 % en 2027. El crecimiento seguira impulsado por la demanda interna, con un consumo privado
respaldado por un sélido aumento del empleo y una inversién que se beneficia de los proyectos financiados por la UE.
Las exportaciones netas lastraran la actividad debido al sélido crecimiento de las importaciones y a una demanda
externa mas moderada. La inflacién aumentara temporalmente hasta alrededor del 3,3 % en 2026, como reflejo del
aumento de los precios de la energia, antes de descender al 2,9 % en 2027 a medida que se disipen los efectos de la
energia. Los riesgos se inclinan a la baja, principalmente debido a factores externos. Se prevé que la politica fiscal se
mantenga en general neutral en 2026 y se vuelva mas restrictiva en 2027. Se espera que las medidas gubernamentales
para mitigar el impacto del alza de los precios de la energia amortiglien la desaceleracion de la actividad y reduzcan
parcialmente las presiones inflacionarias. Estas medidas deberian dirigirse mejor a los grupos sociales vulnerablesy ser
temporales para amortiguar el impacto social del alza de los precios de la energia, limitando al mismo tiempo los costes
fiscales. Garantizar la consolidacion fiscal de Espafa, reconstruyendo las reservas fiscales ante el aumento del gasto
relacionado con el envejecimiento de la poblacién, debe seguir siendo una prioridad. Para aprovechar plenamente la
expansion de la generacion de electricidad renovable, Espafia debe continuar invirtiendo en infraestructura de red,
interconexionesy capacidad de almacenamiento.
Fuente: OCDE, 03.06.2026

Empleabilidad. — Ingenieria Informatica (65,4%), Ingenieria de Software (59,5%) e Ingenieria de Energias
Renovables (57,7%), son las carreras con mayor salida profesional. Asi lo determina el informe “Carreras
universitarias con mayor empleabilidad en Espafia 2026-2027” llevado a cabo por la Catedra Universidad CEU
San Pablo y The Adecco Group. Tras las carreras universitarias antes mencionadas, se perciben como muy
empleables Medicina (55,6%) e Ingenieria de Telecomunicaciones (53,8%). En el caso de las empresas, las
titulaciones mas valoradas son Ingenieria Informatica (62,8%), Ingenieria de Software (59,3%) e Ingenieria de
Telecomunicaciones (51,1%). Cierran su top 5 Ingenieria de Energias Renovables (50,8%) y Medicina (48,9%).
Por lo tanto, el futuro de la empleabilidad sera tecnolégico, adaptable y basado en competencias. Frente a
ello, las titulaciones mas generalistas pierden capacidad de diferenciacidon cuando no van acompafadas de
especializacion, experiencia practica o competencias complementarias. En este contexto, emergen con
fuerza los perfiles hibridos que combinan conocimientos técnicos y capacidades de negocio. Las
conclusiones del estudio apuntan a una transformacién estructural del mercado laboral espanol, donde la
empleabilidad depende no solo del titulo universitario sino de la capacidad de generar valor en contextos
profesionales reales. La educacidn superior continta siendo un elemento diferencial en términos de acceso
al empleo, niveles salariales y menor exposicion al desempleo. Sin embargo, entre el 22% y el 25% de los
graduados universitarios desempefia funciones no alineadas con su formacion. La empleabilidad es un
proceso continuo de construcciéon de valor profesional, adaptacién y conexién permanente con las
necesidades reales del mercado laboral, que debe entenderse como algo dindamico y continuo, vinculado al
aprendizaje permanente y a la capacidad de adaptacién.
Fuente: Nota de prensa Adecco, 01.06.2026
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Empleo-Comunidad de Madrid. - La Comunidad de Madrid lidera la creacién de empleo en Espafia con
récord histérico de autonomos y afiliados a la Seguridad Social, llegando a cerca de cuatro millones de
cotizantes (3.920.267). En el ultimo ano se han generado 127.841 puestos de trabajo, 350 diarios, con un
aumento del +3,4%, casi un punto por encima del crecimiento estatal (+2,5%). Los datos publicados
recientemente por el Gobierno central reflejan que la region madrilena ha creado el 23,1% de todos los nuevos
empleos, casi 1 de cada cuatro, con un alza de los indefinidos de +10.357, un +13,2% respecto a 2025,
estadistica que contrasta con el descenso nacional del -0,4%. El paro ha caido un -3,1% (8.767 personas) en
el ltimo ano, dejando el numero de desempleados en 272.542, el mas bajo para este periodo desde 2008. Lo
ha hecho en ambos sexos, -3,1% entre mujeres y -3,2% los hombres, y en todos los sectores de actividad:
Construccién (-12,6%); Agricultura (-5,4%); Industria (-2,9%), y Servicios (-2,1%). Por su parte, los auténomos
madrilefios han crecido en 7.712 (+1,8%), hasta un total de 445.108, la cifra més alta de trabajadores por
cuenta propia desde que existen registros.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 02.06.2026

Inteligencia artificial-Trabajo. - El Director General de la OIT, Gilbert F. Houngbo, inauguré la114.2
Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) con un llamamiento a situar a las personas en el centro de la
revolucion de la inteligencia artificial. Subrayé que el futuro del trabajo dependera no solo de los avances
tecnoldgicos, sino también de las politicas, las instituciones y el dialogo social que determinen su impacto en
lavida de las personas. Basandose en las conclusiones de su informe a la Conferencia, Un momento decisivo:
Aprovechar lainteligencia artificial para promover el trabajo decente, el Director General abogdé por un enfoque
de la IA centrado en las personas y destacd una agenda estratégica basada en cuatro pilares: derechos,
empleo y competencias, proteccién socialy didlogo social. Houngbo subrayd que los trabajadores de todo el
mundo deben poder beneficiarse de las ganancias de productividad generadas por la |IA. «<Esas ganancias
deben distribuirse de manera justa mediante mejores salarios, una proteccion laboral mas sélida y un
crecimiento mas inclusivo», afirmd, anhadiendo que «la negociacidn colectiva sera esencial, junto con una
gobernanza de la IA basada en la transparencia, la rendicién de cuentas y la supervision humana».
Fuente: Noticia OIT, 02.06.2026

En el ultimo numero de Cuadernos de Informacién Econémica, publicado por FUNCAS, que abordalairrupcion
de la IA considerandola, ademas de una herramienta tecnoldgica, un factor de reorganizacion del poder
econdmico, de transformaciéon del empleo y de reconfiguracién del orden monetario internacional. Wolfgang
Milnchau cuestiona algunas de las visiones mas simplistas y alarmistas sobre la inteligencia artificial (IA),
argumentando que seguimos interpretando la IA desde una comprensién demasiado reducida de la propia
inteligencia humana. Recuerda que la IA destaca en reconocimiento probabilistico de patrones y
razonamiento légico, pero carece de creatividad genuina o capacidad para formular preguntas originales. Por
ello, considera exageradas muchas predicciones sobre una sustituciéon masiva e inmediata del trabajo
humano. Aunque la IAya esta reemplazando ciertas tareas de cuello blanco, su impacto sera gradual, desigual
y dependera de cémo las empresas y los paises adopten la tecnologia. Estados Unidos lleva ventaja frente a
Europa, donde regulaciones, estructuras empresariales rigidas y modelos de gestidon obsoletos frenan la
innovacion. La IA destruird empleos, pero también creara nuevos sectores y transformaré las competencias
demandadas. El verdadero riesgo no es un colapso econémico inmediato, sino la disrupcion social y politica
derivada de esta transicion tecnoldgica. La adopcién de la IA en la UE ha crecido con rapidez en los ultimos
afos, pero en el conjunto de la UE va por detras de Estados Unidos y es heterogénea entre paises y regiones.
En el grupo de mayor adopcién destacan Dinamarca, Finlandia y Suecia, con tasas superiores al 35%. En el
extremo opuesto, paises del sury del este de Europa -como Rumania, Polonia, Bulgaria o Grecia-, con niveles
de adopcién inferiores al 10%. Espana se sitla en una posicién intermedia en adopcién empresarial, con una
tasa del 20,3% en 2025, en linea con la media europea. Dentro de Espafa, también se observa una notable
heterogeneidad. Madrid es con diferencia la comunidad con tasas de adopcion mas altas. Por encima de la
media nacional le siguen Catalufna y Pais Vasco, mientras que otras regiones -especialmente Ceuta y Melilla,
pero también Baleares y Cantabria- se sitlan muy por debajo.
Fuente: Nota de prensa FUNCAS, 27.05.2026
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https://www.comunidad.madrid/noticias/2026/06/02/comunidad-madrid-lidera-creacion-empleo-espana-record-historico-afiliacion-autonomos
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https://www.funcas.es/revista/impacto-economico-de-la-inteligencia-artificial/
https://www.funcas.es/prensa/munchau-la-ia-reconoce-patrones-e-imita-pero-no-formula-preguntas-pensar-en-una-sustitucion-masiva-del-empleo-de-oficina-es-prematuro/
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Paro registrado. - El niUmero de personas desempleadas registradas en las oficinas del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), alfinalizar el mes de mayo, se hareducido en 36.323 (-1,54%) personas en relacién con
el mes anterior. El total de paro registrado se ha situado en 2.320.721 personas. Respecto al mes de mayo de
2025, el paro ha descendido en 134.162 personas (-5,47%). El paro desciende en todos los sectores
econdémicos con respecto al mes de abril. En Servicios en 29.829 personas (-1,74%), en Industria en 2.665
personas (-1,46%), en Construccion en 2.304 personas (-1,42%) y en Agriculturaen 1.628 (-2,26%). El colectivo
Sin Empleo Anterior no registra un movimiento significativo con apenas 98 personas registradas mas (0,04%).
ldesempleo femenino disminuye en 20.316 personas (-1,43%) en relacidon al mes de abrily se sitia en un total
de 1.404.110 mujeres. El desempleo masculino desciende en 16.007 personas (-1,72%) y el total se situa en
916.611 hombres en paro. Si lo comparamos con mayo de 2025, el paro masculino baja en 51.851 (-5,35%) y
elfemenino cae mas, en 82.311 mujeres (-5,54%).El desempleo de los jovenes menores de 25 afios desciende
en elmes de mayo en 4.738 personas (-2,79%) respecto al mes anterior. El total se sitia en 164.955 personas.
Es la primera vez que baja de la cota de 165.000 en un mes de mayo. El paro registrado en mayo de 2026 baja
en las 17 comunidades auténomas. En términos absolutos, las mayores caidas se producen en Andalucia (-
9.125 personas), Catalunya (-6.900 personas) y Comunidad de Madrid (-3.834 personas).
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Trabajo y Economia Social, 02.06.2026

Productividad. - La productividad total de los factores (PTF) ha crecido un 0,9% en tasa interanualen el primer
trimestre de 2026, segun la ultima actualizacion de la base de datos Rastreador de Productividad, que publica
la Fundacién BBVA Yy el Ivie. Aunque se trata de un crecimiento mas modesto del que se observaba hasta la
mitad del ano pasado, se ha estabilizado en los dos ultimos trimestres en valores cercanos al 1%. La actividad
econdmica hatenido un repunte del Producto Interior Bruto (PIB) del 3,1% interanual durante los primeros tres
meses de 2026. Aunque el crecimiento de los factores de produccidn, capitaly trabajo, han sido los principales
impulsores de esta evolucién, el aumento registrado también se apoya en mejoras de la eficiencia productiva.
En tasas interanuales las horas trabajadas aumentaron un 2,1%, y la inversion un 5,4% en el primer trimestre
de 2026. Casi la mitad (el 46,7%) del elevado crecimiento del PIB del primer trimestre de 2026 se debe a la
creacion de empleo. Aunque el flujo de inversién aumenta, el capital ha visto reducida su contribucién al
crecimiento del PIB (25,4%) por debajo del trimestre anterior debido a su inercia. Por su parte, la contribuciéon
de la PTF se desacelera con respecto a 2024 y los dos primeros trimestres de 2025, pero continta siendo
positiva. Por sectores, el aumento de la PTF en el primer trimestre de 2026 ha sido intenso en la construccién
(3,1%) y mas moderado, aunque también destacado, en los servicios (1,3%). En el sector primario y las
manufacturas la PTF se redujo un 4,4% y un 2,1%, respectivamente. En el primer caso, este resultado se debe
a una variacion negativa del VAB, mientras que en las manufacturas el retroceso se debe principalmente a la
intensa creacién de empleo, tanto que reduce su productividad (-2%).
Fuente: Noticia IVIE, 28.05.2026

Seguridad Social-Afiliacion. - EL mercado laboral en Espafa toca un nuevo techo: el nimero de afiliados a la
Seguridad Social ha superado por primera vez los 22,3 millones (22.337.806), tras sumar 231.975 afiliados de
media en mayo en su serie original. Es el segundo mayor aumento intermensual en este mes desde que se
registran estos datos. En términos interanuales, el incremento es de 553.431 afiliados, una tasa del 2,54%, la
mas elevada en mas de dos afnos. Destaca el dinamismo del empleo entre las mujeres, que sigue con un
crecimiento mayor que el de los hombres. En mayo se han registrado 10.599.305 ocupadas. En concreto, hay
271.290 afiliadas mas que hace un afio y son mas de 1,8 millones mas que en 2018. La mejora del empleo
femenino desde 2018 es del 20,8%, mientras que la de los hombres es de un 15,7%. Las afiliadas mujeres
representan el 47,5% del total de ocupados, un punto porcentual mas que en 2018. Su presencia en el
mercado laboral crece a un ritmo interanual del 2,6%. Al mismo tiempo, el empleo en los hombres también
experimenta un maximo, con 11.738.501 afiliados, después de sumar 282.141 en el ultimo afio y 1.595.887
desde 2018. Por su parte, el nimero de trabajadores extranjeros en la serie original se sitla en 3.359.548, que
son 288.717 mas que hace un afio. En conjunto, representan el 15% del total. En la serie desestacionalizada,
se superan ampliamente los 22,1 millones de ocupados, lo que significa que hay 2,3 millones de afiliados mas
desde la entrada en vigor de la reforma laboral, que elevan la cifra a 22.116.022 afiliados.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, 02.06.2026
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Trabajo-Diversidad. - Cuatro de cada diez personas LGTBIQ+ han dejado o se han planteado dejar suempleo
tras ser testigos de practicas discriminatorias, una realidad que evidencia que, pese a los avances registrados
en los ultimos afios, la inclusién sigue siendo un reto critico en el entorno laboral espafol. En un contexto
especialmente complejo, marcado por tensiones sociales, politicas y organizativas, la experiencia profesional
del colectivo continda viéndose condicionada por la falta de entornos plenamente seguros e inclusivos. Asi lo
pone de relieve Diversity at Work 2026, el estudio impulsado por ManpowerGroup, que alcanza su cuarta
edicion con la incorporacion de REDI, la Red Empresarial por la Diversidad e Inclusién LGTBI, ampliando el
alcance y la profundidad del analisis sobre la situaciéon del colectivo en el empleo y el impacto real de las
politicas de diversidad en la vinculacion y fidelizacion del talento.
Fuente: Nota de prensa ManpowerGroup, 27.05.2026

LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Economia

2%t tl Spain: OECD Economic Outlook, Volume 2026 Issue 1: Under Pressure / OECD, 03.06.2026

OECD Economic Outiook

Chief Economists’ Qutlook / Foro Econémico Mundial - World Economic Forum , mayo 2026

Empleabilidad
Carreras universitarias con mayor empleabilidad en Espafia 2026-2027 / Catedra Universidad CEU San Pablo
y The Adecco Group, 01.06.2026

Emprendimiento
Elimpulso emprendedor en Espafia: evolucidn, sectores y retos / Nuria Bustamante, Pedro Alvarez Ondina. —
CaixaBank Research, 28.05.2026

Emprendimiento social

Percepcion de los emprendedores y su relacién con la intencion emprendedora socialy tradicional. ELcaso de
estudiantes universitarios de la Facultad de Ciencia Politica y Sociologia de la Universidad Complutense de
Madrid / Torres-Ortega J. ., Walliser Martinez A. ., Ibarra-Pérez D. ., Duhalde B. . y Hernandez-Mufoz V. .
(2026).En: REVESCO. Revista de Estudios Cooperativos, 30.04.2026

Inteligencia artificial-Mercado laboral

Inteligencia artificial y mercado de trabajo en Espana: exposicidon ocupacional y efectos
estimados sobre el empleo / Francisco Rodriguez Fernandez. — En: Cuadernos de Informacién
Econdmica, n © 312 mayo-junio 2026. — Numero monogréafico: Impacto econédmico de la
inteligencia artificial
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https://revistas.ucm.es/index.php/REVE/article/view/108418
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https://revistas.ucm.es/index.php/REVE/article/view/108418
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https://www.funcas.es/articulos/inteligencia-artificial-y-mercado-de-trabajo-en-espana-exposicion-ocupacional-y-efectos-estimados-sobre-el-empleo/
https://www.funcas.es/revista/impacto-economico-de-la-inteligencia-artificial/
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Inteligencia artificial-Personas con discapacidad

Informe DiscapaclA. Inteligencia artificial de riesgo elevado y derechos de las personas con

—
/

N e discapacidad / Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (Cermi),
kl:uscapaclA

B

13.05.2026

La inteligencia artificial y las personas con discapacidad / Fundacion Randstad

Mercado laboral

Il l"lm !

Spotlight on jobs and skills: Spain / CEDEFOP, mayo 2026

Pensiones
Estudio sobre la regla de gasto de pensiones / Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AlIReF),
29.05.2026

DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

Estadistica de Prestaciones por Desempleo (PRD). Abril 2026 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
02.06.2026

Estadistica de Paro Registrado y Contratos Registrados (MLR). Mayo 2026/ Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 02.06.2026

Estadistica de Afiliacién de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social (AFl). Mayo 2026 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 02.06.2026

Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE). Avance febrero 2026 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 29.05.2026

Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Avance marzo 2026 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 29.05.2026

Estadistica de Entidades de Economia Social inscritas en la Seguridad Social (ESI). Abril 2026 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 29.05.2026

Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Afiliados en Huelga. Avance abril 2026 / Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 29.05.2026
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https://www.cermi.es/novedad/informe-discapacia-inteligencia-artificial-de-riesgo-elevado-y-derechos-de-las-personas-con-discapacidad-modelo-de-evaluacion-de-impacto-desde-la-convencion-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/conocimiento-exito/ia-perspectiva-personas-discapacidad/
https://www.cedefop.europa.eu/files/8168_en.pdf
https://www.airef.es/es/estudios/estudio-sobre-la-regla-de-gasto-de-pensiones/
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/prestaciones_SS_otra_proteccion/PRD/welcome.htm
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4535
https://www.inclusion.gob.es/w/espana-supera-por-primera-vez-los-22-3-millones-de-afiliados-tras-sumar-232.000-en-el-segundo-mejor-mes-de-mayo-de-la-serie-historica
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/Inmigracion_emigracion/PTE/index.html
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/ETT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EESSS/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/HUE/welcome.htm
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Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Conflictos desarrollados. Avance febrero 2026 / Ministerio
de Trabajo y Economia Social, 29.05.2026

Indicador adelantado del indice de Precios de Consumo Armonizado (IPCA). Mayo 2026 / Instituto Nacional de
Estadistica, 29.05.2026

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Normativa

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES. -Ensefianzas artisticas. -Real
Decreto 452/2026, de 3 de junio, por el que se establece la ordenacién de las Ensefnanzas Profesionales de
Artes Plasticas y Disefio. -BOE 05.06.2026

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. -Sociedades cooperativas. Legalizacion de libros
Orden TES/539/2026, de 25 de mayo, por la que se regula la legalizacion en formato electrénico de libros en
el ambito del Registro de Sociedades Cooperativas. -BOE 01.06.2026

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES. - Procedimientos administrativos.
Gestion informatizada. -Orden ISM/541/2026, de 27 de mayo, por la que se modifica la Orden ISM/903/2020,
de 24 de septiembre, por la que se regulan las notificaciones y comunicaciones electrénicas en el &mbito de
la Administracion de la Seguridad Social. -BOE 01.06.2026

COMUNIDAD DE MADRID. CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO. - Extracto convocatoria
subvenciones. - Extracto de la Orden de 14 de mayo de 2026, de la Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan, para el afo 2026, las ayudas a las unidades de apoyo a la actividad
profesional, en el marco de los servicios de ajuste personaly social de los centros especiales de empleo, del
programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido. -BOCM
01.06.2026

Cédigos y Publicaciones BOE

Cddigo de Legislacion Social / BOE, ha sido actualizado el 2 de junio de 2026

Cooperativas, Sociedades Laborales y Trabajador Auténomo / BOE, ha sido actualizado el 2 de junio de 2026

Informacion

Norm@Doc. Base de datos de normativa y doctrina de Economia y Hacienda / Ministerio de Hacienda

Bases de datos de prevencion de riesgos laborales / Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST)

o Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/HUE/welcome.htm
https://ine.es/dyngs/Prensa/es/adIPC0526.htm#IPCA
https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/05/pdfs/BOE-A-2026-12038.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/01/pdfs/BOE-A-2026-11699.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-11359
https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/01/pdfs/BOE-A-2026-11701.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/06/01/BOCM-20260601-25.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/06/01/BOCM-20260601-25.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=071
https://www.normadoc.gob.es/es-es/bdnorm/default.aspx
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/bases-de-datos
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CONGRESOS, JORNADAS, FOROS, PREMIOS, WEBINARS

South Summit 2026. El mayor evento anual del ecosistema emprendedor. Madrid, La Nave, 3, 4y 5 de junio
2026

Bootcamp de JAvenes por la Economia Social | 8, 9y 10 de julio de 2026. Injuve, Instituto de la Juventud.
Mollina, Malaga

122 Feria disCapacidad&Empleo de Barcelona 11 de junio 2026

Modalidades de contratacidn, 19 de junio / CEIM, Confederacion Empresarial de Madrid CEOE

Il Congreso La IA en el Mundo del Trabajo. Universidad de Valencia. 25y 26 de junio 2026

NOVEDAD Presentacion del estudio “El sistema de Formacién Profesional y la Innovacién en Espana» de
CaixaBank Dualizay Cotec. 2 de julio 2026

192 edicidn de las Jornadas Internacionales de Sociologia del Trabajo. Madrid, 7-10 julio 2026

NOVEDAD Il Congreso Internacional de Derecho del Trabajoy Seguridad Social / Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espanfa, 17 septiembre 2026

FOREMPLEO 2026 / Universidad Carlos Ill de Madrid, 6-7 octubre 2026

62 Edicion de la Feria Emplea Villaverde . Madrid, La Nave, 15 de octubre de 2026

NOVEDAD X Congreso Internacionaly XXIll Congreso Nacional de la AESSS, Madrid, 22y 23 de octubre de 2026

Foro de Empleo Juridico y Foro de Empleo en Ciencia Politica / Universidad Auténoma de Madrid. Presencial:
19y 20 de octubre 2026 online: 21 de octubre

Bizbarcelona. Barcelona, 21y 22 de octubre 2026

XXIII Feria Virtual de Empleo de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Madrid, 21-23 de octubre de 2026

IX Foro Alianza por el Desarrollo de Talento Digital. 22 octubre 2026

Il Feria de Empleo de Formacion Profesional en la Comunidad de Madrid, 28 y 29 de octubre 2026

NOVEDAD The future of VET / CEDEFOP. Evento virtual

JOBMadrid'26. 25 de noviembre 2026

VI Congreso Internacional Mujeres, Trabajo y Salud. Barcelona, 28, 29y 30 de abril 2027

o Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid



https://www.lanavemadrid.com/actividad/south-summit-2026/
https://www.injuve.es/convocatorias/bootcamp-de-jovenes-por-la-economia-social
https://www.feriadiscapacidad.com/
https://ceim.es/eventos/modalidades-de-contratacion/
https://esdeveniments.uv.es/146938/detail/ii-congreso-la-ia-en-el-mundo-del-trabajo.html?private=5bab62148d701ba7702e
https://www.caixabankdualiza.es/asiste-a-la-presentacion-del-informe-innovacion-y-fp-de-caixabank-dualiza-y-cotec/
https://jist2026.sciencesconf.org/
https://es.linkedin.com/posts/graduadossociales-es_el-17-de-septiembre-madrid-acoge-el-ii-congreso-activity-7455245156250898433-PI3I
https://forempleo.uc3m.es/empresas/
https://www.feriaempleavillaverde.es/
https://ferias.easyvirtualfair.com/juridicouam
https://www.bizbarcelona.com/
https://www.upm.es/Estudiantes/Empleo/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/Empleo/TalentUPM
https://ametic.es/evento/ix-foro-alianza-por-el-desarrollo-de-talento-digital/
https://fp.easyvirtualfair.com/landing
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/future-vet
https://jobinplanet.com/eventos/54
https://www.insst.es/jornadas/congreso-internacional-mujeres-trabajo-salud
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EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacidon profesional / Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, ultima actualizacion Semana del 3 a9 de junio de 2026

EMPLEO
Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Madrid Trabaja. Seleccién Ofertas de Empleo TeleMadrid

Trabajar en Europa: Red EURES / Comunidad de Madrid

Consulte los nuevos puestos de trabajo publicados en el portal EURES en los ultimos siete dias. Haga clic
sobre el pais que desee para explorar los puestos de trabajo disponibles o limite su busqueda a regiones
especificas / Portal Eures Comisién Europea

NOVEDAD. Portal de empleo de Correosv

CURSOS DE FORMACION

NOVEDAD. Catalogo de Formacién 2026 / Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizado
a 2dejuniode 2026

Programa Talento Joven / Cdmara de Madrid. - cursos mayo 2026

Campus programacion Fundacién Telefénica. Gratuito y presencial. 6 de julio y 11 de agosto de 2026 en 42
Madrid

Catalogo 2026 de formacidon digital para personas jévenes. Plan de Garantia Juvenil / Servicio Publico de
Empleo Estatal, 21.01.2026

Catalogo de Formacién en Logistica, Comercio, Construccién, Almacenaje y Transporte / Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, marzo 2026

Catalogo de Economia de los Cuidados y Salud / Sistema Nacional de Garantia Juvenil, marzo 2026

Cursos gratuitos Fundacién Generation Espafia (plazo abierto: instalacién paneles solares, marketing digital,
excelencia en el punto de venta,..). ltinerarios de empleabilidad + de 45 afos, Plazo de inscripcion abierto
ininterrumpidamente desde el 13/01/2025 hasta el 31/07/2026

La Camara de Comercio de Madrid, a través de su Programa Talento 45+ te ofrece la posibilidad de formarte
gratuitamente en diferentes cursos que se llevan a cabo a lo largo del afio.

o Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Mayo/eures-selecciona-personal-hosteleria-turismo-madrid
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Mayo/eures-selecciona-personal-hosteleria-turismo-madrid
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/trabajar-europa-red-eures
https://eures.europa.eu/index_es#paragraph_7537
https://empleo.correos.com/
https://www.comunidad.madrid/prevencion-riesgos-laborales/catalogo-formacion-2026
https://cursosgratuitosmadrid.org/cursos-pice-madrid/
https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/abrimos-nuevas-piscinas-en-42/
https://candidatura.42madrid.com/users/sign_in
https://candidatura.42madrid.com/users/sign_in
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Enero/nuevo-catalogo-2026-formacion-digital-personas-jovenes
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/022026-Catalogo-Formacion-Logistica-Comercio-Construccion-Almacenaje-Transporte.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/022026-Catalogo-Formacion-Cuidados-Salud.pdf
https://spain.generation.org/encuentra-una-carrera/
https://spain.generation.org/itinerarios-aem/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
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Cursos Fundae-ILUNION. Cursos de formaciéon en digitalizacion a todos los socios y trabajadores de la
Economia Social que quieran mejorar su rendimiento y estar a la vanguardia en el mercado.

Madrid Aula Digital. Acceso gratuito a formacion y certificacion oficial en tecnologia de la mano de Madrid Aula
Digitaly Cisco / Comunidad de Madrid

Santander Open Academy. / Banco de Santander. Inscripciones abiertas hasta diciembre 2026

Cursos Formacidn y Becas XTalento Digital / Fundacion ONCE. Inscripciones 2026

Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de Formacién
Profesional para el Empleo.

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de la
Direccién General de Formacién, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid -

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos de formacién — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccién / Cursos online de corta duracion / Fundacién Laboral de la Construccion

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacién; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacién / Madrid Emprende

Plataforma de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
y Deportes

Learning to earning. Programa tu futuro Formacion digital para el empleo / Fundacién Accenture

PRACTICAS

NOVEDAD Précticas en empresas 2027 / ICEX Plazo de presentacion hasta el 8 de julio de 2026 a las 14:00.

NOVEDAD Programa de Practicas en UNICEF 2026

Practicas en las instituciones de la Unién Europea: calendario 2026/27, actualizacion 04.05.2026
+ informacion

Becasy practicas PWC

Practicas en el Comité Econdmico y Social Europeo

ok Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://www.efundae.es/course/index.php?categoryid=68
https://auladigital.comunidad.madrid/calendario/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9m2ivvF41sqxWNDUN0fW4jDEHcCSDDQKNRhJ5MZ5kUlqvQOTo-GyVAaAhdzEALw_wcB
https://experienciafundae.es/
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://enlinea.intef.es/courses
https://www.l2eportal.accenture.com/?content-lang=es-ES#about
https://becas.icex.es/es/becas/nuestras-becas/becas-activas/practicas-en-empresas-2027
https://www.unicef.org/careers/es/pasant%C3%ADas
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/PublishingImages/Paginas/Practicas/INFORMACION/PRACTICAS%20UE%20-%20%20Informaci%c3%b3n%20general%20y%20calendario%20previsto%20para%202026-27%20%20-%20%20Actualizaci%c3%b3n%2004.05.26.pdf
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/paginas/practicas/informacion.aspx
https://www.pwc.es/es/carrera-profesional/becas-y-practicas-profesionales.html
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
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Practicas en la Unién Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacién de préacticas profesionales en
empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara de Comercio de Espafa

Talentoteca. Portal de Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios

Santander Future Talents. Programas para estudiantes y graduados. Préximos plazos agosto-septiembre
2026

BECAS
Boletin quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administracion.gob.es. Del 03.06.2026 al
16.06.2026

Ultimas becas publicadas en el BOE

Fundaciéon ManpowerGroup ofrece 500 becas para impulsar el talento digital con Power You Skills IT

Becas Talentum / Telefénica

Becas tecnolégicas / Fundacién Telefdnica, plazo inscripcion 2026

Convocatoria de becas 2026-2027 de Fundacién Carolina. 736 becas en todas las areas de conocimiento

Santander Open Academy. Becas con diferentes plazos abiertos 2026 / Banco de Santander. - Beca
Santander. -

Programa de Becas Google —Fundae. Formacién gratuita para obtener los certificados profesionales de Google.
Plazos de inscripcion abiertos

Becas CAPAZ / Obijetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector audiovisual
/ Grupo Atresmedia y Fundacién Randstad

Programa de Becas IBM - Fundae. IBM, en colaboracién con Fundaey SEPE, ofrece becas para cursar
formacion certificada por IBM que permite adquirir competencias en las dareas mas demandadas en el
mercado laboral. Plazos de inscripcion abiertos

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Orientacion académicay profesional de la Comunidad de Madrid / Consejeria de Educacién, Cienciay
Universidades | 2025-2026 Comunidad de Madrid

Ensenanzas de idiomas / Comunidad de Madrid.

Portal oficial 114.2 reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo / Organizacion Internacional del
Trabajo, 1-12 junio 2026

Trabajando en ti / The Adecco Group. Proyecto de El Grupo Adecco que recoge muchas iniciativas que
impulsan el desarrollo del talento joven para favorecer su incorporacién al mercado laboral.

Centro de Excelencia en |A /World Economic Forum

o Secretaria General Técnica o
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https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.santander.com/es/trabaja-con-nosotros/-Que-impacto-quieres-tener-/santander-future-talent
https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.boe.es/buscar/becas.php
https://www.fundacionmanpowergroup.es/candidatos/programas/ldg/power-you-skills-it?_gl=1*8b4or1*_gcl_au*MjM1ODg2NDg2LjE3NzI2MjA4NjQ.*_ga*MTYxODIyMjIzMC4xNzIwMDg2OTQ4*_ga_84WBC0F3HW*czE3NzkzNjMyOTAkbzE5JGcwJHQxNzc5MzYzMjkwJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_8GM017BVXQ*czE3NzkzNjMyOTEkbzE5JGcwJHQxNzc5MzYzMjkxJGo2MCRsMCRoMA..
https://jobs.telefonica.com/content/Talentum/?locale=es_ES
https://www.fundaciontelefonica.com/becas/
https://www.fundacioncarolina.es/convocatoria-de-becas-2026-2027/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae
https://site.educa.madrid.org/orientacion/cuadernodeorientacion/
https://www.comunidad.madrid/educacion/ensenanzas-idiomas
https://www.ilo.org/es/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/114a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
https://www.trabajandoenti.com/informe-carreras-mas-demandadas-2026
https://centres.weforum.org/centre-for-ai-excellence/home
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