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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Absentismo laboral. - The Adecco Group Institute ha publicado la decimoquinta edicién del Informe Adecco
sobre empresa saludable y gestion del absentismo. El estudio analiza periddicamente la evolucidon del
absentismo en Espafia y sus principales causas. Segun el informe, en 2025 la tasa media de absentismo
alcanzé el 7,6% de las horas pactadas, maximo historico de la serie y 0,34 puntos porcentuales por encima de
2024. El componente de incapacidad temporal explica la mayor parte del fendmeno, pues representa cerca
del 78% del absentismo total y alcanza una tasa del 5,95%, también maximo de la serie. Traducido a euros, el
absentismo costé a la economia espanola 59.109 millones de euros el pasado afio. La cifra crece un 11,7%
sobre 2024 y casi duplica la de 2019 (30.171 millones), reflejando tanto el aumento de la tasa como el
encarecimiento del coste laboral. Por comunidades autonomas, el Pais Vasco, Canariasy Cantabria registran
las tasas mas altas de absentismo en 2025, todas ellas con un 9,6% de media. En términos interanuales, el
mayor incremento entre estas tres comunidades se produce en Cantabria, con +1,3 p.p. (el mayor incremento
autondmico), seguida de Canarias, con +0,6 p.p., y el Pais Vasco, con +0,2 p.p. En el extremo opuesto se situan
Baleares, con la tasa mas baja, aunque crece ligeramente, del 6,2% (+0,3 p.p. interanuales), seguida de la
Comunidad de Madrid, con un 6,6% (+0,3 p.p.), y La Rioja, con un 6,7% (-0,3 p.p.).
Fuente: Nota de prensa Adecco, 14.07.2026

Condiciones de trabajo. - El talento sigue teniendo claras sus prioridades a la hora de elegir una empresa. El
salario es la prioridad absoluta para el 56% de los profesionales a nivel internacional, una exigencia que en
Espana escala hasta el 61,1%. Esta brecha de cinco puntos queda reflejada en el informe global de Randstad
Employer Brand Research, elaborado a partir de 166.000 encuestados en 34 paises. Los resultados
demuestran que el talento espafiol otorga un mayor peso a la retribucidon econémica y mantiene una actitud
mas prudente ante la movilidad laboral que la media mundial. A nivel global, la historica brecha entre el salario
y conciliacién casi ha desaparecido, el paquete retributivo sigue liderando como el factor mas importante
(56%), pero el equilibrio entre la vida laboraly la personal se situa tan solo a un punto de distancia, con un 55%.
Este escenario contrasta con Espana, donde la conciliacién cae en la tercera posiciéon (56,6%), superada
ligeramente por el peso de un buen ambiente de trabajo (57,1%).
Fuente: Nota de prensa Randstad, 14.07.2026

Empleo-Jévenes. - Un nuevo informe de la UE arroja luz sobre la manera en que las personas jovenes que se
desplazan dentro de Europa encuentran trabajo y examina en qué medida estos trabajos se ajustan a sus
cualificacionesy capacidades. A mayor escala, el desajuste entre los puestos de trabajo y quienes los ocupan
genera ineficiencias en el mercado laboral y un aumento de los costes sociales para los gobiernos, razén por
la cual la UE estéd analizando esta cuestion. El informe examina tres tipos de desajustes experimentados por
unos 4,3 millones de personas jévenes desplazadas de la UE de entre 15y 34 afos de edad, revelando que, a
menudo, se enfrentan a mayores dificultades que las personas de su pais de origen a la hora de encontrar
empleos que se ajusten a su formacidny sus competencias. En cuanto a si el nivel de estudios de las personas
jovenes que se desplazan dentro de la UE se ajusta a los requisitos de sus puestos de trabajo: El
27 % estan demasiado cualificadas para su trabajo actual, una cifra casi idéntica a la de las personas
procedentes de paises fuera de la UE (28 %). Por otra parte, mdas mujeres estan sobrecualificadas (el 31 %)
para su empleo actual que hombres (24 %). Sin embargo, en lo que respecta a la falta de cualificacién
necesaria, ocurre lo contrario: los hombres que se trasladan dentro de la UE tienen mas probabilidades de
carecer de la cualificacién necesaria (12 %) que las mujeres (9 %). En Espana, los Paises Bajos y Austria,
aproximadamente una de cada tres personas jovenes de la UE que se trasladan a otro pais tiene un trabajo en
el que no se aprovecha plenamente su formaciéon académica. En Alemania, sin embargo, el porcentaje de
sobrecualificacién es mucho menor, situandose en el 17 %.

Fuente: Articulo Autoridad Laboral, Direccién General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion,

Comisioén Europea, 09.07.2026
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https://eures.europa.eu/why-young-jobseekers-struggle-find-roles-abroad-fit-their-expertise-2026-07-09_es
https://eures.europa.eu/why-young-jobseekers-struggle-find-roles-abroad-fit-their-expertise-2026-07-09_es
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Empleo sénior-Comunidad de Madrid. - La Comunidad de Madrid ha incentivado la contratacién indefinida
de cercade 2.000 personas mayores de 45 afios a través del Plan de Talento Sénior. La consejera de Economia,
Hacienday Empleo, Rocio Albert, ha dado a conocer recientemente estos datos en un encuentro sectorial para
presentar esta iniciativa a empresas de energia y servicios publicos esenciales, celebrado en la sede de su
consejeria. Albert ha destacado laimportancia de los trabajadores mas veteranos, sefalando que “en el seno
de las companias conviven diferentes generaciones que tienen lenguajes, expectativas y formas de trabajar
distintas; saber gestionar esa diversidad es una cuestién estratégica y hay que valorar a los empleados sénior
como fuente de criterio, estabilidad, compromiso y transmisiéon de conocimiento”. En este sentido, ha
subrayado que estas cualidades cobran especial valor en sectores como el energético, que gestiona
infraestructuras criticas y servicios esenciales, y ha recordado que el Plan de Talento Sénior, dotado con 135
millones de euros, articula 15 ejes y medio centenar de actuaciones dirigidas a este colectivo, incluyendo las
ayudas a la contratacién de hasta 7.500 euros, que suman una inversion de méas de 13 millones de euros para
este rango de edad. Por su parte, las 41 Oficinas de Empleo del Gobierno regional han abierto casi 21.000
itinerarios personalizados para estos profesionales, con entrevistas individuales, tutores especializados y
asesoramiento adaptado a cada persona. Asimismo, otras iniciativas como el Plan Reactivate, orientado a la
recualificacidn rapida en apenas tres meses, cuenta ya con mas de 450 participantes, mientras que las
acreditaciones de competencias suman cerca de 10.000 solicitudes en lo que va de ano.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 14.07.2026

Formacion profesional. - EL Consejo de Ministros ha dado luz verde, a propuesta del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, al reparto territorial de 31,3 millones de euros para el impulso y la calidad
de la Formacidn Profesional. Ademas, ha aprobado la creacién de dos nuevos cursos de especializacion, lo
que eleva a 37 la cifra de formaciones de este tipo creadas desde 2019. Del total de 31,3 millones de euros
aprobados para su distribucién entre las Comunidades Auténomas, 13,43 millones se destinaran a la
implementacién de proyectos de Formacidén Profesional, incluidos proyectos de innovacién especificos en
digitalizacion aplicada; proyectos colaborativos que fomenten la cultura de la FP en la empresa y promuevan
modelos de excelencia; y proyectos colaborativos con asociaciones sectoriales de apoyo a pymes y
micropymes. El periodo de ejecucion de estos fondos, correspondientes al ejercicio presupuestario de 2026,
comprende del 1 de septiembre de 2026 hasta el 31 de agosto de 2027. Respecto a los cursos de
especializacion aprobados, el primero, el curso de especializacion de FP de grado medio en Montaje integraly
mantenimiento de bicicletas y vehiculos de movilidad personal, ya sean mecanicos o eléctricos, tendrd una
duracion de 690 horas. Por otra parte, el curso de especializaciéon de FP de Grado Superior en desarrollo de
equipos y sistemas electrénicos, de 750 horas, permitird aprender a gestionar y supervisar el desarrollo de
equipos y sistemas electrénicos para la produccién, instalacién y configuracién de los mismos, conforme a la
documentacion técnica.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Educacidn, Formacion Profesionaly Deportes, 14.07.2026

Inteligencia artificial. — La inteligencia artificial ha dejado de ser una tecnologia emergente para convertirse
en una herramienta plenamente integrada en el trabajo de los profesionales TIC. Su réapida evolucién y la
proliferacién de aplicaciones de |IA generativa han acelerado su adopcién hasta el punto de que 9 de cada 10
trabajadores del sectorya la utilizan en su actividad laboral. Paralelamente, también evoluciona la percepcién
negativa sobre sus efectos: aunque los profesionales TIC mantienen una visién relativamente mas optimista
que el conjunto de la poblacion ocupada, el 52% cree que la implantacion de la IA podria provocar algunos
despidos, 10 puntos mas que el aio anterior. La tercera encuesta a Profesionales TIC, elaborada por InfoJobs,
revela que el 94% de los profesionales TIC conoce herramientas de inteligencia artificial y el 91% las utiliza en
su trabajo, porcentajes muy superiores a los registrados entre el conjunto de la poblacién ocupada, donde el
conocimiento alcanza el 72% y el uso el 63%. Ademas, ambas cifras experimentan un crecimiento significativo
respecto al afo anterior, lo que confirma la consolidacion de estas tecnologias en el entorno profesional. El
conocimiento aumenta 8 pp y el uso alin mas: 13 pp.

Fuente: Nota de prensa Infojobs, 23.07.2026
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Politica de empleo. - La Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) y la Comisiéon Europea (CE) han
acordado seguir fortaleciendo su cooperacion para garantizar que las grandes transiciones mundiales
conduzcan a mas y mejores empleos, instituciones del mercado de trabajo mas sdlidas y una mayor cohesion
social. En un momento marcado por el aumento de las tensiones geopoliticas, los cambios demograficos, el
cambio climatico y una rapida transformacién tecnoldgica, la OIT y la CE reafirmaron su compromiso comun
con el multilateralismo, las normas internacionales del trabajo y el trabajo decente. Asimismo, han
identificado un conjunto de prioridades estratégicas para orientar la proxima fase de la asociacion entre la
Union Europea (UE) y la OIT. El dialogo estratégico se baso en las conclusiones de tres mesas redondas
celebradas antes de la sesién de alto nivel, que identificaron prioridades concretas para la futura cooperacion.
La mesa redonda sobre empleos de calidad e inteligencia artificial (IA) destacé que la gobernanza de lalA en
el mundo del trabajo debe estar centrada en las personas y contribuir a preservar y crear empleos decentes.
Los debates subrayaron la importancia de la cooperacidn internacional en materia de gobernanza de la IA,
desarrollo de competencias e instituciones del mercado de trabajo capaces de gestionar el cambio
tecnoldgico de manera justa. En relacion con el comercio y el trabajo decente, los participantes reafirmaron
que un comercio que respete las normas internacionales del trabajo puede contribuir a mejorar las
condiciones laborales y al desarrollo econdmico sostenible. La tercera mesa redonda, dedicada a las
asociaciones internacionales, examiné la ventaja comparativa de una cooperacién mas estrecha para abordar
los desafios mundiales del desarrollo. Los participantes sefialaron el potencial de combinar mejor los
instrumentos financieros y de politica de la UE con el mandato normativo y el enfoque tripartito de la OIT para
generar mayores beneficios sociales mediante el trabajo decente, la protecciéon social, el desarrollo de
competencias, las transiciones justas y mercados laborales resilientes.
Fuente: Noticia Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), 09.07.2026

Seguridad Social-Afiliacion. - La Seguridad Social ha vuelto a registrar un nivel maximo de afiliados
extranjeros tanto en términos de afiliacién media, como desestacionalizada. En concreto, hay 3.446.178
afiliados de media en junio, lo que suponen 86.630 ocupados mas que en el mes anterior y 350.163 mas que
hace un ano. Este dato situa la variacién interanual en un 11,31%, cuando el conjunto de la afiliacién ha
crecido un 2,8%. Si se descuenta la estacionalidad y el efecto del calendario, la Seguridad Social cuenta ya
con 3.329.979 afiliados extranjeros, tras sumar 330.754 en los ultimos doce meses. En conjunto, el nUmero de
afiliados extranjeros ha sumado mas de 980.000 ocupados desde junio de 2022. Si bien la afiliacién de
trabajadores extranjeros a la Seguridad Social muestra un gran dinamismo en el primer semestre del ano, el
ritmo de aumento se ha ido acelerando desde finales del mes de abril, cuando se puso en marcha el proceso
de regularizacidon de personas extranjeras. A 30 de junio, ya habia 159.097 afiliados a la Seguridad Social como
consecuencia del proceso de regularizacion, la inmensa mayoria, un 83,4%, en el Régimen General de la
Seguridad Social. Ademas, el contrato indefinido es la modalidad que predomina entre las nuevas altas
(77,3%). Por tipo de actividad, estas nuevas altas que se producen en el marco de la regularizaciéon se
concentran en: Hosteleria (38.776), Comercio (20.195), Actividades Administrativas (19.327) y Construccién
(18.310). De los 3.446.178 afiliados extranjeros, cerca de 2 millones son hombres (1.965.796), mientras que el
numero de mujeres se acerca a los 1,5 millones (1.480.382). La presencia de mujeres trabajadoras
procedentes de otros paises avanza en el conjunto y representa el 43% del total de trabajadores foraneos. El
28,5% de las personas afiliadas extranjeras procede de paises de la Unién Europea. Marruecos sigue siendo el
pais con mas afiliados a la Seguridad Social espafiola y supera ya los 422.000 cotizantes (422.347). Le sigue
Rumania (353.974), Colombia (316.460), Venezuela (239.892), Italia (223.500), China (133.098), Peru (122.633)
y Ucrania (84.020).
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, 14.07.2026
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Universidades-Insercion laboral. - La Fundacién CYD ha publicado el Mapa interactivo de las
universidades espafolas, una plataforma online con informacién detallada de las universidades espafiolas,
desglosada por CC. AA, y que analiza aspectos como el perfil del alumnado y del PDI, la financiacion, la
insercion laboral de los graduados, la investigacién y transferencia de conocimiento y el proceso de
preinscripcion al grado. Los usuarios pueden conocer la situacion de las universidades por comunidad
auténoma y su posicion en relacion con el conjunto del sistema universitario espanol, ademas de acceder
también a la situacion global de las universidades presenciales y de las universidades a distancia. Toda esta
informacidn se ha sintetizado y se encuentra disponible en la publicacién: Las universidades espafnolas.
Una perspectiva autondmica. 2026. Respecto al apartado de insercién laboral, se analiza la situacion de
los titulados en el curso 2019-2020 a los cuatro afios de egresar, considerando a los egresados que estan
dados de alta en la Seguridad Social por cuenta ajenay evaluando aspectos como la contratacion indefinida y
a tiempo completo, la categoria profesional y la base media de cotizacién anual por un trabajo a tiempo
completo (como aproximaciéon a los ingresos brutos percibidos). En contratacién indefinida destacan los
titulados de grado en universidades presenciales de Madrid (79,8%), la Comunidad Valenciana (76,8%) y
Andalucia (76,2%), mientras que en el nivel de méster lideran Navarra (84,7%), Galicia (75,9%) y el Pais Vasco
(73,7%). Respecto a los ingresos brutos percibidos, destacan el Pais Vasco (34.568 € los titulados de grado y
37.057 € los de master), Navarra (34.196 € y 42.663 €), Catalufa (33.639 € y 36.705 €) y Madrid (33.451 €y
36.716 €).
Fuente: Fundacién CyD, 10.07.2026

Vida Laboral. - Segun datos de 2025, se prevé que las personas de 15 anos o mas en la Unién europea trabajen
una media de 37,5 afnos, frente a los 37,2 de 2024. Desde 2016, la duracion prevista de la vida laboral en la UE
ha aumentado en 2,3 afos, pasando de 35,2 a 37,5. Sin embargo, este indicador varia significativamente entre
los paises de la UE. En 7 paises de la UE, la duracién media esperada de la vida laboral es de 40 anos o mas:
Paises Bajos (44,0 anos), Suecia (43,4), Dinamarca (42,6), Estonia (41,5), Irlanda (40,7), Alemania (40,2) y
Finlandia (40,1). Por el contrario, Rumania (32,7 afos), Italia (33,0) y Bulgaria (34,6) presentan las vidas
laborales mas cortas.
Fuente: EUROSTAT, 15.07.2026

LIBROS, MONOGRAFIAS, ESTUDIOS E INFORMES

Absentismo laboral
XV Informe Adecco sobre Absentismo Laboral / The Adecco Group Institute, 14.07.2026

Empleo-Jévenes

Young EU movers and labour market mismatches / authored by: Geraci, Matthew, Pham Nam,
Robert. - Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion (European
Commission), june 2026

Envejecimiento-Instituciones
Instituciones, Envejecimiento y Equidad Intergeneracional / José Ignacio Conde-Ruiz. - FEDEA, 13.07.2026

Formacion Profesional-Edificacion y Obra civil

I La Formacién Profesional en Edificacion y Obra Civil 2025 / Observatorio Industrial de la
Construccién, Fundacién Laboral de la Construccion, 15.07.2026
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https://op.europa.eu/en/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=agent.Pham+Nam__+Robert&language=en&facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/en/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=agent.Pham+Nam__+Robert&language=en&facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/en/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=EMPL&language=en&facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/en/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=COM,ECFIN,TASKF,OIL,OIB,REPRES_NLD,EPSO,REPRES_LVA,JLS,ERC,MARKT,MARE,REGIO,REA,BEPA,PRESS,BDS,ELARG,PMO,REPRES_LIT,AGRI,REPRES_SPA_BCN,SPP,ECHO,EAPH,REPRES_GBR_LON,REPRES_EST,FPI,REPRES_SPA_MAD,CASSTM,CNECT,DIGIT,HOME,ENER,REPRES_HUN,IEEA,EASME,COMP,REPRES_CZE,REPRES_BGR,SCR,REPRES_MLT,REPRES_PRT,REPRES_CYP,REPRES_HRV,CLIMA,EAHC,REPRES_SWE,REPRES_SVN,DEL_ACC,INFSO,EACI,ETHI,DG18,DG15,DG10,CHAFEA,REPRES_DEU_MUC,REPRES_POL_WAW,ESTAT,DEVCO,DGT,EPSC,GROW,SANTE,NEAR,FISMA,JUST,COM_CAB,SCAD,REPRES_GBR,REPRES_POL,TASKF_A50_UK,REPRES_SPA,REPRES_FRA,REPRES_ITA,ACSHHPW,PC_BUDG,IAB,RSB,PC_CONJ,COM_COLL,ACSH,EVHAC,PC_MTE,REPRES_DEU,REPRES_SVK,JUSTI,REPRES_DEU_BON,SCIC,REPRES_FRA_PAR,SJ,SG,REPRES_POL_WRO,OLAF,REPRES_DEU_BER,CCSS,FSU,REPRES_IRL,HR,REPRES_LUX,REPRES_FIN,TAXUD,COMMU,SANCO,ENTR,AUDIT,IGS,REPRES_ITA_MIL,MOVE,BUDG,REPRES_ROU,RTD,IAS,BTL,TENTEA,BTB,CMT_EMPL,DG01B,DG01A,REPRES_BEL,REPRES_GBR_CDF,ENV,DG23,DG17,DG07,DG03,DG02,DG01,PUBL,REPRES_AUT,INEA,EMPL,EAC,TRADE,TREN,REPRES_ITA_ROM,RELEX,AIDCO,REPRES_GRC,EACEA,REPRES_GBR_BEL,REPRES_FRA_MRS,REPRES_GBR_EDI,REPRES_DAN,JRC,DEV,SRSS,STECF,DPO,SAM_ADV,UKTF,REFORM,DG22,DG14,DG11,DEFIS,IDEA,COM_PRES,ERCOU,INTPA,SC_OLAF,CINEA,EISMEA,HADEA,HERA,REFOR,MENA,ENEST,DGT_1967_0,EPSO_2002_0,BEPA_2002_0,INFSO_1992_0,TREN_1999_0,AUDIT_1972_0,AGRI_1968_0,TAXUD_1999_0,JLS_1999_0,EAC_1989_0,ECHO_1999_0,ENV_1981_0,INFSO_1973_0,DG11_1967_0,COMP_1967_0,DEVCO_2011_0,RTD_1999_0,MARE_2005_0,SANCO_1994_0,DEV_1999_0,COMMU_1999_0,DG10_1973_0,ETHI_1993_0,ECHO_1992_0,REGIO_1968_0,PRESS_1967_0,DEV_1958_0,EMPL_1989_0,DIGIT_1999_0,DG03_1972_0,SG_1967_0,SANCO_1978_0,SANCO_1967_0,DG15_1973_0,INFSO_1980_0,EAC_1999_0,RTD_1981_0,HR_1967_0,EACEA_2005_0,RTD_1973_0,DG03_1967_0,REPRES_CZE_2004_0,TAXUD_1968_0,FPI_2011_0,DG17_1967_0,INFSO_1986_0,REA_2008_0,REGIO_1997_0,SCIC_1991_0,BUDG_1967_0,MARE_1999_0,SCR_1998_0,MARE_
https://op.europa.eu/en/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=COM,ECFIN,TASKF,OIL,OIB,REPRES_NLD,EPSO,REPRES_LVA,JLS,ERC,MARKT,MARE,REGIO,REA,BEPA,PRESS,BDS,ELARG,PMO,REPRES_LIT,AGRI,REPRES_SPA_BCN,SPP,ECHO,EAPH,REPRES_GBR_LON,REPRES_EST,FPI,REPRES_SPA_MAD,CASSTM,CNECT,DIGIT,HOME,ENER,REPRES_HUN,IEEA,EASME,COMP,REPRES_CZE,REPRES_BGR,SCR,REPRES_MLT,REPRES_PRT,REPRES_CYP,REPRES_HRV,CLIMA,EAHC,REPRES_SWE,REPRES_SVN,DEL_ACC,INFSO,EACI,ETHI,DG18,DG15,DG10,CHAFEA,REPRES_DEU_MUC,REPRES_POL_WAW,ESTAT,DEVCO,DGT,EPSC,GROW,SANTE,NEAR,FISMA,JUST,COM_CAB,SCAD,REPRES_GBR,REPRES_POL,TASKF_A50_UK,REPRES_SPA,REPRES_FRA,REPRES_ITA,ACSHHPW,PC_BUDG,IAB,RSB,PC_CONJ,COM_COLL,ACSH,EVHAC,PC_MTE,REPRES_DEU,REPRES_SVK,JUSTI,REPRES_DEU_BON,SCIC,REPRES_FRA_PAR,SJ,SG,REPRES_POL_WRO,OLAF,REPRES_DEU_BER,CCSS,FSU,REPRES_IRL,HR,REPRES_LUX,REPRES_FIN,TAXUD,COMMU,SANCO,ENTR,AUDIT,IGS,REPRES_ITA_MIL,MOVE,BUDG,REPRES_ROU,RTD,IAS,BTL,TENTEA,BTB,CMT_EMPL,DG01B,DG01A,REPRES_BEL,REPRES_GBR_CDF,ENV,DG23,DG17,DG07,DG03,DG02,DG01,PUBL,REPRES_AUT,INEA,EMPL,EAC,TRADE,TREN,REPRES_ITA_ROM,RELEX,AIDCO,REPRES_GRC,EACEA,REPRES_GBR_BEL,REPRES_FRA_MRS,REPRES_GBR_EDI,REPRES_DAN,JRC,DEV,SRSS,STECF,DPO,SAM_ADV,UKTF,REFORM,DG22,DG14,DG11,DEFIS,IDEA,COM_PRES,ERCOU,INTPA,SC_OLAF,CINEA,EISMEA,HADEA,HERA,REFOR,MENA,ENEST,DGT_1967_0,EPSO_2002_0,BEPA_2002_0,INFSO_1992_0,TREN_1999_0,AUDIT_1972_0,AGRI_1968_0,TAXUD_1999_0,JLS_1999_0,EAC_1989_0,ECHO_1999_0,ENV_1981_0,INFSO_1973_0,DG11_1967_0,COMP_1967_0,DEVCO_2011_0,RTD_1999_0,MARE_2005_0,SANCO_1994_0,DEV_1999_0,COMMU_1999_0,DG10_1973_0,ETHI_1993_0,ECHO_1992_0,REGIO_1968_0,PRESS_1967_0,DEV_1958_0,EMPL_1989_0,DIGIT_1999_0,DG03_1972_0,SG_1967_0,SANCO_1978_0,SANCO_1967_0,DG15_1973_0,INFSO_1980_0,EAC_1999_0,RTD_1981_0,HR_1967_0,EACEA_2005_0,RTD_1973_0,DG03_1967_0,REPRES_CZE_2004_0,TAXUD_1968_0,FPI_2011_0,DG17_1967_0,INFSO_1986_0,REA_2008_0,REGIO_1997_0,SCIC_1991_0,BUDG_1967_0,MARE_1999_0,SCR_1998_0,MARE_
https://documentos.fedea.net/pubs/fpp/2026/07/FPP2026-03.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=portada&utm_campaign=estudio&_gl=1*w0bi2u*_ga*MTQyODYwMzI5Ni4xNzc5MzU2Nzg3*_ga_K71EGLC8JC*czE3ODQyMDQxOTQkbzE4JGcwJHQxNzg0MjA0MjAwJGo1NCRsMCRoMA..&_ga=2.242079746.123639334.1784204197-1428603296.1779356787
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/informes/detalle/la-formacion-profesional-en-edificacion-y-obra-civil-2025
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Inmigracién
Los limites de la inmigracion para el ajuste demografico en Espafa/ Héctor Cebolla Boadoy Maria Miyar Busto.
- FUNCAS, mayo 2026

Integraciéon inmigrantes
Informe Anual 2025 del Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes. Situacién de las Personas Migrantes
y Refugiadas en Espafa / Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes [et al.], julio 2026

Personas con discapacidad

A Informe Olivenza. Situacién de las personas con discapacidad en Espafia 2025 / Ministerio de
, Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, julio 2026

INFORME OLIVENZA
Situacién delas persanas con
dlscapacidar en Espaka

205

I -,

Prevencion riesgos laborales

Las politicas publicas sobre prevencion de riesgos laborales ante los nuevos escenarios del
trabajo | Revista Critica de Relaciones de Trabajo, NUm. 19 (2026): 2° Trimestre 2026 /
Laborum, 30.06.2026

Sector de videojuegos-Empleo

Libro blanco del Desarrollo Espafol de Videojuegos 2025 / DEV, la Asociacidon espafola de empresas
productorasy desarrolladoras de videojuegos y software de entretenimiento, y apoyado por ICEX Espana, julio
2026

DATOS ESTADISTICOS Y ENCUESTAS

indice de Precios de Consumo (IPC). Junio 2026 / Instituto Nacional de Estadistica (UNE), 15.07.2026
Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE). Aho 2025 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 15.07.2026

Estadistica de Cuentas Integradas de Proteccidén Social en términos SEEPROS (CPS). Actualizacién afio 2020-
2024 / Ministerio de Trabajo y Economia Social, 14.07.2026

Estadistica de Cuentas Integradas de Proteccidén Social en términos SEEPROS (CPS). Actualizacién afio 2020-
2024 / Ministerio de Trabajo y Economia Social, 13.07.2026

Estadistica de Accidentes de Trabajo (ATR). Avance mayo 2026 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
13.07.2026

Dinamica de la ocupacién en la Comunidad de Madrid. Segundo trimestre 2026 / Consejeria de Economia,
Hacienday Empleo, 16.0.2026

Cifras del sector de la construccién en junio 2026 / Fundacién Laboral de la Construccién, junio 2026

o Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://www.funcas.es/libro/los-limites-de-la-inmigracion-para-el-ajuste-demografico-en-espana/
https://www.inclusion.gob.es/documents/6602794/8820722/Resumen_ejecutivo_INFORME_FISI_2025.pdf/d2c2cff8-6337-5b1f-9699-fa3940f2a480?t=1784029485176
https://www.inclusion.gob.es/documents/6602794/8820722/Resumen_ejecutivo_INFORME_FISI_2025.pdf/d2c2cff8-6337-5b1f-9699-fa3940f2a480?t=1784029485176
https://observatoriodeladiscapacidad.info/olivenza/2025/informe/aw_custom_view
https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/article/view/1294
https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/article/view/1294
https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/issue/view/RCRT19
https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/article/view/1294
https://dev.org.es/wp-content/uploads/2026/07/2025_LIBRO_BLANCO_DEV.pdf
http://www.icex.es/
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/IPC0626.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/Inmigracion_emigracion/PTE/index.html
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/prestaciones_SS_otra_proteccion/SEEPROS/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/prestaciones_SS_otra_proteccion/SEEPROS/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/EAT/welcome.htm
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/coyuntu/economicos/dioctr_ana.htm
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/coyuntu/economicos/dioctr_ana.htm
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/infodatos/estatales/cifras-del-sector-de-la-construccion-en-junio-2026
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/ISTIC2024.htm
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Indicadores del Sector de las Tecnhologias de la Informaciény de las Comunicaciones (TIC). Ailo 2024 / Instituto
Nacional de Estadistica, 16.07.2026

Duration of working life reached 37.5 years in 2025 / EUROSTAT, 16.07.2026

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACION LEGISLATIVA

Normativa

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. Procedimientos administrativos. Gestién informatizada.
Resoluciéon de 2 de junio de 2026, de la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
habilitan tramites y actuaciones a través del canal telefénico y telematico mediante determinados sistemas
de identificacion y expresion de voluntad y se regulan aspectos relativos a la presentaciéon y firma de
solicitudes mediante formularios electrénicos a través de ambos canales en el ambito de las prestaciones por
desempleo. BOE 15,07.2026

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES. Seguridad Social. Resolucién de 3 de julio
de 2026, de la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social, por la que se establecen los términos
para la aplicacion a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social de los coeficientes para la gestién de la
prestacidon econdmica de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes. -BOE16.07.2026

COMUNIDAD DE MADRID. Extracto convocatoria subvenciones. — Extracto de la Orden de 2 de julio de 2026,
de la Consejera de Economia, Hacienday Empleo, por la que se convocan, para el afio 2026, las subvenciones
de la Ayuda 1 del programa de inclusion laboral de personas expuestas a factores de vulnerabilidad y/o
exclusion social mediante ayudas a las empresas de insercién, cofinanciadas en el marco del Programa
Operativo FSE+2021/2027. -BOCM 14.07.2026

Extracto de la Orden de 2 de julio de 2026, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan, para el ano 2026, las subvenciones de la Ayuda 2 del programa de inclusion laboral de personas
expuestas a factores de vulnerabilidad y/o exclusién social mediante ayudas a las empresas de insercion. -
BOCM 14.07.2026

Extracto de la Orden de 2 de julio de 2026, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan, para el ano 2026, las subvenciones de la Ayuda 3 del programa de inclusion laboral de personas
expuestas a factores de vulnerabilidad y/o exclusiéon social mediante ayudas a las empresas de insercién. -
BOCM 14.07.2026

Extracto de la Orden de 2 de julio de 2026, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan, para el ano 2026, las subvenciones de la Ayuda 4 del programa de inclusion laboral de personas
expuestas a factores de vulnerabilidad y/o exclusiéon social mediante ayudas a las empresas de insercién. -
BOCM 14.07.2026

Cadigos y Publicaciones BOE

Codigo de Comercio y legislacién complementaria: Ultima modificacién: 10 de julio de 2026.

o Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://www.ine.es/dyngs/Prensa/ISTIC2024.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260716-2
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/15/pdfs/BOE-A-2026-15378.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/07/16/pdfs/BOE-A-2026-15563.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/14/BOCM-20260714-26.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/14/BOCM-20260714-27.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/14/BOCM-20260714-28.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/07/14/BOCM-20260714-29.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=035_Codigo_de_Comercio_y_legislacion_complementaria&tipo=C&modo=2
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Informacién

Revista Juridica de la Comunidad de Madrid, n® 3 /2026

Reduccién de la edad de jubilacién en caso de discapacidad | en Revista de Derecho de la Seguridad
Social, Num. 47: 2° Trimestre 2026 / Laborum, 30.06.2026

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS, PREMIOS, WEBINARS

Il Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social / Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espana, 17 septiembre 2026

Meta World Congress 2026. Madrid, Espacio La Nave, 22-24 septiembre 2026

HR Innovation Summit 2026. Madrid, Espacio La Nave, 30 septiembre-1 de octubre 2026

Madrid Tech Job Fair Autumn 2026 (Feria de Empleo de Tecnologia de Madrid). Madrid, Talent Garden Madrid,
1 de octubre de 2026

FOREMPLEO 2026 / Universidad Carlos Ill de Madrid, 6-7 octubre 2026

62 Edicion de la Feria Emplea Villaverde . Madrid, Espacio La Nave, 15 de octubre de 2026

X Congreso Internacional y XXIll Congreso Nacional de la AESSS, Madrid, 22y 23 de octubre de 2026

Foro de Empleo Juridico y Foro de Empleo en Ciencia Politica / Universidad Auténoma de Madrid. Presencial:
19y 20 de octubre 2026 online: 21 de octubre

Bizbarcelona. Barcelona, 21y 22 de octubre 2026

XXl Feria Virtual de Empleo de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Madrid, 21-23 de octubre de 2026

IX Foro Alianza por el Desarrollo de Talento Digital. 22 octubre 2026

Congreso Mundial de Educacién EDUCA 2026. Santiago de Compostela, 23-24 de octubre 2026

2do Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 24 de octubre 2026

Il Feria de Empleo de Formacion Profesional en la Comunidad de Madrid, 28y 29 de octubre 2026

SIMO EDUCACION 2026. Madrid (IFEMA), 11-13 noviembre 2026

HR Expo 2026. Madrid (IFEMA), 18-19 de noviembre 2026

The future of VET / CEDEFOP. Evento virtual, 19 de noviembre 2026

o Secretaria General Técnica o
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://www.comunidad.madrid/docs/2026-07/revista-juridica-de-la-comunidad-de-madrid_num-3-2026_junio-2026_vf.pdf?VersionId=QltMP1qdfQXadyNzOXt7S6flVx9wMPLQ
https://www.comunidad.madrid/docs/2026-07/revista-juridica-de-la-comunidad-de-madrid_num-3-2026_junio-2026_vf.pdf?VersionId=QltMP1qdfQXadyNzOXt7S6flVx9wMPLQ
https://revista.laborum.es/index.php/revsegsoc/article/view/1299
https://revista.laborum.es/index.php/revsegsoc/article/view/1299
https://revista.laborum.es/index.php/revsegsoc/issue/view/89
https://es.linkedin.com/posts/graduadossociales-es_el-17-de-septiembre-madrid-acoge-el-ii-congreso-activity-7455245156250898433-PI3I
https://one.gob.es/es/agenda/meta-world-congress-2026
https://www.hrinnovationsummit.com/
https://www.eventbrite.co.uk/e/entradas-madrid-tech-job-fair-autumn-2026-feria-de-empleo-de-tecnologia-de-madrid-1988983807109
https://www.eventbrite.co.uk/e/entradas-madrid-tech-job-fair-autumn-2026-feria-de-empleo-de-tecnologia-de-madrid-1988983807109
https://forempleo.uc3m.es/empresas/
https://www.feriaempleavillaverde.es/
https://www.aesss.es/?page_id=6
https://www.aesss.es/?page_id=6
https://ferias.easyvirtualfair.com/juridicouam
https://www.bizbarcelona.com/
https://www.upm.es/Estudiantes/Empleo/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/Empleo/TalentUPM
https://ametic.es/evento/ix-foro-alianza-por-el-desarrollo-de-talento-digital/
https://plataformaeduca.org/congreso/
https://eventos.uniminuto.edu/155062/detail/2do-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo.html
https://fp.easyvirtualfair.com/landing
https://www.ifema.es/simo-educacion
https://www.ifema.es/hr-expo
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/future-vet
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JOBMadrid'26. 25 de noviembre 2026

VI Congreso Internacional Mujeres, Trabajo y Salud. Barcelona, 28, 29y 30 de abril 2027

EMPLEO, FORMACION, PRACTICAS Y BECAS

EMPLEO PUBLICO
Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacidn profesional / Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, ultima actualizacién Semana del 14 de junio al 21 de julio de 2026

Buscador de convocatorias de empleo publico

EMPLEO
Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Publico de Empleo Estatal

Oficina virtual de empleo. Busqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid

Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Madrid Trabaja. Seleccién Ofertas de Empleo TeleMadrid

Trabajar en Europa: Red EURES / Comunidad de Madrid

Consulte los nuevos puestos de trabajo publicados en el portal EURES en los ultimos siete dias. Haga clic
sobre el pais que desee para explorar los puestos de trabajo disponibles o limite su busqueda a regiones
especificas / Portal Eures Comisién Europea

Portal de empleo de Correos, plazas 2026

CURSOS DE FORMACION

Turismo digital. Formacion online gratuita y especializada para profesionales del turismo / AulaDigital
Comunidad de Madrid

Catalogo de Formacion 2026 / Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizado a 2 de junio
de 2026

Programa Talento Joven / Cdmara de Madrid. - cursos julio 2026

Campus programacién Fundacion Telefénica. Gratuito y presencial. 11 de agosto de 2026 en 42 Madrid

Catalogo 2026 de formacién digital para personas jovenes. Plan de Garantia Juvenil.22 edicién / Servicio
Publico de Empleo Estatal, actualizacion 07.07.2026

Catalogo de Economia de los Cuidados y Salud / Sistema Nacional de Garantia Juvenil, marzo 2026

Cursos gratuitos Fundacién Generation Espafia (plazo abierto: instalacién paneles solares, marketing digital,
excelencia en el punto de venta,..). ltinerarios de empleabilidad + de 45 afos, Plazo de inscripcion abierto
ininterrumpidamente desde el 13/01/2025 hasta el 31/07/2026

La Camara de Comercio de Madrid, a través de su Programa Talento 45+ te ofrece la posibilidad de formarte
gratuitamente en diferentes cursos que se llevan a cabo a lo largo del afo.
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https://jobinplanet.com/eventos/54
https://www.insst.es/jornadas/congreso-internacional-mujeres-trabajo-salud
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/empleo/buscadorEmpleo.htm
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Mayo/eures-selecciona-personal-hosteleria-turismo-madrid
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Mayo/eures-selecciona-personal-hosteleria-turismo-madrid
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Ofertas-de-empleo-en-la-Comunidad-de-Madrid-del-16-de-septiembre-de-2024-0-2707229264--20240916112413.html
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/trabajar-europa-red-eures
https://eures.europa.eu/index_es#paragraph_7537
https://empleo.correos.com/
https://auladigital.comunidad.madrid/turismodigital/index.html
https://auladigital.comunidad.madrid/turismodigital/index.html
https://www.comunidad.madrid/prevencion-riesgos-laborales/catalogo-formacion-2026
https://cursosgratuitosmadrid.org/cursos-pice-madrid/
https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/abrimos-nuevas-piscinas-en-42/
https://candidatura.42madrid.com/users/sign_in
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/2_catalogo_formacion_TIC_-julio_2026.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/2_catalogo_formacion_TIC_-julio_2026.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/022026-Catalogo-Formacion-Cuidados-Salud.pdf
https://spain.generation.org/encuentra-una-carrera/
https://spain.generation.org/itinerarios-aem/
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
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Cursos Fundae-ILUNION. Cursos de formaciéon en digitalizacion a todos los socios y trabajadores de la
Economia Social que quieran mejorar su rendimiento y estar a la vanguardia en el mercado.

Madrid Aula Digital. Acceso gratuito a formacion y certificacion oficial en tecnologia de la mano de Madrid Aula
Digitaly Cisco / Comunidad de Madrid

Santander Open Academy. / Banco de Santander. Inscripciones abiertas hasta diciembre 2026

Cursos Formacidn y Becas XTalento Digital / Fundacion ONCE. Inscripciones 2026

Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes

Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de Formacién
Profesional para el Empleo.

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacion Profesional para el Empleo de la
Direccién General de Formacién, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid -

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias
profesionales

Cursos de formacién — Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Union de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE)

Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de maxima actualidad en el sector de la
construccién / Cursos online de corta duracion / Fundacién Laboral de la Construccion

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Agenda cursos formacion / Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST)

MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovacién; Ventas;
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiacién / Madrid Emprende

Plataforma de formacién abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
y Deportes

Learning to earning. Programa tu futuro Formacion digital para el empleo / Fundacién Accenture

PRACTICAS
Programa de Practicas en UNICEF 2026

Practicas en las instituciones de la Unién Europea: calendario 2026/27, actualizacién 04.05.2026
+ informacién

Becasy practicas PWC

Practicas en el Comité Econdmico y Social Europeo

Practicas en la Unidon Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realizacién de practicas profesionales en
empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificacion y Empleo’ de la Camara de Comercio de Espaha
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https://www.efundae.es/course/index.php?categoryid=68
https://auladigital.comunidad.madrid/calendario/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9m2ivvF41sqxWNDUN0fW4jDEHcCSDDQKNRhJ5MZ5kUlqvQOTo-GyVAaAhdzEALw_wcB
https://experienciafundae.es/
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://enlinea.intef.es/courses
https://www.l2eportal.accenture.com/?content-lang=es-ES#about
https://www.unicef.org/careers/es/pasant%C3%ADas
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/PublishingImages/Paginas/Practicas/INFORMACION/PRACTICAS%20UE%20-%20%20Informaci%c3%b3n%20general%20y%20calendario%20previsto%20para%202026-27%20%20-%20%20Actualizaci%c3%b3n%2004.05.26.pdf
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/paginas/practicas/informacion.aspx
https://www.pwc.es/es/carrera-profesional/becas-y-practicas-profesionales.html
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
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Talentoteca. Portal de Practicas externas remuneradas para estudiantes universitarios

Santander Future Talents. Programas para estudiantes y graduados. Préximos plazos agosto-septiembre
2026

BECAS
Boletin quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administracion.gob.es. Del 16.07.2026 al
30.07.2026

Ultimas becas publicadas en el BOE

IX convocatoria de becas de grado, mastery FP de la Fundacién Adecco para jovenes con discapacidad. Plazo
de inscripcion hasta el 30 de septiembre de 2026

Fundaciéon ManpowerGroup ofrece 500 becas para impulsar el talento digital con Power You Skills IT

Becas Talentum / Telefdnica

Convocatoria de becas 2026-2027 de Fundacién Carolina. 736 becas en todas las areas de conocimiento

Santander Open Academy. Becas con diferentes plazos abiertos 2026 / Banco de Santander. - Beca
Santander. -

Programa de Becas Google — Fundae. Formacién gratuita para obtener los certificados profesionales de Google.
Plazos de inscripcion abiertos

Becas CAPAZ / Obijetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector audiovisual
/ Grupo Atresmedia y Fundaciéon Randstad

Programa de Becas IBM - Fundae. IBM, en colaboracién con Fundaey SEPE, ofrece becas para cursar
formacion certificada por IBM que permite adquirir competencias en las dareas mas demandadas en el
mercado laboral. Plazos de inscripcion abiertos

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) amplia el nimero de tramites que puedes realizar en el Area
Personal, un nuevo espacio digital disefiado para mejorar la relacién con la ciudadania y facilitar el acceso a
los principales tramites de forma agil, seguray sin necesidad de desplazarse. Este nuevo entorno permite a las
personas usuarias gestionar sus trdmites en un Unico lugar, desde cualquier dispositivo y en cualquier
momento, contribuyendo asi a una administracién més cercana, accesible y adaptada a las necesidades
actuales / Servicio Publico de Empleo Estatal, 14.07.2026

Informe EURES sobre la escasezy el excedente de mano de obra en Europa de 2025 y su cuadro de indicadores
interactivo para descubrir donde se demandan mas sus capacidades en toda Europa.

Mapa interactivo de las universidades espafolas, una plataforma online con informacion muy amplia y
detallada de las universidades espafiolas desglosada por CC. AA y que analiza aspectos como el perfil del
alumnado y del PDI, la financiacion, la insercién laboral de los graduados, la investigacion y transferencia de
conocimientoy el proceso de preinscripcion al grado / Fundacién CyD, 16.07.2026

Observatorio Estatal de la Discapacidad / Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030
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https://www.talentoteca.es/
https://www.santander.com/es/trabaja-con-nosotros/-Que-impacto-quieres-tener-/santander-future-talent
https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.boe.es/buscar/becas.php
https://fundacionadecco.org/notas-de-prensa/la-ix-convocatoria-de-becas-de-grado-master-y-fp-de-la-fundacion-adecco-destina-300-000-euros-para-jovenes-con-discapacidad/
https://fundacionadecco.org/notas-de-prensa/la-ix-convocatoria-de-becas-de-grado-master-y-fp-de-la-fundacion-adecco-destina-300-000-euros-para-jovenes-con-discapacidad/
https://www.fundacionmanpowergroup.es/candidatos/programas/ldg/power-you-skills-it?_gl=1*8b4or1*_gcl_au*MjM1ODg2NDg2LjE3NzI2MjA4NjQ.*_ga*MTYxODIyMjIzMC4xNzIwMDg2OTQ4*_ga_84WBC0F3HW*czE3NzkzNjMyOTAkbzE5JGcwJHQxNzc5MzYzMjkwJGo2MCRsMCRoMA..*_ga_8GM017BVXQ*czE3NzkzNjMyOTEkbzE5JGcwJHQxNzc5MzYzMjkxJGo2MCRsMCRoMA..
https://jobs.telefonica.com/content/Talentum/?locale=es_ES
https://www.fundacioncarolina.es/convocatoria-de-becas-2026-2027/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/area-personal.html?utm_source=Noticia&utm_medium=Web&utm_campaign=area-personal
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/area-personal.html?utm_source=Noticia&utm_medium=Web&utm_campaign=area-personal
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FmiWPVVt4HPQ&data=05%7C02%7Crocio.gonzalezd%40sepe.es%7Cd3dba71d0f064d2806b008dedda8fc8e%7Ceb45f9a65dff4e948be16b47e4309d53%7C0%7C0%7C639191915052496013%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2F%2B%2F91j7vC2ruw%2FKXvYnS89Obl67CtTBUoeo2zqJdkMM%3D&reserved=0
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-shortages-and-surpluses-europe_es
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-shortages-and-surpluses-europe_es#:%7E:text=the%20dashboard.-,Map%20of%20imbalances,-0
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-shortages-and-surpluses-europe_es#:%7E:text=the%20dashboard.-,Map%20of%20imbalances,-0
https://fh8yq.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsDg0npriBxn0bCm3y9EKG/eKr_hrkG7GUQ
https://observatoriodeladiscapacidad.info/observatorio
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