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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA 
 
Absentismo laboral. – La tasa de absentismo en España se situó en el 7,62% en el primer trimestre de 2026, 
registrando de nuevo un incremento en términos interanuales (+0,19 p.p.), pese a descender 0,16 p.p. frente 
al trimestre anterior. Por su parte, la tasa de absentismo por Incapacidad Temporal (el más importante) ha sido 
del 5,9% (+0,07 p.p. interanuales). En palabras de Carlos Arcas, director de The Adecco Institute: “La presión 
sobre el absentismo sigue explicándose por la incidencia y duración de los procesos de baja médica, 
vinculadas al envejecimiento de la población ocupada, al peso creciente de la salud mental y a la duración 
media de la incapacidad temporal”.  Por otro lado, País Vasco se mantiene como la comunidad autónoma con 
la tasa de absentismo más elevada, con un 9,9% (+0,4 p.p. interanuales), seguida esta vez de Canarias, con 
un 9,4% (0 p.p. interanuales) y Asturias, con un 9,3% (+0,8 p.p. interanuales). Por el contrario, las tasas de 
absentismo más bajas se registran en Islas Baleares, con un 6,2% (+0,2 p.p. interanuales), y la Comunidad de 
Madrid, con un 6,5% (0,0 p.p. interanuales). A continuación, se sitúa La Rioja, con una tasa del 6,7% (-0,2 p.p. 
interanuales). Por sectores, la Industria mantiene la tasa total más alta con un 7,92% (+0,18 p.p. interanuales), 
seguida de Servicios, que registra prácticamente el dato de la media nacional (7,68%, +0,20 p.p. interanuales). 
La Construcción registra la lectura más contenida (6,30%) pero es la que más acelera en términos interanuales 
(+0,27 p.p.).  En cuanto a divisiones de actividad concretas, la mayor tasa de absentismo es para “Actividades 
postales y de correos” con un 13,77% (+0,91 p.p. interanuales). En contraposición, “Actividades relacionadas 
con el empleo” es la que cuenta con la tasa más baja, con un 3,01% (+0,14% interanuales). Sobre la 
siniestralidad laboral, al analizar el número de accidentes, se contabilizan 122.588 durante la jornada de 
trabajo (-10,08% intertrimestral; +0,45% interanual) y 21.245 accidentes in itinere (-16,65% intertrimestral; 
+5,99% interanual). 
 Fuente: Nota de prensa Adecco, 07.09.2026 
 
El absentismo se ha consolidado como uno de los fenómenos que más atención acumula en el mercado 
laboral español durante los últimos meses, generando un intenso debate sobre sus cifras, la afectación que 
tiene entre diferentes sectores o el impacto económico que supone para las empresas. En medio de ese 
debate, el informe Radiografía del Absentismo laboral en España 2026, realizado por InfoJobs,  analiza qué hay 
realmente detrás de esas ausencias y hasta qué punto responden a motivos justificados, desde la perspectiva 
de los propios trabajadores. Los datos del estudio confirman que este fenómeno sigue afectando a un 
porcentaje elevado de la población ocupada: el 47 % de los ocupados se ha ausentado del trabajo en los 
últimos doce meses, dos puntos menos que en 2025. Al mismo tiempo, el análisis permite matizar esa cifra: 
los principales motivos de ausencia están relacionados con la salud y solo un 2 % del total de ocupados 
reconoce alguna ausencia no justificable cuyo tiempo, además, no recuperó. 
 Fuente: Nota de prensa Infojobs,08.09.2026 
 
Condiciones laborales-Transparencia. - El Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta del Ministerio de 
Trabajo y Economía Social, el Real Decreto por el que se transpone la Directiva (UE) 2019/1152, del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas condiciones laborales transparentes y 
previsibles en la Unión Europea. Esta norma permitirá combatir la precariedad garantizando un acceso 
adecuado y desde el primer momento de la relación laboral a las características esenciales de la relación 
laboral. La información debe trasladarse de una manera accesible y adecuada a las personas con 
discapacidad que formen parte de la plantilla de la empresa. Las personas trabajadoras con contrato en vigor 
en los que no conste la información esencial, podrán solicitar esta información. Por otro lado, la empresa 
tendrá un máximo de 30 días para facilitarla. El Ministerio de Trabajo y Economía Social pondrá a disposición 
de empresas y personas trabajadoras un modelo de documento informativo de elementos esenciales de 
contrato y de contrato de personas trabajadoras pescadoras y gente de mar en el plazo máximo de 20 días, 
coincidiendo con la entrada en vigor de la norma. En ella se enumera qué debe figurar, como mínimo, en el 
contrato laboral: Fecha de comienzo y de finalización, en su caso. Domicilio social y centro de trabajo; 
contenido de la prestación laboral, y cuando sea temporal, justificación. Categoría o grupo profesional en la 
que se inscribe la persona trabajadora. Retribución: salario base, complementos, modo de cálculo                            
de  conceptos  variables  y  criterios  de percepción. Tiempo  de  trabajo:  duración  y  distribución  de  jornada,  

https://www.adeccogroup.com/es-es/-/media/project/adecco-group/adeccogroup/spain-content/2026-press-releases/2026-09-07-analisis-trimestral-absentismo-siniestralidad-1t-2026-adecco-group-institute.pdf
https://nosotros.infojobs.net/el-absentismo-alcanza-al-47-de-los-ocupados-en-espana-aunque-solo-un-2-se-ausenta-de-forma-no-justificable-y-sin-recuperar-el-tiempo/
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supuestos de modificación de la jornada, horas extraordinarias y su retribución, vacaciones. Distribución 
irregular de la jornada a lo largo del año: sistema de fijación, periodos mínimos de preaviso, periodos de 
actividad o inactividad para los fijos-discontinuos. Duración y condiciones del periodo de prueba. 
Justificación, en su caso, si por convenio se alarga más allá del plazo normal legal. Derecho de formación 
proporcionada por la empresa. 
 Fuente: Referencia Consejo de Ministros, 08.09.2026 
 
Coste laboral. – Los datos provisionales del Índice de Coste Laboral Armonizado (ICLA), correspondientes al 
segundo trimestre de 2026, indican que el coste por hora trabajada aumentó un 4,2% en tasa anual en la serie 
corregida de efectos de calendario y estacionalidad, y un 4,8% en la serie original. Por otra parte, la actividad 
que registró el mayor aumento en tasa anual corregida fue Administración pública y defensa; Seguridad Social 
obligatoria (6,9%). Mientras que la variación trimestral del coste por hora trabajada, una vez eliminados los 
efectos de calendario y estacionalidad, fue del 0,4%. 
 Fuente: Nota de prensa Instituto Nacional de Estadística, 08.09.2026 
 
Educación-España. – Según los resultados del Informe Pisa correspondiente a España, los resultados medios 
de 2025 en España fueron inferiores a los de 2022 en matemáticas y lectura, y se han mantenido respecto a 
los de 2022 en ciencias. Por otro lado, los resultados de PISA 2025 fueron inferiores a los de PISA 2015, y se 
situaron entre los más bajos registrados hasta la fecha en España en las tres materias. En el periodo más 
reciente (de 2022 a 2025), la brecha entre los estudiantes con mejores resultados (el 10 % con las 
puntuaciones más altas) y los estudiantes con resultados más bajos (el 10 % con las puntuaciones más bajas) 
no experimentó cambios significativos en matemáticas, lectura ni ciencias. En comparación con 2015, la 
proporción de estudiantes con rendimiento bajo (puntuación por debajo del Nivel 2) aumentó 11 puntos 
porcentuales en matemáticas; 15 puntos porcentuales en lectura; y 6 puntos porcentuales en ciencias. Los 
estudiantes en España obtuvieron unos resultados por debajo del promedio de la OCDE en matemáticas, 
lectura y ciencias. 
 Fuente: Resultados de PISA 2025. España / OCDE, 08.09.2026 
 
Emprendimiento-Comunidad de Madrid. - La presidenta de la Comunidad de Madrid, Isabel Díaz Ayuso, ha 
anunciado que el nuevo programa Emprende en tu Oficina de Empleo creará un registro público de negocios 
sin relevo generacional para ponerlo a disposición de personas que estén buscando trabajo y deseen 
comenzar una actividad propia. En su intervención inicial en el Debate del Estado de la Región (DER) que ha 
dado comienzo en la Asamblea de Madrid, Díaz Ayuso ha señalado que se permitirá a los desempleados cobrar 
el paro en un pago único para adquirir estos negocios y asegurar su continuidad. A través de esta iniciativa, las 
Oficinas de Empleo ofrecerán apoyo y asesoramiento a las partes a lo largo de todo el proceso de traspaso, 
facilitando que esos negocios permanezcan en activo y ayudando a nuevos emprendedores de la región a 
incorporarse al mercado laboral.  Esta medida se suma así al conjunto de líneas de apoyo al trabajo por cuenta 
propia del Gobierno regional, entre las que figura la Tarifa Cero, que sufraga el 100% de las cotizaciones a la 
Seguridad Social de los nuevos autónomos durante sus primeros doce meses. 
 Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 10.09.2026 
 
Formación profesional. – Según un Informe de FUNCAS, la formación profesional de grado medio sigue 
creciendo, pero no a costa del Bachillerato. La matrícula en la formación profesional de grado medio, esto es, 
los Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM), representó en el curso 2024-2025 el 37,1% de la matrícula 
conjunta de Bachillerato y CFGM, la cifra más alta en las últimas dos décadas, muy por encima del 25,5% de 
2002-2003. Según la más reciente de las Notas de Coyuntura Social, editadas por Funcas, este máximo resulta 
especialmente llamativo entre los varones, con un 42,5% (29,7% en 2002-2003), si bien el crecimiento también 
se manifiesta en las estudiantes, cuyo 31,6% supera con holgura el 21,8% de 2002-2003. Es habitual que esta 
evolución se interprete como síntoma de que las preferencias de familias y estudiantes están cambiando a 
favor de la formación profesional y, por implicación, en detrimento del Bachillerato, pero ¿responde esta 
lectura a la realidad?. Los datos sugieren que el mayor peso de la formación profesional no implica una pérdida 
de atractivo de la educación general, el Bachillerato, la rama que conduce más directamente a la educación 

https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4563
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/ICLA2T26.htm
https://www.oecd.org/es/publications/resultados-de-pisa-2022-volumen-i_924c2a09-es/espana_84d4f595-es.html
https://www.comunidad.madrid/noticias/2026/09/10/diaz-ayuso-anuncia-registro-negocios-relevo-generacional-desempleados-quieran-emprender
https://www.funcas.es/wp-content/uploads/2026/09/2609-NCS.pdf
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universitaria. Basta con examinar las tasas de escolarización en Bachillerato y en CFGM en las edades 
inmediatamente posteriores a la educación obligatoria, los 16 y los 17 año, pues las correspondientes a 
Bachillerato aumentaron en coincidencia aproximada con los años de la crisis y después se han estabilizado 
en niveles máximos. Esta estabilización coincide con el alza de las tasas de escolarización en CFGM: la 
correspondiente a los 16 años ha pasado del 3,1% en 2015-2016 al 9,8% actual; la de los 17 años ha crecido 
desde el 10,1% al 18,7%. Es decir, ha aumentado la escolarización en educación secundaria superior con 
protagonismo de los CFGM, pero no a costa del Bachillerato, cuyas tasas no han caído. 
 Fuente:  Nota de prensa FUNCAS, 07.09.2026 
 
Idiomas.-  El conocimiento de idiomas se mantiene como un requisito de alto valor para encontrar un empleo, 
aunque su uso real no siempre coincide con los requisitos del puesto. Según una encuesta 
de Randstad realizada a una muestra representativa de casi 5.700 trabajadores, el 69,3% de la fuerza laboral 
española afirma conocer al menos una lengua adicional a su idioma materno, e incluso un 31,0% se declara 
multilingüe al dominar dos o más idiomas extranjeros. Sin embargo, su uso real no siempre coincide con los 
requerimientos efectivos del puesto. El 38,8% afirma que le exigieron un segundo idioma durante el proceso 
de selección y que, una vez dentro, no lo utiliza en su día a día. A esto se le suma el 9,8% que declara no haberlo 
usado aún, aunque podría llegar a utilizarlo. En conjunto, casi la mitad de los trabajadores (el 48,6%) reconoce 
que tiene conocimientos de idiomas que luego no llega a aplicar en la práctica. El 51,4% restante engloba a 
quienes no tuvieron que acreditar ningún idioma o lo acreditaron y sí lo usan en el día a día de su puesto. 
  Fuente: Nota de prensa Randstad, 08.09.2026 
 
Universidad-Inteligencia artificial-Empleo. - La Fundación CYD, en colaboración con DigitalES e InfoJobs, 
presenta la publicación La universidad española ante la inteligencia artificial: formación digital, competencias 
y empleo. El estudio pone de manifiesto un evidente desajuste formativo ante la rápida expansión de la IA en 
España, donde el 75,6% de los jóvenes de 16 a 24 años ya utiliza estas herramientas y un 29,1% de los 
trabajadores españoles las emplea en su puesto laboral. Por otro lado, el vertiginoso avance de la tecnología 
está reestructurando las demandas del tejido productivo y exigiendo una actualización inmediata de 
competencias digitales y soft skills transversales. Las ofertas de empleo para profesionales IT júnior cayeron 
un 5% entre 2025 y 2026 —con un retroceso del 33% en programación júnior—, frente a un aumento del 13% 
en las vacantes sénior; datos de la radiografía del mercado laboral elaborada por InfoJobs y DigitalES, que 
advierte de la urgente necesidad de actualizar los perfiles formativos ante la reestructuración del tejido 
productivo. Así, La demanda de perfiles orientados al desarrollo e integración de IA se ha disparado, con 8.713 
ofertas en el primer trimestre de 2026, lo que representa un aumento del 64% respecto al primer trimestre de 
2025 y un 178% respecto al de 2024 (+5.583 ofertas). Los puestos técnicos más buscados en el último año 
(2024 vs. 2025) son diseñador/a de sistemas inteligentes de TIC (1.870 ofertas, +351%), científico/a de datos 
(1.657, +30%), desarrollador/a backend (1.338, +99%) y full stack engineer (1.266, +58%). 
 Fuente: Nota de prensa Fundación CYD, 08.09.2026 
 
 

LIBROS, MONOGRAFÍAS, ESTUDIOS E INFORMES 
 
Competencias básicas-Inteligencia artificial 

 
 
Competencias básicas de los adultos e inteligencia artificial: la doble transición del mercado 
de trabajo español / Ismael Sanz Labrador. – Funcas, julio 2026  
 
 
 
 

 
 

https://www.funcas.es/prensa/la-matricula-en-la-formacion-profesional-de-grado-medio-alcanzo-maximos-en-el-curso-2024-2025/
https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/casi-40-trabajadores-espanoles-acreditar-segundo-idioma-para-ser-contratado/
https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/la-universidad-espanola-ante-la-inteligencia-artificial-formacion-digital-competencias-y-empleo/
https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/la-universidad-espanola-ante-la-inteligencia-artificial-formacion-digital-competencias-y-empleo/
https://www.fundacioncyd.org/la-universidad-espanola-ante-la-inteligencia-artificial-formacion-digital-competencias-y-empleo/
https://www.funcas.es/documentos_trabajo/competencias-basicas-de-los-adultos-e-inteligencia-artificial-la-doble-transicion-del-mercado-de-trabajo-espanol/
https://www.funcas.es/documentos_trabajo/competencias-basicas-de-los-adultos-e-inteligencia-artificial-la-doble-transicion-del-mercado-de-trabajo-espanol/
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Economía 
La economía española resiste, pero envejece. – En: Informe mensual  / CaixaBank Research, 07.09.2026 
 
 
Economía Digital 
Barómetro de la economía digital / AMETIC, 01.09.2026 
 
 
Educación 

 
 
PISA 2025 Results (Volume I). Future-Ready Students / OCDE, 08.09.2026 
 
PISA 2025 Results (Volume I): Spain / OCDE, 08.09.2026. – Disponible en español 
 
 

 
 
Formación profesional 
La formación profesional de grado medio sigue creciendo, pero no a costa del Bachillerato / Funcas.- En: Notas 
de Coyuntura Social / FUNCAS, 07.09.2026 
 
 
Inteligencia artificial  

 
 
Atlas de la IA: la radiografía de una apuesta histórica por la digitalización del país / Ministerio de 
Transformación Digital y de la Función Pública, 02.09.2026 
 
 
 
 

 
Inteligencia artificial-Empleo 
Dimensión humana del trabajo: la prueba de fuego de la IA / Carlos Rodríguez-Lluesma. – En: IESE Business 
School Insight 173, septiembre-diciembre 2026  
 
Two futures for jobs in an AI era. 2026 Global AI Jobs Barometer / pwc, 2026, junio 2026 
 
 
Mercado laboral 
Boletín Anual del Mercado de Trabajo Municipal de tu provincia y tu municipio en la web del SEPE / Servicio 
Público de Empleo Estatal, 09.09.2026 
 
 
Negociación colectiva 
Llamadas a la negociación col·lectiva por parte de la normativa laboral Edición actualizada - junio de 2026 / 
Consejo de Relaciones Laborales de Cataluña, junio 2026  
 
 
 
 
 

https://www.caixabankresearch.com/es/economia-y-mercados/mercado-laboral-y-demografia/economia-espanola-resiste-envejece
https://www.caixabankresearch.com/es/informe-mensual/514/septiembre-2026/informe-mensual-septiembre-2026-num-514
https://ametic.es/wp-content/uploads/2026/08/Barometro-de-la-Economia-Digital-AMETIC-2026_DIGITAL.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2025-results-volume-i_73451bc5-en.html#country-notes
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2025-results-volume-i-country-notes_2d4ff9ea-en/spain_748275c0-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2025-results-volume-i-country-notes_2d4ff9ea-en/spain_748275c0-en.html
https://www.funcas.es/wp-content/uploads/2026/09/2609-NCS.pdf
https://digital.gob.es/comunicacion/notas-prensa/mtdfp/2026/09/atlas-de-la-ia--una-radiografia-de-una-apuesta-historica-por-la-
https://www.iese.edu/es/insight/articulos/relaciones-humanas-ia-trabajo/
https://www.iese.edu/es/insight/revista/iese-business-school-insight-173/
https://www.iese.edu/es/insight/revista/iese-business-school-insight-173/
https://www.pwc.es/es/consultoria/assets/barometro-global-impacto-inteligencia-artificial-empleo-2026.pdf
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Septiembre/como-ha-evolucionado-el-empleo-en-tu-municipio-
https://treball.gencat.cat/web/.content/13_-_consell_relacions_laborals/documents/04_-_recursos/publicacions/Negociacio-collectiva/Crides-negociacio-collectiva/Llamadas-Negociacion.pdf
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Reto demográfico-Prestaciones 
Las transferencias intergeneracionales y el reto demográfico / Miguel Almunia, Pablo García-Guzmán, 
02.07.2026. – (EsadeEcPol Insight ; Junio 2026) 
 
 
Universidad-Inteligencia artificial-Empleo 

 

La universidad española ante la inteligencia artificial: formación digital, competencias y empleo 
/ Fundación CyD, 08.09.2026 
 
 
 

 
 
 

DATOS ESTADÍSTICOS Y ENCUESTAS 
 
Estadística de Sociedades Mercantiles (SM). Julio 2026. Datos provisionales / Instituto Nacional de Estadística, 
10.09.2026 
 
Estadística de Empresas Inscritas en la Seguridad Social (EMP). Agosto 2026 / Ministerio de Trabajo y Economía 
Social, 10.09.2026 
 
Estadística de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance agosto 2026 / Ministerio de Trabajo y Economía 
Social, 10.09.2026 
 
Índice de Coste Laboral Armonizado (ICLA). Base 2020. Segundo trimestre 2026. Datos provisionales / 
Instituto Nacional de Estadística (INE), 08.09.2026 
 
Demografía Empresarial de la Comunidad de Madrid. Comparativa nacional. Primer semestre 2026 / Dirección 
General de Economía e Industria, Consejería de Economía, Hacienda y Empleo  08.09.2026 
 
Estadística de Fondo de Garantía Salarial (FGS). Agosto 2026 / Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
08.09.2026 

 

SENTENCIAS, NORMATIVA, INFORMACIÓN LEGISLATIVA 
 
Normativa 
 

COMUNIDAD DE MADRID. CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO. - Bases subvenciones. - Orden 
de 27 de agosto de 2026, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se aprueban las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a la realización de actividades de prevención de 
riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. -BOCM 
08.09.2026  
 
Extracto convocatoria subvenciones. - Extracto de la Orden, de 2 de septiembre de 2026, de la Consejera de 
Economía, Hacienda y Empleo, por la que se declara el importe del crédito presupuestario disponible para 
financiar la concesión directa, en el año 2026, de subvenciones correspondientes a las Ayudas de emergencia 
a trabajadores autónomos afectados por los incendios forestales de la Sierra Oeste de la Comunidad de 
Madrid. -BOCM 08.09.2026 
 
 

https://www.esade.edu/ecpol/es/publicaciones/las-transferencias-intergeneracionales-y-el-reto-demografico/
https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/la-universidad-espanola-ante-la-inteligencia-artificial-formacion-digital-competencias-y-empleo/
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/SM0726.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/EMP/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/CCT/welcome.htm
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/ICLA2T26.htm
https://web.comunidad.madrid/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/estructudememp.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/FGS/welcome.htm
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/09/08/BOCM-20260908-9.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/09/08/BOCM-20260908-9.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/09/08/BOCM-20260908-10.PDF
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y DEPORTES. Consejo General de Formación 
Profesional. Reglamento.-Real Decreto 722/2026, de 9 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 
1684/1997, de 7 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Consejo General 
de Formación Profesional. BOE 11.09.2026 
 
      
                    Información 
Normas de la UE sobre el trabajo en plataformas digitales / Consejo de la Unión Europea 

 

CONGRESOS, JORNADAS, FOROS, PREMIOS, WEBINARS 
 
Seize the winter with EURES Your gateway to Winter jobs in Tourism, Hospitality, Catering and Entertainment 
across Europe! / EURES,  evento online, 15 de septiembre 2026  
 
 II Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social / Consejo General de Colegios Oficiales 
de Graduados Sociales de España, 17 septiembre 2026 
 
XXI Annual Meeting of the European Network on Regional Labour Market Monitoring. Bilbao, 17-18 de 
septiembre 2026. Diputación Foral de Bizkaia, con la colaboración del Institute for Economics, Labour and 
Culture de la Goethe University Frankfurt/Main, la GIZ y el programa OECD Local Employment and Economic 
Development. 
 
Meta World Congress 2026. Madrid, Espacio La Nave, 22-24 septiembre 2026 
 
NOVEDAD Cómo construir talento desde la empresa: formación dual y contrato de formación en alternancia 
, 24.09.2026 / CEIM 

II Jornada sobre el Sistema Público de Pensiones. Madrid,  25 de septiembre de 2026 FEDEA en colaboración 
con la Fundación Ramón Areces. 
 
Formación, talento y futuro para un sector en movimiento. Madrid, Fundae,  29 de septiembre, 2026  
 
NOVEDAD Job and entrepreneurship fair 2026. Polonia, evento en línea. / EURES; Autoridad Laboral Europea 
(ELA) 
 
Upskilling Europe: Microcredentials in action. Encuentro virtual organizado por CEDEFOP,  29 de septiembre 
de 2026 

HR Innovation Summit 2026. Madrid, Espacio La Nave, 30 septiembre-1 de octubre 2026 
 
Madrid Tech Job Fair Autumn 2026 (Feria de Empleo de Tecnología de Madrid). Madrid, Talent Garden Madrid,  
1 de octubre de 2026 
 
FOREMPLEO 2026 / Universidad Carlos III de Madrid, 6-7 octubre 2026 

6ª Edición de la Feria Emplea Villaverde . Madrid, Espacio La Nave, 15 de octubre de 2026 
 
X Congreso Internacional y XXIII Congreso Nacional de la AESSS, Madrid, 22 y 23 de octubre de 2026 
 
Foro de Empleo Jurídico y Foro de Empleo en Ciencia Política / Universidad Autónoma de Madrid. Presencial: 
19 y 20 de octubre 2026 online: 21 de octubre 
 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-18998
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-18998
https://www.boe.es/boe/dias/2026/09/11/pdfs/BOE-A-2026-18998.pdf
https://www.consilium.europa.eu/es/policies/platform-work-eu/
https://europeanjobdays.eu/es/event/seize-the-winter
https://europeanjobdays.eu/es/event/seize-the-winter
https://es.linkedin.com/posts/graduadossociales-es_el-17-de-septiembre-madrid-acoge-el-ii-congreso-activity-7455245156250898433-PI3I
https://www.regionallabourmarketmonitoring.net/wp-content/uploads/2026/06/Conference-Program-ENRLMM_2026.pdf
https://one.gob.es/es/agenda/meta-world-congress-2026
https://ceim.es/eventos/como-construir-talento-desde-la-empresa/
https://policy.fedea.net/inscripcion-a-la-ii-jornada-sobre-el-sistema-publico-de-pensiones-y-seguridad-social/
https://jornadasfundae.com/event/2-a-jornada-fundae-carpas-y-estructuras-moviles/
https://europeanjobdays.eu/es/event/job-and-entrepreneurship-fair-2026?page=about
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/upskilling-europe-microcredentials-action
https://www.hrinnovationsummit.com/
https://www.eventbrite.co.uk/e/entradas-madrid-tech-job-fair-autumn-2026-feria-de-empleo-de-tecnologia-de-madrid-1988983807109
https://www.eventbrite.co.uk/e/entradas-madrid-tech-job-fair-autumn-2026-feria-de-empleo-de-tecnologia-de-madrid-1988983807109
https://forempleo.uc3m.es/empresas/
https://www.feriaempleavillaverde.es/
https://www.aesss.es/?page_id=6
https://www.aesss.es/?page_id=6
https://ferias.easyvirtualfair.com/juridicouam
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Bizbarcelona. Barcelona, 21 y 22 de octubre 2026 
 
Saló de l’Ocupació. Barcelona, 21 y 22 de octubre 2026 
 
Bizbarcelona 2026. Fira Barcelona, 21 y 22 de octubre de 2026 
 
 XXIII Feria Virtual de Empleo de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Madrid, 21-23 de octubre de 2026 
 
IX Foro Alianza por el Desarrollo de Talento Digital. 22 octubre 2026 
 
Congreso Mundial de Educación EDUCA 2026. Santiago de Compostela, 23-24 de octubre 2026 
 
2do Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 24 de octubre 2026 
 
XVII Feria de Empleo para Personas con Discapacidad. Madrid, La Nave. 27 y 28 de octubre 2026  
 
II Feria de Empleo de Formación Profesional en la Comunidad de Madrid,  Madrid,  28 y 29 de octubre 2026 
 
NOVEDAD. III Congreso Nacional sobre Emprendimiento y Discapacidad. Madrid , 26 y 27 noviembre 2026 
 
XIX Feria de Empleo Talento Joven: Haz que pase / Cámara de Comercio de Madrid, 29 octubre 2026 
 
Tech Show Madrid 2026, evento tecnológico para empresas. Madrid, IFEMA, 4y 5 de noviembre 2026 
 
SIMO EDUCACIÓN 2026. Madrid (IFEMA), 11-13 noviembre 2026 
 
XXIII Jornadas Nacionales de los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales. “Madrid, 13 noviembre 2026 
 
Congreso internacional sobre negociación colectiva, género e inclusión social. Madrid, 12-13 de noviembre 
2026 
 
 Jornada Industria Digital Jornada Sectorial · Economía e Industria Digital. Formación, talento y competencias 
para la economía e industria digital . Madrid, Fundae, 18 noviembre 2026 
 
HR Expo 2026. Madrid (IFEMA), 18-19 de noviembre 2026 
 
The future of VET / CEDEFOP. Evento virtual, 19 de noviembre 2026 
 
JOBMadrid'26. 25 de noviembre 2026 
 
 II Feria de Empleo en Comercio Exterior: talento y oportunidades internacionales. Madrid, Cámara de 
Comercio, 26.11.2026 
 
NOVEDAD. 16º Congreso Europeo de Empleo con Apoyo, organizado por la British Association for Supported 
Employment (BASE) en colaboración con la Association for Supported Employment Europe (ASEE). Liverpool, 
7 y 6 de diciembre 2026 
 
VI Congreso Internacional Mujeres, Trabajo y Salud. Barcelona, 28, 29 y 30 de abril 2027 
 
 
 
 
 

https://www.bizbarcelona.com/
https://www.salocupacio.com/es/
https://www.upm.es/Estudiantes/Empleo/TalentUPM
https://www.upm.es/Estudiantes/Empleo/TalentUPM
https://ametic.es/evento/ix-foro-alianza-por-el-desarrollo-de-talento-digital/
https://plataformaeduca.org/congreso/
https://eventos.uniminuto.edu/155062/detail/2do-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo.html
https://lanavemadrid.com/actividad/xvii-feria-empleo-para-personas-discapacidad/
https://fp.easyvirtualfair.com/landing
https://cned.fundaciononce.es/
https://www.camaramadrid.es/evento/-/item/evento/11094/xix-feria-de-empleo-talento-joven-haz-que-pase?utm_source=emailing&utm_medium=email&utm_campaign=___Haz_que_pase__Descubre_tu_oportunidad_en_la_XIX_Feria_de_Empleo_Talento_Joven__&utm_content=piceppublic&utm_term=
https://www.ifema.es/madrid-tech-show
https://www.ifema.es/simo-educacion
https://www.comunidad.madrid/actividades/2026/xxiii-jornadas-nacionales-servicios-prevencion-riesgos-laborales
https://lanuevaeralaboral.es/portfolio_page/congreso-internacional-negociacion-colectiva-genero-e-inclusion-social-respuestas-laborales-para-mujeres-en-situaciones-de-especial-vulnerabilidad/
https://jornadasfundae.com/event/jornada-de-industria-digital/
https://www.ifema.es/hr-expo
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/future-vet
https://jobinplanet.com/eventos/54
https://cursos-formacion.camaramadrid.es/escuela-de-negocios/feria-empleo-comercio-exterior/
https://base-uk.org/2026-european-conference/
https://www.insst.es/jornadas/congreso-internacional-mujeres-trabajo-salud
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EMPLEO, FORMACIÓN, PRÁCTICAS Y BECAS 
 
EMPLEO PÚBLICO  
Ofertas de empleo público y de pruebas de capacitación profesional / Ministerio de Hacienda y Función 
Pública, última actualización Semana del 9 al 15 de septiembre  de 2026 
 Buscador de convocatorias de empleo público 

 
EMPLEO 
Empléate | Ofertas de empleo y bolsa de trabajo (empleate.gob.es) / Servicio Público de Empleo Estatal  
 
Oficina virtual de empleo. Búsqueda de ofertas de empleo / Comunidad de Madrid 
 
Portal de Empleo del Ayuntamiento de Madrid  
 
Madrid Trabaja. Selección Ofertas de Empleo TeleMadrid  
 
Trabajar en Europa: Red EURES / Comunidad de Madrid 
 
Consulte los nuevos puestos de trabajo publicados en el portal EURES en los últimos siete días. Haga clic 
sobre el país que desee para explorar los puestos de trabajo disponibles o limite su búsqueda a regiones 
específicas / Portal Eures Comisión Europea 
 
Portal de empleo de Correos, plazas 2026 
 
CURSOS DE FORMACIÓN 
Pensando en emprender_5ª edición / Cámara de Comercio e Industria de Madrid, 8-16 septiembre 2026. 
Programa gratuito 
 
LIDERA+: Programa para Mujeres Emprendedoras / Cámara de Comercio e Industria de Madrid, 15 
septiembre-16 octubre  2026. Programa gratuito 
 
Turismo digital. Formación online gratuita y especializada para profesionales del turismo / AulaDigital 
Comunidad de Madrid  
 
Catálogo de Formación 2026 / Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizado a 10 de 
septiembre de 2026 
 
Programa  Talento Joven / Cámara de Madrid. -  cursos septiembre, octubre 2026 
 
Campus programación Fundación Telefónica. Gratuito y presencial.   
 
Catálogo 2026 de formación digital para personas jóvenes.  Plan de Garantía Juvenil.2ª edición / Servicio 
Público de Empleo Estatal, actualización 07.07.2026 
 
Catálogo 2026 de Formación en Economía Verde, Sostenible y Circular, 2ª edición/ Servicio Público de Empleo 
Estatal, actualización 24.07.2026 
 
Catálogo de Economía de los Cuidados y Salud / Sistema Nacional de Garantía Juvenil, marzo 2026 
 
La Cámara de Comercio de Madrid, a través de su Programa Talento 45+ te ofrece la posibilidad de formarte 
gratuitamente en diferentes cursos que se llevan a cabo a lo largo del año. 
 

https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/boletin.html
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/empleo/buscadorEmpleo.htm
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Mayo/eures-selecciona-personal-hosteleria-turismo-madrid
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Mayo/eures-selecciona-personal-hosteleria-turismo-madrid
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://oficinavirtualempleo.comunidad.madrid/AreaPublica/Ofertas/
https://saltaempleo.madrid.es/listado-ofertas/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/trabajar-europa-red-eures
https://eures.europa.eu/index_es#paragraph_7537
https://empleo.correos.com/
https://www.camaramadrid.es/evento/-/item/evento/11591/pensando-en-emprender5-edicion?cdArea=
https://www.camaramadrid.es/evento/-/item/evento/11607/lidera+_programa_para_mujeres_emprendedoras
https://auladigital.comunidad.madrid/turismodigital/index.html
https://auladigital.comunidad.madrid/turismodigital/index.html
https://www.comunidad.madrid/prevencion-riesgos-laborales/catalogo-formacion-2026
https://cursosgratuitosmadrid.org/cursos-pice-madrid/
https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/abrimos-nuevas-piscinas-en-42/
https://candidatura.42madrid.com/users/sign_in
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/2_catalogo_formacion_TIC_-julio_2026.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/2_catalogo_formacion_TIC_-julio_2026.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/Cat-logo-de-Formaci-n-en-Econom-a-Verde--Sostenible-y-Circular-julio-2026.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/garantia_juvenil/documentos/2026/022026-Catalogo-Formacion-Cuidados-Salud.pdf
https://cursosgratuitosmadrid.org/programa-45-insercion-laboral/
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Cursos Fundae-ILUNION. Cursos de formación en digitalización a todos los socios y trabajadores de la 
Economía Social que quieran mejorar su rendimiento y estar a la vanguardia en el mercado. 
 
Madrid Aula Digital. Acceso gratuito a formación y certificación oficial en tecnología de la mano de Madrid Aula 
Digital y Cisco / Comunidad de Madrid 
 
Santander Open Academy. / Banco de Santander. Inscripciones abiertas hasta diciembre 2026 
 
Cursos Formación y Becas XTalento Digital . Programa de formación permanente en competencias digitales y 
profesiones tecnológicas de la Fundación ONCE Inscripciones septiembre 2026  
 
Experiencia Fundae. Cursos, Becas Google,Becas IBM, eFundae, Pymes 
 
Buscador de cursos del Gobierno de la Comunidad de Madrid, que incluye toda la oferta gratuita de Formación 
Profesional para el Empleo. 
 
Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formación Profesional para el Empleo de la 
Dirección General de Formación, Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid –  
 
Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid. Inscripciones abiertas en varias familias 
profesionales 
 
Cursos de formación – Gratuitos, online y presenciales, certificados por organismos oficiales / Unión de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos y Emprendedores (UATAE) 
 
Impulsa tu carrera profesional | MOOCs gratuitos: Cursos de máxima actualidad en el sector de la 
construcción / Cursos online de corta duración / Fundación Laboral de la Construcción 
 
Formación en Prevención de Riesgos Laborales - Agenda cursos formación / Instituto Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (INSST) 
 
MOOCs: Autoaprendizaje online | Estudios de Mercados; Marketing digital; Innovación; Ventas; 
Emprendimiento; Plan de empresa; Financiación / Madrid Emprende 
 
Plataforma de formación abierta | Educa LAB | Intef MOOC / Ministerio de Educación y Formación Profesional 
y Deportes 
 
Learning to earning. Programa tu futuro Formación digital para el empleo / Fundación Accenture 
 
 
PRÁCTICAS 
NOVEDAD Impulsa Empleo Joven / Ayuda en Acción. Nueva edición que ofrecerá formación técnica gratuita 
con prácticas no laborales en empresas adaptadas a las necesidades de cada territorio. 
 
Programa de Prácticas en UNICEF 2026 
 
Prácticas en las instituciones de la Unión Europea: calendario 2026/27, actualización 28.08.2026                                        
+ información 
 
Becas y prácticas PWC 
 
Prácticas en el Comité Económico y Social Europeo 
 

https://www.efundae.es/course/index.php?categoryid=68
https://auladigital.comunidad.madrid/calendario/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://portalentodigital.fundaciononce.es/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9m2ivvF41sqxWNDUN0fW4jDEHcCSDDQKNRhJ5MZ5kUlqvQOTo-GyVAaAhdzEALw_wcB
https://www.fundaciononce.es/
https://experienciafundae.es/
https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://uatae.org/cursos-de-formacion/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.insst.es/formacion#nav-item_0
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://www.madridemprende.es/autoaprendizaje-online/
https://enlinea.intef.es/courses
https://www.l2eportal.accenture.com/?content-lang=es-ES#about
https://impulsaempleojoven.org/
https://www.unicef.org/careers/es/pasant%C3%ADas
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/PublishingImages/Paginas/Practicas/INFORMACION/PRACTICAS%20UE%20-%20%20Informaci%c3%b3n%20general%20y%20calendario%20previsto%20para%202027-28%20%20-%20%20Actualizaci%c3%b3n%2028.08.26.pdf
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/paginas/practicas/informacion.aspx
https://www.pwc.es/es/carrera-profesional/becas-y-practicas-profesionales.html
https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships
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Prácticas en la Unión Europea | Plan de movilidad | Oportunidad de realización de prácticas profesionales en 
empresas de toda la UE / ‘Programa integral de Cualificación y Empleo’ de la Cámara de Comercio de España 
 
Talentoteca. Portal de Prácticas externas remuneradas para estudiantes universitarios 
 
Santander Future Talents. Programas para estudiantes y graduados. Próximos plazos agosto-septiembre 
2026  
 
BECAS  
Boletín quincenal de ayudas, subvenciones, becas y premios / administración.gob.es. Del 09.09.2026 al 
22.09.2026 
 
Últimas becas publicadas en el BOE 
 
Becas y ayudas Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes / Ministerio de Ciencia, Innovación 
y Universidades. Ayudas plazo de solicitud 10 de septiembre 2026 
 
 IX convocatoria de becas de grado, máster y FP de la Fundación Adecco para jóvenes con discapacidad. Plazo 
de inscripción hasta el  30 de septiembre de 2026 
 
NOVEDAD V Convocatoria de becas de formación individual en contenidos digitales y tecnológicos para 
estudiantes con discapacidad.  PorTalento digital / Fundación ONCE CONVOCATORIA ABIERTA, 24.07.2026 
 
Becas Talentum / Telefónica 
 
Convocatoria de becas 2026–2027 de Fundación Carolina. 736 becas en todas las áreas de conocimiento 
 
Santander Open Academy. Becas con diferentes plazos abiertos 2026 / Banco de Santander 
 
Programa de Becas Google – Fundae. Formación gratuita para obtener los certificados profesionales de Google.  
Plazos de inscripción abiertos 
 
Becas CAPAZ / Objetivo: Facilitar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector audiovisual 
/ Grupo Atresmedia y Fundación Randstad 
 
Programa de Becas IBM - Fundae. IBM, en colaboración con Fundae y SEPE, ofrece becas para cursar 
formación certificada por IBM que permite adquirir competencias en las áreas más demandadas en el 
mercado laboral. Plazos de inscripción abiertos 
 
 

SEDES ELECTRÓNICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES 
 
Plataforma Madrid Emprende / Ayuntamiento de Madrid. Con nuevo servicio gratuito de asesoramiento de la 
Ventanilla Única del Emprendimiento 

Descubre las ocupaciones y actividades económicas que impulsan la contratación en tu provincia y en toda 
España / Servicio Público de Empleo Estatal  

Alcalá Desarrollo / Ayuntamiento de Alcalá de Henares  

PMFarma. Portal de empleo especializado en ofertas del sector farmacéutico y de la salud 

JustRemote: Portal con ofertas de empleo a distancia 

We Work Remotely: Bolsa de trabajo para empleos a distancia 

https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/es/practicas-en-la-ue
https://www.talentoteca.es/
https://www.santander.com/es/trabaja-con-nosotros/-Que-impacto-quieres-tener-/santander-future-talent
https://administracion.gob.es/pag_Home/ayudas/boletin.html
https://www.boe.es/buscar/becas.php
https://www.becaseducacion.gob.es/becas-y-ayudas.html
https://www.becaseducacion.gob.es/becas-y-ayudas.html
https://fundacionadecco.org/notas-de-prensa/la-ix-convocatoria-de-becas-de-grado-master-y-fp-de-la-fundacion-adecco-destina-300-000-euros-para-jovenes-con-discapacidad/
https://fundacionadecco.org/notas-de-prensa/la-ix-convocatoria-de-becas-de-grado-master-y-fp-de-la-fundacion-adecco-destina-300-000-euros-para-jovenes-con-discapacidad/
https://portalentodigital.fundaciononce.es/becas
https://portalentodigital.fundaciononce.es/becas
https://jobs.telefonica.com/content/Talentum/?locale=es_ES
https://www.fundacioncarolina.es/convocatoria-de-becas-2026-2027/
https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/talento/formacion/becas-capaz/
https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae
https://www.madridemprende.es/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/tendencias-del-empleo/Actividades-Econ-mica-y-ocupaciones-con-variaci-n-positiva.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/tendencias-del-empleo/Actividades-Econ-mica-y-ocupaciones-con-variaci-n-positiva.html
https://alcaladesarrollo.ayto-alcaladehenares.es/
https://www.pmfarma.com/app/empleo/p/espana
https://justremote.co/
https://weworkremotely.com/
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