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El presente estudio se centrara en la situacion de seguridad y salud en el trabajo de
los hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid.



Alcance y Ambitos




Andlisis de

los Elaﬁos informe desarrollado pretende profundizar en el perfil del trabajador desde la perspecti-
derlv.ar.losde las va de género referido a la salud y seqguridad en el trabajo.

condiciones de

trabiajo desde 2 El ambito geografico, se corresponde con la comunidad auténoma de la cuenta de cotiza-
perspectiva de cion de la empresa del trabajador, la Comunidad de Madrid.

género. CM2018

El ambito temporal, todos los datos hacen referencia al afio 2017-18, asi se contabilizan aque-
llos accidentes de trabajo con baja ocurrido el accidente en el afio 2018, enfermedades profe-
sionales y panotratss de enero-diciembre 2018. Accidentes investigados cuyo afio de asigna-
cion ha sido 2017. La duracioén de las bajas de los accidentes con baja laboral durante el ano
2017.
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Metodologia y Fuentes
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analizaran para ello las caracteristicas del mercado laboral segun sexo, activos, desem-
pleados, ocupados y afiliados a la Seguridad Social. La seguridad en el mundo laboral se
analizara desde la vertiente de los accidentes laborales en jornada e in itinere. Se entien-
de por «accidente de trabajo toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo». Aunque se incluyen en dicha definicién los accidentes in itinere
(los que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de trabajo), el objetivo principal del informe
son aquellos que se sufran en jornada laboral (en el centro o lugar de trabajo habitual, en otro
centro o lugar de trabajo y en desplazamiento en su jornada laboral).

Los indicadores de salud en el trabajo segun sexo nos los daran los datos de los ficheros de
Enfermedades Profesionales y Panotratss!. Las causas de los accidentes laborales en jorna-
da nos los facilitaran las investigaciones llevadas a cabo por parte de los técnicos del IRSST,
recogidas en los informes volcados en la aplicacién institucional del IRSST-PADE.
Definiciones de indicadores utilizados:

Tasa de actividad: Es el porcentaje de activos respecto a la poblacién de 16 y mas afios.?

Tasa de empleo: Es el porcentaje de ocupados respecto a la poblacién de 16 y mas afnos.

Tasa de paro: Es el cociente, en porcentaje, entre el numero de parados y el de activos. Se
calcula para ambos sexos y para cada uno de ellos por separado.

Indice de incidencia: Es la relacion entre los accidentes con baja en jornada laboral v la
poblacién afiliada con las prestaciones cubiertas por cien mil.

Proporcion de dependencia: Menores de 15 afios y mayores de 64 afios/Poblaciéon de 15 a
64 anos.
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1. Elsistema PANOTRATSS de comunicacioén de patologias no traumaticas causadas por el trabajo se crea median-
tela Orden TIN 1448/2010, de 2 de junio. El sistema PANOTRATSS permite la creacién de un fichero de datos aquellas
enfermedades, no incluidas en la lista de enfermedades profesionales, que contraiga el trabajador con motivo de
la realizacién de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucién del
mismo, y también las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el trabajador que se agraven como
consecuencia de la lesién constitutiva del accidente.

El Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seqguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y registro, en su Disposicion Adicional
Primera, encomienda al Ministerio de Trabajo e Inmigracioén la aprobacién de un nuevo modelo de parte de enfer-
medad profesional, asi como la creacién del correspondiente fichero de datos personales, todo ello en el &mbito
del sistema de la Seguridad Social. Para ello, desde el 1 de enero de 2007, se ha implantado el sistema CEPROSS de
comunicacién de las enfermedades profesionales, creando la correspondiente base de datos.

2. INE. Instituto Nacional de Estadistica.
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Las cifras oficiales de poblacién utilizadas para conocer la estructura demografica de la Comuni-
dad de Madrid proceden de los padrones municipales?, se elabora con las cifras correspondien-
tes a1 de enero de los afios de referencia. La distribucién de la poblacién por sexo se mantiene
con pequefias diferencias a lo largo de estos 9 afios, ya que en 2010 el 51,62 % de la poblacién ma-
drilefia es mujer y dicho porcentaje aumenta en los datos provisionales de 2018 al 52,2%.

Poblaciéon empadronada a 1 de enero seguin sexo

2018 6.578.079 3147872 3.430.207
2017 6.507.184 3115522 3.391.662
2016 6.466.996 3.098631 3.368.365
2015 6.436.996 3.087.022 3349974
2014 6.454.440 3.099.641 3.354.799
2013 6.495.551 3123724 3.371.827
2012 6.498.560 3130241 3.368.319
2011 6.489.680 3132844 3.356.836
2010 6.458.684 3124438 3.334.246

Fuente: Instituto de Estadistica de la CM.

Sefialar la evolucion del total de la poblacién por grandes grupos de edad, ya que disminuye
de forma importante el grupo de 20 a 44 afios, y aumentan los grupos de 45 a 64 afios, y de
65 y mas.
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3. El1de enero de 1998 es la fecha de inicio del Padrén Continuo, de periodicidad de actualizacién mensual, pero
de aprobacién oficial anual, con fecha de referencia a 1 de enero de cada afio y con implicaciones de actualizacion
territorial también anual. Este Padrén Continuo se sustenta en ficheros padronales municipales actualizados mes
ames y depurados por el INE junto con los ayuntamientos, con la informacién contenida en los mismos declarada
obligatoria por la Ley 4/1996, de 10 de enero, por la que se unifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases-
del Régimen Local, en relacién con el Padrén municipal.
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PORCENTAJE DE MUJERES SEGUN GRUPOS DE EDAD
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La mujer tiene una mayor esperanza de vida situada en el afio 2016 en 87,07 afios frente a la
masculina de 81,77 anos*. Esto nos da un panorama de envejecimiento progresivo de la po-
blacién y de una poblacién mayoritariamente femenina en los grupos de mayor edad.®

La Poblacion activa se define como: el conjunto de personas de unas edades y condicio-
nes determinadas que, en un periodo de referencia dado, suministran mano de obra para
la produccién de bienes y servicios econdémicos o que estan disponibles y hacen gestiones
para incorporarse a dicha produccién. En la Comunidad de Madrid desde el afio 2010 hasta
nuestros dias disminuye la poblacién activa, ello es debido como se observa en el grafico al
aumento de la proporcién de dependencia, ya que aunque se mantienen las cifras totales de
poblacioén, varia su estructura por edad, influyendo en la estructura econdémica-demografica
de la poblacién activa. Los hombres pierden en valores absolutos desde el 2010, 86 mil acti-
vos y las mujeres mantienen las cifras de activas.

4. Esperanza de vida al nacimiento: Se define como el numero medio de afios que vivirian los componentes de
una generacion de individuos sometidos en cada edad al patrén de mortalidad observada sobre las personas de un
determinado &mbito a lo largo del afio t.

5. Encuanto ala edad, hay que destacar que casi todos los grupos de edad aumentan en tamafio respecto al afio an-
terior, salvo en tres grupos, los comprendidos entre 0-9 afios, que disminuyen en 7.043 personas, entre 30-39 afios,
que lo hacen en 27.407 personas y el grupo de 80-84 afios que también disminuye ligeramente (367 personas). Nota
Instituto de Estadistica CM publicacién datos padrén municipal 01/01/2018.
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La razén de dependencia, pone en evidencia la disparidad de la poblacién al poner en re-
lacién la poblaciéon menor de 16 afios y mayor de 65 con el grupo de poblacién en edad de
trabajar, este ultimo disminuye en comparacién con los otros dos (menores, estudiantes y
mayores jubilados).

Proporcién de poblacién segun grupos de edad 2010-2018

De O a 19 afios 19,48% 20,29%
De 20 a 44 afos 42,36% 3447%
De 45 a 64 afios 23,88% 27,72%
De 65y mas 14,28% 17,55%

Fuente: Padrén Municipal Instituto de Estadistica de la CM.

Las tasas de actividad para hombres y mujeres nos muestran la gran desigualdad existente
entre ambos sexos. En el primer trimestre del afio 2010, la tasa de actividad femenina en la
Comunidad de Madrid se situaba en 59,7 (de cada 100 mujeres en edad de trabajar 60 eran ac-
tivas), en el primer trimestre del afio 2018 la tasa desciende a 57,3. En los hombres en el mismo
periodo la tasa de actividad pasa de 72,7 a 68,3. Se puede hablar de un procesoigual, en el que la
tasa de actividad disminuye para ambos sexos, pero partiendo de valores muy distintos.
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La brecha de género en perjuicio de las mujeres se mantiene, ya que aunque ambas tasas
de actividad disminuyan la distancia porcentual sigue teniendo valores importantes en el
tiempo, 10,95 en el 2018.

TASA DE ACTIVIDAD 2010-2018
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Hombres e Mujeres

La poblacioén afiliada a la Seqguridad Social desde el afio 2007 sufre un importante descenso
debido a la crisis del 2008, descenso que se prolonga hasta el seqgundo trimestre del afio 2013.
Hasta el segundo trimestre del afio 2017 no se recuperan los niveles de afiliacién a la Segu-
ridad Social del afio 2007. El grafico representa claramente el ciclo econémico y ademas las
variaciones anuales, con los descensos de cifras en el mes de agosto y enero. En todo esto,
los datos de afiliacién en los afios de la crisis igualan las cifras de afiliacién entre sexos, ya
que parte de los sectores mas afectados por la crisis han sido la construccién y la industria,
dos sectores con un mayor porcentaje de trabajadores hombres.
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En el afio 2013, el peor afio de afiliacién, la relacién entre afiliados hombres y mujeres tenia
I su valor mas elevado 98%, es decir, por cada 100 hombres afiliados habia 98 mujeres, en el
2014 se mantiene dicha proporcién bajando hasta los valores del afio 2018 de 97 %, 97 mujeres
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ESTADISTICA
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total el namero de efectivos afiliados a la Sequridad Social es casi igual, de los 35 hasta los 59 es
mayor entre los hombres destacando en el grupo de edad de 40 a 44 afios en el que por cada
100 hombres afiliados a la Seguridad Social hay 95 mujeres. De nuevo el numero de efectivos
’ I es mayor entre las mujeres al llegar a los tramos de edad superiores de 60 y mas afios, au-
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Poblacion afiliada a la Seguridad Social segun grupos de edad y sexo 2018

TOTAL 2.749.850 1.392.736 1.357.115

De 16 a 19 afios 17144 9.927 7.217 073
De 20 a 24 afos 144.309 73985 70325 095
De 25 a 29 afios 284.200 138912 144.289 103
De 30 a 34 afios 329008 164.840 164168 1,00
De 35 a 39 afios 396172 202438 193.734 0,96
De 40 a 44 afos 445192 227748 217.445 0.5
De 45 a 49 afios 392774 200.235 192,538 0,96
De 50 a 54 afos 333102 169.286 163816 097
De 55 a 59 afios 247516 126130 121.386 0,96
De 60 a 64 afos 141,602 69123 72479 1,05
De 65y mas afios 18832 9114 9.718 107

Fuente: Seguridad Social MITRAMISS.

La radiografia de la distribucién de los afiliados a la Seguridad Social con las prestaciones
cubiertas nos muestra un reparto bastante claro por sexos segun divisiones de la CNAE. Asi
la brecha de género mas importante se da en la agricultura, industria extractiva, industria
manufacturera, suministro de energia eléctrica, gas vapor; y construccion dénde los porcen-
tajes de hombres afiliados superan siempre el 60% frente a las mujeres. Con porcentajes mas
igualados estan el comercio al por mayor y al por menor, actividades financieras y de segu-
ros, actividades inmobiliarias, hosteleria, actividades profesionales, cientificas y técnicas,
actividades administrativas y servicios auxiliares, administracién publica y defensa; Sequ-
ridad Social obligatoria, actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento, asi como
actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales. De nuevo la brecha de género
pero en sentido inverso se da en las divisiones de la CNAE del sector servicios: educacion,
actividades sanitarias y de servicios sociales, otros servicios y las actividades de los hogares
como empleadores de personal doméstico tienen porcentajes superiores en la afiliacién de
mujeres.
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= AFILIADOS SEGUN ACTIVIDAD DE LA EMPRESA Y SEXO 2018

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
T Actividades de los hogares como empleadores de personal...
S Otros servicios
R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales
P Educacién
0 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
N Actividades administrativas y servicios auxiliares
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas
L Actividades inmobiliarias
K Actividades financieras y de seguros
J Informacién y comunicaciones
| Hostelerfa
H Transporte y almacenamiento
G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de...
F Construccién
E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de...
D Suministro de energia eléctrica, gas vapor y aire...
C Industria manufacturera

B Industrias extractivas

A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

0% 10% 20% 30% 40% 50 60% 70% 80% 9S0% 100%

Hombres m Mujeres

Solamente en el sector servicios hay mayoria de mujeres en su conjunto, como ya vimos an-
teriormente, por cada 114 mujeres afiliadas hay 100 hombres afiliados en el sector.

Afiliados medios 2018 a la Seguridad Social

Agricultura 4023 1122 28%
Industria 139503 54.319 39%
Construccion 124458 20597 17%
Servicios 1124752 1.281.077 114%
Total 1.392.736 1.357.115 97%
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La tasa de empleo nos muestra de nuevo la brecha en el mundo laboral, las tasas de empleo
masculina y femenina muestran una distancia de 10,5 puntos porcentuales en desventaja
para las mujeres.%”

TABLA DE EMPLEO POR SEXO 2010-2018
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Hombres e Mujeres

La evolucién de la tasa de paro cae en el periodo analizado en 4,03 puntos, pero dicha caida
no es igual para los hombres y mujeres, ya que para los primeros cae 4,86 puntos y para las
mujeres 3,14 puntos,® lo cual nos muestra un mayor ritmo de recuperaciéon del empleo mas-
culino.
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6. Definicién utilizada en el «Atlas de Empleo» del Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid. Fuentes y
conceptos.

7. La tasa de empleo es un concepto utilizado en economia que hace referencia a la proporcién de personas em-
pleadas respecto a la poblacién en edad de trabajar, que suele considerarse aquella entre 16 y 64 afios de edad.

8. Tasa de paro es la razén entre la poblacion desocupada y la poblacién econémicamente activa (que esta en con-
diciones de formar parte del mercado laboral).


https://es.wikipedia.org/wiki/Econom%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Empleo
https://es.wikipedia.org/wiki/Empleo

TASA DE PARO POR SEXO 2010-2018
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Siniestralidad laboral
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Accidentes con baja segun afio de la baja, sexo y lugar

Hombre 57480 52672 41981 39449 40197 43465 46758 48739 51912 -969%

Mujer 26952 25033 21292 21385 22133 22847 24171 24022 24155 @ -1038%

Hombre 6080 5721 5296 5097 5487 5951 6393 6417 6772 1138%

Mujer 8978 8174 7809 8024 8360 8733 9657 9735 9930 1060%

Fuente: IRSST.

La siniestralidad laboral afecta mayoritariamente a la poblacién masculina, asi el 67% de los
accidentes en jornada son sufridos por trabajadores hombres. Desde el afio 2010 han dismi-
nuido los accidentes laborales en un 9,91% para el ambos sexos, pero los accidentes entre las
trabajadoras han disminuido en mayor proporcion, un 10,38% y para los hombres en un 9,69 %.

Por el contrario en los accidentes in itinere se invierten las proporciones ya que los acciden-
tes de los trabajadores hombres suponen el 41% del total. Aumentan en el periodo analizado
para ambos sexos.

ACCIDENTES CON BAJA SEGUN SEXO Y LUGAR 2018

Hombre = Mujer

en jornada; 32% in itinere; 41%

initinere; 59%

en jornada; 68%
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La gravedad del accidente®, viene recogida en el parte de accidente segun la informacion que
figura en el parte médico de baja. En jornada laboral el 99,5% de los accidentes son leves, el
0,4% son graves (agrupados los graves y muy graves) y un 0,1% mortales. Las diferencias son
notables a la hora de tener en cuenta el género del trabajador accidentado, ya que como se
observa en el 80,3% de los accidentes graves son hombres los accidentados frente al 19,7%
de mujeres. Esta diferencia aumenta con los accidentes mortales ya que son hombres en un
95,1% en comparacién del 4,9% de mujeres.

PORCENTAJE DE ACCIDENTES CON BAJA SEGUN GRAVEDAD Y SEXO 2018

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Leve Grave Mortal

Hombre ® Mujer

La accidentalidad es mayor entre los hombres, con un indice de incidencia mas del doble que
las mujeres (indice de incidencia hombres y mujeres en el 2018 respectivamente 3.727,56;
1.779,9), pero se observan comportamientos similares segun los grupos de edad. Los indices
mas elevados se encuentran en los grupos de trabajadores mas jovenes de 16 a 24 afios tanto
para hombres como para mujeres. De 25 a 29 afios practicamente es igual la siniestralidad

9. Grado de la lesion: Se marcard el grado de la lesién que figura en el parte médico de baja. Guia de cumplimenta-
cién Partes de Accidentes de Trabajo. DELT@. MITRAMISS
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para ambos sexos, entre los 30 a los 49 afios siguen siendo mayores los indices de sinies-
tralidad masculinos, pero en el siguiente tramo de edad de 50 a 54 afios la siniestralidad de
las mujeres es mayor en un 12%. Se abre una brecha en cuanto a la siniestralidad que ya se
daba como hemos visto en los grupos de edad mas jévenes, pero esta vez a la inversa, son las
mujeres las que tienen mayor siniestralidad. En los mayores de 65 afios es mas del doble la
siniestralidad femenina.

INDICE DE INCIDENCIA SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD 2018

4.000 2,5
3.500
3.000
2.500 15
2.000
1.500

1.000

500

Delba De20a De25a De30a De35a Ded40a Ded45a De50a De55a De60a Deb5y
19aflos 24 afios 29 afios 34 afios 39 afios 44 afios 49afios 54 afios 59 afios 64 afios mas afios

Varones — mmmmmm Mujeres e Relacién indices

En la representacién de los accidentes en la piramide por edad y sexo, se puede analizar
claramente la concentracion de los accidentes en las mujeres en los grupos de edad de 40
a 54 anos, frente a los hombres que se concentran desde los 35 a los 49 afios. La edad media
en los accidentes de los hombres se sitlia en 40,7 afios y en las mujeres en 42,7, exactamente
dos afios mas.
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= PIRAMIDE DE EDAD Y SEXO. ACCIDENTES DE TRABAJO EN JORNADA LABORAL 2018

De 65 y mas afios I
De 60 a 64 afios -
De 55 a 59 afios _
De 50 a 54 afios _
De 45 a 49 afios _
De 40 a 44 afios _
De 35 a 39 afios _
De 30 a 34 afios -
De 25 a 29 afios -
De 20 a 24 afios -

[

De 16 a 19 afios

-140% -120%  -10,0% -8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%

Hombres ® Mujeres

EX] Nacionalidad

Segun nacionalidad: Preferentemente la poblacién accidentada es espafiola, en mas del 80%,
el porcentaje aumenta en el caso de las mujeres hasta el 88%.

Por nacionalidades destacan en los hombres y mujeres los de nacionalidad rumana, sequido
en los hombres por los marroquies y en las mujeres, las ecuatorianas. Al listar las 14 nacio-
nalidades mas frecuentes encontramos muchas semejanzas en el origen de los trabajadores
en la Comunidad de Madrid, y asi la Europa del este (Rumania, Bulgaria, Ucrania y Polonia)
y América del sur son los mayores participes de trabajadores accidentados en el afio 2018.
También destacar Marruecos, tanto entre los hombres como las mujeres.
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Relacién de accidentes con baja en jornada laboral de las 14 nacionalidades con
mayor nimero de accidentes segun sexo

Rumania 2.223 Rumania 704
Marruecos 1363 Ecuador 317
Ecuador 822  (Colombia 239
Colombia 454 Perd 183
Perd 360  Marruecos 181
Bolivia 242 Dominicana (Republ) 124
Dominicana (Republ) 233  \Venezuela 106
Bulgaria 228 Bolivia 96
Polonia 178 Bulgaria 96
Italia 164  Paraguay 72
Portugal 164  Italia 59
Ucrania 151 Polonia 58
Paraguay 150 Ucrania 58
Venezuela 146  Portugal 57

Accidentes con baja en jornada laboral seguln nacionalidad y porcentaje

I Y T

Espafiol 43692 21.290
Extranjero 8.220 2.865
Espafiol 84.2% 881%
Extranjero 158% 11.9%

Hay que subrayar la alta siniestralidad entre los hombres extranjeros, un 36% mas elevada
que la de los espafioles y por el contraria mas baja entre las mujeres extranjeras. Buscare-
mos explicacion a este hecho en el sector que desarrollan su trabajo asi como en las tareas u
ocupaciones desempefiadas.
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indice de incidencia segtin sexo y nacionalidad

Espafiol 357133
Extranjero 4854,53
Total 3.727,34

Fuente: Seguridad Social y IRSST.

1.807.21
1.600,05

1.779,88

A la hora de comparar la siniestralidad segun la ocupacién encontramos notables diferen-
cias segun la ocupacién de hombres y mujeres. Entre los hombres, el grupo de mayor acci-
dentabilidad es el de los «Trabajadores cualificados de la construccién, excepto operadores
de maquinas» con el 14,9%, sequido de los «Trabajadores cualificados de las industrias ma-
nufactureras, excepto los operadores de instalaciones y maquinas» con el 14,8%. Entre las
mujeres, por el contrario los valores maximos se encuentran entre las «Trabajadoras de los
servicios de restauracién y comercio» con el 22,6 %, sequido de las »Trabajadoras no cualifi-
cadas en servicios (excepto transporte)» con el 22,3% y las «Trabajadoras de los servicios de
salud y cuidado de personas» con el 20,1%. Tres epigrafes de ocupacién concentran mas del

60% de los accidentes femeninos, todos ellos del sector servicios.

Accidentes con baja en jornada laboral segln sexo y ocupacién 2018

A_Directores y gerentes

B_Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza
C_Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

D_Técnicos y profesionales de apoyo

E_Empleados de oficina que no atienden al publico

F_Empleados de oficina que atienden al piblico

G_Trabajadores de los servicios de restauracion y comercio

H_Trabajadores de los servicios de salud y cuidado de personas

240
424
536

2335
874
379

6.019

1.337

136
1713
450
1.086
1102
821
5.448

4.855



Andlisis de

los dafios
derivados de las
condiciones de
trahajo desde la
perspectiva de
género. CM2018

2]
70

Pagina actual/
total

&l

Ir al indice

—Q

Buscar: (ctrl +f)

2

Ir a Portada

Kk ok ok

* * k

Comunidad
de Madrid

Accidentes con baja en jornada laboral seguln sexo y ocupacién 2018

|_Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad 2.909 352
|_Tabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 817 147
K_Trabajadores cualificados de la construccién, excepto operadores de maquinas 7715 68
L_Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto los

: : . 7.690 539
operadores de instalaciones y maquinas
M_Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 2981 369
N_Conductores y operadores de maquinaria mévil 6111 278
O_Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 4,587 5.387
P_Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y 6958 1 404
transportes
Total 51912 24.155

Resefiar aquellas profesiones en las que hay un mayor numero de accidentes de mujeres
gue entre los hombres, «Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la
enseflanza», «<kEmpleados de oficina que atienden al publico» y «Trabajadores no cualificados
en serviciosy, en el sector servicios, donde la mujer tiene una mayor presencia.

Al contrastar la proporcién del numero de accidentes segun sexo y los datos de la EPA de
poblacién ocupada segun ocupaciéon en la Comunidad de Madrid, observamos en dos gru-
pos, los Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales» y los «Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias manufactureras» donde los porcentajes de poblacién ocupada
segun sexo y los accidentes no son proporcionales. Asi en los datos de la EPA del cuarto
trimestre del 2018 el 48,47% de los Técnicos y profesionales son hombres y el 51,53% son
mujeres pero estas proporciones en los accidentes con baja del afio 2018 no se mantienen
ya que el 20% de los accidentes son de hombres y el 80% de mujeres, en los «Artesanos y
trabajadores cualificados» en la EPA los datos son 95% hombres y 5% mujeres y en los datos
de siniestralidad tenemos 64 % hombres y 36% de accidentes de mujeres. En el resto de ocu-
paciones la variacion es pequeia.
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ACCIDENTES Y POBLACION OCUPADA (EPA) SEGUN SEXO Y OCUPACION 2018

100% llI . ---
90%
80%
70%
60%
50%

40%
30%
20%
10%

0%

1 Directores y 2 Técnicos y 3 Técnicos; 4 eEmpleados 5 Trabajadores de 6 Trabajadores 7 Artesanosy 8 Operadores de
gerentes profesionales  profesionales de contables, los servicios de  cualificados enel  trabajadores instalaciones y
cientificos e apoyo administrativosy  restauracion, sector agricola, cualificados de las  maquinaria, y
intelectuales otros empleados personales,  ganadero, forestal industrias montadores
de oficina protecciény y pesquero  manufactureras y
vendedores la construccién

(excepto
operadores de
instalaciones y

maquinaria)

ACHombres = AC Mujeres EPA Hombres = EPA Mujeres

«L.a segregacion ocupacional por razon de género se refiere a la desigual distribucion entre
hombres y mujeres en las diferentes ocupaciones o sectores productivos. Para estudiar la se-
gregacién ocupacional horizontal en Espafia, el total de ocupaciones se divide en tres gran-
des grupos: las ocupaciones masculinizadas donde el porcentaje de trabajadores hombres es
igual o superior al 65%; las ocupaciones feminizadas, donde las trabajadoras representan el
65%; y por ultimo, ocupaciones paritarias, en las que la proporcién de hombres y mujeres se
encuentra equilibrada (en torno al 40% -60 %)™.

Se puede hablar de cuatro ocupaciones masculinizadas con los datos de la EPA del 4° tri-
mestre de 2018, con mas del 65% de hombres en dichas ocupaciones, teniendo en cuenta la
poblacién ocupada: «Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pes-
quero» con el 80%; «Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras
y la construccién (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)» con un 95%; «<Opera-
dores de instalaciones y maquinaria, y montadores» con el 90% y por ultimo «Ocupaciones
militares» con el 80% de varones. De dos ocupaciones feminizadas: «<Empleados contables,
administrativos y otros empleados de oficina» con un 70% y «Ocupaciones elementales» con
un 67% de mujeres. Y de cuatro ocupaciones paritarias: «Directores y gerentes» (59% hom-
bres, 41% mujeres); «Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales» (48% hombres, 52%
mujeres); «Técnicos; profesionales de apoyo» (56 % hombres, 44 % mujeres) y por ultimo «Tra-
bajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccién y vendedores» (45% hom-
bres, 55% mujeres).

10. Estudio FBBVA 2018.
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Al analizar la siniestralidad por sexo y nacionalidad nos encontrabamos con los datos nega-
tivos de la siniestralidad masculina extranjera muy superior a la de los hombres espanoles,
tal vez al localizar las ocupaciones de ambas nacionalidades comprendamos la disparidad.
Entre los hombres extranjeros sus valores maximos se localizan en las ocupaciones relacio-
nadas con la agricultura, construccioén e industria los tres sectores con mayor siniestralidad.
Los valores de los trabajadores espafioles también se localizan en dichos sectores pero con
valores mas bajos y por lo tanto mas repartidos incluyendo el sector servicios, el cual tiene
un indice de incidencia mucho menor. Y ocupaciones menos peligrosas, por ejemplo los ac-
cidentes en jornada laboral con baja de los «Técnicos y profesionales de apoyo» suponen el
4,9% entre los hombres espafioles y en los hombres extranjeros el 2,4%, de los «Trabajadores
de los servicios de protecciéon y seguridad» en los hombres espafioles suponen el 6,5% y en
los extranjeros el 0,5%. Si agregamos los porcentajes de las ocupaciones que requieren ma-
yor formacion, y desarrolladas en oficinas o en el sector servicios comprobamos diferencias
notables segun sexo y nacionalidad, en el caso de los hombres espanoles los accidentes en
dicha agregacion suponen el 10% entre los extranjeros el 4%; en el caso de las mujeres la
diferencia es mas notable ya que va desde el 24% de las espafiolas al 8% de las extranjeras.

Accidentes y porcentajes seguln nacionalidad, sexo y ocupacién

A_Directores y gerentes 224 0,50% 131 060% 16 020% 5 020%

B Técnicos y profesionales
cientfficos e intelectuales de la 409 080% 1652 7.80% 15 0.20% 6l 2,10%
salud y la ensefianza

C_Otros técnicos y profesionales

Gentificos e intelectuales 4388 110% 417 200% 48 060% 33 1,20%

D_Técnicos y profesionales de 2139 490% 1011  470% 196  240% 75 260%

apoyo

E_Empleados de oficina que no 0 9 9 0

atienden al pdblico 836 190% 1076 510% 38 050% 26 030%

F_Empleados de oficina que 0 0 0 0
357 080% 792 3,70% 27 030% 29 1,00%

atienden al publico

G_Trabajadores de los servicios de

Rl e 4847 1110% 4472 2100% 1172 1430% 976 3410%

H_Trabajadores de los servicios de

saludy cuidado de personas 1.200 270% 4414  20,70% 137 1,70% 441 1540%

|_Trabajadores de los servicios de

o otecd o LySealided 2838 6,50% 329 1.50% 71 0.950% 23 080%
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Nacionalidad

|_Tabajadores cualificados en el
sector agricola, ganadero, forestal 683 1,60% 139 0,70% 134 160% 8 0,30%

y pesquero

K_Trabajadores cualificados de Ia
construccién, excepto operadores 5785 1320% 58 030% 1930 2350% 10 030%
de maquinas

L_Trabajadores cualificados de

las industrias manufactureras,

excepto los operadores de 6686  1530% 463 2,20% 1004  1220% 76 2,70%
instalaciones y maquinas

MOperadoresdeinstalacionesy 5007 g0y 344 160% 330 400% 25 090%

maquinaria fijas, y montadores

MOl EEs Y Op aEraEsE 5321 1220% 257 120% 790  960% 21 070%

maquinaria movil

O_Trabajadores no cualificados en

Senvicios (excepto transportes) 3901 890% 4527 @ 21.30% 686 830% 860  30,00%

P_Peones de la agricultura,
pesca, construccion, industrias 5327 1220% 1208 570% 1631 1980% 196 6,80%

manufactureras vy transportes

Total 43.692 100,00% 21290  100,00% 8.220  100,00% 2.865 100,00%

EX] Actividad

El numero de accidentes de trabajadores hombres es mayor en todos los sectores que el
de trabajadoras, en los tres primeros sectores agricultura, industria y construcciéon como ya
vimos en la afiliacién a la Seguridad Social «la brecha de género méas importante se da en la
agricultura, industria extractiva, industria manufacturera, suministro de energia eléctrica,
gas vapor; y construccién dénde los porcentajes de hombres afiliados superan siempre el
60% frente a las mujeres». Dicha afiliaciéon se refleja en las cifras de siniestralidad laboral,
donde alcanzan cifras absolutamente dispares ambos colectivos.
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ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD DE
LA EMPRESA Y SEXO 2018

35.000

30.000
Hombres B Mujeres
25.000
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10.000

5.000

0 ||
Agricultura, ganaderia, pesca Construccién Industria Servicios
y silvicultura

Como vimos en el apartado de afiliacién en servicios en el afio 2018 tenemos por cada 100
hombres afiliados 114 mujeres en el sector. Las diferencias en los indices de siniestralidad
nos muestran seguramente las diferencias en la peligrosidad de las tareas ya que aunque
hay mujeres trabajando en el sector de la construccién los indices segun género son dispa-
res ya que en dicho sector los indices en los hombres adquieren los maximos valores frente a
los bajos indices de las mujeres. En el 79% de los accidentes laborales masculinos en la rama
«41 Construccion de edificios» el lugar de trabajo es en Obras, construccion, cantera, mina a
cielo abierto, frente al 29% de mujeres. Segun el tipo de trabajo existen importantes diferen-
cias en el sector servicios, que ya vimos existe un mayor numero de mujeres afiliadas en di-
cho sector pero los indices de incidencia siguen siendo mayores entre los hombres. El mayor
porcentaje de 49,4% se localiza en aquellas mujeres del sector servicios que realizan trabajos
de servicios a empresas o0 a personas y trabajos intelectuales, los valores mas altos para los
hombres en el sector servicios es el 33,1% de accidentes cuyo tipo de trabajo son tareas de
produccion, transformacién y almacenamiento, sequido del 25,1% de tareas de instalacion,
mantenimiento, limpieza y gestién de residuos.



Porcentaje de accidentes en jornada laboral segln sector, género y tipo de trabajo
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Pdgina actual/

total 6 Circulacion,
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X clasificacion
Ir al Indice
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indices de incidencia segun sector, gravedad y género

Agricultura y ganaderia 569274 49,72 74,58 5.817,04
Industria, energia y mineria 5411,37 22,22 5,02 543861
Hombre Construccién 843657 61,06 8,84 850647
Servicios 296341 12,09 3,29 297879
Total 3.705,58 17,59 4,16 3.727,34
Agricultura y ganaderfa 231798 0,00 0,00 231798
Industria, energia y mineria 2.080,29 184 0,00 208213
Mujer Construccién 655,44 0,00 0,00 655,44
Servicios 1.77983 4,61 023 1.784,67
Total 1.775,24 4,42 0,22 1.779,88
Agricultura y ganaderia 495691 38,88 58,32 505410
Industria, energia y mineria 447783 16,51 3,61 449795
Total Construccion 733170 52,39 7,58 739167
Servicios 233317 234293

Destacan una serie de actividades en las que la mujer tiene indices de incidencia muy supe-
riores a la de los hombres. Se han sefialado en el cuadro aquellas que pertenecen al sector in-
dustria, son 2: («Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestién de residuos»
y en la «Industria del tabaco»), el resto de actividades se engloban en el sector terciario eng-
lobadas parte de ellas en cuidados y atencién sanitaria («Actividades de servicios sociales
sin alojamiento», «Asistencia en establecimientos residenciales» y «Actividades sanitarias»).
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Relacién de los 11 indices de incidencia y género, de mayor a menor desfavorables

a las mujeres

39 Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestion de residuos
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social
obligatoria

12 Industria del tabaco

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento
69 Actividades juridicas y de contabilidad

85 Educacion

87 Asistencia en establecimientos residenciales

75 Actividades veterinarias

58 Edicion

86 Actividades sanitarias

22.508,79

11331

14793

794,18
2.529,78
221,07
689,55
484534
167668
404,03

2.171,60

50.814,33

236,61

27739

1.267,83
3.976,51

33648
1.04867
6.496,70
1.784,42

414,58

2159880

226%

209%

188%

160%
157%
152%
152%
134%
106%
103%

101%

Por el contrario las actividades con una relacién de indices mas desfavorable a los hombres
se encuadran en buena parte en la industria, construccién y del sector servicios: «Transpor-
te maritimo y por vias navegables interiores», «Venta y reparacién de vehiculos de motor y
motocicletas», «Actividades de alquiler» y «Actividades de los hogares como empleadores de

personal doméstico».
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Relacién de los 11 indices de incidencia y género, de mayor a menor desfavorables

a los hombres

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales

09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas

08 Otras industrias extractivas

06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural

03 Pescay acuicultura

43 Actividades de construccion especializada

42 ingenierfa civil

41 Construccion de edificios

23 Fabricacién de otros productos minerales no metalicos

97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

77 Actividades de alquiler

6.196,62

402,50
6.674,73
1.719,20
487145
8.640,70
9.212,46
814190
6.527,09
110296
312540

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
602,13
782,65
695,57
694,44
14895
44243

0%
0%
0%
0%
0%
7%
8%
9%
11%
14%
14%

Las mujeres sufren un 14% mas de sobreesfuerzos y un 7% mas de golpes contra objeto in-
movil que los hombres, estos por su parte sufren mas choque o golpe contra objeto en movi-
miento en un 6% mas y un 5% mas de accidentes cuya forma es contacto con agente mate-
rial cortante, punzante. En cuanto a los infartos en ambos casos representan menos del 0,5%
pero su importancia deriva de su gravedad y las secuelas posteriores al accidente, en el caso

de los hombres suponen el 0,3% y en las mujeres el 0,1%.

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL SEGUN FORMA DEL ACCIDENTE Y

SEXO 2018

Ahogamiento, quedar
sepultado; 0,1

M .‘ 296 122

Ahogamiento, quedar
sepultado; 0,2

H B8l 22 182 _3,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

-

m Contacto eléctrico, con fuego, temperaturas
Golpe contra un objeto inmévil

= Contacto con agente material, cortante, punzante
Sobreesfuerzo, trauma psiquico

m|nfartos, derrames cerebrales

Infartos, derrames cerebrales;

43,2

394

70% 80%

= Ahogamiento, quedar sepultado
Choque o golpe contra un objeto en movimiento
Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir amputacion
Mordeduras, patadas

0,20

Infartos, derrames
cerebrales; 0,30

90%

o
¥

100%
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ENFERMEDADES PROFESIONALES DE MUJERES Y
HOMBRES 2018

m Situacién

Los partes comunicados de enfermedades profesionales desde el afilo 2007 hasta el 2018 han
tenido una evoluciéon muy diferente dependiendo del género, ya que entre los hombres au-
menta el numero de partes comunicados de 660 en el 2007 a 669 en el 2018, se dan pequefias
variaciones a lo largo del tiempo, con un minimo en el afio 2013 con 433 partes comunicados.
Los partes comunicados de mujeres en este mismo periodo crecieron de 501 en el 2007 a 863
en el 2018, con un valor maximo en el aflo 2016 de 980 partes comunicados.

= ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS SEGUN SEXO 2007-2018

1.200
Partes comunicados segin genéro

1.000

800

60

40

20 I
0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

o

o

o

Hombre = Mujer

En el afio 2018 se comunicaron 1.533 partes de enfermedad profesional, en el 56,4% de los
casos eran mujeres y el resto 43,6 % hombres. En un 67,2% cursan con baja y de estas el 59%
son partes de mujeres. En los casos sin baja la proporcién es mas igual ya que los partes co-
municados de mujeres representan el 51%.
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ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS SEGUN SEXO Y BAJA 2018

Sin baja

Con baja

0 100 200 300 400 500 600 700

W Mujeres = Hombres

La mujer trabajadora tiene un riesgo de 1,63 veces mayor de sufrir una enfermedad profe-
sional que el trabajador hombre. Si desglosamos la informacién teniendo en cuenta que la
enfermedad profesional curse con baja o sin baja, en ambos casos las mujeres tienen mayor
riesgo de sufrir enfermedades (1,48 veces cuando es con baja y 1,05 sin baja).

Partes de EEPP segun situacion y género 2018

Total Comunicados 1.533 669 864
Con baja 1030 421 609
Sinbaja 503 248 255
Total Cerrados 924 385 539

Fuente: CEPROSS.

En cuanto a los partes cerrados se mantienen los valores superiores tanto en absolutos como
en indices para las mujeres. La informacién de los partes cerrados nos permitira ademas
conocer la duracion de la baja, la causa del cierre (alta, incapacidad, fallecimiento...), y el
numero de recaidas.

Un 63% de los partes son cerrados por alta por curacion en todos los casos y/o alta laboral,
existiendo diferencias entre hombres y mujeres ya que en los primeros alcanza la cifra del
71,7%, descendiendo al 57,5% en las mujeres. Las diferencias entre las propuestas de Incapa-
cidad permanente son menores el 3,38% para los hombres y el 2,78% en los partes cerrados
de las mujeres.
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Porcentajes segun causa del alta por género

Total

1. Alta por curacién en todos los casos y/o alta laboral 6342
2. Alta con propuesta de IP 3,03
3. Alta con propuesta de cambio de trabajo 0,00
4. Fallecimiento 011
5. Otras causas 33,33
6. Lesiones permanentes no invalidantes 0,00
7.Sin baja laboral en Gltimo parte 011

Fuente; CEPROSS.

T T e |
100 100 100

71,69 5751
3,38 2,78
0,00 0,00
026 0,00

24,68 3952
0,00 0,00
0,00 018

No existen partes cerrados por fallecimiento en el caso de las mujeres y si en los hombres, 1

que representa el 0,26%. Otras causas de alta suponen en el caso de las mujeres casi el 40%

frente al 25% de los hombres.

= ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGUN NUMERO DE RECAIDAS Y SEXO 2018
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Fuente: CEPROSS
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Destaca en el numero de recaidas de los partes cerrados por enfermedad profesional el ma-
yor volumen de partes sin recaidas en las mujeres, mas de un 8%. En los procesos con una
recaida los hombres tienen un porcentaje del 4% mayor de procesos. La duracién media de
baja de los procesos de enfermedad profesional son algo mas de 12 dias mas largos en los
hombres, 54,92 dias de media de baja frente a los 42,43 dias de las bajas de las mujeres.

Duracién media de las bajas segin género 2018

Hombre 54,92

Mujer 4243

Fuente: CEPROSS.

IX] Edad

La edad media en los proceso de enfermedad profesional es muy parecida entre hombres y
mujeres, independiente de que sea con baja o sin baja.

Edad media segl]n género y situacion

A Total Hombres MUJeres Total Hombres IUELES
Media Media Media Media Media Media
Edad Media 44,3 434

Fuente: CEPROSS.

El intervalo modal en los hombres se sitia en el grupo de edad de 40-44 afios y en las muje-
res en 35-39 anos.
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PIRAMIDE DE POBLACION SEGUN PARTES DE ENFEMEDAD PROFESIONAL 2018

Partes enfermedades profesionales segtin sexo y grupos de edad Afio 2018

SEXO
HOMBRES MUJERES
De 15 o mas De 15 o mas
De 60 -64 De 60 -64
De 55 - 59 De 55 - 59
De 50 - 54 De 50 - 54
De 45 - 49 De 45 - 49
De 40 - 44 De 40 - 44
é De 35 - 39 De 35 - 39
= De 30-34 De 30-34
De 25 - 29 De 25 - 29
De 20 - 24 De 20 - 24
Del6-19 Del6-19
Menos de 16 Menos de 16
0 0
150 100 50 0 50 100 150

fFuente: CEPROSS.

Las diferencias mas notables surgen al analizar los partes de enfermedad profesional ce-
rrados en el afio, asi el primer grupo mas numeroso entre todos supone el 29% del total de
partes son de mujeres con enfermedades provocadas por agentes biolégicos, sequido con el
28% de los partes cerrados de hombres con enfermedades declaradas en el grupo 2, agentes
fisicos, y en tercera posicién el 23% en las mujeres también en el grupo 2, agentes fisicos.
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. ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGUN GRUPO DE ENFERMEDAD Y SEXO 2018
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
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Grupol_Agentes Grupo2_Agentes fisicos Grupo3_Agentes Grupo4_Inhalacién Grupo5_Enfermedades Grupo6_Agentes

quimicos biolégicos de la piel carcinégenos

“Hombres mMujeres

X Nacionalidad

Seqgun la nacionalidad del trabajador, el 92% de los partes se corresponden con trabajadores
espafioles, hay pequefias diferencias segun el género ya que entre los hombres baja dicho
porcentaje al 88% y entre las mujeres sube al 95%.

Relacion de partes de EEPP segun nacionalidad y género 2018

RUMANIA 14 10 24
ECUADOR 9 1 10
UCRANIA 2 3 5
MARRUECOS 5 0 5
COLOMBIA 3 1 4



Andlisis de

los dafios
derivados de las
condiciones de
trahajo desde la
perspectiva de
género. CM2018

a5]
70

Pagina actual/
total

&l

Ir al indice

—Q

Buscar: (ctrl +f)

2

Ir a Portada

Kk ok ok

* * k

Comunidad
de Madrid

Relacién de partes de EEPP segln nacionalidad y género 2018

PORTUGAL 2 1 3
CUBA 0 2 2
BULGARIA 1 1 2
POLONIA 1 1 2
DOMINICANA (REPUBL) 2 0 2
VENEZUELA 2 0 2
BOLIVIA 0 1 1
ESTADOS UNIDOS 0 1 1
HONDURAS 0 1 1
ITALIA 0 1 1
MOLDAVIA 0 1 1
SENEGAL 0 1 1
SUECIA 0 1 1
GAMBIA 1 0 1
GUATEMALA 1 0 1
MALI 1 0 1
PERU 1 0 1
TURQUIA 1 0 1

Igual que hemos sefialado en el apartado de afiliados a la Sequridad Social con las prestacio-
nes cubiertas la distribucién segun actividades y sexo, dichas diferencias tienen su reflejo
en las profesiones. Dos ejemplos claros son las diferencias entre los «Trabajadores de los
servicios de la salud y el cuidado de personas» en el que del total de enfermedades entre
los hombres representan el 4% y entre las mujeres el 23%; y «Trabajadores cualificados de la
construccion, excepto operadores de maquinas» con el comportamiento inverso, represen-
tan el 15% de las enfermedades profesionales cerradas en el 2018, y ningun caso entre las
mujeres. Las tres ocupaciones mas frecuentes entre las mujeres son como ya dijimos con el



23% las relacionadas con la salud y el cuidado de personas, 21% «Técnicos; profesionales de
apoyo» y con el 14% ambas «Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y
la ensefianza» y «Trabajadores no cualificados en servicios».

Andlisis de
los dafios Distribucion porcentual de enfermedades profesionales seguin ocupacién y género 2018
derivados de las
condiciones de
trahajo desde la
perspectiva de
género. CM2018 Directores y gerentes 0% 1% 0%
Tecmgos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la 12% 8% 14%
ensefianza
Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 1% 1% 1%
Técnicos; profesionales de apoyo 16% 9% 21%
Empleados de oficina que no atienden al publico 1% 2% 1%
16 Empleados de oficina que atienden al publico 3% 1% 4%
70
Trabajadores de los servicios de restauracién y comercio 11% 12% 10%
Pagina actual/ , . .
total Trabajadores de los servicios de la salud y el cuidado de personas 15% 4% 23%
Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad 0% 0% 0%
g \ Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 2% 3% 1%
iral indice Trabajadores cualificados de la construccién, excepto operadores de maquinas 6% 15% 0%
Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto 13% 6% 4%
operadores de instalaciones y maquinas
_=C>\ Operadores de instalaciones y maquinarias fijas, y montadores 4% 6% 2%
Conductores y operadores maquinaria movil 1% 1% 0%
Buscar: (ctrl + f)
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 11% 6% 14%
Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y 39% 4% 3%
E (o] transportes
No consta 2% 2% 2%

Ir a Portada
Fuente: CEPROSS.

Por su parte las tres ocupaciones con mayor porcentaje de enfermedades entre los hombres
F %k K son: 26 % «Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras», 15% «Trabajadores de
la construcciéon» y 12% «Trabajadores de los servicios de restauracion y comercios.
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Al analizar la incidencia segun sectores de actividad, la industria, energia y mineria es el

Anlsis de sector con mayor indice de incidencia, seguido de la construccién y del sector servicios.
los darios Por género como vemos no hay partes de enfermedad de mujeres en la agricultura, en la
derivados de as industria y en el sector servicios el indice de incidencia de las mujeres es superior al de los
condiciones de hombres no asi en la construccion.
trahajo desde la
perspectiva de )
género. CM2018 Indices de incidencia segun sexo y sector de actividad 2018
Total 55,74 48,03 63,66
Agricultura y ganaderia 5831 74,57 0
Industria, energia y minerfa 135,69 124,72 16384
Construccion 8548 89,99 58,2
4]
70 Servicios 47,38 33,78 59,32
Pagina actual/ Fuente: CEPROSS.
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DURACION DE LAS BAJAS DE ACCIDENTES CON BAJA
LABORALES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE
MUJERES Y HOMBRES 2017

Por el sexo del trabajador accidentado, la duracién media de las bajas laborales para los
hombres fue de 27,26 dias y para las mujeres de 28,84 dias.

Estadisticos de la duracion de la baja seglin género

I O N O O
518 2 12 8

Total 27,78
Hombre 27,26 518 2 12 8
Mujer 28,84 472 2 13 8

Fuente: IRSST.

Esto ha supuesto un total de 1.287.554 jornadas de baja para los trabajadores accidentados
hombres y un total de 669.550 jornadas de baja para las trabajadoras accidentadas.

= PORCENTAJE DE DiAS DE BAJA SEGUN SEXO 2017

Mujer
34%

Hombre
66%




Actividades prioritarias
segun actividad

(CNAE a 2 digitos)
desagregadas por
genero
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analisis del numero de accidentes de trabajo segun la actividad de la empresa nos da
una perspectiva de en qué actividades se concentran un mayor nuamero de accidentes,
pero no nos da una perspectiva de riesgo o peligrosidad que si se da al afiadir el indice de
incidencia que pone en relacién el numero de accidentes (sin recaidas, ni pluriempleados)
segun la CNAE y el numero de poblacién afiliada a la misma CNAE. Realizaremos dicho ana-
lisis diferenciado por género. Y en cada una de las CNAE con mayor riesgo o peligrosidad
segun el género un analisis segun las caracteristicas del accidente.

Se tienen en cuenta tres fuentes de informacién que formaran los cuadros de decisién:

1. El numero de trabajadores segun sexo y CNAE a 2 digitos. Se ha tomado en considera-
cion lamedia anual de trabajadores afiliados a la Sequridad Social en aquellos regimenes
que tienen cubierta de forma especifica la contingencia de accidente de trabajo en el afio
2018.

2. Los accidentes de trabajo. Se han considerado los datos definitivos del afio 2018, exclui-
dos los pluriempleados y las recaidas para el total de accidentes de hombres y mujeres.

3. Elindice deincidencia® de los accidentes de trabajo. Indicador de frecuencia relativa que
permite conocer el numero de accidentes por cada 100.000 trabajadores.

Por un lado te pone en evidencia los colectivos con gran nimero de afiliados y altos indices
de incidencia y los opuestos. Lo que permite realizar de forma mas eficaz las politicas de
Prevencién y Salud en el trabajo.

En el cuadrante de mayor siniestralidad y mas poblacion afiliada a la Seguridad Social en el
ano 2018 se encuadran las siguientes actividades:

11. Elindice de incidencia relaciona el numero de accidentes con baja con el nimero medio de personas expuestas
al riesgo. El numerador se corresponde con los accidentes en jornada de trabajo con baja y el denominador es la
media anual de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social en aquellos regimenes que tienen cubierta de forma
especifica la contingencia de accidente de trabajo.
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41 Construccion de edificios
43 Actividades de construccion especializada
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte

78 Actividades relacionadas con el empleo

Le sequirian aquellos sectores que con altos indices de siniestralidad tienen menos pobla-
cién afiliada a la Sequridad Social:

10 Industria de la alimentacién

25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
33 Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo

38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion

53 Actividades postales y de correos

Tendriamos también que destacar aquellos que teniendo un percentil del 50 al 75 por ciento
en sus indices de incidencia abarcan a grandes colectivos de afiliados a la Seqguridad Social
altos:

45 Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
49 Transporte terrestre y por tuberfa

56 Servicios de comidas y bebidas

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

El numero de accidentes fue de 3.362, de los cuales 24 fueron graves y 2 mortales. El nimero
medio de afiliados fue de 41.293.

El1 70% eran trabajadores espafioles.
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E1 52% tenian entre 40 y 54 afos.

El 75,5% son «Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion (excepto los operadores de maquinaria)».

En el 355% la forma del accidente es «Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido,
etc..

Tipo de trabajo en el 39,2% «Nueva construccion de edificios».

El hecho anormal o agente material asociado a la desviacién en un 29,8% «Materiales, ob-
jetos, productos, elementos constitutivos de maquina o de vehiculo, fragmentos, polvos».

El numero de accidentes fue de 6.598, de los cuales 45 fueron graves y 5 mortales. El numero
medio de afiliados fue de 76.360.

El 76,8% eran trabajadores espafoles.
E1551% tenian entre 35 y 49 afios.

El1 75,0% son «Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion (excepto los operadores de maquinaria)».

En el 35,2% la forma del accidente es «Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido,
etc.r.

Tipo de trabajo en el 28,3% «Colocacién, preparacién, instalacién, montaje, desmantela-
miento, desmontaje».

El hecho anormal o agente material asociado a la desviaciéon en un 29,1% «Materiales, ob-
jetos, productos, elementos constitutivos de maquina o de vehiculo, fragmentos, polvos».

El nimero de accidentes fue de 1.313, de los cuales 5 fueron graves y 2 mortales. El nimero
medio de afiliados fue de 23.443.

E1 88% eran trabajadores espafoles.
E150,2% tenian entre 35 y 49 afios.

E166,8% con «Ocupaciones elementales».
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En el 54,1% la forma del accidente es «Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido,
etco.

Tipo de trabajo en el 66% «Almacenamiento - de todo tipo».

El hecho anormal o agente material asociado a la desviacién en un 40,6 % «Materiales, ob-
jetos, productos, elementos constitutivos de maquina o de vehiculo, fragmentos, polvos».

El numero de accidentes fue de 1.328, de los cuales 5 fueron graves y 1 mortales. El nimero
medio de afiliados fue de 21.065.

E183,7% eran trabajadores espafioles.
E163,6% tenian entre 20 y 39 afios.
E158,4% con «Ocupaciones elementales».

En el 38,5% la forma del accidente es «Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido,
etc.r.

Tipo de trabajo en el 37,8% «Almacenamiento - de todo tipo».

El hecho anormal o agente material asociado a la desviacion en un 29,7% «Materiales, ob-
jetos, productos, elementos constitutivos de maquina o de vehiculo, fragmentos, polvos» y
un 22,1% «Dispositivos de traslado, transporte y almacenamiento».

En el cuadrante de mayor siniestralidad y més poblacién afiliada a la Seguridad Social en el
afo 2018 se encuadra:

56 Servicios de comidas y bebidas
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria
87 Asistencia en establecimientos residenciales

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento

Le sequirian aquellos sectores que con altos indices de siniestralidad tienen menos pobla-
cién afiliada a la Sequridad Social:
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10 Industria de la alimentacién

49 Transporte terrestre y por tuberia

51 Transporte aéreo

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte

53 Actividades postales y de correos

Tendriamos también que destacar aquellos que teniendo un percentil del 50 al 75 por ciento
en sus indices de incidencia abarcan a grandes colectivos de afiliados a la Seguridad Social
altos:

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas
84 Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

86 Actividades sanitarias

96 Otros servicios personales

El numero de accidentes fue de 3.328, de los cuales 8 fueron graves y 0 mortales. El nimero
medio de afiliadas fue de 83.442.

E176,1% eran trabajadoras espafioles.
El1 62,9% tenian entre 20 y 44 afios.

E174,7% son «Trabajadoras de los servicios de restauracion, personales, proteccién y ven-
dedoras».

En el 26,7% la forma del accidente se debe a «Golpe contra un objeto inmdévil, trabajador en
movimiento» y el 25,7 % «Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido, etc.».

Tipo de trabajo en el 23,2% «Produccién, transformacion, tratamiento - de todo tipo».

El hecho anormal o agente material asociado a la desviacién en un 19,8% «Edificios, super-
ficies al mismo nivel (interior o exterior, fijas 0 méviles, temporales 0 no)».
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El numero de accidentes fue de 2.299, de los cuales 4 fueron graves y 0 mortales. El nimero
medio de afiliadas fue de 69.615.

E1 85,2% eran trabajadoras espafiolas.
E152,7% tenian entre 45 y 59 anos.
E190,9% con «Ocupaciones elementales».

En el 34,5% «Golpe contra un objeto inmavil, trabajador en movimiento» y el 451% «So-
breesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido, etc.».

Tipo de trabajo en el 74,3% «Limpieza de locales, de maquinas - industrial o manual».

El hecho anormal o agente material asociado a la desviacién en un 31,4 % «Edificios, super-
ficies al mismo nivel (interior o exterior, fijas o moéviles, temporales 0 no)».

El numero de accidentes fue de 2.416, de los cuales 1 fue grave y 1 mortales. El numero medio
de afiliadas fue de 37.188.

E188,7% eran trabajadoras espafolas.
E158,2% tenian entre 40 y 59 afios.

E1 759% son «Trabajadoras de los servicios de restauracion, personales, proteccién y ven-
dedoras».

En el 59,5% la forma del accidente es Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido,
etc.

Tipo de trabajo en el 86,8% es Servicios, atencién sanitaria, asistencia a personas.

El hecho anormal o agente material asociado a la desviacién en un 50,0% «Organismos
ViVOS y seres humanosy».

El nimero de accidentes fue de 1.074, de los cuales 2 fueron graves y 0 mortales. El nimero
medio de afiliadas fue de 27.009.
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E1 86,2% eran trabajadoras espafiolas.
E1 65,7% tenian entre 40 y 59 afios.

E1 82,6 % son «Trabajadoras de los servicios de restauracion, personales, proteccién y ven-
dedoras».

En el 57,4% la forma del accidente es «Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido,
etc.r.

Tipo de trabajo en el 82,8% es «Servicios, atenciéon sanitaria, asistencia a personas».

El hecho anormal o agente material asociado a la desviacién en un 40,2% «Organismos
vivos y seres humanos».

Destaca al analizar dentro de los cuadros los cuadrantes de mayor siniestralidad para hom-
bres y mujeres y observar que no coincide ninguna de las actividades que encuadran. En
los hombres de las cuatro actividades recogidas 2 pertenecen al sector de la construccion
(41 Construccion de edificios y 43 Actividades de construccion especializada), y las otras 2
al sector servicios. Por el contrario en el cuadro de las mujeres las 4 actividades pertenecen
al sector servicios, 2 de ellos de atencién y cuidados personales (87 Asistencia en estable-
cimientos residenciales y 88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento). Si coinci-
den las actividades en el cuadrante con menor incidencia y menor numero de afiliados a la
Seguridad Social, como son la 05 Extraccién de antracita, hulla y lignito, 07 Extraccién de
minerales metalicos, 09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas y 19 Coquerias y
refino de petréleo.

Como ya se analizé en el apartado de afiliacién a la Sequridad Social, ahora se evidencian
las importantes diferencias existentes entre la actividad laboral de hombres y mujeres en la
Comunidad de Madrid; qué sectores estan mas feminizados y qué sectores tienen mayores
indices de incidencia conjugando toda esta informacién se pueden realizar politicas preven-
tivas especificas.
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05 Extraccion de antracita, hulla
vy lignito

07 Extraccion de minerales
metalicos

09 Actividades de apoyo a las
industrias extractivas

12 Industria del tabaco
19 Coquerias y refino de petrdleo

99 Actividades de organizaciones y
organismos extraterritoriales

06 Extraccién de petréleo y gas
natural

11 Fabricacién de bebidas
14 Confeccién de prendas de vestir
75 Actividades veterinarias

91 Actividades de bibliotecas,
archivos, museos y otras
actividades culturales

03 Pescay acuicultura

15 Industria del cuero y del calzado
36 Captacién, depuracion y
distribucion de agua

50 Transporte maritimo y por vias
navegables interiores

02 Silvicultura y explotacion
forestal

08 Otras industrias extractivas
13 Industria textil

16 Industria de la madera y del
corcho, excepto muebles; cesterfa
y esparteria

24 Metalurgia; fabricacion de
productos de hierro, acero y
ferroaleaciones

37 Recogiday tratamiento de
aguas residuales
39 Actividades de

descontaminacion y otros servicios
de gestion de residuos

35 Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado

60 Actividades de programacion y
emision de radio y television

63 Servicios de informacién

79 Actividades de agencias de
viajes, operadores turfsticos,
servicios de reservas y act
relacionadas con los mismos

20 Industria quimica

21 Fabricacién de productos
farmacéuticos

26 Fabricacién de productos
informaticos, electrénicos y 6pticos

29 Fabricacion de vehiculos de
motor, remolques y semirremolques

88 Actividades de servicios sociales
sin alojamiento

92 Actividades de juegos de azar
y apuestas

01 Agricultura, ganaderfa, caza
v servicios relacionados con las
mismas

27 Fabricacién de material y equipo
eléctrico

32 Otras industrias manufactureras

87 Asistencia en establecimientos
residenciales

95 Reparacién de ordenadores,
efectos personales v articulos de
uso doméstico

17 Industria del papel

22 Fabricacién de productos de
cauchoy plasticos

23 Fabricacién de otros productos
minerales no metalicos

31 Fabricacién de muebles
42 Ingenieria civil

90 Actividades de creacién,
artisticas y espectaculos

58 Edicion
65 Seguros, reaseguros y fondos

de pensiones, excepto Seguridad
Social obligatoria

66 Actividades auxiliares a los
servicios financieros vy a los seguros

70 Actividades de las sedes
centrales; actividades de
consultoria de gestién empresarial

72 Investigacién y desarrollo
94 Actividades asociativas

30 Fabricacion de otro material de
transporte

59 Actividades cinematograficas,
de video y de programas de
television, grabacién de sonido y
edicién musical

68 Actividades inmobiliarias

73 Publicidad y estudios de
mercado

74 Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas

77Actividades de alquiler

18 Artes graficas y reproduccion
de soportes grabados; impresion,
encuadernacién

28 Fabricacién de maquinaria y
equipo n.c.op

51 Transporte aéreo
55 Servicios de alojamiento
96 Otros servicios personales

10 Industria de la alimentacion

25 Fabricacion de productos
metalicos, excepto maquinaria y
equipo

33 Reparacion e instalacion de
maquinaria y equipo

38 Recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos; valorizacion

53 Actividades postales y de
correos

indice de incidencia de accidentes de trabajo en jornada laboral totales segun
poblacién afiliada. Hombres. Datos 2018, sin pluriempleados ni recaidas

61 Telecomunicaciones

62 Programacion, consultoria y
otras actividades relacionadas con
la informatica

64 Servicios financieros, excepto
seguros y fondos de pensiones

69 Actividades juridicas y de
contabilidad

71 Servicios técnicos de
arquitectura e ingenierfa; ensayos y
analisis técnicos

85 Educacion

46 Comercio al por mayor e
intermediarios del comercio,
excepto de vehiculos de motor y
motocicletas

80 Actividades de seguridad e
investigacion

82 Actividades administrativas de
oficina y otras actividades auxiliares
a las empresas

86 Actividades sanitarias

97 Actividades de los hogares

como empleadores de personal
doméstico

45 Venta y reparacion de vehiculos
de motor y motocicletas

47 Comercio al por menor,
excepto de vehiculos de motor y
motocicletas

49 Transporte terrestre y por
tuberia

56 Servicios de comidas y bebidas

81 Servicios a edificios y
actividades de jardineria
84 Administracién Publica
y defensa; Seguridad Social
obligatoria

93 Actividades deportivas,
recreativas y de entretenimiento

41 Construccion de edificios

43 Actividades de construccién
especializada

52 Almacenamiento y actividades
anexas al transporte

78 Actividades relacionadas con
el empleo
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03 Pescay acuicultura

05 Extraccién de antracita, hulla
vy lignito

06 Extraccién de petréleo y gas
natural

07 Extraccién de minerales
metdlicos

08 Otras industrias extractivas

09 Actividades de apoyo a las
industrias extractivas

19 Coquerias y refino de petrdleo

37 Recogida y tratamiento de
aguas residuales

11 Fabricacién de bebidas

23 Fabricacién de otros productos
minerales no metélicos

42 Ingenierfa civil

01 Agricultura, ganaderfa, caza
v servicios relacionados con las
mismas

12 Industria del tabaco
15 Industria del cuero y del calzado

27 Fabricacién de material y equipo
eléctrico

31 Fabricacién de muebles

50 Transporte maritimo y por vias
navegables interiores

02 Silvicultura y explotacion
forestal

13 Industria textil

16 Industria de la maderay del
corcho, excepto muebles; cesteria
y esparteria

24 Metalurgig; fabricacion de
productos de hierro, acero y
ferroaleaciones

39 Actividades de
descontaminacion y otros servicios
de gestion de residuos

35 Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado

14 Confeccion de prendas de vestir

26 Fabricacion de productos
informaticos, electronicos y 6pticos
30 Fabricacion de otro material de
transporte

36 Captacion, depuracién y
distribucion de agua

91 Actividades de bibliotecas,
archivos, museos v otras actividades
culturales

92 Actividades de juegos de azar
y apuestas

95 Reparacion de ordenadores,
efectos personales y articulos de
uso doméstico

99 Actividades de organizaciones y
organismos extraterritoriales

18 Artes graficas y reproduccién
de soportes grabados: impresion,
encuadernacién

25 Fabricacion de productos
metdlicos, excepto maquinaria
y equipo

28 Fabricacién de maquinaria y
equipo n.cop.

29 Fabricacién de vehiculos de
motor, remolques y semirremolques

32 Otras industrias manufactureras

33 Reparacién e instalacion de
maquinaria y equipo

75 Actividades veterinarias

17 Industria del papel
20 Industria quimica

22 Fabricacién de productos de
caucho v plasticos

38 Recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos; valorizacion

90 Actividades de creacién,
artisticas y espectaculos

58 Edicién
61 Telecomunicaciones
63 Servicios de informacién

65 Seguros, reaseguros y fondos
de pensiones, excepto Seguridad
Social obligatoria

66 Actividades auxiliares a los
servicios financieros vy a los seguros

70 Actividades de las sedes
centrales; actividades de
consultorfa de gestion empresarial

72 Investigacion y desarrollo

79 Actividades de agencias de
viajes, operadores turfsticos,
servicios de reservas y act
relacionadas con los mismos

41 Construccién de edificios

43 Actividades de construccion
especializada

45 Venta y reparacion de vehiculos
de motor y motocicletas

59 Actividades cinematograficas,
de video y de programas de
televisién, grabacion de sonido y
edicién musical

60 Actividades de programacion y
emision de radio y television

68 Actividades inmobiliarias
77Actividades de alquiler
94 Actividades asociativas

21 Fabricacién de productos
farmacéuticos

74 Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas

80 Actividades de seguridad e
investigacion

10 Industria de la alimentacién

49 Transporte terrestre y por
tuberia

51 Transporte aéreo

52 Almacenamiento y actividades
anexas al transporte

53 Actividades postales y de
correos

55 Servicios de alojamiento

78 Actividades relacionadas con
el empleo

93 Actividades deportivas,
recreativas y de entretenimiento

indice de incidencia de accidentes de trabajo en jornada laboral totales segun
poblacién afiliada. Mujeres. Datos 2018, sin pluriempleados ni recaidas

62 Programacion, consultoria y
otras actividades relacionadas con
la informatica

64 Servicios financieros, excepto
seguros y fondos de pensiones

69 Actividades juridicas y de
contabilidad

71 Servicios técnicos de
arquitectura e ingenierfa; ensayos y
andlisis técnicos

97 Actividades de los hogares
como empleadores de personal
doméstico

46 Comercio al por mayor e
intermediarios del comercio,
excepto de vehiculos de motor y
motocicletas

73 Publicidad y estudios de
mercado

85 Educacion

47 Comercio al por menor,
excepto de vehiculos de motor y
motocicletas

82 Actividades administrativas
de oficina y otras actividades
auxiliares a las empresas

84 Administracion Publica

vy defensa; Seguridad Social
obligatoria

86 Actividades sanitarias

96 Otros servicios personales

56 Servicios de comidas y bebidas

81 Servicios a edificios y
actividades de jardinerfa

87 Asistencia en establecimientos
residenciales

88 Actividades de servicios sociales
sin alojamiento



Causas detectadas en

los accidentes graves,

muy graves y mortales
Investigados 2018
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los 155 accidentes laborales en jornada laboral grave, muy grave y mortal asignados
durante el afio 2018 e investigados por los técnicos del IRSST en el afio 2018 y primer se-
mestre del 2019, 143 se corresponden con hombres y el resto 12 con mujeres.

BLOQUE DE CASUSA DE ACCIDENTES GRAVES, MUY GRAVES Y MORTALES DE LOS
ACCIDENTES INVESTIGADOS EN EL 2018 SEGUN SEXO

Otras causas .
Mujer

. ® Hombre
Factores individuales

Gestion de la prevencion
Organizacion del trabajo
Espacios vy superficies de trabajo
Materiales, productos o agentes
Proteccidn, sefializacién

Prevencion intrinseca

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Entre los hombres, el 65% de las causas estan relacionadas con la Organizacion del trabajo y
seguido por la Gestidn de la prevencion, con el 53,1%. En el caso de las mujeres los datos son
muy similares en el 58,3 % de las causas estan relacionadas con la Organizacion del trabajo
y seguido por la Gestion de la prevencion, con el 50%. El tercer bloque en importancia en
ambos casos son los Factores individuales con el 34,2% en los hombres, y para las mujeres
con el 41,7%.
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Indices de incidencia segun actividad de la empresa y sexo (*)

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 60,96
02 Silvicultura y explotacion forestal 147,06
03 Pescay acuicultura 0,00
05 Extraccion de antracita, hulla y lignito 0,00
06 Extraccion de crudo de petréleo vy gas natural 0,00
07 Extraccion de minerales metalicos 0,00
08 Otras industrias extractivas 0,00
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 0,00
10 Industria de la alimentacién 282,18
11 Fabricacion de bebidas' 0,00
12 Industria del tabaco 0,00
13 Industria textil 0,00
14 Confeccién de prendas de vestir 0,00
15 Industria del cuero y del calzado 0,00

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesterfa'y

f 53,78
esparteria
17 Industria del papel 164,87
18 Artes graficas v reproduccion de soportes grabados: impresion,

9 147,026

encuadernacion
19 Coquerias y refino de petréleo 0,00
20 Industria quimica 283,58
21 Fabricacién de productos farmacéuticos 101,88
22 Fabricacion de productos de caucho vy plasticos 12946

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
196,36
0,00
0,00
352,70
340,28

692,64

0,00

891,97

25511

0,00
172,27
246,50

19117

46,99
126,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
25151
0,00
0,00
164,42
226,20

409,17

45,68

36111

177,23

0,00
241,90
179,89

147,29
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23 Fabricacién de otros productos minerales no metalicos

24 Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
26 Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y 6pticos

27 Fabricacién de material y equipo eléctrico

28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.

29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
30 Fabricacién de otro material de transporte

31 Fabricacién de muebles

3¢ Otras industrias manufactureras

33 Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo

35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
36 Captacién, depuracion v distribucion de agua

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales

38 Recogida, tratamiento v eliminacion de residuos; valorizacién

39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de
residuos

41 Construccion de edificios

42 ingenierfa civil

43 Actividades de construccion especializada

45 Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
49 Transporte terrestre y por tuberia
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores

51 Transporte aéreo

140,67
21018
17810
42,66
141,35
101,91
124,85
98,56
320,72
65,95
2361
0,00
66,45
0,00

54,19

0,00

92,03
73,46
90,36

94,28

3933

100,09
22,03
115,66

9,65

115,74
0,00
40,74
0,00
0,00
3911
217,05
0,00
0,00
17564
0,00
0,00
17438
0,00

45,09

0,00

122,75
0,00
0,00

27,38

17,06

8641
0,00
0,00

0,00

13580
185,08
158,33
31,35
110,36
88,93
14717
78,61
27166
113,00
19594
0,00
96,23
0,00

5242

0,00

9791
63,87
80,09

83,01

3048

92,28
19,09
97,85

535
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52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte
53 Actividades postales y de correos

55 Servicios de alojamiento

56 Servicios de comidas y bebidas

58 Edicion

59 Actividades cinematograficas, de video y de programas de televisién,

grabacion de sonido vy edicién musical
60 Actividades de programacion y emision de radio y television
61 Telecomunicaciones

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica

63 Servicios de informacién

64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

65 Seguros, reaseguros vy fondos de pensiones, excepto Seguridad Social

obligatoria

66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros
68 Actividades inmobiliarias

69 Actividades juridicas v de contabilidad

70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de
gestién empresarial

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos

72 Investigacion y desarrollo

/3 Publicidad y estudios de mercado

74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
75 Actividades veterinarias

77 Actividades de alquiler

/8 Actividades relacionadas con el empleo

38,39
1048
76,49
16,68

0,00

2575

37,88

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

7,53

44,37
0,00
10,28
0,00
0,00

0,00

7,90
0,00
128,80
77,90

36,58

0,00

0,00

23,07

251

0,00

0,00

7,30

0,00
0,00

783

0,00

13,46

38,37
9,02
0,00
0,00

46,57

12,01

27,70
597
104,89
47,20

18,05

14,03

20,88

9,05

082

0,00

0,00

3,97

0,00
0,00

449

0,00

965

41,15
509
487
0,00

19,77

530
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79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de
reservas y act. relacionadas con los mismos

80 Actividades de seguridad e investigacién
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a
las empresas

84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

85 Educacion

86 Actividades sanitarias

87 Asistencia en establecimientos residenciales

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento

90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
92 Actividades de juegos de azar y apuestas

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

94 Actividades asociativas

95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso
domeéstico

96 Otros servicios personales
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Total general

0,00

0,00

60,63

764

3412
1544
184,38
85,01
0,00
19,68
0,00
63,10
28,25

0,00

10361

61,18
23,22
0,00

48,03

1091

0,00

64,64

52,98

7243
24,20
22182
158,65
5184
12955
5444
0,00
1715

0,00

90,63

19351
093
0,00

63,66

7,50

0,00

6315

32,83

5410
2118
21316
146,90
41,17
6712
31,83
34,52
2384

0,00

100,03

15544
4,01
0,00

55,75

(*) indice de incidencia calculado sobre el total de enfermedades profesionales comunicadas v la media anual de trabajadores con las contingencias

cubiertas X 100.000
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