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“A mi me costdé méas de 30 afios aceptarme como mujer lesbiana,
y usar esta palabra me costd meses de mirarme al espejo y decir
“soy, soy les, soy lesbi, soy leshiana’. Se me caian las lagrimas
en cada intento...”

Testimonio anénimo
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I. INTRODUCCION

Toda persona tiene derecho a vivir libremente su orientacién sexual en todos los
ambitos de su vida familiar, educativa, laboral y en la sociedad sin miedo a ser
discriminada por esta razon.

Para conocer si en la Comunidad de Madrid las mujeres disfrutan de este derecho, se ha
llevado a cabo este estudio que analiza la invisibilidad de la mujer lesbiana y la doble
discriminacion a la que se enfrentan en los diferentes ambitos de su vida. Para ello se ha
realizado un analisis detallado de la informacion recopilada procedente de una variedad de
fuentes secundarias y primarias, si bien no se puede obviar que la principal ha sido la
encuesta realizada a 204 mujeres lesbianas residentes en la Comunidad de Madrid, asi
como las entrevistas en profundidad a personas expertas y un grupo de discusion a mujeres
lesbianas. Cabe sefialar que a pesar de la diversidad de las mujeres que han participado en
este estudio, a todas las une un deseo comun: “conseguir la normalizaciéon del
lesbianismo, primero por ellas mismas y después por toda la sociedad”, pues cuando
ésta se consiga, ya no tendran miedo a vivir abiertamente su orientacién sexual, ni seran
discriminadas por el hecho de ser leshianas.

Este informe, tras exponer el analisis de la realidad de las mujeres lesbianas que residen
en la Comunidad de Madrid, ahonda en la invisibilidad, la discriminacion de las mujeres
lesbianas en su ambito familiar, educativo, laboral y social. Una vez expuesto presenta un
conjunto de medidas de intervencién que podrian ponerse en marcha en la Comunidad de
Madrid con el objetivo de fomentar la ansiada normalizacion del lesbianismo por parte del
colectivo.
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Il. METODOLOGIA

A continuacion, se presenta la metodologia del “Estudio sobre las causas de la
invisibilidad y la doble discriminacién que sufre el colectivo de mujeres lesbianas en
la Comunidad de Madrid”, que triangula el analisis cuantitativo (encuesta), cualitativo
(entrevistas y grupos de discusion) y de fuentes secundarias (estudios, informes y literatura
especializada).

2.1 Objetivos generales y especificos

El presente estudio tiene como objetivo general “contribuir a la visibilizacioén, en positivo,
del colectivo de leshianas y a la erradicacion de la discriminacion que sufren por su condicion
de mujer y lesbiana, a través del analisis de las causas y la identificaciéon de medidas”.

Asimismo, este estudio abarca los siguientes objetivos especificos:

v Identificacion de la diversidad del colectivo de leshianas que residen en la Comunidad
de Madrid, a través del analisis del perfil de las personas que participan en la encuesta.

v" Contribuir a acabar con los estereotipos que existen sobre este colectivo.

v" Conocer las causas de la invisibilidad del colectivo de leshianas, en funcién de su
nacionalidad, edad, nivel de estudios y situacion laboral.

v" Identificar las discriminaciones que sufre este colectivo causadas por su doble
discriminacion de mujer y lesbiana, en funcion de su nacionalidad, edad, nivel de
estudios y situacién laboral.

v" Ahondar en las discriminaciones que sufre el colectivo de lesbianas en los diferentes
ambitos de su vida: el laboral, el ambito familiar, asi como en la sociedad en general.

v Visibilizar las situaciones de acoso verbal, fisico y sexual que pudiera estar sufriendo el
colectivo de leshianas de la region.

v" La elaboracién de iniciativas concretas dirigidas a corregir todas las desigualdades
existentes de este colectivo.

v" Analizar el grado de apoyo que reciben las mujeres leshianas de su entorno mas
préximo, la sociedad en general, asi como organizaciones publicas y lesbianas.

v" El disefio de propuestas dirigidas a consequir la visibilidad del colectivo, poniendo en
valor la diversidad y las aportaciones a la sociedad transmitidas a lo largo del estudio.

Por otro lado, en relacion con el ambito territorial y temporal hay que sefalar que:

v El &mbito territorial del estudio ha sido la Comunidad de Madrid, profundizando en el
andlisis de la situacion de las mujeres lesbianas que residen en la region,
independientemente que éstas sean de otras regiones espafiolas o procedentes de otros
paises.

v" El &mbito temporal del presente estudio se centra en la situaciéon de las personas
leshianas en el momento en el que completaron la encuesta. Por tanto, se centrara en
el afio 2019.
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Todas las fases de este estudio han sido disefiadas y planteadas teniendo en cuenta la
perspectiva de género, integrada en el andlisis de manera trasversal a lo largo de toda la
investigacion.

2.2 Resultados de la encuesta

En total, la muestra la conforman 204 mujeres lesbianas residentes en la Comunidad de
Madrid que completaron el cuestionario habilitado a través de la plataforma SurveyMonkey
via email y redes sociales durante un mes: entre el 05 de septiembre y el 07 de octubre de
2019. A continuacion, se presenta la identificacion de las personas participantes en
funcion de los siguientes criterios:

v' Edad: mujeres residentes en la Comunidad de Madrid mayores de 18 afios.

v' Estado Civil: solteras, casadas (con otra mujer u hombre), separadas/divorciadas,
viudas, parejas de hecho registradas o no registradas (con otra mujer u hombre).

v' Personas a su cargo (cuidados): hijo/a, progenitores, personas con diversidad
funcional, otros familiares.

v CCAA de nacimiento: conjunto de las Comunidades Auténomas que integran el
Estado Espafiol.

v' Pais extranjero de nacimiento: Unién Europea, paises de la OCDE, paises
latinoamericanos no OCDE, Estados Africanos y Estados Asiaticos.

v Tamafo del municipio de nacimiento: desde municipios rurales (hasta 2.500
habitantes) hasta ciudades de mas de 250.000 habitantes.

v Tamafo del municipio de residencia: desde municipios rurales (hasta 2.500
habitantes) hasta ciudades de mas de 250.000 habitantes.

v' Situaciéon socio-laboral: mujeres estudiantes, trabajadoras, mujeres que estudian y
trabajan, en situacion de desempleo y buscando trabajo activamente y pensionistas.

v' Pertenencia a colectivos minoritarios: colectivos de inmigrantes, minorias étnicas,
refugiadas/asiladas, personas con diversidad funcional, minorias religiosas, personas
en riesgo de pobreza, personas en riesgo de exclusién socials.

v Redes familiares-amigas/os de apoyo: personas que cuentan (0 no) con redes
familiares y afectivas de apoyo.

v" Nivel de Estudios: sin estudios obligatorios, con estudios obligatorios, estudios de
bachillerato, estudios de FP de grado medio y superior, estudios universitarios y de
posgrado.

v" Ocupaciéon Laboral: personas que trabajan por cuenta ajena y propia en funcién del
tipo de contrato y jornada.

La encuesta ha sido difundida a través del contacto telefénico y via email a agentes
sociales, econémicos, deportivos y culturales que trabajan en red con mujeres lesbianas
residentes en la Comunidad de Madrid, consiguiendo una muestra de 204 personas.

1 La exclusion social en el marco de este proyecto estd asociado a la percepcién de vulnerabilidad que
las propias participantes tienen sobre ellas mismas.
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2.3 Resultados de las entrevistas en profundidad y
grupos de discusién

Los datos cuantitativos que se ha obtenido a través de la encuesta se han triangulado con
la informacion cualitativa transmitida por personas expertas en la materia a través de la
realizacion de entrevistas en profundidad y grupos de discusion. Ademas, la identificacion
de personas expertas se ha basado en la busqueda de perfiles clave para el estudio por su
capacidad para atesorar conocimientos, experiencia, capacidad predictiva y objetividad-.

En el marco de este estudio, se han realizado tres entrevistas en profundidads. En
concreto, se ha apoyado en un guion previamente disefiado que facilite la recogida de datos.
El guion ha contado con preguntas (items) agrupadas en categorias de analisis, con una
duracién aproximada de entre 60 y 90 minutos por entrevista. Las entrevistas han sido
grabadas (previo consentimiento por parte del entrevistado) y posteriormente transcritas
atendiendo a criterios de analisis cualitativo. En todos los casos se ha garantizado el
anonimato de las personas entrevistadas, asi como la confidencialidad para aquellos
campos informativos y relatos de vida que pudieran vulnerar el derecho a la privacidad e
intimidad de las personas participantes en el estudio.

El andlisis cualitativo lo completa un grupo de discusién o grupo de enfoque. En concreto,
se trata de una técnica que utiliza la entrevista grupal para recopilar informacién relevante
sobre un objeto de estudio (la invisibilidad y discriminacion mdultiple que sufren las mujeres
lesbianas residentes en la Comunidad de Madrid). La conversacion ha sido cuidadosamente
disefiada, en ambiente relajado, confortable y agradable, donde las personas participantes
se influyen, responden a preguntas y discuten ideas y comentarios surgidos en la propia
discusions. En la misma han participado un conjunto de mujeres que son un reflejo del perfil
participante en la encuesta: distinta edad, lugar nacimiento, situacion laboral, etc.

Por dltimo, se han integrado cuatro historias de vida de mujeres leshianas de diversos
perfiles (en funcién de su edad y situacidén socioeconémica) residentes en la Comunidad de
Madrid. Las historias de vida han sido transcritas y el nombre de las personas participantes
protegidos bajo pseudénimo para garantizar su anonimato.

Las entrevistas en profundidad, historias de vida y grupo de discusién han sido llevados a
cabo después del cierre de la encuesta: entre el 08 de octubre y el 18 de noviembre de 2019.
El resultado de la participacién ha sido el siguiente:

TECNICA CUALITATIVA PARTICIPACION

Grupo de discusion 14 mujeres lesbhianas

2 mujeres expertas de los cuerpos de
seguridad

3 mujeres de asociaciones de
profesionales de lesbhianas

Entrevista en Profundidad 1

Entrevista en Profundidad 2

2 Jon Landeta (2002): “El método Delphi, una técnica de prevision de futuro”. Aries social, Barcelona

3 Miguel S. Vallés (2009): “Entrevistas cualitativas”. Cuadernos Metodolégicos, Centro de Investigaciones
Sociolégicas (CIS), Madrid

4 Richard A. Krueger (1991): “El grupo de Discusion”. PirAmide. Madrid.
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Entrevista en Profundidad 2 3. mujeres de asoclaciones de ocio y
tiempo libre de lesbianas

Historia de Vida 4 Bea, Sandra, Andrea y Natallia
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lll. EL MARCO LEGAL REGULADOR DE LOS
DERECHOS DEL COLECTIVO DE MUJERES
LESBIANAS

Una vez realizada una primera aproximacion a la invisibilidad y la discriminacion que sufre
la mujer lesbiana residente en la Comunidad de Madrid, y antes de ahondar en el perfil de
estas mujeres, en este capitulo se expondra el marco legal sobre el que se estructuran los
derechos del colectivo de Lesbianas.

El andlisis del marco legal permite ahondar en la normativa (leyes organicas, leyes
ordinarias, Decretos Leyes, etc.) que constituye la base de los derechos de las mujeres
lesbianas y que marca el rumbo de las politicas publicas dirigidas a estas mujeres. Para ello,
este capitulo se ha estructura en:

v Andlisis de la normativa internacional relacionada con el reconocimiento de los derechos
de las mujeres lesbianas.

v Andlisis de la normativa europea relacionada con el reconocimiento de los derechos de
las mujeres lesbianas.

v Andlisis de la normativa espafiola relacionada con el reconocimiento de los derechos de
las mujeres lesbianas.

v Andlisis de la normativa de la Comunidad de Madrid relacionada con el reconocimiento
de los derechos de las mujeres lesbianas.

3.1 Analisis de la normativa internacional relacionada
con el reconocimiento de los derechos de las
mujeres lesbianas.

La doble y mdltiple discriminacién que sufren las mujeres lesbianas expuesta en el capitulo
anterior, verificada por un significativo nimero de mujeres leshianas participantes en este
estudio, es afrontada y combatida por la Organizacion de Naciones Unidas (ONU). Sin
embargo, antes de entrar en el andlisis de esta doble discriminacion es importante ahondar
en el reconocimiento de estas personas por el hecho de ser mujer, dado que el estudio
revela que el 55,1% de las mujeres leshianas residentes en la Comunidad de Madrid afirman
haber sido discriminadas en la sociedad por ser mujer y lesbiana.

3.1.1 Reconocimiento de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) a laigualdad entre hombres y mujeres.

La organizacion de Naciones Unidas (ONU) reconoce el derecho a la igualdad entre mujeres
y hombres en su Declaracién de los Derechos Humanos. En concreto reconoce;
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v La igualdad de género es un derecho humano fundamental reconocido en el
articulo 1 “realizar la cooperacion internacional en la solucion de problemas
internacionales de caracter econémico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo
y estimulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de
todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religién”.

v" La prohibicién de discriminacién por género queda reconocida en su articulo 2:
“Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicidbn econdémica, nacimiento o cualquier otra
condicion”.

Sin embargo, esta normativa no es suficiente, ya que en muchos ambitos como el socio-
laboral, las mujeres siguen siendo discriminadas. En marzo de 2019, un Informe del Banco
Mundials en el que se analizaban 35 indicadores de igualdad legal en 187 paises de todo el
mundos, concluia que Unicamente 6 paises implementan de manera efectiva los mismos
derechos econémicos entre hombres y mujeresz, ademas de concluir que, a nivel mundial,
las mujeres disfrutan de alrededor del 75% de los derechos que tienen los hombres.

En efecto, la realidad indica que, en todo el mundo, las mujeres ganan menos que los
hombres. De acuerdo con los datos de ONU-Mujeres,s “en la mayoria de los paises, las
mujeres en promedio ganan sélo entre el 60 y el 75 por ciento del salario de los hombres.
Los factores coadyuvantes incluyen el hecho de que es mas probable que las mujeres se
desempefien como trabajadoras asalariadas y en trabajos familiares no remunerados; tienen
mas probabilidades de dedicarse a actividades de baja productividad y a trabajar en el sector
informal y con menores probabilidades de movilidad al sector formal que los hombres; la
nocion que prevalece sobre la dependencia econémica de las mujeres; y la probabilidad de
que se desenvuelvan en sectores no organizados y sin representacion sindical’.

3.1.2 Reconocimiento de la Organizacion de las Naciones Unidas a la
proteccion de la orientacion sexual de las mujeres lesbianas.

Hasta la Celebracion de la IV Conferencia de Mujeres de Bejing las mujeres lesbianas soélo
disponian de la Convencidn sobre la Eliminacién de toda forma de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW, 1979) para denunciar situaciones de violacion de sus derechos
fundamentales, asi como cualquier discriminacién, en el marco de un instrumento general
disefiado para dar proteccion a los grupos humanos mas vulnerables.

Asi, lainsercién de las demandas de gays y lesbianas en relacion con los derechos humanos
en el sistema de Naciones Unidas ha sido lenta, imprecisa y motivo de controversias entre
los Estadose. La cuarta Conferencia de Mujeres de Beijing, celebrada el 5 de septiembre de

5 WOMEN, BUSINESS AND THE LAW 2019. A decade of Reform. World Bank Group. Internet:
www.worldbank.org

6 Los indicadores incluyen politicas de pensiones, derechos civiles como el matrimonio, seguridad personal de las
mujeres y proteccion contra el desempleo entre otros.

7 Bélgica, Dinamarca, Francia, Letonia, Luxemburgo y Suecia.

s Datos publicados en su pagina web:https://www.unwomen.org/es/what-we-do/economic-empowerment/facts-
and-figures

9 Recordemos que de acuerdo al ultimo informe sobre la homofobia de Estado en el mundo (2019) de la Asociacion
Internacional de Gays, Lesbianas, Bisexuales, Trans e Intersexuales (ILGA), 70 Estados contintan criminalizando
las actividades consensuales entre personas del mismo sexo y en 44 de estos estados la ley se aplica a las
personas independientemente de su género.
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1995, inici6 el debate para que la descriminalizacion de la homosexualidad en general (y de
las mujeres lesbianas en particular) y la vulneracion de los derechos humanos hacia las
personas homosexuales tuvieran su reconocimiento en el marco del sistema de derechos
humanos de Naciones Unidas. La conferencia de Beijing conté con la participacion de
multiples organizaciones de gays y lesbianas, y fue la primera ocasidon en donde la
discriminacion por orientacion sexual entrd en la agenda de una conferencia de la ONU,
abriendo el camino de las futuras acciones encaminadas a relacionar los derechos humanos
no solo con la raza o el género, sino también con la orientacion sexual.

Sin embargo, los hechos mas significativos en la defensa de los derechos de las personas
LGBTI por Naciones Unidas se han materializado en la Gltima década, con la aprobacién de
la Primera Declaracién sobre derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género
y sus posteriores Resoluciones sobre derechos humanos, orientacién sexual e identidad de
género, en concreto:

v" 15/06/2011. Resolucién sobre Derechos humanos, orientacién sexual e identidad de
géneroio A/HRC/17/1..9/Rev.1

v/ 24/09/2014. Resoluciéon sobre Derechos humanos, orientacion sexual e identidad de
género A/HRC/27/L..27/Rev.111

v" 24/06/2016. Resolucion sobre la Proteccién contra la violencia y la discriminaciéon por
motivos de orientacion sexual e identidad de géneroiz A/HRC/32/L..2/Rev.1

A través de estas resoluciones la Organizacién de Naciones Unidas recuerda a los Estados
su obligacion de investigar los actos de violencia graves, derogar cualquier ley que
criminalice la homosexualidad y promulgar leyes para combatir la discriminacion por
orientacién sexual e identidad de género.

Este marco legislativo de proteccion del colectivo LGTBI y las mujeres leshianas ha sido
clave para que en la actualidad se elaboren informes continuos sobre la discriminacién
gue sufren las personas a causa de su orientacion sexual, identidad de género y derechos
humanos en todo el mundo, asi como que se haya creado la figura del primer Experto
Independiente sobre la proteccién contra la violencia y la discriminacion por motivos
de orientacién sexual o identidad de género. Esta figura clave es nombrada por el
Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y es el responsable de evaluar la
aplicacion de los instrumentos internaciones de derechos humanos existentes en lo relativo
a las maneras de superar la violencia y la discriminacion contra las personas por motivos de
su orientacion sexual o su identidad de género, y a definir y abordar las causas profundas
de la violencia y la discriminacion.

Se ha de sefalar que en las conclusiones del Informe del Experto Independiente sobre la
proteccion contra la violencia y la discriminacién por motivos de orientacién sexual o
identidad de género publicado en el afio 2017 se hizo referencia al caracter multidimensional
de la violencia. Esta visiobn debe aplicarse al colectivo de lesbianas dado que éstas se
enfrentan, como se expone en este estudio, a mdltiples discriminaciones. En concreto “es
importante comprender el caracter multidimensional de la violenciay la discriminacién;

10 AIHRC/17/L.9/Rev.1
11 AIHRC/27/L.27/Rev.1
12 AIHRC/32/1..2/Rev.1


https://undocs.org/A/HRC/17/L.9/Rev.1
https://undocs.org/A/HRC/27/L.27/Rev.1
https://undocs.org/A/HRC/32/L.2/Rev.1
https://undocs.org/A/HRC/17/L.9/Rev.1
https://undocs.org/A/HRC/27/L.27/Rev.1
https://undocs.org/A/HRC/32/L.2/Rev.1
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comienzan en el hogar, se extienden al entorno educativo, influyen en el entorno comunitario
y contindan en el nivel estatal, entre otros ambitos. Siguen una trayectoria longitudinal, con
repercusiones intergeneracionales. Al mismo tiempo también son personales y estan
personalizadas, estan basadas en la familia, se ven influidas por la comunidad y son
sistémicas, y suelen vincularse a la violencia y la discriminacion institucionales”.

Es decir, para hacer frente a las multiples discriminaciones que sufren las mujeres lesbianas
resulta fundamental integrar un enfoque multidimensional, asi como impulsar todas las
herramientas y mecanismos que sean necesarios para combatir las discriminaciones que
sufren.

3.1.3 De la Declaracién de Montreal a los Principios de Yogyakarta.

Ademas de los importantes avances cosechados en el seno de la Organizacién de Naciones
Unidas, existen dos momentos clave para la historia de los derechos humanos de las
personas LGTBI. El primero de ellos es la Declaracién de Montreal, adoptada en Canada
el 29 de Julio de 2006, tras la celebracion de los primeros juegos olimpicos LGTB
(Outgames) de la historia. En dicha declaracion, surgida al calor de la gran asistencia y
participacion de ONGDs, asociaciones, movimientos sociales y agrupaciones LGTBI, se
recogieron en un catalogo los derechos humanos y libertades, que son la referencia del
derecho internacional para el colectivo LGTBI, los Estados y la propia Organizacion de
Naciones Unidas. Esta Declaracién se estructura en torno a cinco grandes areas:

v" Derechos Fundamentales, que ahonda en la proteccion de la violencia del Estado y de
la violencia ejercida en el ambito privado, la libertad de expresion, reunién, asociacion y
libertad para mantener relaciones sexuales con personas del mismo sexo (en privado,
con consentimiento mutuo y entre adultos).

v" Retos mundiales, que realiza un diagndstico sobre la situacion de las minorias sexuales
en el mundo, ademas de una serie de recomendaciones directas a la ONU poniendo
especial énfasis en la cuestion del VIH/SIDA con los hombres que tienen sexo con
hombres.

v" Diversidad de la comunidad LGTBI, que realiza un andlisis endégeno del propio
movimiento.

v" Participacién en la sociedad, que impulsa la participacién de todos los individuos
LGTBI al mismo nivel que el resto de las personas.

¥v" Cambio social, en el gque se sintetizan las cuatro cuestiones anteriores.

Pero esta declaracion también puso de relieve que “la desigual posicion de las mujeres
dentro de nuestro movimiento sigue siendo un reflejo de las desiguales relaciones de poder
entre mujeres y hombres en todo el mundo. Pese a todos los avances hechos en las Gltimas
décadas, las mujeres siguen siendo el segundo sexo y las mujeres lesbianas no son una
excepcion”. Se reconoce asi, por primera vez la doble discriminacién que sufre la mujer
lesbiana (primero por el hecho de ser mujer y después por ser lesbiana). Hecho que se pone
de manifiesto a lo largo de todo el estudio.

Por otro lado, hay que sefalar que la Declaracion de Montreal fue el germen de los
Principios sobre la aplicacion de lalegislacién internacional de derechos humanos en
relacion con la orientacion sexual y la identidad de género o mas cominmente
denominados “Principios de Yogyakarta”, que constituye el mas importante hito
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conseguido en materia de “Derechos Humanos LGTB” hasta la fecha. Se trata de un texto
elaborado por 29 expertos (procedentes de 25 paises de todos los continentes) en derechos
humanos y liderado por la principal figura de la Declaracion de Montreal, Louise Arbouris,
en la capital de Indonesia, Yogyakarta, durante el mes de noviembre de 2006. Como
representantes de la sociedad civil acudieron dos ONGDs internacionales de peso, como
son The International Service for Human Rights y The International Commission of Jurist.
Presentado el 26 de marzo de 2007 ante el Consejo de Derechos Humanos, supone la Carta
Magna de los Derechos Humanos de las personas LGBTI en todo el mundo.

Los Principios de Yogyakarta contienen 29 principios de aplicacion internacional de los
derechos humanos en relacion con la orientacidn sexual y la identidad de género. Ademas,
cada principio esconde una particular historia de abusos médicos, torturas, ejecuciones,
violaciones, secuestros y represion, y concede al individuo libertad de asociacién y reunién,
libertad de discurso, igualdad de condiciones en el acceso al trabajo, educacién, salud,
vivienda, justicia, e inmigracion, realidades que son diariamente negadas a gays y lesbianas
en numerosos lugares del mundo.

Los Principios de Yogyakarta tienen la misma redaccion, esquema y contenidos basicos de
cualquier declaracién o tratado internacional de Derechos Humanos, siendo la principal
diferencia que versan sobre las personas leshianas, gays, bisexuales, transgénero e
intersexuales, representando un gran avance juridico para este grupo minorizado en la
mayor parte del mundo. Por ende, la importancia de estos principios es que marcan la base
legal para que organismos Internacionales y Estados adopten un marco especifico a favor
de los Derechos Humanos LGTB. Una de las aportaciones que los principios hacen al
derecho internacional se encuentra en el mismo predmbulo, en donde se encuentran las
definiciones de “orientacion sexuali4” e “identidad de génerois”. En este sentido, ambas
definiciones son unas de las mas completas que existen juridicamente en la actualidad, y
han estandarizado su significado para ser utilizadas por organismos internacionales,
agencias de Naciones Unidas y algunos gobiernos.

Pero estos principios, no solo recogen el derecho al disfrute de todos los derechos humanos,
sin discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género, sino que
reconocen que esta discriminacion puede verse, y por lo comidn se ve agravada, por la
discriminacion basada en otras causales, incluyendo el género, raza, edad, religion,
discapacidad, estado de salud y posicion econémicais. Al igual que en la Declaracién de
Montreal, estos principios evidencian la doble discriminacion que sufren las mujeres
lesbianas a causa de su orientacion sexual y su género.

13 Alta Comisionada entre 2004 y 2008, fue una explicita defensora de los derechos humanos de gays y leshianas,
y preocupada por la situacion de las minorias sexuales en el mundo, integré en la oficina del alto comisionado
una seccion para tratar asuntos concernientes a la orientacion sexual.

14 La orientacién sexual se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion emocional,
afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un género, asi
como a la capacidad mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

15 La identidad de género se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar la modificacién de la apariencia o la funcién corporal a través
de medios médicos, quirargicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente escogida) y otras
expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales.

16 Principio 2 de la Declaracion de Yogyakarta.
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3.2 Analisis de la normativa europea relacionada con el
reconocimiento de los derechos de las mujeres
lesbianas.

Adicionalmente a la normativa internacional y Principios de Yogyakarta, el marco normativo
europeo ha desarrollado en los Ultimos afios un catalogo legislativo que convierte a la Unién
Europea en el territorio mas avanzado en la lucha por garantizar los derechos de las
personas LGTBI. La Agencia Europea para los Derechos Fundamentales afirma que ’la
situacion de la personas LGTBI en la Union Europea no es un asunto marginal sino que se
trata de un problema serio que afecta a los derechos humanos de estas personas”. En este
contexto, no es extrafio que en el acervo comunitario se encuentre la siguiente legislacion
gue protege a las mujeres lesbianas en su doble condicién de mujer y persona perteneciente
al colectivo LGTBI:

v" Convencion Europea de los Derechos Humanos. Prohibiciéon de discriminacién
(art.14): “El goce de los derechos vy libertades reconocidos en el presente Convenio ha
de ser asegurado sin distincién alguna, especialmente por razones de sexo, raza, color,
lengua, religion, opiniones politicas u otras, origen nacional o social, pertenencia a una
minoria nacional, fortuna, nacimiento o cualquier otra situacion”.

v" Carta Europea de Derechos Fundamentales. No Discriminacién (art. 21): “Se
prohibe toda discriminacion, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color,
origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones,
opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual”.

v Directrices para promover y proteger el disfrute de todos los derechos humanos
por las personas leshianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales (LGBTI),
aprobadas por el Consejo de la Union Europea en su reunién del 24 de junio de 2013.

v" Resolucién del Parlamento Europeo, de 4 de febrero de 2014, sobre la hoja de ruta
de la UE contra la homofobia y la discriminacion por motivos de orientacion sexual e
identidad de género.

v" Directivas especificas en materia de no discriminacion como la Directiva
2000/78/CE del Consejo, relativa al establecimiento de un marco general para la
igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

v" Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre, por la que se aplica el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y
servicios y su suministro.

v" Directiva 2006/54/CE del Parlamento y del Consejo, de 5 de julio, sobre la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos
de empleo y ocupacion.

Adicionalmente a estos textos legales mencionados, hay que sefialar que en el afio 2014 la
Unidn Europea establecid una hoja de ruta para para luchar contra la homofobia y la
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discriminacion por motivos de orientacién sexual e identidad de géneroi7. Y en esta hoja de
ruta se esbozan una serie de acciones que contribuiran a combatir la discriminacion del
colectivo de lesbianas. En concreto:

v" Discriminacién multiple:

v

v

La Comisidn, los Estados miembros y las agencias competentes deben prestar una
atencion particular a la discriminacién mdltiple y la violencia que, por motivos tanto
de orientacion sexual como de identidad de género, experimentan las lesbianas, y
también elaborar y aplicar politicas de no discriminacién en consecuencia.

No discriminacién en el empleo:

La Comision debe prestar especial atencién a la orientacion sexual a la hora de
supervisar la aplicacion de la Directiva 2000/78/CE, relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, y a la identidad
de género a la hora de supervisar la aplicacion de la Directiva 2006/54/CE, relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién.

Conjuntamente con las agencias pertinentes, la Comision debe formular directrices
que especifiquen que las personas trans e intersexuales entran dentro de la
acepcion de «sexo» de la Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacién del principio
de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion.

Es necesario instar a los organismos que trabajan en pro de la igualdad, asi como a
los sindicatos y las organizaciones de empresarios, a que informen sobre sus
derechos a las personas LGBTI.

No discriminacion en el ambito educativo:

La Comision debe promover la igualdad y la no discriminacion por motivos de
orientaciéon sexual e identidad de género en todos sus programas destinados a la
juventud y la educacion.

La Comisién debe facilitar el intercambio de buenas practicas en materia de
educacion formal, incluidos los materiales didacticos y las politicas de lucha contra
el acoso moral y la discriminacion, en los Estados miembros a través del método
abierto de coordinacion.

La Comision debe facilitar el intercambio de buenas practicas en los Estados
miembros en los sectores dedicados a la juventud y la educacion, incluidos los
servicios de bienestar social para los jovenes y el trabajo social, a través del método
abierto de coordinacion.

Por ultimo, hay que sefialar que los datos extraidos de la encuesta realizada por la Agencia
de los Derechos Fundamentales (FRA) en el afio 201318 sobre la discriminacién de las
personas LGTBI ponen de manifiesto la pertinencia de la vigencia de las leyes mencionadas.
En concreto esta encuesta revela que, en torno a la mitad de los encuestados declararon
gue se habian sentido discriminados o acosados personalmente por motivos de su

17 El informe lunacek sobre la hoja de Ruta de la UE contra la homofobia y la discriminacién por motivos
de orientacion sexual e identidad de género. 2014.

s Encuesta de la FRA sobre LGTBI en la UE (https:/fra.europa.eu/sites/default/files/memo-fra-s-eu-Igbt-
survey_es.pdf)
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orientacion sexual en el afio anterior al de la encuesta, siendo las mujeres lesbianas el grupo
mas representado (55%).

Por lo que al ambito laboral respecta, “en todos los paises en los que se realizé la encuesta,
las dos terceras partes de los encuestados han sido testigos de comentarios o conductas
negativas en relacién con un compariero perteneciente al colectivo de LGBT durante el
trabajo”. Asimismo, “un tercio de los encuestados respondieron que se habian sentido
discriminados personalmente por ser LGBT en al menos uno de los dmbitos siguientes:
alojamiento, asistencia sanitaria, educacion, servicios sociales y acceso a bienes y
servicios”. Por otro lado, la invisibilidad del colectivo de lesbianas subyace en las denuncias
por delitos de odio.

De acuerdo con el informe de delitos de odio elaborado por FELGTB en el afio 2018, entre
un 60% y un 80% de los actos violentos que sufre el colectivo no se denuncian y entre los
casos de violencia si denunciados, el 73% fueron cometidos contra hombres gays, mientras
que solo el 21% fueron denuncias realizadas por mujeres lesbianas. Sin embargo, estos
datos hay que analizarlos en un contexto en el cual la mujer lesbiana esta mas invisibilizada,
pero también, en consonancia con el testimonio de la Unidad de Género de la Policia “las
mujeres no son conscientes de lo que son delititos de odio, ni agresiones sexuales; un
insulto, una situacion de acoso o un tocamiento indebido son objeto de denuncia. Motivo por
el cual se debe trabajar en este aspecto”.

3.3 Andlisis de la normativa espafolarelacionada con el
reconocimiento de los derechos de las mujeres
lesbianas.

En consonancia con el ambito europeo, Espafia cuenta con un conjunto de normas que
reconocen los mismos derechos a las personas homosexuales y heterosexuales. Sin
embargo, la invisibilidad y discriminacién que sufren las mujeres lesbianas en Espafia es
una realidad innegable. Asi lo puso de manifest6 el Grupo de Politicas Lésbicas de la FELGT
en su manifest6 19 del dia de la visibilidad Lésbica 2019 (26 de abril de 2019). A través del
mismo puntualizé cémo en la actualidad, las mujeres lesbianas, siguen permaneciendo
invisibilizadas, disponiendo de pocos referentes en la produccién cultural, grafica, musical,
literaria, politica, periodistica, televisiva o en cualquier otro medio de comunicacion, cuyas
consecuencias llevan a miles de mujeres a sentirse “diferentes”, “raras”, excluidas,
habitantes de la frontera con la normalidad. En este sentido, el colectivo sigue reivindicando
la necesidad de visibilizar la identidad lésbica, reivindicando su naturalidad y normalizacion.

Y para ello Espafia cuenta con un marco legislativo que protege los derechos de las mujeres
lesbianas e incide en el principio de igualdad y diversidad afectivo-sexual. Entre esta
normativa destaca:

19 Manifiesto elaborado por Grupo de Politicas Lésbicas FELGTB. http://www.felgth.org/temas/politicas-
lesbhicas/noticias/i/15432/222/dia-visibilidad-lesbica-2019
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La Constitucion Espafola, la cual reconoce el derecho a la plena igualdad entre
hombres y mujeres en su articulo 14 al afirmar que: “los espafioles son iguales ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, que sefala en su articulo 1: “las mujeres y los hombres son iguales en
dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
en particular mediante la eliminacion de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente,
en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para, en el desarrollo
de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una sociedad mas democratica,
mas justa y mas solidaria”.

El Estatuto de los Trabajadores, que refiere, en cuanto a los derechos laborales, cémo
todos los trabajadores tienen derecho “a no ser discriminados directa o indirectamente
para el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicién social, religién o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacién o no a un sindicato, asi como
por razén de lengua, dentro del Estado espafiol”.

El Estatuto basico del Empleado Publico también introduce un enfoque de igualdad
integral en relacién con los Derechos individuales de los empleados publicos, al sefalar
que “los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio: (i) a la no
discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion
sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social”.

La Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el Cédigo Civil en materia de
derecho a contraer matrimonio, especifica, a todos los efectos, que “el matrimonio
tendra los mismos requisitos y efectos cuando ambos contrayentes sean del mismo o
de diferente sexo”. En ese sentido, las personas homosexuales podran adquirir al igual
que las personas heterosexuales los mismos derechos civiles que emanan del
matrimonio, como son los bienes y derechos, derecho de sucesiones, adopcion, pension
compensatoria o permisos laborales.

La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal establece en su
articulo 22 como circunstancia que agrava la responsabilidad criminal, “cometer el delito
por motivos racistas, antisemitas u otra clase de discriminacion referente a la ideologia,
religién o creencias de la victima, la etnia, raza 0 nacion a la que pertenezca, su sexo,
orientacion o identidad sexual, razones de género, la enfermedad que padezca o su
discapacidad”.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion recoge en el preambulo “entre
los fines de la educacion se resaltan el pleno desarrollo de la personalidad y de las
capacidades afectivas del alumnado, la formacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres, el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracién
critica de las desigualdades, que permita superar los comportamientos sexistas. Se
asume asi en su integridad el contenido de lo expresado en la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género”.
Adicionalmente, en articulo 124 relativo a las normas de organizacion, funcionamiento y
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convivencia, explica que “las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las
faltas cometidas. Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen
racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas
tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del centro”.

Adicionalmente a este marco general espafiol, el desarrollo normativo de las Comunidades
Autdonomas en materia de proteccion de los derechos de las mujeres lesbhianas se articula
en torno a la legislacion de leyes integrales que garantizan los derechos, igualdad y no
discriminacion de las personas LGBTI. Se trata de normativas que abordan un catalogo de
actuaciones, medidas, protocolos, guias y herramientas dirigidos a proteger de la
discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género a las personas
LGBTI, donde se incluyen las mujeres lesbianas. Cabe sefialar que en el afio 2019 solo 10
regiones cuentan con una Ley de proteccion integral, tal y como se observa a continuacion:

Tabla 1 Leyes Integrales LGTBI en las diferentes CCAA.

COMUNIDAD LEY INTERAL LGBTI

AUTONOMA

ANDALUCIA Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y
no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia

ARAGON Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y
no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén

ASTURIAS Sin legislacion integral

BALEARES Ley 8/2016, de 30 junio, que garantiza los derechos de lesbianas, gays, trans,
bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI fobia

CANARIAS Sin legislacion integral

CANTABRIA Sin legislacion integral

CASTILLA LA | Sin legislacion integral

MANCHA

CASTILLA Y | Sin legislacion integral

LEON

CATALUNA Ley 11/2014, de 10 octubre, que garantiza los derechos de lesbianas, gays,
bisexuales, transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y
la transfobia

EXTREMADURA Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en la Comunidad
Autbnoma de Extremadura

GALICIA Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no discriminacién de lesbianas,
gays, transexuales, bisexuales e intersexuales en Galicia

LA RIOJA Sin legislacion integral

MADRID Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra LGTBIfobia y la
Discriminacion por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid

MURCIA Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de leshianas, gays, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas publicas contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia

NAVARRA Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+

PAIS VASCO Sin legislacion integral

VALENCIA Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las personas LGTBI

Fuente: Elaboracién Propia.
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3.4 Andlisis de la normativa de la Comunidad de Madrid
relacionada con el reconocimiento de los derechos
de las mujeres lesbianas.

El desarrollo legislativo en materia de proteccion de los derechos de las personas del
colectivo LGTBI ha permitido que la Comunidad de Madrid cuente con la Ley 3/2016, de 22
de julio, de Proteccion Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacién por Razén de
Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid. Se trata de una normativa
integral que integra todo un catdlogo de actuaciones, medidas y herramientas para hacer
frente a la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género, entre las cuales
destacan las medidas en el ambito social, policial y justicia, administracion, juventud,
educacion, salud, empleo y ocio, entre otros. En relacion con la doble discriminacion e
invisibilidad que sufren las mujeres lesbianas la ley hace referencia a los siguientes
aspectos:

v" Discriminacién: el articulo 4 de la Ley establece los principios por los que se rige la
misma, estableciendo que se prohibe cualquier acto de discriminacion directa o
indirecta, por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o
pertenencia a grupo familiar. La ley garantizara la proteccién efectiva contra cualquier
discriminacion.

v/ Discriminaciéon multiple: en el articulo 3 define que “hay discriminacién multiple cuando
ademas de discriminacion por motivo de orientacion sexual, expresion o identidad de
género o pertenencia a grupo familiar, una persona sufre conjuntamente discriminacion
por otro motivo recogido en la legislacién europea, nacional o autonémica.
Especificamente se tendra en cuenta que, a la posible discriminacion por expresion,
identidad de género, orientacion del deseo o pertenencia a un grupo familiar con
presencia de personas LGTBI, se pueda sumar la pertenencia a colectivos como
inmigrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad, mujeres, etcétera.”

v" Infracciones por discriminacion mdultiple: en el articulo 70 referente a las
infracciones, dentro del régimen sancionador de la Ley, “respecto de las infracciones
leves y graves, la discriminacion multiple incrementara, respecto de cada una de las
acciones concurrentes, un grado el tipo infractor previsto en la ley”.

v" Campafias: la ley en su articulo 5 especifica que “la Comunidad de Madrid promovera
una politica activa e integral para la atencion a las personas LGTBI, dotandola de los
instrumentos y estructuras necesarias que garanticen su viabilidad. Dicha politica
incluird, entre otras, las siguientes actuaciones, sin perjuicio de las que puedan
establecerse reglamentariamente: (g) realizacibn de campafias de visibilizacion vy
concienciacion orientadas especificamente a mujeres bisexuales y lesbianas, personas
trans y personas con pareja trans tanto en salud sexual como en atencién sanitaria”.

v" Reconocimiento y apoyo institucional: en el articulo 22 se hace referencia al
reconocimiento y apoyo institucional, “e/ organismo administrativo competente en
materia de igualdad de la Comunidad de Madrid promovera la realizacion de campafias
que contribuyan a la erradicacién de la doble discriminacién que sufren las mujeres
lesbianas y bisexuales, por razones de orientacion sexual y de género”.
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Medidas para las mujeres lesbhianas en el ambito de la sanidad: la Ley confiere una
serie de medidas especificas a las mujeres leshianas en el capitulo dedicado a las
medidas en el ambito de la salud. En concreto, en el articulo 38 la misma establece que:
“(1) El sistema sanitario publico promovera la formacion del personal sanitario y llevara
a cabo programas y protocolos especificos que den respuesta a las necesidades propias
de las mujeres leshianas, bisexuales, personas trans y personas con pareja trans, en
particular sobre la salud sexual y reproductiva y (2). Las mujeres lesbianas y bisexuales,
personas trans y personas con pareja trans, tendran garantizado el acceso a las técnicas
de reproduccion asistida en igualdad de condiciones que el resto de las mujeres, de
acuerdo a los criterios médicos y siguiendo el protocolo establecido”.

Medidas de formacion en materia de orientacidén sexual e identidad de género: en
el articulo 62 se hace explicito que se pondra en marcha un Plan de formacién en materia
de orientacion sexual e identidad de género a los trabajadores de los distintos 6rganos
de la Comunidad de Madrid. Ademas, “el plan de formacién debera incorporar medidas
para favorecer la igualdad de trato, la lucha contra la discriminacién por orientacion
sexual, identidad de género o expresion de género, medidas especificas para el
tratamiento de personas transexuales, material especifico para luchar contra la doble
discriminacion a mujeres bisexuales y lesbianas, asi como formacion para eliminar
prejuicios ante el trato a personas seropositivas”.

Un analisis mas detallado de esta ley2o permite afirmar que la misma:

v

Establece una serie de principios y medidas con el objetivo de combatir la
discriminacién multiple y lainvisibilidad de las mujeres lesbianas. En este sentido,
introduce la definicibn de discriminacion multiple en el apartado terminolégico,
constatando que las discriminaciones, bien sean directas o indirectas, nunca vienen
solas. En este contexto, la discriminacién multiple se muestra como un agravante en el
régimen sancionador, que incrementa un grado el tipo infractor previsto en la ley.
Prioriza la lucha contra la invisibilidad de las mujeres lesbianas a través de la
difusién, socializacion y puesta en marcha de campafias de concienciacion
dirigidas a las personas residentes en la region. Ademas de las campanfas dirigidas a
combatir la invisibilidad, la Ley también referencia el impulso de campafias que aborden
la doble discriminacién que sufre el colectivo.

Afronta la discriminacidn y la invisibilidad en el &mbito de la salud. En concreto, la
Ley establece que se promovera la formacion del personal sanitario, y ademas se
estableceran protocolos especificos que den respuesta a las necesidades de las mujeres
lesbianas. Asimismo, el derecho a la reproduccion asistida de las mujeres lesbianas
gueda garantizada en condiciones de igualdad con el resto de mujeres heterosexuales.
Impulsa la formacidon del personal vinculado a la Comunidad de Madrid. La Ley
impulsa un programa pedagoégico gue incluya una formacion que especificamente ponga
de relieve la doble discriminacion de la que son victimas las mujeres lesbianas.

En base a lo expuesto en este capitulo se puede concluir que Ley 3/2016, de 22 de julio, de
Proteccién Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de Orientaciéon e
Identidad Sexual se trata de una norma que recoge gran parte de las preocupaciones del
colectivo, y que pone el foco en la lucha contra invisibilidad y doble discriminacién que sufren

20 a Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de
Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid



Estudio sobre las causas de la invisibilidad y la doble discriminacién que sufre el colectivo de lesbianas 31

en la Comunidad de Madrid

las mujeres lesbianas en ambitos como la sensibilizacién de la ciudadania, salud y
formacion. Se trata de una ley de referencia en materia de proteccion de los derechos de
las mujeres lesbianas, tal y como se desprende del andlisis comparativo con el resto de las
legislaciones autondmicas.

Tabla 2 Andlisis comparado entre la Comunidad de Madrid y resto de CCAA con leyes

integrales
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Adicionalmente, el analisis de la tabla permite identificar que existe una significativa
diversidad en el modo y forma en el que se articulan las legislaciones autonémicas integrales
en materia de derechos LGBTI respecto a la Comunidad de Madrid. En concreto:

v' Se constata que entre aquellas CCAA que tienen vigente una Ley integral LGTBI
(10/17), la definicidn de discriminacion multiple esta incluida en todas las legislaciones,
pero su tipificacion como agravante en el régimen sancionador Unicamente en 9 de 10.

v' Elimpulso de camparias especificas dirigidas a socializar y difundir la visibilidad Iésbica,
asi como la discriminacién multiple que sufren el colectivo de mujeres, Unicamente se
recogen en el 50% de las legislaciones integrales.

v" En lo relativo al &mbito de la salud, 6 de 10 CCAA establecen la implementacion de
protocolos médicos dirigidos a las mujeres lesbianas, en su mayoria haciendo alusion
a “la salud sexual y reproductiva” de las personas LGTBI. Por otra parte, aquellas CCAA
gue garantizan en igualdad de condiciones el acceso a las técnicas de reproduccion
asistida entre personas homosexuales y heterosexuales escala a 8 de 10.

v' Enlo relativo a la formacién especifica de los empleados publicos de las Comunidades
Auténomas en materia de doble discriminacién o discriminacién multiple, Unicamente la
Comunidad Auténoma de Andalucia, junto con la Comunidad de Madrid, contempla tal
precepto de manera transversal, al garantizar que “en colaboracién con el Instituto
Andaluz de la Mujer promovera acciones de asesoramiento para incorporar la
perspectiva de género, ademas de actuaciones de respeto y buenas practicas con
mujeres lesbianas, bisexuales y transexuales”.

Por otro lado, indicar que las mujeres trans lesbianas que residen en la Comunidad de
Madrid tienen reconocidos sus derechos a no ser discriminadas por su orientacion sexual e
identidad de género en la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de ldentidad y Expresién de
Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

En conclusién, si bien el conjunto de las Comunidades Auténomas dispone de una
legislacion integral que ofrece todo un catalogo inclusivo de derechos para el colectivo
LGTBI (donde se contempla la lucha contra la discriminacion multiple, campafias contra la
homofobia y transfobia, asistencia en salud y formacion de los empleados publicos, etc.) no
son tantas las CCAA que estipulan en su articulado menciones expresas a los retos que
afrontan y viven las mujeres leshianas en su vida diaria. Por ello, avanzar en la visibilizacion
de este colectivo especifico pasa por actualizar las legislaciones al dia a dia de las mujeres
lesbhianas, consiguiendo una normativa mas inclusiva y dinamica en su implementacion.
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IV. LA INVISIBILIDAD Y LA DOBLE
DISCRIMINACION DE LA MUJER
LESBIANA

En este capitulo se hace una primera aproximacion a aspectos fundamentales relacionados
con las mujeres lesbianas. Para ello, el mismo ha sido estructurado en los siguientes
apartados:

v" Laidentidad lésbica, que ahonda en la identidad de la mujer lesbhiana y deja claro que
no pertenece a la misma categoria que la identidad de hombres gays y que ambas han
llevado trayectorias muy distintas.

v" Lainvisibilidad de la mujer lesbhiana, que expone que ésta ha sido propiciada por
una serie de concepciones fundamentadas en el machismo y en el sistema
heteronormativo21, en concreto:

- El'hombre es por naturaleza superior a la mujer.

- La unica orientacién sexual posible es la heterosexual.

- Dar salida al deseo y placer corresponde a los hombres.

- No existe una relacién sexual real sin la participacion del pene.

v" Ladiscriminacién multiple ala que se enfrenta la mujer lesbiana, que aborda c6mo
los prejuicios, estereotipos, desinformacién, invisibilidad, homofobia, machismo y la falta
de participacion de las mujeres en la lucha por los derechos humanos tienen un impacto
directo en las discriminaciones multiples que sufre este colectivo.

4.1 Laidentidad lesbiana.

En occidente, a lo largo de la historia, la invisibilizacién ha sido un factor histérico que ha
caracterizado a las mujeres leshianas. La condicion de subordinacion que la
heteronormatividad y el orden patriarcalzz han conferido a las mujeres, provoc6 que las
relaciones |ésbicas fueran relegadas a la oscuridad, considerandose inexistentes por los
actores historicos que criminalizan la homosexualidad: Estados, Iglesia e incluso las ciencias
psiquiatricas y médicas.

En este contexto, el leshianismo anidé en la privacidad del entorno doméstico. Este hecho
se observa claramente, al analizar las principales leyes y normaszs que a lo largo de la
historia han criminalizado la homosexualidad, dado que éstas se centraban en las relaciones
entre hombres, obviando la existencia de cualquier afecto, placer y deseo entre mujeres.
Asi, entre los cientos de casos de homosexualidad juzgados por tribunales laicos y
eclesiasticos en la Edad Media y Moderna existen pocos casos relacionados con las
relaciones sexuales entre mujeres.

21 Heteronormatividad es un concepto de Michael Warner que hace referencia “al conjunto de las relaciones de
poder por medio del cual la sexualidad se normaliza y reglamenta en nuestra cultura y las relaciones
heterosexuales idealizadas se institucionalizan y se equiparan con lo que significa ser humano”.

22 El Patriarcado se trata de una organizacion social y sistema basado en la dominacion masculina a todos los
niveles institucionales y que ira4 desde la familia hasta el Estado.
23 Las leyes contra la sodomia en concreto.
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Con la llegada del movimiento de liberacion sexual en la segunda mitad del siglo XX surgido
en el marco de las revueltas de Stonewallz4, las mujeres lesbianas tampoco encontraron la
misma visibilidad que los hombres gays. Su participaciébn en este movimiento estuvo
relegado a un segundo plano, mientras que los hombres se situaron en el primer plano.

Este hecho pone de manifiesto cémo la construccién identitaria y posterior activismo de gays
y lesbianas ha llevado recorridos diferentes. En este sentido, destacamos como la identidad
Iésbica surgid mas tarde que la masculina, el desarrollo subcultural fue mas lento y los
propios modelos relacionales de ambos sexos han sido diferentes: “Lesbianas y hombres
gays no seran dos géneros dentro de una categoria sexual, sino que representaran historias
distintas, diferenciadas por la compleja organizaciéon de las identidades masculina y
femenina”2s. Y estas historias distintas estan intimamente relacionadas con los estereotipos
existentes sobre la mujer y su orientacion sexualzs. En concreto:

- Laconcepcion de que la mujer es de una naturaleza inferior al hombre. Este hecho ha
tenido como consecuencia que las mujeres lesbianas hayan carecido del mismo
reconocimiento en comparacion con los hombres gays.

- La nocién de que la sexualidad histéricamente solo se concibe como un modelo
heterosexual que no prevé la atraccion sexual entre dos mujeres.

- Laideasistémica de que el universo de la sexualidad humana pivota en torno al hombre,
y que niega que dos mujeres puedan tener relaciones sexuales completas, sin el
protagonismo del pene, como el tnico érgano sexual predominante.

Estos estereotipos persisten en nuestra sociedad actual y no se puede obviar que son la
causa por la que el lesbianismo sigue permaneciendo oculto y en un segundo plano frente
a la homosexualidad masculina.

Ademads, tendran un impacto directo en la invisibilidad de las relaciones Iésbicas, generando
la creacion de relatos vitales en los que se generan dindmicas discriminatorias por
orientacién sexual. Tal y como se pondra de manifiesto a lo largo de este estudio las
categorias de edad, raza, clase social, diversidad funcional... seran elementos
multiplicadores de la discriminacion de la mujer lesbiana.

4.2 La invisibilidad de la mujer lesbhiana.

A lo largo de este estudio se ahonda en el impacto que la (in)visibilidad tiene en el dia a dia
de las mujeres leshianas, tanto en el espacio publico como privado en el que interaccionan.

En este contexto, una primera aproximacion a los derechos de las mujeres en general y al
colectivo de mujeres lesbianas en particular permite comprobar claramente los avances
conseguidos por las mujeres en el reconocimiento de sus derechos en los Ultimos afios. Sin

24 El Stonewall Inn era uno de los pubs denominados como underground de New York y regentado por la clase
obrera homosexual, travestis, prostitutas, inmigrantes hispanos y afroamericanos. Hastiados de las redadas
policiales, la noche del 27 de junio de 1969 la comunidad homosexual y trans se enfrent6 a la policia y la revuelta se
trasladé a la calle para rechazar tajantemente la categoria médica que les etiquetaba de “enfermos”, y pedir abiertamente
la caida del status quo que legitimaba la criminalizacion de las relaciones sexuales entre personas del mismo sexo.
25 Weeks, Jeffrey (1993). El malestar de la sexualidad: significados, mitos y sexualidades modernas, Madrid: Talasa.

26 Aldarte (2001): “Visibilidad y leshianismo”. Cuaderno divulgativo n° 2 Editado por Aldarte.
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embargo, tal y como afirma Mujika Floresz7, “la percepcion de estos avances no impide
reconocer la existencia de un déficit claro de visibilidad de las mujeres lesbianas en nuestra
sociedad y la falta de correspondencia entre lo que legal y socialmente se ha logrado, tanto
en cuanto a los derechos de las mujeres como de gays Yy lesbianas, y la evolucion de la
visibilidad lésbica”.

La diversidad caracteriza a la humanidad. Existen formas diversas de afectos, deseos y
placeres, asi como de identidades y orientaciones sexuales. Sin embargo, histéricamente
desde las instituciones religiosas, el Estado y la psiquiatria se ha entendido que la
heterosexualidad es la Unica orientacién sexual legitima y posible. Esto ha provocado la
criminalizacion de la diversidad sexual y la persecucion de las personas no heterosexuales,
gue han sido tachadas como pecadoras, pervertidas, peligrosas y enfermas.

En el espacio publico, la sociedad espera encontrar personas heterosexuales. Las calles,
los lugares de ocio o restaurantes estan codificados para responder al ideal heterosexual,
de tal forma que, si dos mujeres lesbianas se visibilizan mostrando su afecto, son
vulnerables a la discriminacion y violencia. Y lo son al desafiar la norma, que comprende
gue el espacio publico es por naturaleza heterosexual.

Frente a la discriminacion y violencia por orientacion sexual, las personas no heterosexuales
han preferido en muchas ocasiones pasar desapercibidas en el espacio publico y hacer
visible su afecto solo en el ambito privado. Al respecto, recordemos que la orientacion
sexual, el deseo, afecto o placer no son rasgos que se puedan identificar a simple vista como
el color de pelo, ojos o piel, ya que pertenece al mundo privado e intimo de las personas,
motivo por el cual es posible esta invisibilizacion de la mujer lesbiana Asimismo, en el caso
de las mujeres, ‘la mirada sexista hacia la sexualidad de las mujeres determina la
invisibilidad en la que secularmente se desenvuelve la sexualidad de las lesbianas,
condicionando de forma notable el cdmo se perciben a si mismas, los sentimientos sobre su
sexualidad, las maneras en coOmo viven sus primeras experiencias afectivas y relaciones
que establecen con las demas personas’”zs.

Cuando una mujer leshiana se ve forzada a invisibilizarse, se produce un efecto negativo en
su desarrollo psicoldgico, socioecondmico y cultural, asi como un impacto en sus derechos
(derecho a los dias por matrimonio en el trabajo, derecho a vivir libremente su sexualiad,
etc.). Ademas, su condicién de “mujer” también le produce una vulnerabilidad afadida, ya
gue en la sociedad existe una discriminacién de género histérica en todos los ambitos de la
vida publica. Las causas de esta discriminacion multiple vienen dadas por la dominacién de
los hombres hacia las mujeres, que les empuja hacia la heterosexualidad. Por lo tanto, la
invisibilizacién producida por la discriminaciéon de género y la invisibilizacion de la orientacion
sexual son las causas directas de la invisibilizacion extrema del lesbianismo.

En el marco de este estudio se integran las causas de la invisibilidad y discriminacion
multiple que sufren las mujeres lesbhianas en su dia a dia. En consonancia con todo lo

27 Inmaculada Mujika (2009): “Visibilidad y participacion social de las mujeres lesbianas en Euskadi”. Ararteko. Pag.
120.
28 Inmaculada Muijika (2009): “Visibilidad y participacion social de las mujeres leshianas en Euskadi”. Ararteko. Pag.
108
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expuesto y de acuerdo con las personas expertas consultadas a lo largo de este estudio, los
factores que condicionan la invisibilidad de las mujeres lesbianas son:

v" Heteronormatividad: las mujeres lesbianas tienen muchas mas dificultades para
compartir su vida privada en comparacion con las mujeres heterosexuales, puesto que
se da por hecho que todo el mundo es heterosexual: “una mujer hetero no siente
problemas a la hora de trasladar que ha estado con su marido el fin de semana en el
trabajo, mientras que una mujer heterosexual si por el miedo a ser discriminada o
Jjuzgada’.

v" Lasubordinacién de lamujer y discriminaciéon por género invisibiliza alas mujeres
lesbianas: observando las relaciones de poder machista y patriarcal, los hombres han
sido privilegiados por el sistema y las mujeres han sido subordinadas y relegadas al
ambito doméstico. Por ello, muchas mujeres lesbianas tienen que combatir esta
desigualdad, que comprende que ellas en la intimidad pueden hacer lo que quieran, pero
tienen que comportase como mujeres cisgénero y heterosexuales en la calle, su trabajo
etc. “nos han educado de tal forma que puedes hacer lo que quieras en la intimidad,
pero no en la calle, lo que hagas en tu cama es tuyo, mientras a mi no me lo cuentes y
parezca que no se vea, me da igual”.

v" La carga negativa del concepto de “lesbiana” y la invisibilizacion del término. A lo
largo de la historia este nombre ha estado tan asociado a un concepto muy negativo de
la mujer, dado que:

- Esta asociado a la ponografia. El nombre mas buscado a nivel internacional en las
paginas web pornograficas es “lesbiana” y hasta el verano del 2019 al poner este
nombre en Google, las 10 primeras entradas eran portales web de pornografia. Un
colectivo de lesbianas francesas ha logrado cambiar esto en verano del 2019 y que
aparezca la entrada “; qué es ser lesbiana?”.

- Enla RAE, hasta hace muy poco tiempo (después del verano del 2019), al buscar el
significado de lesbiana la primar entrada era: “habitante de lesbo”.

- A muchas mujeres se les insulta con el término “eres una lesbiana” usando esta
palabra con una fuerte carga negativa.

En este contexto se reconoce como algo que no existe y que la sociedad ignora, y es
una barrera infranqueable para mujeres lesbianas, motivo por el que muchas no se
visibilizan y por el cual se entiende que las mujeres lesbianas prefieren denominarse de
otra manera, como bisexuales. Asimismo, es importante sefialar que a lo largo del
estudio se hallan testimonios de mujeres que manifestaron el largo camino que tuvieron
que recorrer hasta ser capaces de decir en voz alta “yo soy lesbiana”., Muchas han
expuesto que para conseguirlo se pusieron delante de un espejo durante horas, durante
dias, durante meses intentando pronuncian esta frase e interiorizar que son lesbianas.

v' Falta de empoderamiento: se observa una falta de empoderamiento a la hora de
revelar con naturalidad la orientacion sexual de las mujeres lesbhianas. Muchas
exteriorizan que ser lesbianas es una parte de su vida privada, pero realmente ocultan
en esa decision el miedo a visibilizarse como mujeres lesbianas: “las mujeres
lesbianas se escudan en decir que su vida personal es parte de su vida privada. Esa
frase te la va a decir toda tia armarizada en una empresa. Y para nosotras no es algo
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privado, es nuestro dia a dia, a quién queremos y qué hacemos. Cuidado con preguntar
a las lesbianas si es su decision, porque muchas dicen que es algo de su ambito privado,
pero realmente no deberia de ser asi si nos comparamos con las mujeres
heterosexuales. La respuesta de la chica deberia ser, yo no salgo del armario porque
tengo miedo, y no una respuesta del tipo yo no tengo por qué compartir mi vida privada.
Esta frase esconde el miedo y la vergiienza de ser distinta. Pero esto nunca te lo van a
decir’. Esto es lo que se denomina “transfobia liberal” segun expertas consultadas.

v" El miedo a ser distintas. Esta es la principal razén segun las expertas por la cual las
mujeres lesbianas no se visibilizan. Sin embargo, segun estas personas es muy dificil
que las mujeres reconozcan este motivo y todas prefieren afirmar “no quiero mezclar mi
vida personal con mi vida laboral”’. Si bien al ahondar en este tema con las mujeres
lesbianas en un contexto de intimidad y confianza por parte de la mujer leshiana, ésta
acaba reconociendo su miedo a salir del armario, su miedo a ser distinta.

v" Falta de apoyos: cuando las mujeres lesbianas no disponen de apoyos en su ambito
familiar, educativo, laboral o social, se invisibilizan. Resulta fundamental contar con una
red de apoyo para ser visible y sentirse integrada.

v" Falta de referentes de mujeres lesbianas: las expertas entrevistadas sefialan la vital
importancia de contar con referentes de mujeres lesbianas. Por ejemplo, se ha puesto
de relieve como existen muchos referentes de hombres homosexuales, pero no asi de
mujeres lesbianas.

v' Falta de referentes de situaciones de visibilidad positivas. Falta visibilidad de
situaciones en las que la mujer se haya visibilizado en un entorno de una manera
positiva. Sin embargo, si existen las de mujeres que al visibilizarse han tenido que
enfrentarse a situaciones muy negativas de discriminacion. Y esto provoca el miedo a la
visibilizacion de las mujeres leshianas.

Para superar estas barreras de la visibilidad de la mujer lesbiana se requiere, segln las
personas expertas consultadas, trabajar de manera paralela en dos ambitos: trabajar en la
creacion de espacios inclusivos y libres de lesbofobia (en el trabajo, en la sociedad, en el
colegio y en el ambito familiar), pero al mismo tiempo trabajar con las propias mujeres
lesbianas para que éstas sean conscientes de lo que significa ser visible en el entorno
privado, asi como ser y vivir libre en todos los ambitos de su vida. Una prueba de la
necesidad de este doble enfoque se observa en el hecho de que hay empresas que trabajan
la inclusién del colectivo LGTBI y que afirman que en sus organizaciones no hay mujeres
lesbianas (grandes empresas de mas de 3.000 trabajadores/as como afirman las personas
consultadas).

4.3 La Discriminacion multiple a la que se enfrenta la
mujer lesbiana.

A la hora de abordar en las discriminaciones a las que se enfrentan las mujeres lesbianas,
es imprescindible ahondar en los estereotipos de género que persisten todavia en nuestra
sociedad y que tienen como consecuencia que las mujeres lesbianas sean mas vulnerables
a la discriminaciéon que los hombres, asi como mas susceptibles de sufrir discriminacion
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multiple. Esta discriminacién mdltiple parte de la doble discriminacién a la que se enfrentan
por el hecho de ser mujer y lesbiana y llega a convertirse en mdltiple para una gran parte de
ellas debido a su condicién de: mujer, lesbiana y trans, inmigrante, discapacitada, edad,
lugar de nacimiento, etc.

Esta mudltiple discriminacién a la que se enfrentan las mujeres ha sido abordada por el
denominado feminismo interseccional. Esta corriente teérica entiende que ademas del
género, la raza, la posicidon social o la orientaciobn sexual, entre otras variables, son
categorias que confluyen con el género en relacion con las narrativas de subordinacién,
discriminacion, privilegio y poder. En este sentido, la discriminacion motivada por el género
que sufren las mujeres habria de entenderse desde un punto de vista interseccional, esto
es, en relacién con otros factores relacionados con las identidades sociales de las mujeres
como la clase social, la raza, etnia, religion, origen nacional, orientacion sexual, etc. Dichas
categorias, son “diferencias que marcan la diferencia en la manera en que los diversos
grupos de mujeres experimentan la discriminacionze”.

Esta discriminacion se observa en el hecho de la existencia de mujeres lesbianas
invisibilizadas que han sufrido discriminacion por su orientacion sexual en su entorno laboral
o educativo, al tiempo que otras mujeres han ocultado su identidad lésbhica con el objetivo
de no visibilizarse y evitar ser discriminadas. Tal y como se desprende del estudio:

v' Un 60% de las mujeres leshianas invisibilizadas en el trabajo han sufrido
discriminacion en el ambito laboral.

v"Un 54,5% de las mujeres lesbianas invisibles en su familia han sufrido discriminacion
en su ambito educativo.

v" Un 58,8% de las mujeres que trabajan en un entorno laboral homéfobo no han
revelado ser lesbianas.

Ademas de estos supuestos que afectan al derecho humano al trabajo, la educacién o la no
discriminacion, las mujeres lesbianas también son susceptibles de ser discriminadas en el
ambito sanitario (por ejemplo, no son habituales los protocolos que abordan la maternidad
de las mujeres leshianas, o las campafias relativas a las enfermedades de transmision
sexual entre personas de este colectivo), asi como en su dignidad y libre desarrollo de su
personalidad (los centros residenciales no tienen formacién, ni su personal esta
suficientemente preparado para atender a las mujeres lesbianas mayores).

Por otro lado, no podemos obviar que muchos de los grandes retos a los que se enfrentan
las mujeres lesbianas para superar las discriminaciones que sufren estan intimamente
relacionados con el hecho de que muy raramente han sido tenidas en cuenta en la lucha por
sus derechos, en la creacion de normativas y leyes. “Las mujeres leshianas han sido
incluidas en el grupo de los hombres gays, produciendo que no solo se hayan invisibilizado
las violaciones de los derechos de las mujeres lesbianas, sino que haya impedido analizar
cémo en ellas confluyen los abusos derivados de cuestiones de género u orientacion sexual
y coémo enfrentan formas especificas de persecucion frente a la de los hombres
homosexualesszo”.

29 Maria Caterina La Barbera (2010): “Género y diversidad entre mujeres”. Cuadernos Kore Vol. 1, N° 2.
30 José Ignacio Pichardo Galan (2010): “Mujeres lesbianas y derechos humanos”, en Mujeres, globalizacion y derechos
humanos (Feminismos). Anaya Publicaciones Generales, pag 379.


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2387225
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2387225
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Esta exclusion de las mujeres leshianas es una clara muestra de la discriminacién que ha
sufrido y sigue sufriendo este colectivo. Esta afirmacion se reafirma al analizar el concepto
de discriminacion que ha realizado el Consejo de Europa al establecer que “la discriminacion
se produce cuando las personas reciben un trato menos favorable que el dispensado a las
demas que se encuentran en una situacion comparable solo porque forman parte, o se
considera que pertenecen, a un determinado grupo o categoria de personas”si.

Las mujeres lesbianas fueron discriminadas al ser consideradas que estaban siendo
representadas por los hombres gays, cuando no se trata del mismo colectivo, ni se enfrentan
a las mismas discriminaciones. En el caso de las mujeres leshianas, tendremos que
considerar que tanto el género como la orientacién sexual se articulan como categorias que
producen una discriminacion mdultiple, susceptibles de provenir de diversas direcciones
(directa e indirectamente). Tal y como se cita en el manual anteriormente referido: “por
ejemplo, una mujer gitana leshiana puede ser objeto de discriminacion multiple en relacion
con los heterosexuales y con los no-gitanos; al mismo tiempo, puede ser objeto de la
homofobia en el seno de la comunidad gitana y objeto de racismo dentro de la comunidad
LGBT. La mayoria de los casos de discriminacion mdltiple se producen en las llamadas
minorias visibles mujeres y personas con discapacidad’.

En suma, los prejuicios, los estereotipos, la invisibilidad, la falta de participacion y el
machismo, que todavia persisten en la sociedad, triangulan un escenario negativo para las
mujeres lesbianas que, en Ultima instancia, conlleva a la existencia de discriminacion
multiple y/o victimizacién secundaria.


https://www.coe.int/es/web/compass/discrimination-and-intolerance
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V.PERFIL DE LAS MUJERES LESBIANAS
RESIDENTES EN LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Con el objetivo de realizar un andlisis detallado de la situacion de las mujeres lesbianas que
residen en la Comunidad de Madrid, a lo largo de los siguientes capitulos se analizan una
serie de variables con el objetivo de ahondar en la doble discriminacién que sufren las
mujeres lesbhianas derivadas de su identidad de género y su orientacién social en los
diferentes ambitos de su vida, asi como las causas de su invisibilidad en la sociedad.

Sin embargo, antes de centrarnos en estos aspectos, en este capitulo se analizan las
principales caracteristicas de las personas que han cumplimentado la encuesta con el
objetivo de identificar a las 204 mujeres participantes en este estudio, dado que son la
principal fuente de informacién, en funcién de los siguientes criterios.

Edad

Estado Civil

Personas a su cargo (cuidados)

Lugares de Nacimiento (CCAA y otros territorios exteriores)
Tamarfio del municipio de nacimiento y residencia

Situacion sociolaboral

Pertenencia a colectivos minoritarios

Redes familiares-amigas/os de apoyo

Nivel de Estudios

Ocupacion Laboral

AR N N N N T N N NN

Dado que la mayoria de estas variables condicionan las contestaciones de las mujeres, a lo
largo del estudio se han tabulado las caracteristicas que definen la maltiple discriminacién y
la invisibilidad que sufre este colectivo con algunas de estas variables en funcion de la
identificacion de su pertinencia, asi como con el objetivo de lograr una vision general, lo mas
fidedigna posible, de situaciones de discriminacion e invisibilidad que sufre el colectivo de
lesbianas que viven en la Comunidad de Madrid.

5.1 Edad de las mujeres lesbianas participantes en la
encuesta.

En consonancia con los resultados de la encuesta realizada, el grupo de edad mas
numeroso de la muestra la conforman las mujeres que tienen entre 26 y 45 afos, las cuales
representan un 65,7%. El segundo lugar lo ocupan las mujeres entre 46 y 65 afios, que
suman un 16,7%, seguido del grupo de 16 a 25 afios con un 10,3%. Por ultimo, un 6,9% de
las participantes lo constituyen las mujeres mayores de 65 afios.
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Gréfica 1: Distribucidon porcentual de las mujeres lesbianas participantes en la encuesta,
por edad. [N: 204]

Entre 18 y 25 afios - 10.29%
Entre 46 y 65 afios _ 16.67%
Mayor de 65 afios - 6.86%
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

La menor participacion de las mujeres lesbianas mayores de 65 afios en esta encuesta
es una prueba de la mayor invisibilidad que éstas sufren segun han informado las personas
profesionales consultadas. A través del trabajo de campo se ha podido comprobar que estas
mujeres tuvieron que hacer frente a su orientacion sexual durante la etapa franquista, en la
cual se perseguia y reprimia la homosexualidad. Ademas, hoy en dia conviven con un
entorno homosexual que se mueve por otros valores y claves muy distintos a los que ellas
vivieron. Las mujeres lesbianas jévenes viven su sexualidad de manera mas abierta,
mientras que las mujeres mayores siguen viviéndola en secreto y negandosela a si mismas.

5.2 Estado Civil de las mujeres participantes en la
encuesta.

El andlisis del estado civil de las participantes no deja duda que la mayoria de ellas son
solteras. Sin embargo, este dato no se puede analizar sin tener en cuenta que el matrimonio
entre personas del mismo sexo es Espafia es legal solo desde el afio 2005 y que los
hombres gays se casan mas que las mujeress2. No se puede obviar que el matrimonio
supone la visibilizacién publica de tu condicion sexual y, como se observara a lo largo de
este estudio, sigue existiendo un gran nimero de mujeres lesbianas invisibles en la sociedad
madrilefa.

En coherencia con este dato, el nimero de mujeres que se casan en la Comunidad de
Madrid es menor que el de los hombres heterosexuales. En el afio 2017 se celebraron en la
Comunidad de Madrid 347 matrimonios de mujeres lesbianas, frente a 487 hombres. De
ellos:

S un 2% eran mujeres menores de 25 afios;

32 En el afio 2017 se celebraron en la Comunidad de Madrid 347 matrimonios de mujeres lesbianas, frente
a 487 hombres. Datos del INE (Ultimos datos publicados
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2 un 66% tenian entre 26 y 45 afios;
2 un 29% de 46 a 65 afios;
2 un 3% fueron mujeres mayores de 65.

En este contexto, el 56,16% de las participantes son solteras. En segunda posicion se sitan
las mujeres casadas con otra mujer (15,3%), seguido de las parejas de hecho no registradas
con otra mujer (11,8%). Ademas, un 8,4% de las participantes esta separada o divorciada
tal y como se observa en la siguiente gréfica.

Gréfica 2: Distribucidon porcentual de las mujeres lesbianas participantes en la encuesta,
por estado civil. [N: 203]
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Un andlisis méas detallado de los microdatos extraidos de la encuesta, en relacién con el
estado civil de las mujeres lesbianas tabulados con la edad, pone de manifiesto que las
mujeres lesbianas casadas con un hombre son todas mujeres mayores de 65 afios, una
prueba mas de su invisibilidad. Si bien hay un 21% de mujeres mayores de 65 afios
casadas con otras mujeres. Asimismo, permite comprobar que la mayoria de las mujeres,
independientemente de su edad, estan solteras y que el mayor nimero de mujeres
separadas y divorciadas (36%) se encuentra en la franja de edad entre los 45 y 65 afios.

5.3 Lugares de nacimiento de las mujeres participantes
en la encuesta.

La proteccion que la Comunidad de Madrid ofrece a las personas del colectivo LGTBI a
través de su normativa, asi como la invisibilidad que ofrecen los espacios urbanos de gran
tamafio son aspectos fundamentales para entender por qué las mujeres nacidas en otros
territorios nacionales o extranjeros acuden a esta region a vivir. Asi, en un primer
acercamiento a este hecho se observa que un 55,9% de las mujeres lesbhianas participantes
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en este estudio nacieron y viven en la Comunidad de Madrid, un 8,8% nacio en otro pais y
un 35,30 % procede de otras regiones espafiolas.

Grafica 3: Distribucién porcentual de las mujeres lesbhianas participantes en la encuesta,
por lugar de nacimiento [N: 203]

35.30%

55.90%

= Nacidas en Madrid = Nacidas en otras CCAA  ®mNacidas en otro pais

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

A partir de estos datos globales, a continuacién, se ahonda en los movimientos migratorios
de las mujeres lesbianas segun su region espafiola o pais de nacimiento.

5.3.1 Regiones espafiolas de nacimiento de las mujeres
lesbianas participantes en la encuesta.

El andlisis de las regiones de nacimiento de las mujeres lesbianas residentes en la
Comunidad de Madrid que no nacieron en esta region muestra la gran diversidad de lugares
de procedencia de éstas y prueba que Madrid resulta un destino atractivo para muchas
mujeres lesbianas, que se caracteriza por ser una region tolerante con el colectivo LGTBI y
que facilita la visibilidad de la mujer lesbiana, asi como la posibilidad de que estas puedan
vivir abiertamente su orientacion sexual.

En la encuesta han participado mujeres de todas las regiones de Espafia, menos de Melilla.
Asimismo, la grafica siguiente muestra que las regiones desde las cuales provienen mas
mujeres son Andalucia (16,90%), Castilla y Le6n (14,08%), Pais Vasco (11,27%) y
Comunidad Valenciana (9,86%).
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Gréfica 4: Distribucidon porcentual de las mujeres lesbianas participantes en la encuesta,
por Comunidad Auténoma de nacimiento distinta de la Comunidad de Madrid [N: 71]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Un analisis de los microdatos tabulando la regidn espafiola de nacimiento con la edad
muestra que no ha participado en la encuesta ninguna mujer mayor de 65 afios que haya
inmigrado.

5.3.2 Poblacion extranjera  de mujeres lesbianas
participantes en la encuesta.

Pero como ya se ha sefialado anteriormente, no solo mujeres de otras regiones espafiolas
residen en la Comunidad de Madrid, sino que esta Comunidad Auténoma es el lugar de
inmigracién de mujeres nacidas en otros paises. Asi se pone de manifiesto en esta encuesta
en la que han participado un 8,8 % de mujeres extranjeras. De esta muestra, una de cada
dos mujeres extrajeras nacieron en un pais de la Union Europea (50%). En segundo lugar,
encontramos un 22% de mujeres nacidas en algun pais perteneciente a la OCDE, seguido
de un 18,8% que pertenece a un pais latinoamericano.

Por ultimo, la muestra la conforman un 6,3% de mujeres nacidas en un pais asiatico, seguido
de un 3,1% que naci6 en un pais africano.
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Gréfica 5: Distribucidon porcentual de las mujeres lesbianas participantes en la encuesta,
por otros territorios no nacionales. [N: 32]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Encuesta realizada en el marco del presente estudio.

La libre circulacién de personas y trabajo dentro de la Uniébn Europea es clave en el hecho
de que mujeres lesbianas decidan vivir en la region.

Asimismo, es importante sefialar que, segin los expertos consultados, la Comunidad de
Madrid cuenta con una legislacion que facilita la tramitacion de situaciones de asilo y refugio,
asi como el reconocimiento internacional como region “friendly con el colectivo LGTBI”, y
estas razones podran ser las causas directas de la de la inmigracién a la region de otras
partes del mundo.

Adicionalmente, un analisis de los microdatos tabulando los territorios desde los que
provienen las mujeres muestra que no ha participado en la encuesta ninguna mujer mayor
de 65 afios que haya inmigrado y que la mayoria de las mujeres que han inmigrado en la
actualidad tienen entre 46 y 65 afios.

5.4 Tamano del municipio de nacimiento y de residencia
de las mujeres participantes en la encuesta.

La apertura que ofrecen los grandes municipios, asi como la posibilidad de poder vivir
abiertamente su sexualidad en ellos son los motivos por los cuales las mujeres lesbianas
cambian su lugar de residencia, tal y como ha sefalado una persona entrevistada: “nos
venimos a Madrid con la excusa de estudiar y/o trabajar, pero en realidad huimos de
ciudades provinciales donde no podemos vivir abiertamente muestra orientacion sexual”.

Asi, en esta a seccion se analiza el movimiento los lugares de nacimiento y residencia de
las participantes en el estudio.
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5.4.1 Tamafo delos municipios de nacimiento de las mujeres
participantes en la encuesta.

El analisis de los datos de las caracteristicas de los municipios donde nacieron las mujeres
lesbianas pone de manifiesto que un 58,71% de las mujeres participantes indicaron haber
nacido en un municipio o ciudad mayor de 250.000 habitantes. En segundo lugar, un 18,91%
lo hizo en un municipio o ciudad de entre 250.000y 75.000 habitantes, seguido de un 11,94%
en un municipio o ciudad de entre 75.000 y 20.000 habitantes.

Gréfica 6: Distribucion porcentual de las mujeres lesbianas participantes en la encuesta,
por tamafio de municipio de nacimiento. [N: 201]

Municipio/ciudad mayor de 250.000 habitantes _ 58.71%
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Asimismo, un 5% lo hizo tanto en municipios de 20.000 a 5.000 habitantes, asi como en
municipios rurales de 2.500 habitantes. Unicamente un 0,5% ha indicado haber nacido en
municipios de entre 5.000 y 2.500 habitantes.

5.4.2 Tamafo de los municipios de residencia de las mujeres
lesbianas residentes en la Comunidad de Madrid.

Una vez mas, a través de este andlisis se puede observar el movimiento migratorio de las
mujeres lesbianas hacia ciudades que les permitan vivir de forma anénima. Asi se observa
gue la gran mayoria de las mujeres participantes residen actualmente en un municipio o
ciudad mayor de 250.000 habitantes de la Comunidad de Madrid (78,35%), frente al 58,70%
gue nacieron en ellos. En segunda posicion, un 12,4% reside en un municipio de entre
250.000 y 75.000 habitantes, seguido de un 6,2% en un municipio de entre 75.000 y 20.000
habitantes. Ademas, sélo un 1,6% lo hace en un municipio de entre 5.000 y 2.500 habitantes,
un 1% en municipios de entre 20.000 y 5.000 habitantes y un 0,5% en municipios rurales.
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Gréfica 7: Distribucion porcentual de las mujeres lesbianas participantes en la encuesta,
por tamafio de municipio de residencia. [N: 194]
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, el analisis comparado del lugar de residencia y el lugar de nacimiento nos
permite comprobar que el nimero de mujeres participantes que viven en un municipio de
menos de 250.000 habitantes es de un 21,6% frente al 41,3% de mujeres que han nacido
en estos municipios.

Adicionalmente, el andlisis de los microdatos permite comprobar que:

9 Las mujeres que viven en municipios de menos de 19.999 habitantes estan
estudiando (14,29%) o trabajando (85,71%) y todas tienen entre 26 y 45 afios.

2 Un 35% de las mujeres que viven en municipios entre 20.000 y 249.999 trabajan y
un 3% estudian.

5.5 Situacion socio- laboral de las mujeres participantes
en la encuesta.

La tasa de paro femenina en la Comunidad de Madrid en el 3° Trimestre del 2019 (momento
en el que se ha realizado la encuesta) representaba un 10,26% 33. Si se compara este dato
con los datos de las personas lesbianas participantes en la encuesta, se observa que la
situacién socio-laboral de este colectivo que ha participado en la encuesta es mejor que la
de la globalidad de mujeres de la region, dado que solo un 5,91% de las participantes se
encontraban el paro en el momento de realizar la encuesta. Sin embargo, si solo tenemos
en cuenta la situacion laboral de las personas entre los 26 a los 45, se observa que la tasa
de personas que no trabajan es de un 10,5% aproximadamente, dato que es similar a la tasa
de paro de la region (grafico 11).

33 Datos del INE del 3 Trimestre del 2019
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Gréfica 8: Distribucion porcentual de las mujeres lesbianas participantes en la encuesta,
por situacion socio-laboral. [N: 203]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Encuesta realizada en el marco del presente estudio.

No obstante, este dato debe tratarse con cautela dado que a lo largo del trabajo de campo
se ha podido comprobar que:

2 Lainvisibilidad de las mujeres lesbianas es mayor entre aquellas mas vulnerables y
por tanto la muestra refleja la mejor situacion laboral de las mujeres lesbianas
residentes en la region.

2 El reparto por igual entre las mujeres lesbhianas del trabajo doméstico y las cargas
familiares facilita la insercion y permanencia de las mujeres en el mercado de trabajo.

Por otra parte, el porcentaje de mujeres que trabajan respecto al total de participantes por
grupo de edad a partir del analisis de los microdatos de las personas participantes refleja
que:

El 60% de las mujeres participantes menores de 25 afios esta trabajando.

El 88,89% de las mujeres entre 26 a 45 afios esta trabajando.

El 89,66% de las mujeres participantes de entre 46 a 65 afios esta trabajando.
Solo un 7% de las mayores de 65 afios esta trabajando.

0o

Una vez realizada esta primera aproximacion a la situacion laboral a continuacién se ahonda
en su situacion socio-laboral, teniendo en cuenta el nivel de estudios, la situacién laboral, la
tipologia de trabajo, la categoria profesional, el puesto de trabajo que desempefian, la
tipologia de contrato y la duracién de la jornada.

5.5.1 Estudios de las mujeres participantes en la encuesta.

El hecho de que solo un 10,29% de las participantes en la encuesta tiene menos de 25 afios
(gréfica 1) es clave para comprender que Unicamente el 29,44% de las personas
participantes estuvieran estudiando en el momento de realizar la encuesta. Ademas, hay
que sefialar que existe un 16,75 % de mujeres que estan trabajando mientras siguen
formandose (Gréfica 9).
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Gréfica 9: Distribucidon porcentual de las mujeres lesbianas participantes en la encuesta,
por situacion de estudios actual. [N: 197]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Encuesta realizada en el marco del presente estudio.

De estas mujeres, 13 personas han indicado estar realizando un Posgrado o Master, 9 un
Grado, 4 oposiciones y 3 estudios de Doctorado. El resto de las mujeres han reflejado la
realizacion de estudios diversos entre los que destacan idiomas, produccion musical,
realizacion o auxiliar de veterinaria, entre otros. Son, en su mayoria, las mujeres que
compaginan sus estudios con trabajo.

5.5.2 Nivel de estudios de las mujeres participantes en el
estudio.

El 51,1% de las mujeres madrilefias tiene estudios universitarios. Este dato es mayor entre
las mujeres de 25 a 34 afos y alcanza un 63,6%. La comparacion de estos datos con las
participantes del estudio vuelve a poner de relieve un mayor nivel de formacién de las
mujeres participantes. Si bien hay que tener en cuenta que la invisibilidad de los colectivos
mas vulnerables ha hecho que estos no participen en la encuesta. Solo un 16,5% de las
personas participantes en el estudio pertenecen a un colectivo vulnerable.

Las mujeres que han participado en la investigacion con estudios universitarios (40,1%) y
de postgrado (30,5%) suman un 70,6%. Que la mayoria de las participantes tengan edades
comprendidas entre 25 y 34 afios puede haber tenido un impacto directo en este dato.

Gréfica 10: Distribucién porcentual de las mujeres lesbhianas participantes en la encuesta,
por estudios alcanzados. [N: 197]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Por otra parte, las mujeres con estudios de FP de grado superior suponen un 10,7%, y
aquellas mujeres que cuentan con estudios de bachillerato, un 9,6%.

Asimismo, las personas con estudios de FP de Grado Medio suman un 3,1%, seguidas de
un 1% sin estudios obligatorios y de aquellas personas que han reflejado contar con otro
tipo de estudios: cursos de fotografia avanzada o peluqueria.

5.5.3 Situacion laboral de las mujeres participantes en el
estudio.

El alto nivel de formacion que tienen las mujeres participantes en la encuesta es el motivo
por el que la mayoria de las participantes (79,4%) en edad de trabajar estan empleadas
(gréfica 9), frente a un 5,9% en situacion de desempleo.

Sin embargo, es importante cruzar este dato con la edad, puesto que la mayoria de las
mujeres que han participado en la encuesta son mujeres de 25 a 65 afios, que son las que
habitualmente tienen un indice de ocupacion laboral méas alto. Asi, tal y como se observa en
la siguiente gréfica, hay que sefialar que las mujeres que mas trabajan son aquellas entre
26 y 65 afos. Esto supone un paro aproximado de un 10,5%, que es la tasa de desempleo
de las mujeres en la region.

Grafica 11: Distribucién porcentual de las mujeres leshianas participantes en la encuesta,
por situacién laboral. [N: 198]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por ultimo, cabe sefialar que hay un 60% de mujeres menores de 25 afios que estan
trabajando y un 7% de mujeres mayores de 65 afios.

5.5.4 Tipologia de trabajo de las mujeres participantes en el
estudio.

En la Comunidad de Madrid existe un 35,5% de mujeres auténomass4. No obstante, en el
marco de este trabajo solo han participado un 11,27% de las mujeres autbnomas, frente a
un 81,3% de mujeres que trabajan por cuenta ajena.

34 Datos del 2 Trimestre de 2019 de la Secretaria de Estado de Empleo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social.
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Gréfica 12: Distribucion porcentual de las mujeres lesbianas participantes en la encuesta,
por tipologia de trabajo. [N: 142]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Encuesta realizada en el marco del presente estudio.

De las personas que trabajan por cuenta propia, hay 3 que han sefialado que comenzaron
a trabajar por cuenta propia para poder “conciliar las diferentes facetas de su vida”. Este

hecho vuelve a poner de manifiesto la existencia de un mercado de trabajo que no tiene en
cuenta las diferentes facetas de la vida de las personas.

Adicionalmente, 3 personas han indicado que decidieron emprender para llevar a cabo sus
propios trabajos. Durante el trabajo de campo se puso de manifiesto que cuando llegan a un
determinado puesto es muy dificil para las mujeres ascender a un puesto de direccion y ante
esta situacion muchas mujeres lesbianas optan por el emprendimiento.

Por ultimo, responden a las nuevas formas de trabajo que estan aumentando en los Ultimos
afos, segun las cuales muchas empresas optan por la contratacion de autbnomos en lugar
de hacer contratos laborales o bien son profesiones liberales, como fotdgrafa, periodista,
community manager, etc.

5.5.5 Categoria profesional de las mujeres participantes en
el estudio.

A pesar de que, como se ha expuesto en la grafica 10, un 70,56 % de las mujeres tienen
estudios universitarios 0 de postgrado, solo un 58,68% de las mujeres que trabajan ha
afirmado hacerlo en un puesto de categoria profesional titulada superior o de grado medio,
lo que pone de manifiesto la discriminacion que éstas estan sufriendo en el mercado de
trabajo.

Grafica 13: Distribucién porcentual de las mujeres lesbhianas participantes en la encuesta,
por categoria profesional que ocupan. [N: 167]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Asimismo, la gréfica anterior pone de manifiesto que un 10,8% cuenta con un Grado Medio,
seguido de ayudantes de servicios y oficios (6%), encargada de equipo y técnicas
especialistas (6%) y técnicas auxiliares (4,8%).

Por ultimo, hay que sefialar que entre las personas que se han situado en la categoria
“otros”, contamos con 4 personas que trabajan en la hosteleria, 2 como auténomas, 2 como
funcionarias, 2 como docentes y 2 en el ambito deportivo y personas que trabajan en el
mundo de la mdusica, entre otros. Este hecho pone de manifiesto la diversidad de las
personas que han participado en la encuesta.

5.5.6 Puesto de trabajo desempefiado por las mujeres
participantes en el estudio

Una vez mas el analisis del puesto que desempefian pone de relieve la discriminacién de la
mujer en el mercado de trabajo. Frente al 70,6 % de mujeres con estudios universitarios,
solo un 55,62% ocupa un puesto de trabajo de técnica o directiva. Hasta un 36,4% de las
mujeres participantes que han contestado a esta pregunta reflejan situarse en un puesto
técnico, seguido de un 17,90% que se encuadran en un puesto directivo y un 15,85% en
uno administrativo.

En la categoria otros, 11 participantes han indicado desempefiar su trabajo en el ambito de
la educacion, 6 personas en el ambito de la salud, 5 como dependientas, 3 en hosteleria, 2
en consultoria, 2 como psicoterapeutas y 2 en labores de coordinacion entre otros.

Gréfica 14: Distribucidn porcentual de las mujeres lesbianas participantes en la encuesta,
por trabajo desempefado. [N: 162]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

5.5.7 Tipologia del contrato de las mujeres participantes en
el estudio.

En la Comunidad de Madrid las mujeres tienen una tasa de contrato indefinido del 79,7%3s
Sin embargo, el 60,6% de las mujeres participantes que trabajan por cuenta ajena han
sefialado tener un contrato indefinido. Una tasa muy inferior, a la totalidad de las mujeres
gue viven en la region a pesar de que éstas sufren una tasa de paro menor y tienen un nivel

35 Datos del INE del 3 Trimestre del 2019
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de estudios mayor, lo que podria llegar a sugerir que estén sufriendo una doble
discriminacion por su orientacion sexual y su identidad de género.

Gréfica 15: Distribucién porcentual de las mujeres leshianas participantes en la encuesta,
por tipo de trabajo. [N: 132]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Entre los casos concretos especificados en la categoria otros, encontramos a mujeres que
trabajan en el marco de la administracion publica, 4 de ellas con contratos de interinos y 4
como funcionarias.

Por dltimo, un 0,76% de mujeres trabajan sin contrato, lo que pone de manifiesto la
vulnerabilidad en la que se encuentran parte de las participantes en el estudio.

5.5.8 Duracion de la jornada de trabajo de las mujeres
participantes en el estudio.

El 25% de las mujeres madrilefias tiene un horario a tiempo parcial. Este dato es muy similar
al 24,2% de mujeres lesbianas participantes en la encuesta que han participado en este
estudio. Asi, el 75,78% de las participantes que trabajan por cuenta ajena tiene una jornada
de trabajo de 39 o 40 horas.

Gréfica 16: Distribucion porcentual de las mujeres lesbhianas participantes en la encuesta,
por duracion de la jornada laboral [N: 128]

Jornada a tiempo completo (39 o 40 horas semanales) _5.78%
Jornada a tiempo parcial (de 21 a 38 horas o
semanales) 14.84%

Jornada a tiempo parcial (20 horas semanales) . 6.25%

Jornada tiempo parcial (Menos de 20 horas 3.13%
semanales)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Por ultimo, en todos los grupos de edad la mayoria de las mujeres cuentan con horarios a
tiempo completo.

5.6 Personas que tienen a su cargo las mujeres
lesbianas participantes en la encuesta.

Si bien las cargas familiares recaen principalmente en las mujeres, en el marco de este
estudio una mayoria significativa de las mujeres ha indicado que no tiene ninguna persona
a su cargo (82,8%). Este hecho hay que analizarlo teniendo en cuenta que la mayoria de las
mujeres participantes estaban casadas en el momento de realizar el estudio (56,16%).

Grafica 17: Distribucién porcentual de las mujeres lesbianas participantes en laencuesta,
por personas a su cargo. [N: 203]

Hijo/a - 14.29%

Padre/madre I 0.99%

Otro I 1.97%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Unicamente un 14,3% ha sefialado tener un/a hijo/a, seguido de un 1,0% que cuida de su
padre y/o madre. Los otros casos referidos, corresponden a otros familiares y/o personas
con otros vinculos afectivos (parejas, hermanos/as, etc.).

Un analisis mas detallado nos permite comprobar que las menores de 25 afios no soportan
ninguna carga familiar, que las mayores cargas por cuidado de hijos las soportan las mujeres
entre 26 y 45 y que la mayoria de las cargas derivadas del cuidado de los padres y madres
las soportan las mujeres mayores de 65.

Por ultimo, y dada la relacién que existe entre las cargas familiares, es importante sefialar
gue un estudio llevado a cabo en Noruega por Martin Eckhoff y Emily Nix, LESB, ha puesto
de manifiesto que las mujeres lesbianas sufren una menor brecha salarial que las
heterosexuales porque realizan un reparto equitativo de los cuidados de los hijos/as. Si bien
la situacidn de Espafia no es la de Noruega, personas expertas consultadas en este estudio
han revelado cémo entre las parejas lesbianas la carga del trabajo doméstico y el cuidado
de los hijos/as es paritario, lo cual facilita su desarrollo profesional.
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5.7 Redes de apoyo que tienen las mujeres participantes
en el estudio.
Las mujeres lesbianas de la Comunidad de Madrid cuentan con un gran apoyo de sus

familias y amistades, tal y como se desprende del hecho de un 84,39% de las mujeres han
seflalado contar con el apoyo que necesitan.

Grafica 18: Distribucién porcentual de las mujeres leshianas participantes en la encuesta,
por apoyo recibido por parte de [N: 203]

No cuento con redes de apoyo - 13.66%

Otro l 1.95%
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Sin embargo, no se puede obviar el 13,8% de las mujeres participantes que no cuentan con
el apoyo que necesitan o el 1,95% que ha dicho que, aunque cuenta con apoyo, no cuenta
con todo el apoyo que necesita.

5.8 Colectivos minoritarios a los que pertenecen las
mujeres participantes en el estudio.

Las mujeres que completaron esta pregunta y que no pertenecen a un colectivo minoritario
representan un 83,5%, lo cual indica que Unicamente un 16,5% se identifica con alguna de
las categorias propuestas:

un 4,79% inmigrantes

un 3,19% personas con diversidad funcional

un 2,13% personas en riesgo de exclusion social
un 1,60% personas en riesgo de pobreza

un 0,53% mujeres refugiadas/asiladas

00V oO0oY
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Gréfica 19: Distribucion porcentual de las mujeres lesbianas participantes en la encuesta,
por colectivo minoritario al que pertenece [N: 188]

No pertenezco a ningun colectivo minoritario _ 83.51%

Inmigrantes . 4.79%
Persona con discapacidad/Diversidad Funcional ' 3.19%
Persona en riesgo de exclusion social I 2.13%
Persona en riesgo de pobreza l 1.60%
Refugiado/Asilado | 0.53%

Otro . 4.26%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta realizada en el marco del
presente estudio.

Entre los otros casos descritos, las participantes han indicado pertenecer al colectivo LGTBI
en general, en concreto por ser mujeres trans lesbianas, mujeres bisexuales o mujeres no
binarias.
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VI. ANALISIS DE LA INVISIBILIDAD Y LA
DISCRIMINACION DE LA MUJER
LESBIANA EN EL AMBITO FAMILIAR

“Tenia 21 afios, me enamoré de una chica estando de Erasmusss, tras un poco de
drama y confusion por ambas partes empezamos una relacion. En un primer lugar
quise compartir mi felicidad con mi hermanay mi abuela, luego, un dia de crisis llamé
a mi mama para buscar consuelo, y unos meses después, ya de vuelta en casa, se lo
conté ami papaporqgue queriair avisitar ami noviay no queria mentirle sobre larazén
de mi viaje”.

Testimonio Andnimo de una participante.

La visibilizacién de la orientacién sexual en el ambito familiar es un momento muy duro para
la mayoria de las mujeres lesbianas, pues como han manifestado un nimero significativo de
las participantes

Por otra parte, muchas mujeres lesbianas optan por hacerlo publico primero ante una
persona (que sera su aliado/a) y poco a poco lo van haciendo publico al resto de la familia
con su apoyo. Las reacciones de las familias son de lo mas diversas, desde una reaccion
positiva hasta una reaccion negativa, si bien la mayoria necesita un tiempo para asimilar la
noticia, aceptarla y normalizar la situacion de su hija.

Adicionalmente hay que sefalar que la discriminacion de la mujer lesbiana en su ambito
familiar no acaba con su visibilizacion. Su invisibilizacion les causa una situacion de estrés
y angustia continuo ante el miedo a ser descubiertas, pero ante la visibilizaciéon de su
orientacion sexual, muchas mujeres lesbianas sufren discriminaciones relacionadas con el
no reconocimiento de sus parejas, el ocultamiento de su orientacion social entre la familia
extensa, vecinos, etc.

A continuacion, en este capitulo se presenta el andlisis de la situacion que las mujeres
lesbianas viven en su ambito familiar y para ello el mismo se ha estructurado en:

v La visibilizacién de las mujeres lesbianas, en su &mbito familiar.
v Ladiscriminacién que sufren las mujeres lesbianas, en su entorno familiar.

36 E| Programa Erasmus es un programa de intercambio de estudiantes europeos.
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v El apoyo recibido por las lesbianas, en su entorno familiar.

6.1 La visibilizacion de las mujeres lesbianas en su
ambito familiar.

Tras un proceso de autoconocimiento y empoderamiento identitario, muchas mujeres
lesbianas deciden visibilizarse ante su familia y hacer publica su orientacion sexual. Para la
mayoria de estas mujeres, esta situacién coincide con el momento en el que comienzan a
tener una relacion mas o menos estable, 0 porque no quieren seguir mintiendo a sus familias
y quieren compartir con ellas sus sentimientos, para dejar de sufrir en silencio y no sentirse
diferentes a las deméas mujeres.

Visibilizar su orientacién sexual ante su ambito familiar se convierte para ellas en una
necesidad, aunque las circunstancias particulares que han vivido muchas de ellas les haya
impedido haberlo publico en el seno de su unidad familiar. En este contexto, del total de
mujeres participantes que han contestado esta pregunta, un 86,42% han indicado que han
hecho publica su orientacion sexual en el ambito familiar, frente a un 13,58% que sigue
viviendo su sexualidad, ocultdndoselo a su familia.

Grafica 20: Distribucion porcentual de las participantes que han hecho publica su
situacién de mujer lesbiana en su familia [N: 162]

No visibles - 13.58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Al ahondar en la visibilidad de la mujer lesbiana en el ambito laboral se ha podido comprobar
gue, aunque haya un elevado niumero de participantes que han hecho publica su orientacion
sexual, esto no significa que se haya hecho extensible a todo su ambito familiar. La mayoria
de las mujeres que visibilizan su orientacion sexual, en un primer momento sélo lo hacen
ante su nucleo mas proximo (padres, madres y hermanos/as, en ocasiones abuelos/as), sin
hacerlo extensible al resto de su familia. Hay testimonios de mujeres que afirman:

Adicionalmente no se puede obviar que el hecho de haber visibilizado su orientacion sexual
ante su familia no significa que la mujer lesbiana no haya tenido que afrontar afios de
invisibilizacién de su orientacion sexual. En ese periodo se mantiene una lucha interna en
solitario para asumir que son lesbianas y empoderarse suficientemente para poder
visibilizarse ante sus familias. La mayoria de ellas ha tenido que afrontar esta situacion sin
referentes de mujeres lesbianas y rodeadas de los estereotipos que existen en torno al
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lesbianismo (ver capitulo 4.3). Una participante ha afirmado:

En este contexto y para continuar profundizando en la invisibilizacién de la mujer leshiana,
a continuacion se muestran las causas por las que las mujeres hacen publica su orientacién
sexual, a qué edad lo hacen publico y las reacciones de sus familias.

1) Causas por las que las mujeres hacen publica su orientacion sexual
ante sus familias.

Tras un periodo en el que han permanecido invisibles ante sus familias, finalmente la
mayoria de las participantes (83,42%) hicieron publica, en mayor o menor medida, su
orientacién sexual. Las principales causas indicadas por las participantes que motivaron su
visibilidad su entorno familiar fueron:

v" Su pareja: un 36,30% de las participantes han transmitido que el principal motivo por el
gue revelaron su orientacion sexual fue consecuencia de tener una pareja y querer
presentarla al resto de familiares, hacer publico su afecto por otra mujer, etc.

v" El deseo de vivir libremente su sexualidad sin tener que ocultarse: un 33,56% de
las mujeres lo hicieron al sentir el deseo y la necesidad de transmitir a su familia su
orientacién sexual, con el objetivo de sentirse libres, ser sinceras, compartirlo con sus
seres queridos, dejar de seguir mintiendo etc.

v" Una pregunta directa de algun familiar: un 4,89% de las mujeres lo hicieron tras ser
preguntadas por algin familiar sobre su orientacion sexual.

v" La presiéon de su entorno: un 2,79% de las mujeres hicieron publica su situacion al
sentirse presionadas psicolégicamente por su entorno doméstico y familiar.

v" Un embarazo o la decisién de tener un hijo/a: un 1,39% de mujeres se visibilizaron
porque se iban a quedar o estaban embarazadas de sus respectivas parejas.

¥v" Una situacion de acoso o bullying: un 1,39% de mujeres revelaron su orientacion
sexual al ser victimas de acoso escolar o discriminacion en el ambito educativo motivado
por su orientacién sexual.

v" Laaprobacion de leyes: un 1,5% de las personas hizo pulblica su situacion de lesbiana
tras la aprobacion de la Ley de matrimonio para parejas el mismo sexo. Este hecho les
empoderé en su decisién de hacer publica su orientacion sexual.

v" Otros: un 18,18% de mujeres no expresan un motivo concreto, lo hicieron publico porque
fueron sorprendidas o interrogadas mientras superaban una ruptura sentimental, etc.

2) Edad en la que las mujeres hacen publica su orientacion sexual.

Una vez expuestos los motivos por los que las mujeres hacen publica su orientacién sexual
también es importante saber a qué edad lo hacen. Asi se observa que desde los 7 afios hay
mujeres que saben que son lesbianas y lo comunican a sus familias, y otras en cambio no
lo hacen hasta después de los 46 afios, lo que pone de manifiesto que
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En este contexto, existe una diversidad de edades en las que las mujeres hacen publica su
orientacién sexual. Si bien hay un 7,4% de participantes que han descubierto su orientacion
sexual antes de los 15 afios, también existe un 2,2% que no lo descubre hasta después de
los 46 afios.

Grafica 21: Distribucién porcentual de la edad en la que las participantes hicieron
publica su situaciéon su condicién sexual en sus familias. [N: 134]

Mas de 46 afios I 2.21%

Entre 40 - 45 afios [ 3.68%
Entre 36 - 40 afios I 5.15%
Entre 30 - 35 afios [ 11.03%
Entre 26 -29 afios Il 14.711%
Entre 22- 25 afios | 1.7 657
Entre 19 - 21 afios e 14.71%

Entre 16-18 afios |, 2353

Entre 7- 15 afios I 7.35%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, el hecho de que haya mujeres que hacen publica su orientacién sexual en la
edad adulta esta relacionado con la dificultad que tienen estas mujeres para normalizar su
sexualidad ante su familia, asi como para superar la barrera derivada del hecho de tener
que verbalizar la frase “soy lesbiana’ss. A las mujeres lesbianas les cuesta reconocer y
hablar publicamente sobre su orientacién sexual. A pesar de estar casadas 0 tener novia,
algunas prefieren referirse a sus “compafieras” o como sus “parejas”. Durante el trabajo de
campo se ha puesto de manifiesto que esta situacion podria estar relacionada con la
educacion que las mujeres han recibido como afirma una participante en el estudio.

Adicionalmente en relacion con las mujeres que hacen publica su orientacién sexual a
edades tempranas, hay que sefalar que el analisis de la informacion recopilada permite
afirmar que, en la actualidad las mujeres leshianas viven mas abiertamente su sexualidad y
lo normalizan mas facilmente que aquellas que en la actualidad tienen mas de 35-40 afios.
Sin embargo, no todas estas mujeres se identifican como mujeres lesbianas, sino como
bisexuales, queer, género fluido, etc. En opinidon de expertas consultadas este hecho se
debe a los estereotipos asociados a la palabra leshiana y esté contribuyendo a la invisibilidad
del colectivo.

3) Reaccién de la Familia al conocer la orientacién Iésbica.

37 Cuaderno Divulgativo N2 1. Lesbianismo. Editado por Aldarte afio 2000
38 Este hecho fue referido de manera reiterada por las mujeres participantes en este estudio.
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La visibilizacion de la orientacién sexual de las mujeres en su ambito familiar tiene como
consecuencia reacciones muy distintas. Si bien hay familias que desde un primer momento
aceptan la orientaciéon sexual de sus hijas con normalidad, también hay familias a las que
les cuesta mucho aceptarlo y necesitan tiempo para asimilar esta noticia y aceptar la
situacién. El papel de las propias lesbianas en este proceso es fundamental segun las
expertas consultadas

De acuerdo con los comentarios aportados
por las participantes, la reaccion de sus familias al conocer su orientacién Iésbica se puede
clasificar en:

v" Positiva: el 37,06% de mujeres considera que su familia tuvo una reaccién positiva.
Recibieron respeto, apoyo y aceptacion al revelar su orientacion sexual. En muchos
casos incluso sus familias le dijeron: “ya lo sabiamos estdbamos esperando a que nos
lo dijeras”.

v" Negativa: un 22,22 % de mujeres considera que la reaccion de sus familias fue negativa
0 muy negativa. Afirman haber sido agredidas verbalmente, obligadas a asistir a terapias
(patologizacion del lesbianismo), asi como haber tenido reacciones muy negativas por
parte de sus familias: disgusto y culpabilidad, creencia de que se trata de un deseo
pasajero, aceptacion conflictiva, frialdad...

v" Parcial: el 15,27% de las mujeres han sefialado que, al revelar su orientacion sexual,
las reacciones de los diferentes integrantes de la familia han sido diferentes. En este
caso, padres, madres, abuelos, abuelas, hermanos, hermanas etc. han adoptado desde
posturas muy negativas hasta muy positivas. No hay una misma reaccién de toda la
unidad familiar. Asi, no son pocas las mujeres que fueron apeladas por su familia a no
hacer publica su orientacion familiar fuera de su @mbito familiar mas proximo (padres y
hermanos).

v" Progresiva: el 14,43% de las mujeres consideran que la reacciéon familiar ha ido
evolucionando desde una visidn negativa del lesbianismo, hasta la aceptacion y
tolerancia de la misma. La implicacién de las mujeres lesbianas es fundamental en estos
casos para que el proceso de normalizacién se produzca lo mas rapido posible. La mujer
debe ponerse a disposicién de su familia para resolver todas las dudas que pudieran
tener y ofrecerles informacién y formacion sobre la diversidad de las orientaciones
sexuales.

v" Neutra: el 9,02% de las mujeres considera que sus familiares tuvieron una actitud
emocional neutra y/o indiferente. Si bien el hecho de que no se hable del tema y de que
la familia actie con la mujer lesbiana ignorando su orientacion sexual no es solo una
forma de impulsar su invisibilidad, sino que ademas provoca ansiedad y angustia en las
mujeres lesbianas.

v" Otros: un 2% de las mujeres definen las reacciones de sus familias de sorpresa.

4) Causas por las que las mujeres no hacen publica su orientacion sexual
ante sus familias.

Las mujeres que actualmente no han revelado su orientacién sexual en el ambito
familiar (13,58% de la muestra), han manifestado mayoritariamente que no lo han hecho
por miedo a ser discriminadas, incomprendidas, rechazadas o porque consideran que sus
familias no las van a respetar, ni normalizar su orientaciéon sexual. Asimismo, no se puede
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obviar la existencia de mujeres que consideran que sus familias son homéfobas y/o
lesbéfobas o que su orientacion sexual es un tema intimo que solo les pertenece a ellas y
gue no tienen que hacer publico. Ahora bien, todas las mujeres deben poder vivir con
naturalidad su sexualidad en su &mbito familiar y poder integrar a sus parejas en su familia
con total normalidad.

Una vez expuestas las causas de la visibilizacion de las mujeres lesbianas en su ambito
familiar y las reacciones de estas, a continuacion, se ahonda en esta visibilizacion teniendo
en cuenta su edad, su lugar de nacimiento y su municipio de residencia.

6.1.1 Lavisibilizacion de las mujeres lesbianas en su ambito
familiar, en funcion de su edad.

Al relacionar la visibilizacion de la mujer leshiana con la edad, no se puede obviar la relacion
directa que existe entre la visibilizacion de la orientacién sexual de las mujeres ante sus
familias y su edad. Asi, el andlisis de la variable de edad muestra que un 92% de las mujeres
entre 26 y 45 afos han revelado ser leshianas, frente a un 8% que lo oculta. Este dato resulta
significativo, ya que se trata del grupo de edad mas numeroso de la muestra participante en
el estudio, representando un 65,7% de la muestra. Asimismo, hay que sefialar que a medida
gue aumenta la edad de las mujeres (a partir de los 25) es mayor el porcentaje de
invisibilidad de las mujeres lesbianas en su ambito familiar.

Grafica 22: Distribucion porcentual de las participantes que han hecho publica su
situacién de mujer lesbiana en su familia, por grupos de edad [N: 161]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por ultimo, cabe sefialar que un 21,4% de mujeres menores de 25 afios oculta su situacién
ante su familia por miedo a la reaccién que puedan tener éstas o porgue en ese momento
no han tenido todavia una pareja que les mueva a revelar su orientacién sexual, segun las
opiniones de las participantes en el trabajo de campo.

6.1.2 Lavisibilizacion de las mujeres lesbianas en su ambito
familiar, en funcion de la Comunidad Autonoma vy el
pais de nacimiento.

Si bien hubiera sido interesante haber identificado la invisibilidad de las mujeres lesbianas
segun su region de nacimiento, la falta de una muestra suficientemente significativa de
mujeres residentes en la Comunidad de Madrid, procedente de la mayoria de las regiones
espafiolas, no ha hecho posible este andlisis. No obstante, el andlisis de los datos obtenidos
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a través de la encuesta muestra que solo hay invisibilidad en aquellas regiones con un nivel
de participacion significativo. Asi, hay que sefialar que el:

v' 12% de las participantes que han nacido en Madrid no han comunicado su orientacién
sexual a sus familias (la muestra de mujeres nacidas en Madrid es de un 55,9%).

v' 67% de las participantes que han nacido en el Pais Vasco no han comunicado su
orientacion sexual a sus familias (la muestra de mujeres nacidas en el Pais Vasco es de
un 4,4%).

v" 13% de las participantes que han nacido en el Castilla y Ledn no han comunicado su
orientacién sexual a sus familias (la muestra de mujeres nacidas en Castilla 'y Ledn es
de un 4,9%).

v' 30% de las participantes que han nacido en el Andalucia no han comunicado su
orientacién sexual a sus familias (la muestra de mujeres nacidas en Andalucia es de un
5,9%).

Por otro lado, un 88% de las mujeres nacidas fuera de Espafia que residen en la Comunidad
de Madrid han revelado ser lesbianas ante sus familiares. Se trata de mujeres que han
nacido en territorios menos inclusivos y/o incluso donde la sexualidad es perseguida, pero
el hecho de vivir en la Comunidad de Madrid y sentirse seguras les ha hecho comenzar a
vivir su sexualidad de manera abierta y visibilizarse ante sus familias, segun las participantes
en la encuesta.

6.1.3 Lavisibilizacion de las mujeres lesbianas en su ambito
familiar, en funcién de su municipio de residencia.

El andlisis de la invisibilidad segln el lugar de nacimiento de las mujeres que residen en la
Comunidad de Madrid muestra que el 100% de las mujeres lesbianas ocultan a sus familias
su situacion de mujer lesbiana en los municipios entre 75.000 a 250.000 habitantes. Si bien
a excepcion de este dato, se observa una tendencia en el hecho de que, a mayor tamafio
del municipio, mayor visibilizacién de la orientacion sexual de las participantes en su @mbito
familiar.

Gréfica 23: Distribucién porcentual de las participantes que han hecho puablica su
situacion de mujer leshiana en su familia, por tamafio del municipio donde nacieron [N:
156]

100%

100% 86%
79% °
80%
60% 50% 50%
40%
21% 14%
200/0 - 00/ .
(]
0% — —
Municipio/ciudad de entre Municipio/ciudad de entre Municipio/ciudad de entre Municipio/ciudad mayor de
19.999 a 5.000 habitantes ~ 74.999 a 20.000 habitantes 250.000 a 75.000 habitantes 250.000 habitantes

u No visible Si visible

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por dltimo, hay que sefialar que segun las personas expertas consultadas, el hecho de no
poder mostrar su orientacion sexual a sus familias en los municipios mas pequefios es uno
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de los motivos por el que muchas mujeres deciden trasladarse a vivir a ciudades mayores.
Cuanto mas pequefio es un municipio menos mujeres Vvisibilizan abiertamente su
orientacién sexual. “No quieren ser sefaladas por la poblacion del municipio y ocultan su
orientacién sexual, si bien es cierto que muchas no lo consiguen” afirman las expertas
consultadas.

6.2 La discriminacion que sufren las mujeres lesbianas
en su entorno familiar.

Si bien el hecho de que una mujer tenga que vivir en un &mbito familiar que no le facilita y
permite su visibilidad es una situacién de discriminacion en si misma, la discriminacion
aumenta, en muchas ocasiones, cuando las mujeres hacen publica su orientacion sexual.

Asi, el grado de discriminaciéon mdltiple a la que se enfrentan las mujeres lesbianas en su
ambito familiar se refleja en la siguiente gréfica. Su andlisis pone de manifiesto cémo el
49,7% de las participantes se han sentido discriminadas en su ambito familiar por el hecho
de ser mujeres y un 54,2% por el hecho de ser mujer y lesbianas, si bien la mayor
discriminacion hacia la mujer lesbiana en el &mbito familiar se produce por su orientacion
sexual (54,2%).

Gréfica 24: Distribucion porcentual de la discriminacién que sufren las participantes en su
ambito familiar, por su condicién de mujer lesbiana [N: 163]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Ahondando en este aspecto, hay que sefialar que son multiples y diversos los motivos por
los que las mujeres leshianas se sienten discriminadas en su ambito familiar, si bien éstos
se pueden clasificar en:

v' Reacciones negativas con algun miembro de sus familias. Estas reacciones les
causan malestar, tienen un impacto directo en la falta de confianza, en sus capacidades
de desarrollo y en la toma de decisiones personales en su vida diaria. La falta de
empoderamiento de mucha de ellas les impide afrontar estas situaciones y acaban
relegadas a un segundo plano. Asi lo ponen de manifiesto con sus testimonios: “sufri
un rechazo por parte de mi madre, ya que no aceptaba que esto fuera real ni una
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v" Falta de integracion e inclusiéon de sus parejas en la familia. A pesar de que la
mayoria de las mujeres han afirmado que se hacen visibles para poder estar con sus
familias, muchas de ellas se enfrentan a la discriminacion de no poder estar con sus
parejas en su entorno familiar ya que sus parejas no son invitadas a los eventos
familiares o se las considera amigas. Esta es una de las discriminaciones mas
extendidas que sufren las mujeres leshianas en el seno de sus familias. Asi queda
reflejado en testimonios como:

v" Otras situaciones. Son invisibles para su entorno familiar, ignoradas y victimas de
desprecios, tratos denigrantes, minusvaloraciones e insultos que les generan
inseguridad, tal y como han puesto de manifiesto con testimonios como: “

Pero a lo largo del trabajo de campo también se ha podido comprobar la discriminacion por
razon de género que un nimero de mujeres participantes que han vivido en el seno de
muchas familias, donde las hijas tenian que hacerse cargo de las tareas del hogar, mientras
gue los hijos no, ademas de haber sido educadas con sesgos machista y entornos donde
estaban muy presentes los micromachismos. Una mujer a través del trabajo de campo ilustra
estas situaciones con este testimonio:

Por ultimo, en relacién con la discriminacion por la identidad de género recibida hay que
sefalar que, la educacién machista recibida por algunas mujeres durante afios les transmitid
gue tenian que ser femeninas, discretas, no sobresalir, no llamar la atencién, que mejor
cuando estén calladas, etc. Este hecho ha tenido un impacto directo en que muchas de las
mujeres leshianas no se atreviesen a hacer visible su homosexualidad, y las sitGa en el foco
de atencién de todo el entorno familiar, que es justo lo contrario de lo que se espera de una
mujer segun expertas consultadas en el marco de este estudio.
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6.2.1 Discriminacion de mujeres lesbianas en el entorno
familiar, por grupo de edad.

De acuerdo con los datos aportados por las participantes en este estudio, la discriminacién
gue sufren estas mujeres estd asociada a su condicién de mujer, de lesbiana y de mujer
lesbiana. Asi, el andlisis de la discriminacion asociada al género pone de relieve que el 100%
de las mujeres mayores de 65 afios han sufrido discriminacion y que a medida que disminuye
la edad de las mujeres disminuye el porcentaje de discriminacion por el hecho de ser
mujeres. Esta idea se entiende al relacionarla con el auge de las politicas publicas de
fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y los avances de la
sociedad en este campo. Si bien no se puede obviar que la mayoria de las mujeres mayores
de 46 afios se han sentido discriminadas en su ambito familiar y el grupo que menos
discriminacion ha sufrido por este hecho es el grupo de 18 a 25 afios que alcanza el 42,86%.
Un dato muy alto que muestra el trabajo que todavia queda por hacer para conseguir la
igualdad en el ambito privado.

Grafica 25: Distribucion porcentual de participantes que han sido discriminacion en su
ambito familiar, por el hecho de mujer y grupo de edad [N: 130]
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mNo discriminada = Si discriminada

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

No obstante, cuando se analiza la doble discriminacion de las participantes por su condicion
de mujer y lesbiana se observa que en todos los grupos de edad se incrementa el nivel de
discriminacion de la mujer, a excepcién de las participantes de 46 a 65 afios que representan
12,94 puntos menos porcentuales. Su grado de discriminacion es de un 40%.

Grafica 26: Distribucion porcentual de la discriminacidon que sufren las mujeres por el
hecho de ser mujer lesbianay grupo de edad [N: 115]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por ultimo, hay que indicar que la totalidad de las mujeres mayores de 65 afios se han visto
discriminadas en su ambito familiar por su situacién de mujer, asi como de mujer lesbiana.
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Para entender este dato hay que situarse en el contexto familiar patriarcal que estas mujeres
tuvieron que vivir. Viviendo en el seno de sus familias durante la época franquista, la cual
convirtié a la mujer en simbolo del hogar, de la reproduccion y la sumision a la autoridad del
hombre. La mayoria de ellas tuvo que vivir su sexualidad de manera oculta a la sociedad.
Tal y como se ha expuesto en el apartado 7.2, constituye una causa de discriminacién en el
ambito familiar.

6.2.2 Discriminacion de mujeres lesbianas en el entorno
familiar, por municipio de nacimiento.

Al andlisis de la discriminacion que las participantes sufren en su entorno familiar en funcion
del tamafio de municipio de nacimiento muestra una tendencia clara. El 20% de las
participantes que residen en municipios de 20.000 habitantes han sido discriminadas por el
hecho de ser mujer, frente al 52,25% de mujeres discriminadas en su ambito familiar
residentes en municipios de mas de 250.000 habitantes.

Grafica 27: Distribucion porcentual de la discriminacién que sufren las participantes en su
ambito laboral, por el hecho de ser mujer y lugar de nacimiento. [N: 140]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Al ahondar en la doble discriminacién por el hecho de ser mujer y lesbiana, se puede
observar que los municipios donde més discriminacion hay por el hecho de ser mujeres
lesbianas son los municipios de entre 75.000 y 250.000 habitantes seguidos de los
municipios de més de 250.000 (53,26%).

Gréfica 28: Distribucidn porcentual de la discriminacion que sufren las participantes en su
ambito laboral, por el hecho de ser mujer lesbiana y lugar de nacimiento. [N: 140]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Si bien la doble discriminacion no muestra una tendencia clara, el analisis de la grafica
anterior no deja duda de que existe una menor discriminaciéon hacia la mujer lesbiana en el
ambito familiar en los municipios de menor tamafio.

6.2.3 Discriminacion de mujeres lesbianas en el entorno
familiar, segun su nivel educativo.

El analisis de la informacién aportada por las participantes no deja duda a que cuanto mayor
es el nivel cultural, menor es la vulnerabilidad hacia la discriminacion. Asi las mujeres con
estudios superiores son las que presentan una menor discriminacion, dado que un 44,07%
ha afirmado no sufrir discriminacién. Por el contrario, el 100% de las mujeres sin estudios
sufren discriminacion en su ambito familiar.

Gréfica 29: Distribucidn porcentual de la discriminacion que sufren las participantes en su
ambito familiar, por el hecho de ser mujer y nivel de estudio. [N: 143]
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

El analisis de si estas mujeres sufrieron una doble discriminacion por el hecho de ser mujeres
lesbianas no es muy relevante pues las diferencias apenas son significativas entre la
discriminacion sufrida por el hecho de ser mujer y por el hecho de ser mujer leshiana.

Gréfica 30: Distribucion porcentual de la discriminacién que sufren las participantes en su

ambito familiar, por el hecho de ser mujer lesbianay nivel de estudio. [N: 115]
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

El andlisis global de la grafica anterior muestra la relacién existente entre el nivel de
formacion y el grado de discriminacion de la mujer lesbiana en su ambito familiar de manera
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global: a mayor nivel educativo menor discriminacion. Este hecho pone de manifiesto la
influencia del nivel educativo en las mujeres lesbianas, pues ésta supone una herramienta
clave de lucha contra estas discriminaciones. La educacién ayuda a adquirir la confianza y
el empoderamiento necesario para normalizar la identidad de género y la orientacion sexual.

6.2.4 Discriminacion de mujeres leshianas en el entorno
familiar, por situacion laboral.

El estudio ha revelado que existe una relacion directa entre la situacion laboral de las
mujeres lesbhianas y la discriminacién en su dmbito laboral. El 51% de las mujeres que
trabajan no sufren discriminacién en su ambito familiar.

Grafica 31: Distribucion porcentual de la discriminacién que sufren las participantes en su
ambito laboral por el hecho de ser mujer y si situacion laboral. [N: 143]
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otra parte, el analisis de la doble discriminacion por el hecho de ser mujer y lesbiana no
tiene relacion con la situacién laboral de las participantes, dado que éstas han afirmado que
son discriminadas en un 67,74% en su &mbito laboral si no estan trabajando. Un porcentaje
menor que el 73,53% de participantes que son discriminadas en su familia si no trabajan.

Grafica 32: Distribucion porcentual de la discriminacién que sufren las participantes en su
ambito laboral por el hecho de ser mujer leshianay si situacion laboral. [N: 143]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

En general, las participantes que no trabajan sufren una gran discriminacion tanto por el
hecho de ser mujeres, como mujeres lesbianas. Este hecho podria estar vinculado a la
dependencia que estas mujeres tienen de su ambito familiar, tal y como han puesto de
manifiesto algunas mujeres entrevistadas.
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6.3 El apoyo recibido por las lesbianas en su entorno
familiar.

Tal y como ya se adelantd en el apartado 7.1, el apoyo que reciben las mujeres lesbianas
de sus familias no es siempre igual. Asi, de acuerdo con el analisis obtenido, los/as
hermanas/os de las mujeres lesbianas que han participado en el estudio son los miembros
familiares que mayor apoyo les proporcionan: 44,79% grado de apoyo muy alto para
hermano/os y 41,94% grado de apoyo muy alto para hermana/as. En contraste, las abuelas
y abuelos son los que menos apoyo han prestado: 28,54% grado de apoyo muy bajo para
abuelos y 23,44% grado de apoyo muy bajo para abuelas.

Estos datos se corresponden con la evolucién de la sociedad espafiola, cada vez mas
tolerante y con una juventud que progresivamente acepta la diversidad sexual de las
personas sin ningln problema. Sin embargo, para las personas mayores que vivieron en la
dictadura es muy dificil aceptar la homosexualidad de sus nietas. Asimismo, no se puede
obviar que el hecho de la falta de apoyo de los abuelos/as viene también motivada porque
muchas mujeres lesbianas ocultan su orientacion sexual a éstas, conscientes de su
educacion y creencias y/o por peticion de sus padres segun la informacion de las propias
lesbianas participantes en el estudio. Y si las personas mayores no son conscientes de la
orientacion sexual de sus nietas, no pueden apoyarlas en las situaciones de discriminacién
a las que se enfrentan.

Gréfica 33: Distribucion porcentual del grado de apoyo que reciben las mujeres por parte
de sus familias [N: 147]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, en relacién con las personas progenitoras hay que sefialar que los padres
representan un grado de apoyo muy alto del 29,1%, mientras que las madres lo hacen en
un 39,7% y el grado de apoyo muy alto entre hijos e hijas varia significativamente: 26,1%
para hijo/os en contraste con un 42,3% para hija/as. Estos datos ponen de relieve la
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existencia de una mayor tolerancia hacia la homosexualidad por parte de las mujeres. Segun
las mujeres participantes en este estudio, muchos hombres siguen negando la sexualidad
de las mujeres, asi como que éstas puedan verse atraidas por otras mujeres.

Por ultimo, hay que sefalar que la grafica anterior muestra una clara diversidad de familias:

v" Familias que apoyan a sus hijas de manera incondicional ante cualquier situacion
de discriminacién y viven con normalidad la orientacion sexual de sus hijas. Asilo
ha puesto de manifiesto las mujeres con testimonios como:

v" Familias con diversidad de apoyo de sus miembros y donde estos han tenido que
vivir un proceso antes de aceptar la orientacién sexual de la mujer lesbiana. Asi lo
reflejan testimonios como:

v" Familias que no apoyan a sus hijas o nuncales han apoyado. Estas Ultimas mujeres
suelen encontrar en sus amistades e incluso en otras mujeres lesbianas el apoyo que
su familia no les da. Esto se pone de manifiesto en testimonios como

A continuacion se ahonda en este apoyo que reciben las familias teniendo en cuenta la edad
de las mujeres, si han hecho publica su orientacion sexual antes sus familias, asi como las
consecuencias de la falta de apoyo en las mujeres.

6.3.1 Redes de apoyo familiares, en funcion de la edad

Los avances alcanzados durante los ultimos afios en Espafia han convertido a la poblaciéon
espafiola en un referente internacional en la equiparacion de libertades civiles y derechos
sociales del colectivo LGTBIs9, lo que se observa claramente al hacer un andlisis de los
apoyos recibidos. De hecho, la juventud esta ejerciendo de educadores de sus progenitores
a la hora de abrir mentalidades y propiciar una mayor tolerancia y respeto a la diversidad
sexual. En consonancia con este hecho no se puede obviar el papel que deben asumir las
mujeres lesbianas al visibilizar su orientacion sexual para que sus progenitores lleguen a
entenderlas y comprenderlas. Deben ser ellas las que informen y eduquen a sus familias
sobre la diversidad sexual.

39 Espafia es el pais mas tolerante con el Colectivo LGBTI segun el libro El Fin de la Homofobia: derecho a ser libres
para amar (Editorial Catarata) de Marcos Paradinas,2018
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Este hecho se pone de manifiesto al observar que, a menor edad de las mujeres lesbianas,
mayor apoyo de sus familias. Asi el 100% de las mujeres menores de 25 afios participantes
en el estudio cuenta con el apoyo de sus familias.

Gréfica 34: Distribucion porcentual del grado de apoyo que reciben las participantes por
parte de sus familias, segln su edad [N: 201]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por dltimo, la grafica anterior también muestra que el apoyo recibido por las mujeres
mayores de 65 afios solo es de un 50%.

6.3.2 Visibilidad y redes de apoyo familiares/afectivas

La doble discriminacion que sufren las mujeres lesbianas derivada de su condicién de mujer
y de lesbiana es el motivo por el que algunas mujeres reciben apoyo de sus familias, aunque
no hayan hecho publica su orientacién sexual ante ellas. Si bien, tal y como se observa en
la gréfica siguiente el mayor apoyo recibido por las familias lo consiguen las mujeres cuando
son visibles (77%). De ahi la importancia de trabajar en la visibilizacion de la mujer en todos
los mbitos de la vida, pero sobre todo en el ambito familiar, dado que se trata de uno de los
espacios en los que las personas encuentran el mayor apoyo para hacer frente a sus
necesidades y obligaciones.

Gréfica 35: Distribucion porcentual del grado de apoyo que reciben las participantes por
parte de sus familias, segun su visibilizacion ante ellas. [N: 162]
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Solo un 9% de las mujeres que hacen publica su orientaciéon sexual no cuentan con apoyos
de sus familias y un 4% que no lo ha hecho publico cuentan con el apoyo incondicional de
su familia ante cualquier situacion de discriminacion a la que se enfrentan.
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6.3.3 Discriminacion familiar por ser lesbiana y redes de
apoyo.

Este estudio deja claro que contar con una red familiar de apoyo es fundamental para no
sufrir discriminacion en la familia. Aun asi, un 49% de las mujeres lesbianas se han sentido
discriminadas en el ambito familiar, a pesar de contar con esta red. Este hecho se debe a
gue como se ha expuesto en el apartado 7.3, no todos los miembros de la familia apoyan
por igual a las mujeres lesbianas, ni todos los padres y madres hacen extensible a toda la
familia la orientacién sexual de sus hijas. La falta de normalizacion de la orientacién sexual
de las mujeres leshianas en el ambito familiar es una causa directa de la discriminacién en
este ambito, tal y como han puesto de manifiesto las propias mujeres participantes en este
estudio.

Grafica 36: Distribucion porcentual de la discriminacién que sufren las participantes en su
ambito familiar, en funcién del apoyo que reciben. [N: 131]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, las mujeres lesbianas que no cuentan con redes de apoyo familiar se enfrentan
a una mayor discriminacion (79%) que aquellas que cuentan con redes de apoyo (49%). Las
mujeres que, a pesar de no contar con apoyos familiares no sufren discriminacion, viven
principalmente en entornos familiares que no discriminan a ningiin miembro de su familia, si
bien tampoco ven la necesidad de buscar su apoyo.
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VII. ANALISIS DE LA INVISIBILIDAD Y LA
DISCRIMINACION DE LA MUJER
LESBIANA EN EL AMBITO EDUCATIVO

“No he sufrido discriminacion durante mis anos de estudio, pero tengo claro que por
parte del colegio y el instituto no hubiese recibido ningin apoyo, ya que hubo
compafieros/as que sufrieron burlas y acoso por el hecho de ser gay o lesbiana y
nunca se tomaron medidas, no hubo nunca charlas educativas sobre igualdad o
diversidad género, eraun tema que se evitaba... Con respecto ala Universidad es todo
lo contrario, a pesar de ser una universidad concertada con ideologia catolica, estudié
en un ambiente muy liberal y de respeto, donde el hecho de ser gay o lesbiana no se
cuestionaba, ya que estaba normalizado”

Testimonio anénimo

Los entornos educativos deberian ser lugares donde todos los menores se sientan seguros
e impere una cultura de inclusién y respeto. Sin embargo, a lo largo de este capitulo se podra
comprobar que mujeres participantes en el mismo no hicieron publica su orientacion sexual
durante su educacién por miedo a ser rechazadas y/o sufrir acoso en dichos centros. Por el
contrario, otras no hicieron publica su situacion porgue no sabian que eran lesbianas durante
ese periodo de su vida. De hecho, muchas mujeres lesbianas han mantenido relaciones con
hombres durante su etapa educativa y un nimero significativo de ellas ha tenido una etapa
en la que se consideraba bisexual.

En consonancia con estos datos en este capitulo se ahonda en la visibilidad de la mujer
lesbiana en los centros educativos para posteriormente exponer la discriminacién sufrida por
las mujeres lesbianas participantes en el estudio, asi como el apoyo recibido por parte de la
comunidad educativa. No obstante, antes de entrar en este analisis es importante sefalar
gue es necesario seguir trabajando hasta que se logre normalizar la diversidad de las
orientaciones sexuales que pueden tener las personas en los centros educativos, dado que
la discriminacion de los menores por su orientacion sexual puede derivar en situaciones de
acoso y bullying y éstas a su vez en fracaso escolar.

Para ahondar en estos aspectos, en este capitulo se presenta el analisis de la situacion que
las mujeres lesbianas viven en su ambito educativo y para ello, el mismo se ha estructurado
en:

v Lavisibilizacion de las mujeres leshianas, en su ambito educativo.
v La discriminacion que sufren las mujeres lesbianas, en su entorno educativo.
v El apoyo recibido por las lesbianas, en su entorno educativo.
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7.1 La visibilizacion de las mujeres lesbianas, en su
ambito educativo.

El analisis global de la visibilizacion de la orientacion sexual a partir de los datos aportados
por las participantes en este estudio muestra claramente que éstas ocultan mayoritariamente
su orientacion en los centros privados y concertados, asi como que, a mayor edad, mayor
invisibilizacion tuvieron en el ambito escolar. Muchas mujeres lesbianas en su etapa escolar
no sabian que eran lesbianas, tenian miedo a las discriminaciones que pudieran sufrir por
este hecho o no querian ser sefialadas como diferentes. Como ya se ha mencionado a lo
largo de este estudio
segun afirma una persona entrevistada.

No se puede obviar que la mayoria de las participantes han ocultado mayoritariamente su
orientacién sexual durante las diferentes etapas de su vida, con la excepcion de las mujeres
gue estudiaron en una universidad publica que en un 52,69% pudieron vivir abiertamente su
sexualidad. Adicionalmente, los centros docentes publicos representan un 28,72% de
mujeres que han hecho visible su orientaciéon sexual, seguido de un 25,45% por las
universidades privadas.

Grafica 37: Distribucion porcentual de la visibilizacion de las participantes en los centros
educativos [N: 123]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, los centros concertados son los espacios en los que existe una menor
visibilidad. Sélo un 12,24% de mujeres que estudiaron en ellos hicieron visible su orientacion
sexual en los mismos. No se puede obviar el hecho de que las mujeres que viven su
sexualidad de forma oculta también estan en centros catdlicos, los cuales representan un
88%. A través de los testimonios facilitados por mujeres que han estudiado en estos centros
se ha podido comprobar que, para el catolicismo, durante muchos afios, el sexo solo se
concibe como un medio para la procreacion y no tienen cabida las practicas homosexuales.
Por ello, la mayoria de las mujeres que estudiaron en estos centros no visibilizaron su
orientaciéon sexual, mientras estudiaban en los mismos, sobre todo las mujeres que en la
actualidad tienen una mayor edad.

En relacién con la visibilidad en el ambito escolar hay que sefalar que el hecho de que las
participantes hayan afirmado haber hecho publica su orientacion sexual en el ambito
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educativo no significa que lo hayan hecho a toda la comunidad educativa: una parte de ellas
solo se lo comenta a su circulo mas cercano e incluso otras afirman ser visibles porque

Esta informacion es clave para afirmar que la visibilidad de la
mujer lesbiana en los centros educativos es menor que la que muestran los datos de la
grafica.

Sin embargo, aunque sean minoria, hay mujeres que no han hecho publica su orientacion
sexual en el &mbito educativo. Se ha creido relevante ahondar en las causas que les llevaron
a tomar la decisién de hacer publica su orientacién sexual, asi como profundizar en la edad
en la que las mujeres hacen publica su orientacién sexual en los centros educativos y las
reacciones que tuvieron sus centros educativos cuando lo hicieron.

1) Causas por las que las mujeres hacen publica su orientacion sexual
ante sus centros educativos.

Los principales motivos expresados por las mujeres participantes en el estudio por los que
visibilizaron su orientacién sexual fueron los siguientes:

v" Su pareja: una parte importante de participantes deciden revelar su orientacion sexual
al tener un vinculo afectivo con otra mujer o enamorarse de otra mujer y querer hacer
participes al resto de compafieras/os de su estado sentimental.

v" Su deseo propio: se trata de mujeres que por su propia voluntad decidieron revelar que
eran lesbianas por diversos motivos: comenzar a sentir interés por otra mujer, necesidad
de compartir con sus amistades su orientacién sexual, sincerarse con sus
compaferos/as, reafirmarse, despejar las dudas de sus compafieros/as... Para muchas
mujeres este momento no llega hasta que llegan a la universidad, momento en el que
son mas adultas y consiguen alcanzar una mayor seguridad con ellas mismas, tras haber
pasado la adolescencia.

v" Otros: personas gque Unicamente revelaron su orientacién sexual a unas amigas/os
porque necesitaban compartir sus sentimientos con otras personas y se lo ocultaron al
resto de la comunidad escolar. No se puede obviar que las mujeres necesitan hablar y
compartir sus sentimientos no tanto para buscar soluciones, sino para afrontar sus
preocupaciones y evitar el estrés, tal y como han manifestado las propias mujeres
consultadas.

Por dltimo, cabe sefalar que estos 3 motivos fueron también aludidos por las mujeres al
exponer las causas por la que hicieron publica su orientacién sexual en su ambito familiar.
Si bien, en el &mbito familiar existen otros motivos adicionales (apartado 7.1 1) por los que
la mujer se visualiza en el ambito de su familia.

2) Edad en la que las mujeres hacen publica su orientacion sexual.

Si bien no ha habido una muestra significativa de mujeres que hayan compartido a qué edad
hicieron publica su orientacion sexual en sus centros educativos, la tabulacién de estos
datos con la informacion facilitada a través del trabajo de campo permite afirmar que en
los centros educativos e institutos (edad menor a 18 afios) la mayoria de las mujeres
no muestran su orientacion sexual. El porcentaje de mujeres que lo hacen publico en el
ambito universitario es mayor, si bien siguen siendo mayoria las mujeres que mantienen
este aspecto de su vida en su ambito privado. Segun las profesionales consultadas, este
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hecho se debe al miedo que tienen a hacer frente su orientacion sexual, por las
consecuencias que este hecho pudiera tener.

3) Reaccién de la comunidad escolar al conocer la orientacion lésbica.

A través del trabajo de campo se ha podido comprobar que la reaccion de los centros
escolares con relacion a la homosexualidad ha evolucionado positivamente en la Ultima
década. Asi, si bien durante la dictadura era totalmente impensable abordar estos temas en
los centros escolares, en la actualidad la tolerancia de la sociedad espafiola también se
observa en los ambitos educativos y, en general, las reacciones de la comunidad escolar
ante la visibilizacion de la mujer lesbiana son buenas. Sin embargo, segin ponen de
manifiesto las participantes en el estudio se debe seguir trabajando en los centros
educativos hasta que la orientacion sexual de las mujeres lesbianas sea normalizada, tanto
por ellas mismas, como por toda la comunidad educativa.

Sin embargo, no se puede obviar que sigue habiendo personas en los centros educativos
gue tratan estos temas con indiferencia e ignorando las situaciones

segun afirman las participantes en el estudio). Se trata, sobre todo, de profesionales sin
formacién en esta materia que no saben como afrontar estas situaciones y ante este hecho,
optan por ignorarlos, sin pensar en el dafio que estos hechos causan a las mujeres
lesbianas.

Por ultimo, cabe sefialar, como ya se ha expuesto en este capitulo, que las reacciones de
los centros publicos y laicos siguen siendo mucho mas positivas que las de los centros
privados y concertados.

4) Causas por las que las mujeres no hacen publica su orientacion sexual
ante sus centros educativos.

Adicionalmente a las mujeres que hacen publica su orientacion sexual, hay una mayoria de
mujeres que no revelaron su orientacion sexual en su ambito educativo. Estas han
puesto de manifiesto que no lo hicieron porque sintieron miedo a sufrir discriminacion
(agresiones verbales, violencia...), ser rechazadas o no tener garantizada su proteccion.
Algunas de ellas han afirmado durante el trabajo de campo que fueron testigos de
discriminaciones hacia otras mujeres lesbianas y hombres gays en su ambito educativo, asi
como de la pasividad de la comunidad educativa. Ante estos hechos optaron por mantener
oculta su orientacién sexual. Adicionalmente no faltan las mujeres que afirman

si bien como se ha mencionado detras de
esta afirmacion se esconde el miedo a ser discriminadas.

Por otro lado, hay mujeres que han afirmado que el hecho de no hacer publica su orientaciéon
sexual se debi6é a que durante su etapa educativa no tenian clara su orientacién sexual, no
tenian una relacién con otra mujer y/o porque pensaba que es un aspecto ligado a la
intimidad que no debe ser revelado.

Una vez expuesta la visibilizacion de las mujeres lesbianas en el entorno educativo y
ahondado en las causas de ésta, asi como de su invisibilizacién a continuacién se profundiza
en este aspecto tabulando esta informacion con la edad y el municipio de nacimiento de las
participantes en este estudio.
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7.1.1 Lavisibilizacion de las mujeres lesbianas en su ambito
educativo, por grupo de edad.

El andlisis global de la visibilizacion de las participantes, a través de la tabla siguiente pone
de manifiesto que “a menor edad, mayor visibilizacion”. Una vez mas se pone de manifiesto
el avance hacia la normalizacion de la orientacion sexual entre la poblacion mas joven, en
consonancia ademas con las manifestaciones de las mujeres lesbianas participantes en este
estudio que han afirmado que las jovenes viven la sexualidad de forma mas abierta, en la
actualidad. Si bien no se puede obviar como afirman las expertas que:

Adicionalmente, segln personas expertas consultadas, una vivencia negativa de su
orientacién sexual puede llevar a que estas mujeres rechacen la misma, con las
consecuencias negativas que este hecho provoca en las adolescentes. De ahi laimportancia
de que cuando una joven comunique su orientacion sexual, ésta se trate con naturalidad en
todos los centros educativos y que la comunidad educativa esté formada para afrontar estas
situaciones.

Tabla 3 Porcentaje de mujeres que han visibilizado o no su orientacién sexual por edad y
por centro educativo.

Universidad Universidad Centro Centro Centro
publica privada concertado Privado Publico
Entre 18 y 25 afios
No se visibilizaron 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29%
Si se visibilizaron 83,33% 100,00% 100,00% 100,00%  85,71%
Entre 26 y 45 afos
No se visibilizaron 69,57% 84,00% 77,27% 87,50% 70,00%
Si se visibilizaron 30,43% 16,00% 22,73% 12,50% 30,00%
Mayor de 46 afos
No se visibilizaron 95,24% 94,44% 94,12% 95,00% 88,46%
Si se visibilizaron 4,76% 5,56% 5,88% 5,00% 11,54%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Asimismo, a través de la tabla anterior se puede observar la baja visibilizacion de las mujeres
mayores de 46 afos sobre su orientacion sexual, durante su etapa educativa dado que éstas
vivieron en entornos mas represivos sexualmente.

7.1.2 La visibilizacion de las mujeres leshianas en el ambito
educativo, por tamano del municipio de nacimiento.

Para hacer un correcto analisis de la visibilidad de las mujeres lesbianas en los diferentes
centros educativos segun el lugar de nacimiento, este apartado se ha estructurado en el
analisis de los centros escolares y el andlisis de las universidades.
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1) Andlisis de la visibilizacién de las participantes en los diferentes
centros educativos, por tamafo del municipio de nacimiento.

El andlisis de la visibilidad de las mujeres en los diferentes centros educativos en funcion de
tamafio municipio donde nacieron permite comprobar que:

v Las participantes que nacieron en ciudades de mas de 250.000 habitantes apenas hacen
publica su orientacién sexual.

v" Las mujeres que nacieron en municipios de entre 74.000 y 2.000 habitantes y en
municipios de 75.000 a 250.000 habitantes, sobre todo han visibilizado su situacion en
los centros publicos.

v" El 50% de las mujeres que nacieron en municipios de entre 19.999 y 5000 habitantes
hicieron publica su orientacién sexual en todos los centros escolares.

Gréfica 38: Distribucién porcentual de la Grafica 39: Distribucion porcentual de
visibilizacién de las participantes en los la visibilizacion de las participantes en
centros publicos, por municipio de los centros privados, por municipio de
nacimiento. [N: 89] nacimiento. [N: 89]

Municipio/ciudad mayor de | 20-69% unicipiofciudad mayor de [l 12-82%

250.000 habitantes 79.31% 250.000 habitantes 87.18%

Municipio/ciudad de entre - 35.00% lunicipio/ciudad de entre - 12.50%
250.000 a 75.000 habitantes _ 65.00% ).000 a 75.000 habitantes _ 87.50%
Municipio/ciudad de entre 74.999 _ 57.14% Aunicipio/ciudad de entre - 25.00%
a20.000 habitantes - 22.86% 1.999 a 20.000 habitantes _ 75.00%
Menos de 20000 Menos de 20000
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Si ®No = Si mNo

Grafica 40: Distribucidon porcentual de la visibilizacion de las participantes en los
centros concertados por municipio de nacimiento. [N: 89]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Por ultimo, resaltar que las gréaficas anteriores no dejan ninguna duda sobre la existencia de
una mayor invisibilizacion de las mujeres lesbianas en los centros concertados, seguidos de
los privados. Por el contrario, en los centros publicos existe una mayor visibilizacion.

2) Anadlisis de la visibilizacion de las mujeres en las diferentes
universidades, en funcion del tamafio del municipio de nacimiento.

Las graficas siguientes muestran una tendencia clara que muestra que en municipios
mayores de 20.000 habitantes hay mas visibilizacion de la mujer lesbiana en las
universidades privadas, mientras que los municipios menores de 20.000 hay mas
invisibilidad de las mujeres en estas universidades:

v" En los municipios de menos de 20.000 habitantes, un 67% de las mujeres lesbianas
hicieron visible su orientacidon sexual en la universidad publica.

v" En los municipios de menos de 20.000 habitantes, un 33% de las mujeres leshianas
hicieron visible su orientacion sexual en la universidad privada.

Gréfica 41: Distribucién porcentual de Grafica 42: Distribucién porcentual de la
la visibilizacién de las participantes en visibilizacién de las participantes en la
launiversidad publica, por municipio de universidad privada, por municipio de
nacimiento. [N: 89] nacimiento. [N: 89]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

7.2 La discriminacion que sufren las mujeres lesbianas
en el entorno educativo.

Ser lesbiana es el motivo por el que las mujeres sufren una mayor discriminacion (59,74%),
si bien no se puede obviar el hecho de que un 52,13% de la poblacién considere que ha sido
discriminada en su centro educativo por el hecho de ser una mujer. Este hecho esta en
consonancia con las opiniones de las mujeres lesbianas que han afirmado durante el trabajo
de campo que a la primera discriminacion a la que se enfrentan a lo largo de su vida es la
discriminacion por razén de género. Este punto de partida es el que hace que muchas
mujeres invisibilicen su orientacién sexual para no tener que verse sometidas a una doble
discriminacion por el hecho de ser mujer y lesbiana (57,40% de las participantes).
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Grafica 43: Distribucidon porcentual de la discriminacién de las participantes, en los
centros educativos [N: 123]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

A través del trabajo de campo también se ha podido comprobar que solo un 21,4 % de las
mujeres bisexuales han tenido que hacer frente a situaciones de discriminacién por su
orientacién sexual. Este dato es la clave para entender la informacion aportada por las
profesionales al afirmar que las mujeres mas jovenes evitan denominarse “lesbianas”.

Evitar estas situaciones debe ser una prioridad pues las mismas tienen un impacto negativo
directo en las mujeres leshianas que les impiden tener un desarrollo correcto de sus
estudios, tal y como se expone en el siguiente apartado.

1) Andlisis de las consecuencias de las discriminaciones que las
mujeres sufren en su ambito educativo.

De acuerdo con las experiencias descritas por las participantes, las discriminaciones que
han sufrido las mujeres en el &mbito educativo se pueden clasificar en:

v" Discriminaciones del profesorado: a partir de la informacion aportada por las
participantes, entre otras destacan la asignacién de notas bajas a alumnas lesbianas
(sobre todo por profesorado de ideologia conservadora), falta de respeto hacia su
orientacién sexual, actitudes negativas tras conocer la condicion sexual de las mujeres,
discriminacion por razén de género y preferencia del varén a la mujer de manera
reiterada (en el liderazgo de actividades, eleccion de los delegados/as de clase, etc.),
asi como persistencia de continuos micromachismos en el ambito de la clase. Hay que
sefalar que son generalizadas las opiniones de las participantes que consideran que las
mujeres son tenidas en cuenta en menor medida que la de sus comparfieros en el &mbito
escolar por el profesorado. Y esto en un contexto en el cual son mayoria las mujeres
gue acaban estudios en todas las etapas educativas y ademas lo hacen con una mayor
nota.

v" Discriminaciones de los comparfieros/as de clase: burlas, acoso, bullying,
comentarios despectivos y homdéfobos reiterativos, risas y chismorreos continuos sobre
la orientacion sexual.
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v" Discriminaciéon del propio centro escolar. La invisibilidad con la que se trata la
homosexualidad en algunos centros educativos es una discriminacién en si hacia las
lesbianas, que estudian en los mismos. Ademas, no se puede obviar el enfoque de la
educacion fisica sexista que ha existido durante afios: los nifios jugaban al futbol y las
nifias hacian baile. Esta discriminacion fue sufrida sobre todo por las mujeres de mas
edad. En la actualidad no existe este tipo de discriminacion impulsada por un centro
escolar puesto que existe una legislacién que protege contra ella, tal y como han puesto
de manifiesto las mujeres participantes en este este estudio. Si bien esta ley no evita el
100% de los casos de acoso y bullying en los centros escolares por motivos de identidad
de género y/o orientacion sexual.

7.2.1 Discriminacion de mujeres lesbianas en el entorno
educativo, por edad

Tal y como se ha expuesto en el apartado anterior las mujeres lesbianas se enfrentan a
situaciones de discriminacion en el ambito escolar por el hecho de ser mujeres y por la doble
discriminacion que les supones ser mujer y tener una orientaciéon homosexual. Por ello en
este apartado se ahonda en esta discriminacién teniendo en cuenta este doble enfoque. Asi,
cabe sefialar que la mayor discriminacion por el hecho de ser mujer ha sido sufrida por las
mujeres mayores de 65 afios. Y hasta los 26 afios, a medida que baja la edad de las mujeres,
baja el grado de discriminacién que han sufrido.

Gréfica 44: Distribucion porcentual de la discriminacién sufren las participantes en su
ambito educativo, por su condiciéon de mujer [N: 130]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Sin embargo, no se puede obviar el dato de que el 44% de las jévenes sienten que han sido
discriminadas por el hecho de ser mujer. Este dato estd en consonancia con el repunte del
sexismo que se ha producido en nuestro pais en la Ultima década en relacion con la imagen
de la mujer, la violencia de género, etc. y que han puesto de manifiesto personas expertas
consultadas durante el trabajo de campo.

Sin embargo, el andlisis de la doble discriminacién de las participantes por el hecho de ser
mujer muestra una tendencia positiva de manera que: “a mayor edad, mayor discriminacion,”
tal y como se observa en la siguiente grafica.
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Grafica 45: Distribuciéon porcentual de la discriminacion sufren las mujeres lesbianas en
su ambito educativo, por su condiciéon de mujer leshiana [N: 63]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por ultimo, la doble discriminacion por el hecho de ser lesbiana y mujer es mayor que la que
sufren las participantes por ser mujer. El 100% de las mujeres mayores de 46 afios
participantes han sufrido esta discriminacion a lo largo de su vida. Y ésta es una de las
principales razones por la que las mujeres lesbianas consideran que para afrontar estas
situaciones, primero hay que acabar con la discriminacién por razén de género y
paralelamente darle una identidad propia al colectivo de lesbianas fuera del colectivo LGTBI,
pues su situacion difiere del resto de las letras de este colectivo, sobre todo de la situacién
del hombre gay, que no se ve sometido a esta doble discriminacion por género.

7.2.2 Discriminacion de mujeres lesbianas en el entorno
educativo, por tamafio del municipio de nacimiento.

El andlisis de la discriminacién por razén de género pone de manifiesto que las mayores
discriminaciones por el hecho de ser mujer ocurren en los municipios menores de 20.000
habitantes, mientras que las mayores discriminaciones por el hecho de ser mujer lesbiana
suceden en los mayores de 20.000 habitantes. Segun las mujeres entrevistadas, la mayor
visibilidad de las mujeres en estos territorios es la mayor causa de esta discriminacién.

Grafica 46: Distribuciéon porcentual de la discriminacidon de participantes en los centros
escolares, por ser mujeres y mujeres lesbianas y lugar de nacimiento. [N: 105]
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M Discriminacién por mujer lesbiana M Discriminacién por mujer

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Ademas, la gréfica anterior muestra una clara tendencia que a mayor tamafo, mayor
discriminacion por el hecho de ser mujer y menor por el hecho de ser lesbiana.

7.2.3 Discriminacion de mujeres lesbianas en el entorno
educativo por el nivel de estudios.

Ahondar en la relacion entre la discriminacion sufrida por las mujeres en los centros
educativos y el grado de formacion que llegan a alcanzar es fundamental para saber si la
discriminacion tiene un efecto directo en el posible fracaso escolar de estas mujeres.

Asi, en la grafica siguiente se comprueba que a pesar de la discriminacion que sufren las
mujeres por su condicién de mujer y mujer lesbiana, la mayoria de las participantes han
logrado alcanzar estudios universitarios y de posgrado a pesar de haber sufrido una tasa de
discriminacion del 41,94% por el hecho de ser mujer y 47,06% por ser mujer lesbiana.

Grafica 47: Distribucion porcentual de las participantes discriminadas en el ambito escolar
que lo han sido por ser mujer o mujer lesbiana, por nivel formativo actual. [N: 129]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por ultimo, son las participantes que han sufrido doble discriminacién las que han alcanzado
mayoritariamente los niveles formativos mas altos mientras que las mujeres que menos
formacién han alcanzado soportan los niveles de formacién mas bajos (0% de discriminacion
por ser mujer y 2,15% por ser mujer lesbiana entre las mujeres sin estudios).

7.2.4 Discriminaciéon de mujeres lesbianas en el ambito
educativo, segun su visibilidad familiar.

Las familias son el mayor apoyo de las menores y de las jévenes, de manera que cuando
éstas no reciben el apoyo que necesitan de su entorno educativo, es cuando acuden las
menores y jovenes en busca de ayuda. En este contexto, hay que sefalar que las mujeres
lesbianas que han visibilizado su orientacién sexual en familia sufren menos discriminacion
en el ambito educativo que aquellas que no han revelado su orientacion sexual a familiares.
Asi, un 60% de participantes estan discriminadas por no ser visibles, frente al 60,78% de las
mujeres lesbianas visibles que no estan discriminadas en su ambito familiar.
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Gréfica 48: Distribucion porcentual de la discriminacién que sufren las participantes en el
ambito escolar, por ser mujer y estar visibilizadas en sus familias. [N: 61]

100%
80%

60.00% 60.78%
60%
40.00% 39.22%
40%
0%
No visible en familia Si visible en familia

mNo discriminada = Si discriminada

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Adicionalmente, al analizar la doble discriminacion se observa que las participantes visibles
no estan discriminadas en un 58,93%, mientras que las no visibles sufren discriminacion en
un 54,55%.

Grafica 49: Distribucién porcentual de la discriminacion que sufren las participantes en el
ambito escolar, por ser mujer y estar visibilizadas en sus familias. [N: 67]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Se ha de sefialar que las personas participantes en este estudio han puesto de manifiesto
la importancia de trabajar paralelamente con colegios y familias para conseguir que ninguna
menor y/o joven lesbiana tenga que enfrentarse a situaciones de discriminacién en el ambito
escolar.

Del mismo modo, el hecho de que la mujer no cuente que es leshiana en la familia viene
dado por considerar que se trata de un asunto intimo, y tiene como consecuencia directa el
exponerse a un mayor grado de discriminacién en el ambito escolar.

7.3 El apoyo recibido por las lesbianas, en su entorno
educativo.

A través del trabajo de campo se ha podido comprobar la diversidad de grados de apoyo
gue las participantes recibieron en su ambito escolar por parte de la comunidad educativa,
un apoyo muy vinculado, como se expone en este capitulo, al tipo de centro en el que
estudiaron.
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Si bien una parte de las mujeres han afirmado haber contado con todo el apoyo que
necesitaron para hacer frente a las situaciones de discriminacion que vivieron en los centros,
otras han puesto de manifiesto los entornos homofébicos en los que tuvieron que estudiar y
cdmo esta situacion tuvo un impacto directo no solo en sus resultados académicos, sino en
su vida social durante esa época de su vida. Sin embargo, no se puede obviar la existencia
de un significativo nimero de mujeres que no hicieron publica su orientacién sexual en el
ambito escolar por el desconocimiento que tenian sobre su orientacién o por el miedo que
les daba el posible rechazo y/o el hecho de poder sufrir acoso escolar. A causa de esta
invisibilidad un nimero relevante de participantes no ha podido valorar los apoyos recibidos
en el entorno educativo. Por este hecho, a esta pregunta solo han contestado 62 mujeres.
Del analisis de las respuestas aportadas por las participantes se deduce que la red de
apoyos mas alta con la que cuentan las mujeres lesbhianas es la de compafieras (33,33%) y
compafieros (24,42%) del centro educativo, seguida de otras alumnas del centro (17,78%)
y otros alumnos del centro (14,28%).

Por otro lado, el menor grado de apoyo a las mujeres lesbianas se encuentra en el
profesorado. En concreto, los profesores que ofrecen un apoyo muy alto a las mujeres
lesbianas representan solo de un 10,6% y en el caso de las profesoras, un 15,7%:ao.

Grafica 50: Distribucion porcentual del grado de apoyo recibido por las participantes en
los centros educativos, por su comunidad escolar [N: 62]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Asimismo, el analisis global de la grafica anterior deja claro que las mujeres apoyan mas a
las participantes en los centros educativos que a los hombres de la comunidad educativa. A
través de las encuestas realizadas con personas expertas a lo largo de este estudio, éstas
han afirmado que las mujeres son mas respetuosas con la diversidad que los hombres.

Por ello, las mujeres lesbhianas suelen visibilizar mas su orientacién sexual ante éstas que
ante los hombres. Mujeres lesbianas participantes en el estudio han afirmado

40 EJ anélisis de estos datos debe ponerse en contexto: mujeres de todas las edades valorando el apoyo que recibieron
en sus centros educativos, no el apoyo que estos centros ofrecen en la actualidad.
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Por ultimo, cabe sefalar que, si bien el sexo femenino ofrece mayor apoyo a las participantes
en el &mbito educativo, en la vida social (capitulo 10) son los hombres los que mas apoyo
ofrecen a las participantes. El motivo aludido por una profesional consultada ha sido:

Una vez expuesto el panorama general de la visibilidad en los centros educativos, a
continuacion, se ahonda en este aspecto teniendo en cuenta la edad, las redes de apoyo de
las participantes.

7.3.1 Redes de apoyo de lacomunidad escolar, en funcion de
la edad

El analisis del apoyo recibido en funcion de la edad vuelve a mostrar de manera clara la
evolucién de la tolerancia en la sociedad espafiola en general y en el &mbito escolar en
particular. Si bien no se puede obviar la invisibilidad del colectivo de las nifias y jévenes en
los centros educativos, que se ha expuesto en el apartado 8.1 (tabla 3) de este estudio.

En consonancia con este hecho, en la gréfica siguiente se observa que a medida que
aumenta la edad de las participantes disminuye el grado de apoyo que recibieron. Asimismo,
a medida que disminuye la edad aumenta el apoyo que éstas reciben. Si bien las mujeres
de 26 a 45 afios reciben menor apoyo que las mujeres de 46 a 65 afios, no se considera
gue sea una diferencia significativa que rompa la clara tendencia que se observa a lo largo
de todo el estudio.

Gréfica 51: Distribucidon porcentual del grado de apoyo recibido por las participantes, en
los centros educativos, por edad de las mujeres [N: 62]
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Por otro lado, es importante sefialar el dato de que ninguna nifia o joven menor de 25 afios
haya recibido un apoyo bajo cuando lo ha necesitado. Este dato muestra los avances, como
también el hecho de que un 20% no haya recibido todo el apoyo que necesita es una muestra
del trabajo que queda por realizar en los centros educativos.

7.3.2 Visibilidad y redes de apoyo en los diferentes centros
educativos.

A lo largo de este apartado se ahonda en el apoyo que reciben las participantes en este
estudio teniendo en cuenta su visibilidad y la tipologia de centros en los que estudian. Para
ello se analiza el apoyo que reciben de su profesorado, sin el cual es imposible frenar la
discriminacion al colectivo de lesbianas en los centros escolares, asi como el apoyo que
reciben de sus comparfieros/as dado que estos/as son lo que mayores apoyos les ofrecen.

1) Apoyo que reciben las participantes por parte del profesorado en
los diferentes centros educativos, en funcidon de su visibilidad.

A través de las tablas que se exponen a continuacion, se puede observar que en todos los
centros es mayor el apoyo que reciben las mujeres lesbianas de las profesoras, mientras
gue las no visibles reciben un mayor apoyo de sus profesores. Este dato esta en
consonancia con el hecho de que las mujeres prefieren hablar de su orientacion sexual con
otras mujeres.

Grafica 52: Distribucion | Grafica 53: Distribucion porcentual | Gréafica 54: Distribucion
porcentual del grado de apoyo | del grado de apoyo quereciben las | porcentual del grado de apoyo que
gue reciben las mujeres por parte | mujeres por parte de su | reciben las mujeres por parte de
de su profesorado en los centros | profesorado en los centros | su profesorado en los centros
puablicos, por visibilizacion. [N: 40] | privados, por visibilizacion. [N: 28] | concertados, por Vvisibilizacion.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

No obstante, el andlisis de la tabla anterior no deja duda de que las mujeres visibles como
lesbianas son apoyadas mayoritariamente en los centros publicos. Mientras que en los
centros privados y concertados se apoya mas a las mujeres invisibles, es decir se les apoya
mas por su condicién de mujer y no por su orientacion sexual.

De igual modo que en los centros educativos, en las universidades publicas también se
apoya mas a las mujeres lesbhianas que en las universidades privadas, donde las mujeres
son apoyadas por su condicion de muijer.



Estudio sobre las causas de la invisibilidad y la doble discriminacién que sufre el colectivo de lesbianas 89
en la Comunidad de Madrid

Gréfica 56: Distribucién porcentual del grado de
apoyo que reciben las mujeres por parte de su

profesorado en la universidad privada, por

visibilizacion. [N: 28]

Gréfica 55: Distribucién porcentual del grado de
apoyo que reciben las mujeres por parte de su

profesorado en la universidad publica, por

visibilizacién. [N: 41]

80% 80% 71.43% 74.07%
0 57.89%
60% . 56.10% 60%
43.90% 42.11%
o l . o = =
o o — —

Apoyo profesoras Apoyo profesores Apoyo profesoras Apoyo profesores

m No visibles = Sj visibles m No visibles = Sj visibles

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por ultimo, cabe sefalar que, si bien el porcentaje no es significativo, en las universidades
publicas es mayor el apoyo que ofrecen los hombres.

2) Apoyo que reciben las participantes por parte de sus compafieros/as
de clase en los diferentes centros educativos, en funcion de su
visibilidad.

Tal y como muestran las gréaficas siguientes son las compafieras las que mas apoyo ofrecen
a las mujeres lesbianas no visibles en todos los centros y adicionalmente son las mujeres
de los centros publicos los que mas apoyan a las mujeres no visibles.

Grafica 57: Distribucion | Grafica 58: Distribucion porcentual | Gréafica 59: Distribucion
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Del mismo modo, las compafieras ofrecen un mayor apoyo en las universidades a las
mujeres invisibles y este apoyo es mayor en las universidades privadas que en las publicas.
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Grafica 60: Distribucién porcentual del grado de | Grafica 61: Distribucién porcentual del grado de apoyo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

7.3.3 Discriminacion y redes de apoyo en los diferentes
centros educativos.

Ademas de ahondar en el apoyo que reciben las mujeres en funcién de su visibilizacién, es
importante identificar el grado de apoyo que reciben en funcion de la discriminacion que han
sufrido por el hecho de ser mujer y mujer leshiana, pues esta doble discriminacién que sufre
el sexo femenino, no la sufren los hombres, ni los hombres gays. Las mujeres requieren de
un mayor apoyo por parte de su profesorado para poder vivir abiertamente su sexualidad en
el ambito escolar sin recibir ningun tipo de discriminacion por ello.

1) Apoyo que reciben las participantes por parte del profesorado, en
funcion de si han sufrido discriminacion por el hecho de ser mujer,
o0 mujer lesbiana.

El apoyo que reciben las mujeres tanto si han sido victimas de la discriminacion por ser
mujer o mujer lesbiana es muy similar, si bien son las mujeres discriminadas por su doble
condicién de mujer y leshianas las que mas apoyo reciben.

Grafica 62: Distribucion porcentual del grado de | Grafica 63: Distribucidon porcentual del grado de
apoyo que reciben las mujeres por parte del | apoyo que reciben las mujeres lesbianas, por parte
profesorado en funcién de si han sufrido | del profesorado en funcién de si han sufrido
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Entre las mujeres que se no se sintieron apoyadas por el profesorado se ha puesto de relieve
gue se apoyaron en asambleas feministas y en servicios de diversidad de los centros para
hacer frente a la falta de apoyo recibido. Si bien hay mujeres que han expresado que el
apoyo recibido por sus profesoras fue muy importante para afrontar su sexualidad.

2) Apoyo que reciben las participantes por parte de sus
compaferos/as, en funcion de si han sufrido discriminacion por el
hecho de ser mujer o mujer lesbiana.

Al igual que el profesorado, los comparfieros/as apoyan de forma muy similar a las mujeres
discriminadas en los centros educativos y se apoya mas a las mujeres que han sufrido
discriminacion por el hecho de ser mujer, lesbiana o mujer lesbiana.

Gréfica 64: Distribuciéon porcentual del grado de
apoyo que reciben las mujeres por parte de sus
compafieros/as en funcién de su discriminacion [N:
46]

Gréafica 65: Distribucion porcentual del grado de
apoyo que reciben las mujeres lesbianas por parte de
sus compafieros/as en funciéon de si han sufrido
discriminacién [N: 43]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

A pesar de este apoyo que en general tienen las mujeres lesbianas por parte de sus
compafieros/as, no se puede obviar que sigue habiendo mujeres que pierden sus amistades

cuando se visibilizan como mujeres lesbianas ante casos de discriminacion:
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VIII. ANALISIS DE LA INVISIBILIDAD Y LA
DISCRIMINACIONDE LA MUJER
LESBIANA EN EL AMBITO LABORAL

“Hablando con una amiga me pregunt6 si yo era visible en mi empresa. Le dije jclaro,
nunca lo he negado!, entonces mi amiga me pregunto si hablaba de mi mujer en la
empresay le contesté: ¢Por qué tengo que hablar de mi vida privada en la empresa?
Mi amiga me respondia entonces ¢cémo vas a solicitar la baja de maternidad cuando
tengais vuestro hijo? No supe qué contestar, me di cuenta de que tenia que decir en
mi empresa que era lesbiana y senti que la angustia recorria todo mi cuerpo.... A dia
de hoy tengo un hijo y no disfruté de mi permiso de maternidad. Nunca he negado ser
lesbiana, de hecho se lo comenté a mi mejor amiga de la empresa, pero nunca he
hablado de mi mujer y mi hijo en la empresa, nunca he dicho “~ soy lesbiana” ”.

“A mucha gente le da verglienza cuando presuponen mi heterosexualidad y les saco
de su error. Muchas personas tienden a usar la palabra " tu mujer" y se dirigen a ella
como "tu pareja". A algun compaiiero le he tenido que aclarar que por el hecho de ser
lesbiana no significa que me guste comentar si la mujer que pasa por la calle esta mas
o menos buena. Nunca me ha pasado algo parecido con una compariera”.

Testimonios anénimos de participantes.

Las mujeres lesbianas estdn mucho mas invisibilizadas en el mundo laboral y se sienten
menos aceptadas en los circulos profesionales. Segun el Estudio la Diversidad LGBT en el
contexto laboral de Espafias1 el 60% de ellas se encuentra completamente fuera del armario
en su vida personal, pero so6lo 35% lo esta en su lugar de trabajo (frente a un 46% de los
hombres gays). Las principales causas de esta invisibilidad son para un:

55% de mujeres “Evitar los rumores sobre mi persona”,

50% de mujeres “A nadie le interesa lo que haga fuera del trabajo”,
34% de mujeres “Que cambie mi valoracion como profesional”,
31% de mujeres “Miedo al rechazo/aislamiento”,

19% de mujeres “que me cierren puertas en mi carrera profesional,
1% de mujeres “Esfuerzo a dar explicaciones”,

14% de mujeres “Miedo a ser despedida”.

AL N N N Y R N

Estos motivos alegados por las mujeres participantes en el estudio anteriormente
mencionados son una prueba clara de la falta de igualdad de oportunidades que sigue
existiendo en el mercado de trabajo. Segun un 26% de las personas del LGTBI participantes
en este estudio:

41 Oscar Mufioz. Estudio la Diversidad LGBT en el contexto laboral en Espafia. 2019
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Para ahondar en estos aspectos, en este capitulo se presenta el andlisis de la situacion que
las mujeres lesbianas viven en su ambito laboral y para ello, el mismo se ha estructurado
en:

v La visibilizacién de las mujeres lesbianas, en su entorno laboral.
v La discriminacion que sufren las mujeres lesbianas, en su entorno laboral.
v El apoyo recibido por las lesbianas, en su entorno de laboral.

8.1 La visibilizacion de las mujeres lesbianas en su
ambito laboral.

En el marco de este estudio se ha profundizado sobre las causas de la invisibilidad que
sufren las mujeres lesbianas en el ambito laboral a través de entrevistas en profundidad que
han puesto de manifiesto que:

Los entornos laborales son heterosexuales: las mujeres lesbianas tienen muchas mas
dificultades para compartir su vida privada con el resto de comparieras/os que las mujeres
heterosexuales, puesto que se da por hecho que todo el mundo es heterosexual:

v" Lasubordinacion de lamujer y discriminacién por género invisibiliza alas mujeres
lesbianas: observando las relaciones de poder machista y patriarcal, los hombres han
sido privilegiados por el sistema y las mujeres han sido subordinadas y relegadas al
ambito doméstico, como ya se ha expuesto en este estudio. Por ello, muchas mujeres
lesbianas tienen que combatir esta desigualdad, que comprende que ellas en la
intimidad pueden hacer lo que quieran, pero tienen que comportase como mujeres
cisgénero y heterosexuales en la calle, su trabajo etc.

v" Falta de empoderamiento: se observa una falta de empoderamiento a la hora de
revelar con naturalidad la orientacion sexual de las mujeres lesbianas trabajadoras.
Muchas exteriorizan que ser lesbianas es una parte de su vida privada, pero realmente
ocultan en esa decision el miedo avisibilizarse como mujeres leshianas:
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v" Falta de apoyos entre comparfieras de trabajo: las expertas consultadas sefialan que
el objetivo de crear ambientes inclusivos no tiene que ser Unicamente de la empresa.
Sin la complicidad del resto de las compafieras de trabajo, no sera posible avanzar en
la visibilidad de las mujeres lesbianas, puesto que la discriminaciéon que estas sufren
comienza por el hecho de ser mujeres (al igual que el resto de sus compafieras): ‘no es
solo la responsabilidad de la empresa, hay que trabajar en las empresas para crear
ambientes inclusivos, pero no es la Unica medida. Las mujeres tienen que trabajar con
ellas mismas para empoderarse. Hay que sentirse libre dentro de tu compaifiia, y es un
trabajo entre nosotras, no solo de la empresa”.

v" Falta de referentes: las expertas entrevistadas sefialan la vital importancia de contar
con referentes de mujeres lesbianas vinculadas al mundo empresarial y mujeres
lesbianas emprendedoras.

En este contexto, el estudio realizado a nivel nacional a una muestra de 123 mujeres
lesbianas trabajadoras puso de manifiesto que solo el 35% de las lesbianas se habian hecho
visibles en su entorno de trabajo, y en el marco de la encuesta realizada en la Comunidad
de Madrid a una muestra de 122 mujeres que contestaron a esta pregunta, el porcentaje de
visibilizacion es de un 66,12%. La principal razén de esta gran diversidad es que el estudio
anteriormente citado solo recoge la visibilizacion de las mujeres que han dicho abiertamente
gue son leshianas a todo su entorno laboral, mientras que en este estudio se refleja la
percepcién que la mujer tiene sobre su visibilizacién en su organizacion. De manera que
perciben como visibilizacion en la compafila hechos como el haberlo comentado a algin
compafiero o no haberlo negado abiertamente.

Grafica 66: Distribucion porcentual de participantes que han hecho publica su situacién
de mujer lesbiana en su ambito laboral [N: 122]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

A continuacion, se ahonda en las causas de la visibilizacién de las mujeres lesbianas a
través del andlisis de las:

v/ Causas por las que las mujeres hacen publica su orientacién sexual en su entorno
laboral.
v" Grado de visibilidad de las mujeres leshianas en su entorno laboral.
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v" Causas por las que las mujeres no hacen publica su orientacién sexual en su entorno
laboral.

¥/ Consecuencias para las mujeres lesbianas de no hacer publica su orientacién sexual en
su entorno laboral.

v" Reacciones del entorno laboral al conocer la orientacion de las mujeres lesbianas.

El estudio de todos estos aspectos es fundamental para poder tener una visién global sobre
la visibilidad de las participantes en su ambito laboral, asi como para conocer las razones
que les lleva a no visibilizarse.

1) Causas por las que las mujeres hacen publica su orientacién sexual
en su entorno laboral.

Las principales causas por las que las mujeres no ocultan su orientacion sexual en el @ambito
laboral son principalmente:

v" Haber normalizado su condicién de mujeres lesbianas: mujeres que han decidido
vivir publicamente su orientacidn sexual en todos los &mbitos de su vida, asumiendo las
consecuencias que pudiera tener este hecho y que han superado todos los estereotipos
existentes en torno a la mujer lesbiana, asi como sus miedos.

v" Trabajar en ambientes laborales inclusivos y diversos: mujeres que trabajan en
ambientes muy tolerantes con la diversidad sexual. En este grupo se encuentran
mujeres que trabajan en compafiias que animan a todos sus trabajadores

v" Mantener una relacion estable: personas que han revelado su orientacion sexual al
tener pareja, contraer matrimonio, estar enamorada de otra mujer... y quieren hacer
participes de su vida privada a las personas con las que compartir un minimo de 40
horas a la semana.

v" Necesitar dejar de mentir. Hay mujeres que se pasan periodos de tiempo evitando
responder a las preguntas sobre sus parejas o el padre de sus hijos/as y llega un
momento en que necesitan hacer publica que son homosexuales.

No obstante, hay que resaltar que no todas las personas que visibilizan su orientacidén sexual
lo hacen a toda la organizacion, a pesar de que muchas mujeres se sienten visibles. Sobre
este aspecto se ahonda en el siguiente apartado.

2) Grado de visibilidad de las mujeres lesbianas en su entorno laboral.

Al profundizar en la visibilizacién de las participantes, se puede observar que el grado de
visibilizacion no es el mismo entre todas las mujeres que perciben que son visibles en sus
organizaciones empresariales. En este contexto hay que distinguir entre mujeres:

v" Visibles totalmente: se trata de mujeres que han revelado su orientaciéon sexual de
forma natural cuando llegaron a la empresa, en el transcurso de una conversacion
rutinaria o al ser preguntadas y nunca lo han ocultado ante nadie. Hablan de sus parejas
e hijos/as sin tapujos y han normalizado su orientacién sexual.



Estudio sobre las causas de la invisibilidad y la doble discriminacién que sufre el colectivo de lesbianas 9¢
en la Comunidad de Madrid

v" Visibles parcialmente: se trata de personas que han revelado su orientacién sexual a

v

algunas comparieras/os, pero a otros no, de acuerdo con la percepcion que han tenido
sobre su grado de tolerancia/respeto hacia la diversidad sexual (entorno de confianza).
Visibles en progreso: mujeres que en un primer momento lo ocultaban y con el tiempo,
al sentirse mas seguras y/o empoderadas, han revelado su orientaciéon sexual en su
entorno laboral. Estas personas suelen pasar por un tiempo de visibilidad parcial.

No niegan ni hablan de su orientacidon sexual: se trata de mujeres que afirman que el
ser leshiana es algo normal y por tanto no tienen por qué hablar de ello, si bien creen que
todo el mundo lo sabe y por ello se consideran visibles.

3) Causas por las que las mujeres no hacen publica su orientacion
sexual en su entorno laboral.

Las principales causas por las que las mujeres residentes en la Comunidad de Madrid no

hacen publica su orientacién sexual son similares a las alegadas en el estudio nacional42.

v
v

Evitar los rumores, y ser objeto de burla.

Miedo a ser discriminadas en el trabajo y/o que su visibilizacion perjudique su
trayectoria profesional, o incluso les haga perder su trabajo.

Mantener su privacidad. Hay mujeres que consideran que su orientacion sexual
pertenece a su vida Para ellas, lo importante es su el reconocimiento
de su profesionalidad y no su vida intima.

Falta de referentes y de experiencia positivas de otras mujeres que hicieron
publicas su orientacion sexual. No quieren ser las primeras en decir abiertamente que
son homosexuales.

Evitar ser sefialada como “lesbiana” y no como una profesional. No quieren ser las
primeras en decir abiertamente que son homosexuales.

Doble techo de cristal. Algunas participantes piensan que, si llevan afios sufriendo un
techo de cristal, al hacer publica su homosexualidad tendrian que luchar el doble. Al
ahondar en este tema se ha podido comprobar que algunas mujeres que llegaron a este
techo dejaron el trabajo y optaron por el emprendimiento.
Trabajan en un ambiente muy machista e intolerante y, conscientes de este hecho,
optan por no hacer publica su orientacién sexual.
Trabajaen unaempresaen laque esta presente la denominada “homofobia liberal”.
Esta incita a la invisibilizacion de la mujer lesbiana pues desde la empresa se lanza el
mensaje "
No consideran que deben hacer plblica su vida intima: es el caso de las mujeres que
inciden en que lo importante es su profesionalidad y no su vida intima.

Esta frase es muy repetida entre una parte
importante del colectivo de lesbianas segun profesionales consultados.

42 Oscar Mufioz. Estudio la Diversidad LGBT en el contesto laboral en Espafia. 2019
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4) Consecuencias para las mujeres lesbianas de no hacer publica su
orientaciéon sexual en su entorno laboral.

Sin embargo, la invisibilidad de las mujeres leshianas en su entorno de trabajo tiene
consecuencias negativas para ellas tal y como se ha puesto de manifiesto a través de las
entrevistas realizada a las propias mujeres. En concreto:

v El estrés que sufren les afecta directamente a su salud.

v El miedo a ser descubiertas les provoca aislamiento y éste tiene repercusiones en su
promocion laboral.

v" Pérdida de derechos. La ocultacion les lleva a la renuncia de sus derechos laborales. A
través de las entrevistas realizadas se ha puesto de manifiesto la existencia de mujeres
gue renuncian a sus dias por matrimonio o por nacimiento de un hijo, para no hacer
publica su orientacién sexual.

Y estas consecuencias no solo las sufren las que ocultan su orientacion laboral en su entorno
de trabajo, sino también las que se visibilizan parcialmente, en progreso o no hablan
abiertamente sobre ella.

5) Reacciones del entorno laboral al conocer la orientacion de las
mujeres lesbianas.

No hay una misma reaccion del entorno laboral ante la visibilizacion de las mujeres
lesbianas. Sus reacciones son muy diversas. A partir del analisis de la informacion aportada
por las participantes en el estudio, las mismas han sido clasificadas en:

v" Positivas (la opcién mas referida): la mayoria de las participantes afirman que al hacer
publica su homosexualidad, su entono profesional reacciond con normalidad,
ofreciéndoles su apoyo y manifestandoles su total aceptacién. Tras estas reacciones
muchas se preguntan:

v Negativas: mujeres que han experimentado una reaccién negativa al visibilizar su
homosexualidad que derivd en “chismorreo”, “rumores”, “preguntas estupidas”, tonos
despectivos, situaciones machistas, etc.

¥v" Neutras: mujeres que describen reacciones “regulares” o neutras, sin reaccion. Actdan
como si no hubieran escuchado nada y nunca vuelven a hablar de su vida privada con
ellas.

v' Diversas: Algunas mujeres afirman que no todo su entorno reaccioné de la misma
manera: unas personas reaccionaron de forma positiva y otros de forma negativa.

Al igual que se expuso en al capitulo 8, muchas mujeres tienen que asumir el papel de
educadoras con sus familias para que entiendan su orientacion sexual. En el ambito laboral,
también hay mujeres que para luchar contra las reacciones negativas tienen que trabajar
con ellos la deconstruccion de prejuicios. Es decir trabajan con sus compafieros/as la
comprensién hacia su orientacion sexual, explicando qué supone ser lesbiana, derribando
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el miedo hacia el uso de ciertas palabras (poder referirse a su compafiera como “mujer”, en
vez de “pareja’...).

8.1.1 Lavisibilizacién de las mujeres lesbianas en su ambito
laboral, en funcidon de su edad.

Si bien el 66,12% de las mujeres han afirmado que son visibles en su entorno laboral, no se
puede obviar que el porcentaje de la visibilizacién es muy distinto en funcién de la edad de
las mujeres. Ademas, se ha detectado que a medida que crece la edad, decrece la visibilidad
Iésbica en el entorno laboral.

Asi, el grupo de mujeres de entre 18 a 25 afios es el que ha revelado en mayor medida su
orientacién sexual (88,89%). En contraste, las personas mayores de 65 afios las que menos
(15,38%).

Grafica 67: Distribucion porcentual de participantes que han hecho publica su
situacion de mujer lesbiana en su ambito laboral, por edad. [N: 121]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Esta tendencia positiva a la visibilizacion en las nuevas generaciones de mujeres esta
estrechamente relacionada con la mayor normalizacidon que estas generaciones han tenido
sobre su orientacion sexual, asi como al hecho de que éstas hayan crecido en una sociedad
mas tolerante con la diversidad.

8.1.2 Lavisibilizacion de las mujeres lesbianas en su ambito
laboral, en funcion de su estado civil.

A lo largo de todo este estudio se observa la estrecha relacion que existe entre la visibilidad
de la mujer lesbiana y el hecho de que tengan una relacién afectiva y sentimental. Asi, las
personas con vinculos afectivos son las que tienen una mayor visibilidad en su entorno
laboral, a no ser que como han afirmado
algunas mujeres. Las parejas de hecho registradas con otra mujer son el grupo que ha
revelado su orientacién sexual en el trabajo de forma mas visible (100%), seguido de las
parejas de hecho no registradas (92%).
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En contraposicién son las mujeres solteras (66,67%) y otras (35,71%) las mas invisibles en
sus entornos laborales. Entre estas personas se encuentran viudas o0 personas que
mantienen relaciones con hombres. Esta es la principal razén por la que este grupo es el
gue menos visibilidad tiene en su entorno de trabajo (64,2%).

Gréfica 68: Distribucién porcentual de participantes que han hecho publica su

situacion de mujer lesbiana en su dmbito laboral, por estado civil. [N: 115]
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Al ahondar durante las entrevistas realizadas a expertos en el hecho de por qué las mujeres
casadas participantes en la encuesta tienen menos visibilidad que las mujeres que tienen
parejas de hecho, se ha podido comprobar que si la estabilidad en la relacién es un factor
gue influye en la visibilidad, éste no es no es el Unico elemento que influye y junto a los
entornos laborales homofdbicos y no amigables con la diversidad contribuye a la invisibilidad
de las mujeres en mayor medida que el estado civil. De hecho, como ya se ha sefialado a
través del estudio, existen mujeres lesbianas que renuncian a sus vacaciones por
matrimonio para no tener que hacer publica su orientacién sexual en su empresa.

8.1.3 Lavisibilizacion de las mujeres lesbianas en su ambito
laboral, en funcion de su puesto de trabajo y su grupo
profesional.

El puesto de responsabilidad que se desempefia en la empresa también influye en el grado
de invisibilidad de las participantes. Asimismo, aunque no haya muchas diferencias entre los
diferentes grupos, los profesionales entrevistados han afirmado que

De hecho, son muchas las mujeres que ante la
imposibilidad de romper con este techo de cristal acaban optando por el emprendimiento.
Asi, son las personas directivas participantes las mas invisibles en el mercado de trabajo
(68,42%).
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Gréfica 69: Distribucién porcentual de participantes que han hecho publica su
situacion de mujer lesbiana en su ambito laboral, por puesto de trabajo. [N: 121]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

No obstante, el analisis de la gréafica anterior no deja ninguna duda de que en todas las
categorias existen personas que ocultan su orientacion sexual por miedo, y esta situacion
esta siendo permitida por el empresariado a pesar de que, como afirman las personas
expertas consultadas: “/a diversidad incrementa la lealtad y ésta repercute de manera directa
en la productividad de las mujeres, asimismo ésta tiene un impacto directo en los beneficios
empresariales”.

Por otro lado, si bien la gréafica anterior muestra una clara tendencia de que a mayor
responsabilidad menor visibilidad, el analisis de la categoria profesional muestra que la
mayor visibilidad se encuentra entre las mujeres del Grupo 3 (Encargadas de equipos y
técnicas especialistas). No obstante, las mujeres contratadas en la categoria 1 (72,13%),
estan mas visibilizadas que las de la categoria 5 (42,86%), tal y como se observa en la
siguiente grafica.

Gréfica 70: Distribucion porcentual de participantes que han hecho publica su
situacion de mujer lesbiana en su ambito laboral, por puesto de trabajo. [N: 121]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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A pesar de las diferencias de visibilidad entre los diferentes puestos de responsabilidad y
grupos profesionales, sobre lo que este analisis no deja duda es la existencia de mujeres
invisibles en todas las categorias profesionales y niveles,

segln han afirmado expertas
entrevistadas. M4&s aun cuando, como afirma otra mujer:

8.1.4 Lavisibilizacion de las mujeres lesbianas en su ambito
laboral, en funcién de si trabaja por cuenta propia o
ajena.

El estudio del analisis de la visibilidad de las mujeres independientemente de que trabajen
por cuenta ajena o propia es fundamental, puesto que como se ha puesto de manifiesto
durante las entrevistas realizadas durante el trabajo, es la opcion a la que muchas mujeres
optan cuando no logran acceder a un puesto de trabajo, son despedidas con mas de 40
afos, o no logran romper el techo de cristal por su condicion de mujerss. La encuesta
realizada muestra que la visibilidad de las mujeres que trabajan por cuenta ajena es menor
(71,95%) frente al 88,89% de mujeres que trabajan por cuenta propia.

Gréafica 71: Distribucién porcentual de participantes que han hecho publica su
situacién de mujer lesbiana en su &mbito laboral, por trabajo por cuenta propia o ajena.
[N:91]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Sin embargo, que haya mujeres que incluso siendo sus propias jefas tengas que invisibilizar
su orientacién sexual pone de manifiesto que no solo son discriminatorios los entornos
laborales de las empresas, sino el propio mercado de trabajo en general. A lo largo del
trabajo de campo se ha identifica que las emprendedoras siguen teniendo mas dificultades
en el acceso al crédito, a proveedores, a clientes, etc. asi como la existencia de una
homofobia liberal que impide la visibilizacion de las mujeres lesbianas en su entorno laboral.

43 El estudio Mujer y trabajo autbnomo. Hacia la Igualdad de Oportunidades. Universidad de Complutense
de Madrid ya identificé estas causas como las principales del emprendimiento femenino.
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8.2 La discriminacion que sufren las mujeres lesbianas,
en su entorno laboral.

El analisis de la informacion recopilada no deja duda de que las participantes se enfrentan
a continuas situaciones de discriminacion en su ambito laboral debido a que el mercado de
trabajo no es todavia un espacio que ofrezca las mismas oportunidades a las mujeres frente
a los hombres. Ante esta situacidon, muchas mujeres optan por no visibilizar su orientacion
sexual pues tienen miedo a ser discriminadas aun mas por su orientacion sexual. Sin
embargo, esta situacion esta provocando que las mujeres lesbianas estén renunciando a
sus derechos laborales (no disfrutan de sus dias por vacaciones, por enfermedad de sus
parejas, de los permisos de maternidad, etc.). Ademas,

segun
expertos consultados.

Por otro lado, algunas participantes han puesto de manifiesto que después de afios luchando
internamente para que en su entorno laboral no se supiera que eran lesbianas, cuando
finalmente lo han hecho han tenido una respuesta muy positiva por parte de sus
compafieros/as y la direccidén de la empresa, e incluso les han comentado

. Por este motivo, personas expertas en el fomento de la diversidad en la empresa
consideran que son las empresas las que tienen que poner en marcha medidas a través de
las cuales dar a conocer que la entidad es un espacio libre de LGTBIfobia, y animar a todas
las personas a mostrar su diversidad. A este respecto sefialar el testimonio de una mujer:

Ademas, no se puede obviar, una vez mas, que la falta de visibilizacion de la mujer lesbiana
puede venir motivada por el hecho de que muchas mujeres no han logrado normalizar su
condicion de leshiana, y de que ellas mismas necesitan llevar a cabo un proceso de
normalizacion interno para poder vivir su sexualidad libremente en su entorno de trabajo.

Asi, para ahondar en la discriminacion que la mujer lesbiana vive en su entorno de trabajo,
a continuacion, se ahonda en los siguientes aspectos:

v" Andlisis de la legislacion que garantiza los derechos de la diversidad de mujer, en el
mercado de trabajo.

v" Andlisis de la inclusién de la mujer en el mercado de trabajo por identidad de género
y/o orientacion sexual.

v"Andlisis de la discriminacion que sufren las mujeres lesbianas en relacién con el
acceso a un puesto de trabajo.

v'Andlisis de la discriminaciéon que sufren las mujeres lesbianas en relacién con su
promocion laboral dentro de una organizacién.

v" Andlisis de la pérdida del puesto de trabajo por la identidad de género y/o su
orientaciéon sexual de una mujer.
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¥v" Andlisis de otras discriminaciones que sufre la mujer lesbiana en el entorno laboral.

v" Andlisis de la brecha salarial que sufre la mujer en el entorno laboral.

v" Andlisis de los comportamientos discriminatorios hacia la mujer por su identidad de
género y/o su orientacion social.

v' Andlisis de la implementacién de planes de igualdad y diversidad en las empresas.

8.2.1 Analisis de lalegislacion que garantiza los derechos de
la diversidad de mujer, en el mercado de trabajo.

Antes de comenzar con el andlisis de la discriminacién existente en el mercado de trabajo,
se ha considerado fundamental ahondar en la percepciéon que las mujeres tienen sobre el
marco normativo existente en la Comunidad de Madrid (capitulo 5.4).

Asi, a pesar de la extensa legislacion existente en la regién dirigida a garantizar los derechos
de todas las personas trabajadoras independientemente de su sexo o condicién sexual,
entre las participantes existe una clara percepcién de que la misma no garantiza sus
derechos laborales como mujer (71,8%), ni como lesbianas (73,8%). Estos datos son
coherentes con los testimonios de las participantes que han afirmado: “somos mujeres v
estamos discriminadas por este hecho en el mercado de trabajo, ademas cuando
visibilizamos nuestra orientacion sexual, en numerosas ocasiones nos convertimos en
mujeres doblemente discriminadas. Una parte muy importante del mercado de trabajo sigue
siendo machista y homofébico”.

De forma generalizada, la percepcion es que hace falta mas normativa y legislacion para
garantizar el derecho al trabajo de todos los colectivos.

Grafica 72: Distribucion porcentual de participantes que consideran que la normativa
garantiza sus derechos en el mercado de trabajo como mujer y mujer lesbiana [N:114]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Sin embargo, en conversacion con personas expertas se ha puesto de manifiesto que no
son necesarias mas leyes, ni normativas, lo que se necesita es la aplicacion de las mismas,
asi como garantizar que su incumplimiento no sea gratuito para las empresas. “;De que
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ha declarado una participante en este estudio.

Adicionalmente, un analisis mas detallado ha puesto de manifiesto que solo un 3,8% de las
participantes consideran que la legislacién protege a la mujer lesbiana, lo que esta en
consonancia con la discriminacidén que estas mujeres sufren en el mercado de trabajo y su
alta tasa de paro.

Por otro lado, las participantes consideran ademas que con la legislacién actual no se esta
consiguiendo afrontar las discriminaciones existentes en el mercado de trabajo que sufre la
mujer lesbiana relacionada con:

v" Su género: la discriminaciéon hacia la mujer en el mercado de trabajo y su falta de
oportunidades es un hecho generalizado en Espafia. La mujer tiene un mayor problema
de acceso al trabajo, el mercado de trabajo penaliza su maternidad (incluso muchas
siguen perdiendo el trabajo por este hecho, se enfrentan continuamente al techo de
cristal, sufren brecha salarial, sufren mas acoso laboral). *

han afirmado un numero
significativo de mujeres.

v" Suinvisibilidad Iésbica: el mercado de trabajo no amigable con el LGTBI les hace vivir
su sexualidad de manera oculta y ante este hecho pierden sus derechos. No solicitan
permios por matrimonio, por maternidad, por enfermedad de sus mujeres, etc. Ante el
miedo a la doble discriminacién, renuncian a sus derechos.

v/ Diversidad: Las mujeres no solo son mujeres lesbianas, sino que ademas pueden
pertenecer a otras minorias (inmigrantes, gitanas, en riesgo de exclusion, etc.). La
legislacion no protege suficientemente a estas mujeres que sufren multiples
discriminaciones.

v' Transexualidad: El gran problema de estas mujeres es la gran dificultad en el acceso
al trabajo. No se pueden obviar que la mayoria de ellas ni siquiera tiene acceso al
mercado de trabajo y muchas lo pierden cuando deciden transicionar, dados los
arraigados estereotipos que existen sobre este colectivo. No existe una legislacion que
las proteja de estas situaciones, lo cual lleva a muchas a que su Unica opcion de
conseguir ingresos para vivir sea la prostitucion.

Para luchar contra estas situaciones las mujeres consideran que deben impulsar una
normativa que garantice la educacion en diversidad, la igualdad de oportunidades en el
mercado de trabajo de todas las personas, asi como garantizar una normativa de proteccion
de los derechos laborales igual en todo el territorio nacional, pero sobre todo una legislacion
cuyo incumplimiento derive en sanciones y esté dotada de un presupuesto que garantice su
vigilancia y cumplimiento.

Por dltimo, al ahondar en la percepcion que las mujeres tienen sobre la legislacion laboral
en Espafia, comparando entre las que son visibles y las que no lo son, se observa que el
82% de las mujeres que consideran que hay suficientes leyes, son visibles en su entorno
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laboral, mientas que el 44% de las que no consideran que la legislacién sea suficiente,
permanecen invisibles.

Gréfica 73: Distribucion porcentual de la percepcidon de las participantes sobre la
normativa existente, por visibilidad en el mercado de trabajo. [N:114]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

El andlisis de la gréafica anterior no deja ninguna duda de que un marco normativo de
proteccién dotado de un presupuesto que garantice su real cumplimiento facilitaria que las
mujeres no tuvieran que ocultar su orientacion sexual y, por lo tanto, no tener que renunciar
a sus derechos laborales (permisos, vacaciones, etc.).

8.2.2 Analisis de la inclusién de la mujer en el mercado de
trabajo por identidad de género y/o orientacion sexual.

La percepcion que tienen las participantes sobre la inclusién de la mujer en el mercado de
trabajo es muy baja, si bien es mayor el grado de inclusién por ser mujer (66,7%) que por
ser lesbiana o mujer lesbiana.

Gréfica 74: Distribucion porcentual de participantes que consideran que la mujer ha
conseguido su inclusién en mercado de trabajo como mujer, lesbianay mujer lesbhiana
[N: 110]
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Fuente: Elaboracioén propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Sin embargo, al ahondar en este tema se observa que el grado de insercién de las mujeres
trans en todavia menor (3,75%) y el de la mujer bisexual es mayor que el de las mujeres
lesbianas (34,18%).

Un andlisis mas detallado de la informacion aportada permite confirmar que la inclusion de
la mujer en general y de la mujer lesbiana en particular no sera una realidad en el mercado
de trabajo mientras que:

v' Exista un solo caso de discriminacion en relaciéon con la identidad de género y la
orientacién sexual.

v'  Las mujeres tengan miedo a mostrarse como son y tengan que ocultar partes su vida
(sea su homosexualidad o el hecho de querer tener un hijo/a).

v" No ofrezca las mismas oportunidades a los hombres y las mujeres, y siga existiendo
el techo de cristal.

v" Siga existiendo la brecha salarial y las mujeres sigan ganando menos que los
hombres cuando realizan el mismo trabajo.

¥" No se garanticen los derechos laborales de las mujeres.

v" No se establezcan unos horarios laborales flexibles que permitan compaginar las
diferentes facetas de la vida de las mujeres: laboral, personal y profesional.

v No se acabe con todos los estereotipos que existen sobre la mujer en general y
sobre la diversidad de mujeres en particular (lesbianas, trans, inmigrantes, gitanas,
etc.).

v' El empresariado no sea consciente de que las politicas de igualdad y diversidad no
son un gasto, sino una inversion con un retorno econémico a corto-medio plazo.

Por ultimo, al ahondar en la percepcion que las mujeres tienen sobre su inclusién en el
mercado de trabajo, comparando entre las que son visibles y las que no lo son, se observa
que el 92% de las mujeres que no son visibles no se sienten integradas en sus
organizaciones empresariales, lo que muestra que la visibilidad no es una opcién elegida
por las mujeres.

Gréfica 75: Distribucién porcentual de la percepcion de las participantes sobre su
inclusién en su entorno laboral, por visibilidad en el mercado de trabajo. [N: 114]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Asimismo, la visibilidad de la mujer en su entorno de trabajo no es garantia de su integracion,
aunque algunas mujeres hayan afirmado que recibieron el apoyo de su entorno en el
momento de hacerlo publico. Solo un 35% de las participantes que han hecho publica su
orientacion sexual considera que su entorno laboral es inclusivo.
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8.2.3 Analisis de la discriminacion que sufren las mujeres
lesbianas en relacién con el acceso a un puesto de
trabajo.

La falta de oportunidades de las mujeres frente a los hombres en el acceso al empleo es
una discriminacién a la que se enfrentan diariamente todas las mujeres residentes en el
territorio nacional, a pesar de que las mujeres universitarias en Espafia tienen mejor nota
media, tardan menos en completar sus estudios y son mas numerosas que los hombres,
segun se desprende de las estadisticas del informe Datos y Cifras del Sistema Universitario
Espafiol 2018-2019 del Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidad. Sin embargo, el
andlisis de los datos de la tasa de paro y actividad a nivel nacional ponen de manifiesto esta
brecha de género.

Tabla 4 Porcentaje de paro y actividad en Espaia
Mujeres Hombre Brecha de género

Tasa de paro 15,92% 12,17% 3,75 %

Tasa de actividad | 53,28% 64,46% 11,18%
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. 3T-2019

Y si bien la brecha de género es menor en el territorio de la Comunidad de Madrid que en el
territorio de Espafia, ésta sigue reflejandose de manera clara en las fuentes oficiales.

Tabla 5 Porcentaje de paro y actividad en Espafa

Mujeres Brecha de género
Tasa de paro 11,17% 9,41% 1,76%
Tasa de actividad 57,55% 67,72% 10,17%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. 3T-2019

Asi, en coherencia con este dato, un 43,56 % de las participantes consideran que no han
sido seleccionadas para un puesto de trabajo por el hecho de ser mujeres. Hay testimonios
de mujeres que han afirmado: “No me seleccionaron para un puesto de trabajo, durante la
Ultima entrevista me preguntaron insistentemente si tenia pensado ser madre, fue hace
arnos”, “Me llamaron para decirme que no me habian dado el puesto, cuando pregunté por
qué me contestaron decidieron contratar al candidato hombre”, etc.

Grafica 76: Distribucién porcentual de participantes que consideran que no han sido
seleccionadas para un puesto de trabajo como mujer, lesbiana y mujer leshiana
[N:114]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Adicionalmente, la gréfica anterior muestra que un 28,2% de mujeres lesbianas han sido
discriminadas por su orientacién sexual.

afirmé una
mujer participante”.

Al contrastar este dato con las personas profesionales participantes en el estudio, éstos/as
han dicho que la orientacion sexual de la mayoria de las mujeres no es evidente
externamente para el empresario/a, si la mujer no tiene una marcada expresion de género
masculina.

Sin embargo, este dato del 28,2% no deja dudas de que, cuando una mujer tiene una
marcada expresion de género, ésta tiene que hacer frente a una doble discriminacion.

A continuacién, se ahonda en la discriminacién que han sufrido las participantes en relacion
con su edad, su nivel de estudios y su categoria profesional.

1) Discriminacién de la mujer en el acceso a un puesto de trabajo,
segun su edad

El andlisis de la edad de las mujeres que han sido discriminadas en el acceso a un puesto
de trabajo pone de manifiesto que la invisibilidad de la orientacion sexual de la mayoria de
las participantes hace que éstas no hayan sufrido tanta discriminacion por su orientacion
COMO por su género.

De acuerdo con el grafico siguiente, las personas mayores de 65 afios han sido las mas
discriminadas (92,31%), y las de 18 a 25 afos las menos (33,33%). Esta tendencia
decreciente en la discriminacion por ser mujer en el acceso a un puesto de trabajo constituye
un reflejo del impulso de las politicas de igualdad y de oportunidades entre mujeres y
hombres llevadas a cabo.

La normativa existente en materia de igualdad, asi como el trabajo realizado en relacién con
al talento femenino son causas directas en el hecho de que las participantes mas jovenes
se hayan visto menos discriminadas en el acceso al mercado de trabajo, si bien refleja la
necesidad de que las administraciones tengan que seguir luchando por la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en el mercado de trabajo.
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Gréfica 77: Distribucion porcentual de participantes que consideran que no han sido
seleccionadas para un puesto de trabajo por ser mujer, por su edad [N:101]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Adicionalmente, sefalar que si bien esta grafica muestra los avances en la construccion de
un mercado laboral donde hombres y mujeres tengan las mimas oportunidades, también es
cierto que la grafica anterior muestra la necesidad de seguir trabajando en la construccion
de dicho mercado de trabajo.

Por otro lado, la doble discriminacion por el hecho de ser mujer y lesbhiana en el acceso al
trabajo no es tan alta como por el hecho de ser mujer. Este hecho es debido a la invisibilidad
de la orientacion sexual de la mayoria de las mujeres lesbianas. Sin embargo, se puede
observar que son las mujeres mayores de 65 afios las que han sido discriminadas en mayor
medida (92%).

Gréfica 78: Distribuciéon porcentual de participantes que consideran que no han sido
seleccionadas para un puesto de trabajo por ser mujer lesbiana, por grupo de edad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Y si bien ninguna participante de menos de 25 afios se ha sentido discriminada por ser una
mujer lesbiana, si lo ha sido un 13,16% de mujeres de entre 26 a 45 afios.

2) Discriminacion de la mujer en el acceso a un puesto de trabajo,
segun su nivel de estudios.

El andlisis global de la discriminacion en el acceso a un puesto de trabajo de las
participantes, por la identidad de género, asi como por la identidad y la orientacién sexual,
pone de manifiesto que la discriminacién por ser mujer y por ser mujer lesbiana en el acceso
al empleo en relacion con los estudios de las mujeres es bastante similar.
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Asi, a excepcion de las participantes que han cursado FP superior y que declaran no haber
sido discriminadas (100%), se observa una tendencia decreciente; a menor nivel de estudios
mayor discriminacién por el hecho de ser mujer.

Grafica 79: Distribuciéon porcentual de participantes que consideran que no han sido
seleccionadas para un puesto de trabajo por ser mujer, por nivel de estudios [N:58]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Esta misma tendencia de “a mayor nivel cultural, mayor discriminacién” se observa al
analizar la doble discriminacion que sufren las participantes en la encuesta.

Gréfica 80: Distribucion porcentual de participantes que consideran que no han sido
seleccionadas para un puesto de trabajo por ser mujer leshiana, segin su nivel de
estudios [N:65]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

La gréfica anterior muestra coémo las personas sin estudios han afirmado ser discriminadas
por esta doble discriminacién y las personas con estudios de FP Grado Superior no han sido
discriminadas en un 100%.

El hecho de que las participantes con estudios de FP no se hayan sentido discriminadas en
el acceso al trabajo por su identidad de género, asi como por su orientacion sexual “podria
entenderse en el contexto econdmico actual en el que las empresas estdn demandando
estos perfiles profesionales v hay menos oferta que demanda”, segin los/as profesionales
consultados/as.



Estudio sobre las causas de la invisibilidad y la doble discriminacién que sufre el colectivo de lesbianas 111
en la Comunidad de Madrid

3) Discriminacién de la mujer en el acceso a un puesto de trabajo,
segun su nivel y categoria profesional.

El analisis global de la discriminacion segun el acceso a un puesto de trabajo de una
categoria profesional determinada muestra de nuevo una tendencia clara. Las participantes
gue optan a puestos de trabajo de menor discriminacién se enfrentan mayoritariamente a
situaciones de discriminacion por su identidad de género y por su orientacion sexual.

Asi, el 96% de las participantes que optaban a un grupo 1 se han sentido discriminadas por
el hecho de ser mujer y un 66,67% de las participantes que optaban a un grupo 5.

Grafica 81: Distribucién porcentual de participantes que consideran que no han sido
seleccionadas para un puesto de trabajo por ser mujer, segln su nivel su categoria

profesional [N:36]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Los porcentajes de las participantes que han sido discriminadas por su identidad de género
y por su orientacion sexual en funcion de su categoria profesional son similares a las
discriminadas por su condicion de mujer tal y como se observa en la siguiente grafica.

Grafica 82: Distribucion porcentual de participantes que consideran que no han sido
seleccionadas para un puesto de trabajo por ser mujer lesbiana, segin su nivel su
categoria profesional [N:43]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Hay que sefialar que la tendencia de “a mayor categoria profesional menor discriminacién”
se rompe con el 100% de participantes que han mostrado que no sufren discriminacién ni
por el hecho de ser mujer, ni por el hecho de ser lesbiana.
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4) Discriminacion de la mujer en el acceso a un puesto de trabajo,
segun su estado civil.

La discriminacion a la que se enfrenta la mujer no muestra grandes diferencias en relacion
con el estado civil de las participantes.

Gréfica 83: Distribucion porcentual de participantes que consideran que no han sido
seleccionadas para un puesto de trabajo por ser mujer, por su estado civil [N101]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Las mujeres solteras, casadas y las que estan en otras situaciones son las que sufren esta
doble discriminacion, si bien las parejas de hecho no registradas con otra mujer no se ven
tan afectadas.

Grafica 84: Distribucién porcentual de participantes que consideran que no han sido
seleccionadas para un puesto de trabajo por ser mujer lesbiana, segun su estado civil
[N66]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

El andlisis global de las dos gréaficas anteriores no deja duda de que es mayor la
discriminacion que sufren las participantes en relacién con su estado civil por el hecho de
ser mujer, que por ser mujer leshiana.

Cabe sefialar que el niumero de participantes solteras y casadas que ha sido discriminada
por el hecho de ser mujer y mujer lesbiana es bastante similar.
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8.2.4 Analisis de la discriminacion que sufren las mujeres
lesbianas en relacion con su promocion laboral dentro
de una organizacion.

El porcentaje de mujeres en puestos de direccion en 2018 alcanzé el 30%; un crecimiento
gue no se habia visto desde 2015, cuando las mujeres pasaron del 22% al 26%. Son datos
del 'Women in Business' de 2019 de la consultora Grant Thornton - que sin embargo también
revelan que sigue faltando implicacion por parte de las empresas, ya que apenas el 1% de
las empresas encuestadas considera que tiene una elevada implicacibn en materia de
igualdad, mientras que el 64% identificaria que tiene una escasa implicacion en solucionar
este problema. Cabe sefialar que este mismo informe revela que en la Comunidad de
Madrid las mujeres en puestos de direccidn representan un 31%. Esta situacion pone
de manifiesto que las mujeres siguen teniendo mas dificultades de acceso a los puestos de
responsabilidad y direccion de las empresas.

Para ahondar en la discriminacion que sufre la mujer leshiana en relacién con la promocién
en sus organizaciones, se realiza un analisis comparativo entre la discriminacién que sufren
las participantes por su identidad de género y/o por su orientacion sexual.

En este contexto hay que sefialar que un 44% de las participantes han sefialado haber sido
discriminadas en un proceso de promocion a un puesto de mas responsabilidad por el hecho
de ser mujer.

Grafica 85: Distribuciéon porcentual de participantes que consideran que no han sido
promocionados en su entorno laboral por ser mujer, lesbiana y mujer leshiana [N:179]
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

El andlisis de la informacion aportada por las mujeres permite verificar los problemas a los
gue se enfrentan las mujeres que trabajan en sectores muy masculinos. Asi se refleja del
testimonio:

Adicionalmente no se puede obviar el impacto que tienen en el acceso de las mujeres la
falta de politicas de igualdad en las empresas:

ha comentado una
participante.
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Pero el andlisis de la informacién aportada también permite comprobar que la diversidad
forma parte de la filosofia de algunas empresas y las mujeres estan ascendiendo a puestos
de responsabilidad y direccién. “Actualmente trabajo para un entorno diverso. He sido
ascendida dos veces”, “Por suerte, he avanzado en mi trabajo en diferentes puestos”.

1) Discriminacion de la mujer lesbiana en la promocion en su entorno
de trabajo, segun su edad.

El analisis de la discriminacion de las participantes en relaciéon con su identidad de género
sigue una tendencia clara: a menor edad menor discriminacion. Asi, mientras solo un
14,29% de las participantes entre 18 y 25 afios considera haber sido discriminada en un
proceso de promocién, un 92,31% de las mujeres mayores de 65 afios afirma haber sido
discriminada por este hecho.

Grafica 86: Distribucion porcentual de participantes que consideran que no han sido
promocionadas por ser mujer, por grupo de edad [N100]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Esta misma tendencia se observa al realizar el andlisis de la discriminacion que sufren las
participantes en el estudio por el hecho de ser mujeres lesbianas. A menor edad menor
discriminacion.

Gréfica 87: Distribucion porcentual de participantes que consideran que no han sido
promocionadas por ser mujer leshiana, por grupo de edad [N: 52]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

No obstante, el andlisis global de las dos graficas muestra claramente que las participantes
se sienten mas discriminadas al promocionar en el mercado de trabajo por el hecho de ser
mujeres, que por ser mujer lesbiana en todos los grupos de edad.
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2) Discriminacion de la mujer lesbiana en la promocién en su entorno
de trabajo, segun su nivel de estudios.

El andlisis de la discriminacion en la promocion de las participantes en el estudio también
muestra una tendencia clara. A mayor nivel de estudios menor discriminacién en la
promocion laboral por el hecho de ser mujer. Sin embargo, existe un 36,67% de mujeres
gue han afirmado haber sido discriminadas en un proceso de promocion por el hecho de ser
mujer.

Gréfica 88: Distribuciéon porcentual de participantes que consideran que no han sido
promocionadas por ser mujer, por nivel de estudios [N52]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Si bien la discriminacion por el hecho de ser mujer lesbiana es menor, a excepcion de las
mujeres con estudios de FP de grado superior cuya totalidad afirma haber sido discriminada
por este hecho, muestra la misma tendencia: a mayor nivel de estudios menor discriminacién
en la promocion laboral. Por otra parte, la diferencia entre la discriminacion de las personas
con estudios de posgrado y con estudios universitarios no es significativo.

Grafica 89: Distribucién porcentual de participantes que consideran que no han sido
promocionadas por ser mujer leshiana, por nivel de estudios [N100]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
Con la excepcion de las participantes con estudios medios, en el resto de los grupos de edad

las participantes han puesto de manifiesto que han sido discriminadas en menor medida por
el hecho de ser mujer lesbiana que por su identidad de género.
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3) Discriminacién de la mujer lesbiana en la promocidén en su entorno
de trabajo, segun su categoria profesional.

La gréfica siguiente pone de manifiesto que son las mujeres mayores del grupo 3 las que
mas discriminacion han sufrido en la promociéon a puestos de mayor responsabilidad
(83,33%) mientras que las mujeres que menor discriminaciéon han sufrido son las
participantes del grupo 2 (28,59%).

Grafica 90: Distribucién porcentual de participantes que consideran que no han sido
promocionadas por ser mujer, por categoria profesional [N70]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

En cambio, en relacion con la discriminacion por grupo profesional por ser mujeres
leshianas, las profesionales de mayor nivel (grupo 1y 2) son las mas discriminadas frente a
las de los grupos 3 y 4, donde ninguna ha sido discriminada por este motivo.

Gréfica 91: Distribucion porcentual de participantes que consideran que no han sido
promocionadas por ser mujer leshiana, por categoria profesional [N33]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

En relaciébn con la promociéon en los puestos mas altos, hay mayores niveles de
discriminacion por el hecho de ser mujer lesbiana que por el hecho de ser mujer segun la
aportacion de las participantes.
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4) Discriminacién de la mujer lesbiana en la promocion y en su entorno
de trabajo, segun su estado civil.

Las mujeres registradas como pareja de hecho con otra mujer son las que representan una
tasa de discriminacién mayor (100%).

Grafica 92: Distribuciéon porcentual de participantes que consideran que no han sido
promocionadas por ser mujer, por estado civil [N 100]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Y son también las participantes que tienen pareja de hecho no registrada con otra mujer las
gue presentan una tasa de no discriminacién del 100%.

Gréfica 93: Distribuciéon porcentual de participantes que consideran que no han sido
promocionadas por ser mujer leshiana, segiin su estado civil [N33]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Tras el andlisis de las dos graficas anteriores podemos afirmar que, de manera global, la
mujer se siente mas discriminada por el hecho de ser mujer que por ser una mujer lesbiana.
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5) Consecuencia de la discriminacién en la promocidn: ocupacion de un puesto
de trabajo inferior al que le corresponderia.

Si bien en este capitulo se ha analizado la discriminacion que sufre la mujer lesbiana en el
mercado de trabajo, a continuacion, se resaltan las consecuencias directas que tiene
considerar que no se esta ocupando el puesto de trabajo que una persona percibe que
merece: el 35,21 % de las mujeres considera que si no fuera mujer ocuparia un puesto
mayor.

Grafica 94: Distribucién porcentual de participantes que consideran que si no fuera
por su condicidon de mujer lesbiana ocuparian un puesto de mas responsabilidad en
la empresa [N:79]
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Fuente: Elaboracioén propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Sin embargo, segun profesionales consultados/as este dato hay que analizarlo teniendo en
cuenta que la mujer tiene una menor percepcion de sus capacidades que el hombre y un
ndmero significativo de ellas no se postula a promociones internas, ni se cree merecedora
de determinados puestos. A lo largo del trabajo de campo una profesional del mundo de la
empresa ha afirmado que

En este sentido, una participante ha afirmado:
Adicionalmente, a
través del andlisis de las aportaciones de las mujeres se puede observar que la promocién
es mas facil en el &mbito publico que en el privado, pues en este Ultimo ambito los puestos
de direcciéon son ocupados “

como ha afirmado una participante en el estudio.

Por otro lado, se observa que el 25,8% de las participantes no considera que su contrato
refleje su cualificacion profesional. Una participante considera que:
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Gréfica 95: Distribucién porcentual de participantes que consideran que su contrato
refleja su cualificacion profesional [N:93]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Cabe sefalar que este mismo porcentaje de participantes que no considera que su contrato
refleje su cualificacion profesional afirma que realiza trabajos que no corresponden con la
categoria profesional reflejada en su contrato “asumo responsabilidad que no me pagan vy

saco trabajo adelante que no corresponde con mis funciones”, “realizo mas trabajos y mas
complejos que lo que indica mi contrato” “hago labores que no son remuneradas”.

Grafica 96: Distribucion porcentual de participantes que consideran que su categoria
de trabajo responde al trabajo que realiza [N:92]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Si bien este hecho no es solo una discriminacion en si, sino que es una causa directa de la
brecha salarial que sufren las mujeres y que se analiza en el apartado 9.2.6.

8.2.5 Analisis de la pérdida del puesto de trabajo por la
identidad de género y/o la orientacion sexual de una
mujer.

Si ser mujer es lo que méas condiciona la discriminacion en el acceso a un trabajo o la
promocion en la empresa mayoritariamente, el analisis del despido de las participantes pone
de manifiesto que un 30,88% de las mujeres lesbianas consideran que han sido despedidas
por este hecho, seguido de un 20,62% de mujeres que fueron despedidas por su identidad
de género.



Estudio sobre las causas de la invisibilidad y la doble discriminacion que sufre el colectivo de lesbianas 120
en la Comunidad de Madrid

Gréfica 97: Distribucién porcentual de participantes que consideran que han sido
despedidas de su puesto de trabajo por el hecho de ser mujer lesbiana [N:109]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

A través de los testimonios de las mujeres se observa la existencia de mujeres despedidas
por su orientacion sexual:

De igual forma, testimonios de las mujeres ponen de manifiesto el despido de algunas
participantes por su identidad de género: “

A continuacion, se ahonda en el despido en relacién con la edad de las participantes, el nivel
de estudios y la categoria laboral a través de un analisis comparativo entre la discriminacion
gue sufren por ser mujeres y la doble discriminacion a las que se enfrentan por su identidad
de género y su orientacién sexual.

1) Participantes que han perdido su trabajo, segun su edad.

Una vez mas la variante de edad vuelve a mostrar de manera clara que a mayor edad mayor
creencia de que los despidos han sido debido a su identidad de género y/o orientacion sexual
y, en este caso, mayor es el porcentaje de mujeres que han sido despedidas por el
hecho de su identidad de género que por su doble discriminacion de mujer lesbhiana.

Adicionalmente el analisis de las 2 graficas siguientes permite comprobar que el 84,62 % de
las mujeres mayores de 65 afios consideran haber sido despedidas por igual: por el hecho
de ser mujer y ser mujer lesbiana. Asimismo, las participantes menores de 25 afios no creen
haber sido despedidas ni por ser mujer, ni por ser mujer y lesbiana.
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Gréfica 98: Distribucién porcentual de participantes que consideran que han sido
despedidas de su puesto de trabajo por el hecho de ser mujer, por edad [N:63]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, las participantes de 26 a 45 afios consideran mayoritariamente haber sido
despedidas por ser mujer (90,32%), del mismo modo que las participantes entre 46 y 65
afos creen haber sido despedidas en un 75% por ser mujer leshiana.

Gréfica 99: Distribucién porcentual de participantes que consideran que han sido
despedidas de su puesto de trabajo por el hecho de ser mujer lesbiana, por grupo de
edad [N:53]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por lo tanto, el andlisis de los datos permite comprobar que es mayor el porcentaje de
mujeres que han sido despedidas por el hecho de su identidad de género que por ser mujer
lesbiana en los grupos de edad de entre 26 a 65 afios, si bien a nivel global es mayor la
discriminacién es por el hecho de ser lesbiana.

2) Participantes que han perdido su trabajo, segun su nivel de estudios.

Al analizar la percepcion de las participantes sobre su despido se puede observar la
tendencia al alza que existe de que a mayor nivel de estudios menor sensacién de ser
despedidas, con la excepcion de las personas sin estudios que consideran en un 50% que
son despedidas por este aspecto.
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Gréfica 100: Distribucidon porcentual de participantes que consideran que han sido
despedidas de su puesto de trabajo por el hecho de ser mujer, por nivel de estudios
[N:68]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Asimismo, no se puede obviar el ligero aumento de la sensacién de despido en las mujeres
con estudios de postgrado. En este hecho hay que sefalar que las mujeres con estos
estudios son las que principalmente se enfrentan al techo de cristal: al cabo de un tiempo
sin acceder a un puesto de direccién, algunas mujeres negocian su propio despido y optan
por el emprendimiento como opcién de trabajo, segin han afirmado profesionales expertas
en este campo.

Sin embargo, la tendencia sobre los despidos motivados por ser mujer y lesbiana es clara.
Ademas, a mayor nivel de estudios, menor es la percepcion del despido por esta causa. Asi,
un 100% de las participantes sin estudios han sefialado haber sido despedidas por ser
mujeres lesbianas y solo un 5,56% de las participantes han afirmado ser despedidas por ser
mujeres lesbianas en relacién con una situacion de doble discriminacion.

Grafica 101: Distribucioén porcentual de participantes que consideran que han sido
despedidas de su puesto de trabajo por el hecho de ser lesbiana, por nivel de estudios
[N:68]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
Por ultimo, cabe sefialar que el 50% de las participantes con estudios de FP creen haber

sido despedidas por ser mujeres leshianas, y que alcanza un 80% de las participantes con
estudios obligatorios y medios que consideran ser despedidas por este motivo.
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3) Participantes que han perdido su trabajo, segln su categoria profesional.

El andlisis del despido de las participantes por su identidad de género pone de manifiesto
que el 100% de las participantes de categorias del grupo 3 consideran haber sido
despedidas por ser mujer, frente al 40% de las participantes del grupo 5.

Grafica 102: Distribucion porcentual de participantes que consideran que han sido
despedidas de su puesto de trabajo por el hecho de ser mujer, por nivel de estudios
[N:63]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, hay que sefialar que en relacion al despido por ser mujer y leshiana solo
participantes en los grupos 2 y 3 consideran haber sido despedidas por este hecho.

Grafica 103: Distribucion porcentual de participantes que consideran que han sido
despedidas de su puesto de trabajo por ser mujer lesbiana, por nivel de estudios [N:68]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por Ultimo, el 100% de las participantes del grupo 4 y el 80% del grupo 5 consideran haber
sido despedidas por el hecho de ser mujer lesbiana.

Sin embargo, las discriminaciones que sufren las mujeres leshianas en su entorno de trabajo
no se limitan a su acceso, ascenso a puestos de direccién o la pérdida de su empleo, sino
gue éstas sufren otras discriminaciones en su entorno de trabajo (discriminacion laboral,
acceso a formacion, acoso, etc.). A continuacién, se analizaran estas situaciones.
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8.2.6 Analisis de otras discriminaciones que sufre la mujer
lesbiana en el entorno laboral.

Las discriminaciones que sufren las mujeres lesbianas en su entorno de trabajo no se limitan
a su acceso, ascenso a puestos de direccion o la pérdida de su empleo, sino que éstas
sufren otras discriminaciones en su entorno de trabajo (discriminacién en la asignacion de
tareas y responsabilidades, faltas de respeto, falta de acceso a formacion, acoso laboral y
sexual, discriminacion en el nivel profesional etc.).

El analisis de estas discriminaciones que las participantes sufren en su entorno laboral pone
de manifiesto que en esta ocasion son mayoria por el hecho de ser una mujer y leshiana.
En el andlisis de la discriminacion en el acceso y la promocién estos hechos se debian
mayoritariamente al hecho de ser mujer. Un 61,54% considera que ha sido discriminada en
su entorno laboral por su condicion de mujer lesbiana, si bien un 59,41% de participantes
considera que sufre discriminacion en su entorno de trabajo por ser identidad de género.

Grafica 104: Distribucion porcentual de participantes que consideran que han sido
discriminados en su entorno laboral por ser mujer, lesbiana o mujer lesbiana [N:115]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Las discriminaciones que sufren las participantes por el hecho de ser mujer lesbiana
se ponen de manifiesto en testimonios como:

1

- “Me quitaron el saludo cuando informé que me casaba con otra mujer”, “me han ofrecido
sexo porque consideran que estoy mal follada”.

- “Una parte de mis comparieros decidieron no participar en mi regalo de boda”.,

- “Se callan cuando entro en la sala de trabajo”.

- “Me hacen bromas sobre la sexualidad, intentos de compadreo respecto a otras mujeres,
soy juzgada por mi aspecto fisico... “

- “Lainvisibilidad y falta de experiencia previa por parte de las personas de la empresa,
asi como de otros referentes me han hecho sentir la presion de ser la primera en
ocasiones”.

Por otro lado, no han faltado los testimonios de las participantes que muestran la
discriminacién sufrida por el hecho de ser mujer en su entorno de trabajo:
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- “lgnoran mis propuestas, no me dejan hablar o de infantilizarme.... sentimiento de
verglienza y muy incobmoda. Estas situaciones me crean mucha ansiedad”.

- “En el trabajo actual, aunque todos desempefiamos las mismas funciones, solo cogen a
chicos para sacarse los carnets de carretilleros, toro y maquinarias pesadas”.

- “Tuve que denunciar a un compariero por acoso sexual’.

- ‘“La empresa ofrece un trato distinto a los compafieros heterosexuales con respecto a
mis compafieras hetero, no sé explicarlo, pero son cosas que se notan”.

- “Con el mismo puesto de trabajo, tengo un nivel profesional mas bajo que mis
compaferos hombres y menos sueldo” Ser mujer afecta en todos los ambitos, se te
escucha menos, se te valora menos y tienes que escuchar muchos comentarios
machistas (sea en el &mbito laboral o cualquier ambito).

- “El machismo sigue presente en las empresas, se valora mas al hombre”, Trabajé en
una empresa de automocion rodeada casi en exclusiva de hombres y fue durillo, me
sentia fuera del equipo”.

1) Otras discriminaciones que sufre la mujer lesbiana en su entorno
laboral, segun edad.

La grafica siguiente muestra claramente la gran discriminacion que han sufrido las
participantes mayores de 65 afios en su ambito por el hecho de ser mujer. Un 92,31% de
ellas han sido discriminadas por este hecho. Cabe sefialar que, si bien el porcentaje de
discriminacion muestra una tendencia a la baja, hasta el grupo de participantes entre 26 a
45 afios, vuelve a remontar en el grupo de edad de 18 a 25 afios (62,50%).

Grafica 105: Distribucién porcentual de participantes que consideran que no han sido
discriminadas en su entorno laboral por ser mujer, por grupo de edad [N:101]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

La siguiente grafica muestra que, en el entorno laboral, las participantes sufren una mayor
discriminacion por su condicion de mujer lesbiana que por ser mujer de manera global. Si
bien no se puede obviar que las participantes de entre 26 y 45 afios que se sienten
discriminadas por el hecho de ser mujer leshiana representan el 25,64%, cuando éstas
afirmaron ser discriminadas por ser mujer en un 48,8%.
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Gréfica 106: Distribucion porcentual de participantes que consideran que no han sido
discriminadas en su entorno laboral por ser mujer leshiana, por grupo de edad [N:65]

0,

1009%  L20.00% 92.31%

90%

80% 74.36%

70%

60% 50.00% 50.00%

50%

40%

30% 25.64%

20%

0 0.00%
0% [
Entre 18 y 25 afios Entre 26 y 45 afios Entre 46 y 65 afios Mayor de 65 afios

® No discriminada = Si discriminada

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por (ltimo, cabe destacar que el 100% de las participantes en la encuesta han afirmado
sentirse discriminadas en su entorno laboral por el hecho de ser mujer lesbiana.

2) Otras discriminaciones que sufre la mujer lesbiana en su entorno
laboral, segun nivel de estudios.

La gréfica siguiente muestra que las participantes con estudios de FP superior son las
gue mas discriminacion sufren en el mercado de trabajo. El 100% de ellas ha afirmado
sentirse discriminadas por el hecho de ser mujer.

Gréfica 107: Distribucion porcentual de participantes que consideran que no han sido
discriminadas en su entorno laboral por ser mujer, por estudios [N:101]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, hay que sefialar que, si bien las personas con menores estudios son
discriminadas principalmente por el hecho de ser mujeres lesbianas, sufren por tanto un
mayor grado de doble discriminacion. Las mujeres con estudios universitarios y de postgrado
sufren un mayor grado de discriminacion por el hecho de ser mujeres.
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Gréfica 108: Distribucion porcentual de participantes que consideran que no han sido
discriminadas en su entorno laboral por ser mujer lesbiana, por estudios [N:64]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por Ultimo, cabe sefialar que el analisis de la gréafica anterior muestra de manera clara que
a menor nivel de estudios, mayor discriminacion por el hecho de ser mujer lesbiana.
Es decir, éstas soportan en mayor medida la doble discriminacién derivada de la identidad
de género y de la orientacién sexual.

3) Otras discriminaciones que sufre la mujer lesbiana en su entorno laboral,
segln categoria profesional.

ElI 80% de las participantes que ocupan puestos intermedios (grupo 3) en su entorno laboral
sufre discriminacién por el hecho de ser mujer. En contra, las mujeres que sufren menor
discriminacion por este hecho son las participantes del grupo 1 (50%). No obstante, hay que
sefalar que en todos los grupos profesionales hay mas de un 50% de mujeres que
sufren discriminacién por el hecho de ser mujeres, lo cual pone de manifiesto la
necesidad de seguir trabajando en la implementacién de politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, pues “/a exisiencia de
una normativa sin control administrativo no es suficiente”, como afirman expertos/as
consultados/as.

Grafica 109: Distribucién porcentual de participantes que consideran que no han sido
discriminadas en su entorno laboral por ser mujer, por categoria profesional [N:72]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Por otro lado, el andlisis de la doble discriminacién de las mujeres en su entorno de trabajo
pone de manifiesto que las participantes pertenecientes a grupos superiores sufren menor
discriminacion. Asi el 100% de las participantes que ocupan un puesto de categoria 2 ha
afirmado no ser discriminada.

Gréfica 110: Distribucién porcentual de participantes que consideran que no han sido
discriminadas en su entorno laboral por ser mujer lesbiana, por categoria profesional
[N:42]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por ultimo, no se puede obviar el hecho de que las participantes en los grupos 3,4 y 5 sufren
de manera clara esté doble discriminacién derivada del hecho de su identidad de género y
su orientacion sexual.

4) Otras discriminaciones que sufre la mujer lesbiana en su entorno laboral,
segun categoria profesional.

Las mujeres discriminadas en el mercado de trabajo son principalmente parejas de hecho
registradas con otra mujer, mientras que las participantes separadas y divorciadas son las
gue menos porcentajes de discriminacién han sufrido (25%).

Grafica 111: Distribucién porcentual de participantes que consideran que no han sido
discriminadas en su entorno laboral por ser mujer, segun su estado civil [N95]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, cabe sefialar que el 80% de las mujeres catalogadas como otras (viudas,
casadas con otros hombres, divorciadas) han sido discriminadas por el hecho de ser mujeres
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lesbianas y que las diferencias entre las tasas de discriminacion de las mujeres seguln su
estado civil no son significativas.

Gréfica 112: Distribucién porcentual de participantes que consideran que no han sido
discriminadas en su entorno laboral por ser mujer lesbiana, segtn su estado civil [N64]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por ultimo, se ha de indicar que el andlisis global de las dos graficas anteriores muestra que
el estado civil tiene un menor peso en la doble discriminacién que sufren las participantes
que por el hecho de ser muijer.

8.2.7 Analisis de la brecha salarial que sufre la mujer en el
entorno laboral.

El informe ‘Desigualdad Salarial Comunidad de Madrid’ de UGT, elaborado a partir de los
datos de la Agencia Tributaria, ha puesto nimeros a la desigualdad entre hombres y
mujeres. En concreto, indica que en la Comunidad de Madrid el salario medio de los hombres
en 2017 fue de 28.787 euros, mientras que el de las mujeres se situé en 21.112 euros, lo
gue significa una brecha salarial del 26,66% y supone «una tendencia al alza» con respecto
a afios anteriores. En consonancia con este hecho, en la gréfica siguiente se observa que
s6lo un 55% de las participantes tienen la seguridad de ganar lo mismo que sus
comparieros.

Gréfica 113: Distribucidon porcentual de participantes que consideran que ganan lo
mismo gue sus compafieros. [N:91]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Entre las participantes que han afirmado ganar o mismo se encuentran mujeres cuyos
salarios se regulan por convenios colectivos y no cuentan con complementos subjetivos,
sino totalmente tasados, asi como aquellas que trabajan en la administracion publica. Pero
a través de este estudio se ha podido comprobar la existencia de mujeres que ganan
menos

Segun las personas profesionales consultadas esta
discriminacion se esconde detras de los complementos de la némina, la productividad o la
asignacion de salarios fuera de convenio. Sin embargo, hay otros casos mas alarmantes
que discriminan a la mujer, como el aportado por una participante: “

Por ultimo, resaltar la existencia de un 27,4% de mujeres que no saben si ganan lo mismo
0 no que sus compafieros. Este dato pone de manifiesto el ocultismo de las politicas
salariales en las empresas durante afios. La aprobacion Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion permitira conocer mas detalles sobre las
politicas salariales e identificar la brecha salarial que pudieran estar sufriendo las mujeres y
gue en la actualidad permanece oculta.

Al ahondar en los motivos de esta desigualdad salarial se observa claramente que la razon
principal de esta discriminacion esta motivada por el hecho de ser una mujer (42,86%).

Grafica 114: Distribucion porcentual de participantes que consideran que ganan lo
mismo gue sus compareros. [N:91]
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Fuente: Elaboracioén propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

A continuacion, se ahonda en la brecha salarial de las participantes en relacién con su edad,
su nivel de estudios, su categoria profesional, estado civil y municipio. Al no haberse
apreciado dato significativo en la relacién entre la brecha salarial y la orientacién sexual de
las mujeres, en este capitulo no se diferenciara entre la brecha salarial que sufren las
mujeres por su identidad de género, asi como por su doble discriminacién (por mujer
lesbiana).

1) Brecha salarial que sufren las participantes, segun su edad.

El andlisis por grupo de edad permite comprobar que la mayoria de las participantes entre
26 y 45 afos (58%) son las que mas percepcion tienen sobre la brecha salarial que sufren,
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y que el grupo que menos informacién tiene sobre su posible brecha salarial es el de entre
46 y 65 afios (31,25%).

Gréfica 115: Distribucidon porcentual de participantes que consideran que ganan lo
mismo gue sus compafieros, por edad. [N:91]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Ahondando en si esta brecha salarial se debe a su condicién de mujer y/o a ser una mujer
leshiana, la mayoria de las mujeres han afirmado que la brecha salarial que sufren se debe
a su identidad de género, siendo poco significativo el nUmero de mujeres que creen que su
orientacién sexual haya influido en su salario.

2) Brecha salarial que sufren las participantes, segun su nivel de
estudios.

El analisis global de la brecha salarial de las participantes en funcién de su educacién no
muestra una tendencia clara. EI 80% de las participantes con estudios obligatorios considera
que tiene el mismo salario que sus comparfieros, seguido de 66,67% de mujeres
universitarias que consideran tener el mismo salario.

Grafica 116: Distribucion porcentual de participantes que consideran que ganan lo
mismo gue sus compafieros, por nivel de estudios. [N:90]
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Fuente: Elaboracioén propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, hay que sefialar que solo un 16,67% de las universitarias y un 11,43% de las
mujeres con estudios de postgrado identifican la brecha salarial, cuando segun las personas
consultadas

El hecho de que el 40% de las mujeres con estudios de postgrado
manifieste no saber si gana mas 0 menos que sus compaferos es una muestra de su
invisibilidad.
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3) Brecha salarial que sufren las participantes, segin su categoria
profesional.

Aligual que al analizar la brecha salarial por nivel de estudios, el andlisis de la brecha salarial
en funcion de la categoria profesional de las participantes tampoco muestra una tendencia
clara. Un 80% de las personas que tienen una categoria 2 afirman ganar lo mismo que sus
comparfieros y un 40% de los que ocupan puestos en la categoria 5 afirman recibir un salario
menor.

Gréfica 117: Distribucidon porcentual de participantes que consideran que ganan lo
mismo gue sus compalfieros, por edad. [N:74]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, se observa que existe un 50% de desigualdad en los grupos de categoria 3 y
un 40% en la categoria 5 cuando, en principio, los salarios de estas personas deben estar
regulados por un convenio colectivo. El 17% de participantes que ocupan puestos de
categoria 1 esta relacionado con la falta de transparencia de las politicas salariales que
existe en estos puestos.

4) Brecha salarial que sufren las participantes, segun su estado civil.

El analisis del estado civil de las mujeres leshianas pone de manifiesto que las mayores
desigualdades de salario las sufren las mujeres casadas con otra mujer (23%), seguidas de
las separadas (22%) y de las que se encuentran en otras situaciones (entre las que se hallan
las casadas con un hombre). Por el contrario, las que menos discriminacion sufren son las
parejas de hecho no registradas (100% y las registradas con otra mujer (45%), asi como las
mujeres solteras (59%).
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Gréfica 118: Distribucidon porcentual de participantes que consideran que ganan lo
mismo gue sus compafieros, por estado civil. [N:91]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Estos datos tabulados con la informacion recopilada a través de las entrevistas nos permiten
comprobar la existencia de una relacion directa entre la brecha salarial y la situacién
civil de las mujeres trabajadoras. El hecho de contar con una relacion estable y, sobre
todo, la maternidad influye en la brecha salarial que sufren las mujeres. A pesar de que como
han afirman Martin Eckhoff y Emily Nix en su estudio sobre la brecha salarial, las mujeres
lesbianas sufren en menor medida la brecha salarial porque comparten por igual las tareas
del hogar y el cuidado de sus hijos/as.

5) Brecha salarial que sufren las participantes, segun el municipio.

El analisis de la brecha salarial en funcion del municipio donde trabajan las participantes es
el Unico factor que muestra una tendencia “mayor igualdad salarial a menor municipio”. Por
el contrario, a mayor tamafio menor transparencia en los salarios de los trabajadores. Si bien
esta tendencia se rompe en los municipios de 75.000 a 250.000 habitantes.
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Gréfica 119: Distribucidon porcentual de participantes que consideran que ganan lo
mismo gue sus compafieros, por municipio [N:87]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, hay que sefialar que en relacion con el municipio no hay diferencias
significativas entre las personas que residen en municipios mayores de 75.000 habitantes y
gue ninguna participante residente en municipios menores de 20.000 habitantes considera
gue se enfrenta a una brecha salarial.

8.2.8 Analisis de los comportamientos discriminatorios hacia
la mujer por su identidad de género y/o su orientacion
sexual.

Una vez analizadas las principales discriminaciones que sufre la mujer lesbiana en su
entorno laboral derivadas de su identidad de género y de su orientacion sexual, se ha
considerado fundamental afiadir en el analisis de la discriminacién que, segun las personas
expertas consultadas, ‘¢stas constituyen una de las principales causas de la mayoria de las
discriminaciones que sufren las mujeres lesbianas en el mercado de trabajo, asi como de la
falta de igualdad de oportunidades que existe entre los hombres y las mujeres”.

Asi, en una primera aproximacion a este andlisis se observa claramente lo que se ha
expuesto de manera reiterada a lo largo de todo este capitulo. La mayor discriminacién
en el mercado de trabajo que sufren las participantes es debido a su identidad sexual.
Asi un 44,58% de las participantes consideran que en su empresa hay comportamientos
discriminatorios hacia las mujeres. Asi lo reflejan testimonios como: “Soy profesora de
fitness, he tenido que poner limites a mas de un usuario en clase. Se sienten con mas
derecho de decirte como hacer tu trabajo que si fuera un hombre. A mis compafieros no les
dicen nada”, “Las actividades pesadas siempre se las mandan a chicos solo por el hecho de
ser chicos. Aun habiendo compafieras que tienen condiciones fisicas mas aptas para
realizar ese trabajo”.
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Gréfica 120: Distribucion porcentual de participantes que consideran que en sus
empresas existen comportamientos discriminatorios [N:48]
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

En cualquier caso, no se puede obviar que existe un 26,09% que considera que en su
entorno laboral se discrimina a la mujer lesbiana. Testimonios como éstos lo prueban “

Asimismo, se resalta el comentario de una participante que afirma: “

Senalar
gque las personas participantes en el estudio han afirmado que es necesario que las
empresas pongan en marcha medidas dirigidas a impulsar que toda la plantilla pueda vivir
abiertamente su orientacion sexual y evitar asi que las lesbianas renuncien a sus derechos
laborales (permisos, bajas de maternidad, etc.) para no tener que visibilizar su orientacion
sexual.

A continuacién, se ahonda en estos comportamientos discriminatorios que han sufrido las
participantes en relacién con su edad, su nivel de estudios y su categoria profesional,
distinguiendo entre comportamientos de discriminacién hacia la mujer por su identidad de
género y su orientacion sexual.

1) Comportamientos discriminatorios hacia la mujer por razon de
género y/o orientacion sexual, por edad.

El analisis de la edad muestra una tendencia clara: “a mayor edad més discriminacion de
la mujer derivada de su identidad de género”. En menores de 25 afios éstas no perciben
comportamientos sexistas en sus entornos laborales.
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Gréfica 121: Distribucion porcentual de participantes que consideran que en sus
empresas existen comportamientos discriminatorios hacia la mujer, por edad [N:83]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Asimismo, las participantes menores de 25 afios tampoco consideran que hayan sufrido
comportamientos discriminatorios por ser mujeres lesbianas.

Grafica 122: Distribucién porcentual de participantes que consideran que en sus
empresas existen comportamientos discriminatorios hacia la mujer lesbiana, por
grupo de edad [N:69]
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

El analisis conjunto de las dos graficas anteriores pone de manifiesto que en los entornos
laborales las mujeres sufren mas comportamientos discriminatorios relacionados con su
identidad de género, que por la doble discriminacidon que sufren.

2) Discriminacion por razén de género y/o orientacion sexual, por nivel
de estudios.

Son las mujeres con titulos superiores de FP las que presentan un mayor grado de
discriminacion por el hecho de ser mujeres (75%), seguidas de las mujeres con estudios de
postgrado (45,45%).

Grafica 123: Distribucién porcentual de participantes que consideran que en sus
empresas existen comportamientos discriminatorios hacia la mujer, por nivel de
estudios [N:83]

120%  100.00% 100.00%
100%
75.00%
80% . °  65.63%
57.14% 54.55%
60% 42.86% 24 38% 45.45%
40% 25.00% 2o
o -
Sin estudios Estudios Estudios de grado Estudios de FP de Estudios Con estudios de
obligatorios medio (bachillerato  grado Superior universitarios postgrados
y FP) (grado /licenciatura)

mNo discriminada = Si discriminada

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Sin embargo, los comportamientos discriminatorios por ser mujer lesbiana presentan sus
mayores niveles en las mujeres sin estudios (50%) y con FP de grado superior (50%).

Gréfica 124: Distribucién porcentual de participantes que consideran que en sus
empresas existen comportamientos discriminatorios hacia la mujer lesbiana, por nivel
de estudios [N:69]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por ultimo, cabe sefialar que en todos los niveles educativos los comportamientos
discriminatorios se dirigen mas a las participantes por el hecho de ser mujer que por el hecho
de ser una mujer leshiana.

3) Comportamientos discriminatorios hacia la mujer por razén de
género y/o orientacidén sexual, por categoria profesional.

Los mayores porcentajes de comportamientos discriminatorios los han sufrido las
participantes de las categorias profesionales 3 y 4 (75%). A partir de ese nivel, a medida
gue aumenta el grupo profesional disminuye el nivel de comportamientos discriminatorios a
las que se enfrentan las mujeres en sus entornos laborales. Un 34% de comportamientos
discriminatorios entre las mujeres de la categoria 1, que cuentan con informacion y
formacion suficiente para hacer frente a estos comportamientos discriminatorios, se
considera un porcentaje muy alto.

Gréafica 125: Distribucidon porcentual de participantes que consideran que en sus
empresas existen comportamientos discriminatorios hacia la mujer, por categoria
profesional [N:86]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Por otro lado, las tasas més altas de comportamientos discriminatorios por el hecho de ser
una mujer lesbiana se encuentran en el Grupo 5 con un 66,67% de mujeres y un 50% de
participantes del grupo 4 que han sido victimas de comportamientos discriminatorios por ser
mujer lesbiana. Cabe resaltar que a esta pregunta no ha contestado ninguna participante de
la categoria 3 y por eso no hay datos sobre dicho grupo.

Grafica 126: Distribucién porcentual de participantes que consideran que en sus
empresas existen comportamientos discriminatorios hacia la mujer lesbiana, por
categoria profesional [N:66]

100%

80.95%
7 %
80% >-00% 66.67%  66.67%
60% 50.00960.00%
33.33% 33.33%
0,
2 = = l .

oo —
Grupo 1. Titulada Grupo 2. Titulada Grupo 4. Técnica Grupo 5. Otro (especifique)
Superior y titulado de Grado Medio Auxiliar Ayudantes de

Grado Superior servicios o oficios

m No discriminada = Si discriminada

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Adicionalmente, las tasas de comportamientos discriminatorios hacia la mujer lesbiana
representan una tasa mucho menor que los comportamientos que sufren las participantes
por el hecho de ser mujer.

4) Comportamientos discriminatorios hacia la mujer por razéon de
género y/o orientacién sexual, por estado civil.

El andlisis de los comportamientos discriminatorios muestra que el 100% de las mujeres
lesbianas registradas con otras mujeres han sido discriminadas.

Gréfica 127: Distribucién porcentual de participantes que consideran que en sus
empresas existen comportamientos discriminatorios hacia ellas por el hecho de ser
mujer, [N:83]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, en relacion con los comportamientos discriminatorios por ser mujer lesbiana,
llama la atencién que ninguna mujer casada con otra mujer haya sido discriminada. Al
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profundizar en este dato se observa que este hecho se debe a que el 100% de las personas
gue han contestado a esta pregunta son mujeres invisibles en su puesto de trabajo.

Gréfica 128: Distribucidon porcentual de participantes que consideran que en sus
empresas existen comportamientos discriminatorios hacia ellas por el hecho de ser
mujer lesbiana [N:83]
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Una vez mas en analisis comparativo de las dos graficas permite comprobar que las
participantes sufren mayor porcentaje de comportamientos discriminatorios por el hecho de
ser mujeres que por el hecho de ser mujer lesbiana.

5) Percepcion del trato recibido por las participantes en funcién de su
identidad de género y orientacion sexual.

Al ahondar en estos comportamientos discriminatorios hacia las participantes por su
identidad de género y su orientacion sexual, se puede observar que la mayoria de las
participantes han afirmado que las personas de su entorno son respetuosas con ellas,
aunque trabajen en espacios, en ocasiones, discriminatorios. Este hecho esta en coherencia
con los testimonios aportados por mujeres que afirman que tuvieron una respuesta positiva
por parte de sus compafieros de trabajo cuando visibilizaron su orientacion sexual.

Si bien hay que sefialar que las personas mas respetuosas con la orientacion sexual de las
participantes son las mas cercanas: sus comparferos/as (92,77%), seguidos de sus jefes/as
(87,65%).
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Gréfica 129: Distribucion porcentual de participantes que consideran que en sus
empresas son irrespetuosas con la mujer. [N:66]
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Fuente: Elaboracioén propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

No obstante que la mayoria sean respetuosos/as con ellas no evita que éstas sean
discriminadas por su orientacién sexual y/orientacién, asi como que existan mujeres que
viven esta falta de respeto, tal y como se deduce de sus comentarios: “Es sutil, son cosas
poco perceptibles pero que existen, los hombres se ayudan entre ellos... "He tenido jefes
gue no me han respetado” “La direccion muestra una actitud muy paternalista. "A veces hay
superiores que se toman confianzas”.

8.2.9 Analisis de la implementacion de planes de igualdad y
diversidad en las empresas.

Son muchas las empresas de la Comunidad de Madrid que tienen planes de igualdad en
sus organizaciones, asi como implantadas medidas dirigidas a garantizar la diversidad de
todas las personas, sea cual sea su orientacion sexual, pero que segun las participantes:
“que una empresa tenga planes o medidas no significa que lo cumpla, aunque la ley obligue
a ello. Hacen falta inspecciones del cumplimiento de estos planes empresariales”.

En este contexto hay que sefialar que solo un 33,7% de las empresas donde trabajan las
participantes cuentan con un Plan de igualdad. Sin embargo, que exista, no significa que
esté implementado como afirma una de las participantes: “No lo cumplen, el plan de igualdad
establece por ejemplo que deberian darnos ropa de acuerdo al sexo, me dan chandals de
hombre y como pantalon corto un bafiador de hombre con braguero afio tras afio, esto no
pasa en todos los polideportivos”.
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Gréfica 130: Distribucién porcentual de empresas donde trabajan las participantes que
cuenten con Planes y Medidas que garantizan laigualdad. [N:86]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Solo un 11,0% de las empresas cuentan con medidas dirigidas al colectivo de lesbianas y
solo un 22,0% un plan de diversidad. Sin embargo, es muy significativo el porcentaje de
mujeres que no conocen si en sus organizaciones hay medidas o planes dirigidos a
garantizar la igualdad de oportunidades de toda la plantilla.

A continuacion, se realiza un andlisis comparativo entre la discriminacién que las mujeres
sufren en su acceso al empleo, en su promocién, en su entorno laboral, en situaciones de
despido y en la brecha salarial en funcién de si cuentan con planes de igualdad, planes de
diversidad y discriminacion en el entorno laboral.

1) Andlisis de la relacion entre los planes y medidas de igualdad y
diversidad y la discriminacidén en la promocién en las empresas.

El analisis de la grafica siguiente pone de manifiesto que 60% de las mujeres que han sido
discriminadas por el hecho de ser mujer en procesos de promocion contaban en sus
organizaciones con Planes de igualdad y diversidad, asi como de medidas dirigidas a luchar
contra la discriminacion de la mujer lesbiana.

Grafica 131: Distribucién porcentual de la discriminacidn que sufren las participantes
en procesos de promocion en funcion de si su empresa cuenta con Planes y Medidas,
por ser mujer [N:86]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

De acuerdo con estos datos, no se puede obviar que las herramientas y medidas puestas
en marcha para evitar la discriminacién no son efectivas en relacién con un ascenso en



Estudio sobre las causas de la invisibilidad y la doble discriminacién que sufre el colectivo de lesbianas 142
en la Comunidad de Madrid

igualdad de condiciones con un hombre. Los hombres siguen ocupando una posicion
privilegiada en la trayectoria laboral que desempenfian, lo cual afecta de manera sumamente
negativa a las mujeres. Por lo tanto, las mujeres lesbianas, ademés de lidiar con su
vulnerabilidad hacia la discriminacion por orientacion sexual, también habran de hacerlo
desde una perspectiva de género.

La discriminacion por género subyace en las siguientes causas:

v Maternidad: Las mujeres se enfrentan a mayores limites y barreras a la hora de
promocionar frente a los hombres. Los prejuicios derivados del impacto que la
maternidad tiene en las mujeres soslaya su oportunidad de crecer profesionalmente.

v" Cuidados: Los cuidados estan profundamente feminizados. La desigualdad de género
también ha forzado que sobre la mujer recaiga el peso de cuidar de sus hijas/os, asi
como de sus madres/padres o familiares dependientes. Esta discriminacién estructural,
fundamentada en la heteronormatividad y sistema patriarcal que se ha referenciado en
el capitulo 4 de este estudio, provoca que las personas responsables de decidir quién
asciende y quién no (y que en la mayoria de los casos son hombres), se decanten antes
por los hombres en detrimento de las mujeres. Unicamente la implementacién de
politicas efectivas de conciliacién entre hombres y mujeres pueden asegurar la no
discriminacion de las mujeres frente a los hombres en relacidn con los cuidados (y en la
responsabilidad forzada que recae sobre ellas).

¥v" Visiéon profesional machista: El privilegio masculino en el mundo laboral pasa por
comprender que los hombres son mas capaces de liderar y gestionar proyectos,
mientras que a las mujeres se les observa como personas débiles menos capacitadas.
Esta concepcion mina las posibilidades de crecimiento profesional de las mujeres, solo
por el simple hecho de serlo.

v" Evaluacién del desempefio asimétrica: las mujeres, a diferencia de los hombres,
tienen que demostrar el doble de esfuerzo a la hora de hacer valer su perfil profesional.
El privilegio masculino hace que la evaluacion que habitualmente realiza una empresa
hacia sus trabajadores sea mas critico con las mujeres, lo cual limita nuevamente sus
posibilidades de ascenso.

Del mismo modo mas del 90% de las participantes que consideran no haber promocionado
a un puesto de trabajo por el hecho de ser mujer lesbiana también contaba con estos planes
en las empresas, tal y como se demuestra en la siguiente gréfica.

Gréfica 132: Distribucion porcentual de la discriminacién que sufren las participantes
en procesos de promocion en funcion de si su empresa cuenta con Planes y Medidas,
por ser mujer lesbiana [N:82]
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Fuente: Elaboracioén propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Por tanto, se puede afirmar que la existencia de planes de igualdad, de diversidad y medidas
concretas no impide la discriminacion en los procesos de participacion ni de las mujeres, ni
de las mujeres lesbianas.

En este contexto, se hace visible que las mujeres lesbianas tienen que lidiar con el miedo a
la discriminacidn, prejuicios y estereotipos que puedan afectar a su trayectoria profesional,
en conjuncion con los factores que limitan las posibilidades de crecimiento profesional de
las mujeres (maternidad, cuidados, vision profesional machista...). En este supuesto se
observa la poca eficacia de los planes de igualdad, diversidad y medidas implementadas por
las empresas en las que trabajan mujeres lesbianas (tanto visibles como no), puesto que la
discriminacion mudltiple continla siendo uno de los principales motivos que frenan sus
aspiraciones.

2) Andlisis de la relacion entre los planes y medidas de igualdad y
diversidad y la discriminacidon en el entorno laboral.

La mayoria de las personas que fueron discriminadas en su entorno de trabajo por ser mujer
contaban con planes estratégicos dirigidos a combatir estas discriminaciones. No se aprecia
una diferencia significativa entre las diversas medidas identificadas: se ha reportado un
indice del 55,56% de mujeres discriminadas que trabajan en empresas con un Plan de
Igualdad, un 55,07% en relacién con Planes de Diversidad y un 54,41% en empresas con
medidas especificas para lesbianas.

Grafica 133: Distribucién porcentual de la discriminacidn que sufren las participantes
en relacién con situaciones de discriminacién en su entorno de trabajo en funcion de
si su empresa cuenta con Planes y Medidas, por ser mujer [N:86]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, hay que sefalar que la existencia de mas del 75% de las mujeres no
discriminadas por ser mujer lesbiana contaba con estos documentos estratégicos.
Comparando ambas graficas, se aprecia que los planes y medidas implementadas no estan
combatiendo de forma efectiva la discriminacion por género, y que, en otros casos, ni tan
siquiera existen, lo cual profundiza en la vulnerabilidad de las mujeres hacia la
discriminacion.
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Gréfica 134: Distribucion porcentual de la discriminacién que sufren las participantes
en relacién con situaciones de discriminacién en su entorno en funciéon de si su
empresa cuenta con Planes y Medidas, por ser mujer leshiana [N:42]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Tal y como trasladaron las personas expertas consultadas a lo largo del trabajo de campo
de este estudio, los planes y herramientas puestas en marcha para asegurar la igualdad en
general y combatir la discriminacién multiple en particular deben asegurar a todos los

efectos:

v" Formacion dirigida a poner en valor los beneficios derivados de un entorno laboral
diverso y heterogéneo.

v/ Puesta en marcha de coaching y métodos participativos que generen sinergias entre las
mujeres y las empodere en su ambito profesional.

v' Guias y protocolos de conducta que hagan factible un clima laboral de tolerancia cero
con las actitudes machistas y homofobos.

v" Amonestaciones y sanciones graves con los discursos de odio, incluyendo el despido

procedente por dicho motivo.

3) Analisis de la relacion entre los planes y medidas de igualdad y
diversidad y la discriminacién en el despido

Mas del 85% de las participantes que afirmaron no ser despedidas cuentan con estos planes
estratégicos en sus compafiias, si bien hay que destacar que mas de un 10% de las
participantes discriminadas en el proceso de despido por ser mujer, no disponen de ellos.

Grafica 135: Distribuciéon porcentual de la discriminacion de situaciones de despido
gue tienen las participantes en funcion de si su empresa cuenta con Planes y Medidas,
por ser mujer [N:86]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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El indice de personas discriminadas en situaciones de despido por la doble discriminacion
de ser mujeres lesbianas aumenta hasta mas del 16%, tal y como se refleja el siguiente
gréfico.

Grafica 136: Distribucién porcentual de la discriminacion de situaciones de despido
gue tienen las participantes en funcién de si su empresa cuentacon Planes y Medidas,
por ser mujer lesbiana [N:86]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

En los casos de despido improcedente, se ha de asegurar en todo momento que las mujeres
en general, y las mujeres leshianas en particular, tengan toda la informacion al alcance de
su mano para denunciar la vulneracién de sus derechos. De acuerdo con las personas
expertas entrevistadas, existe un gran desconocimiento relativo a los cauces legales y
herramientas de denuncia disponibles (tanto a nivel de derecho laboral como sindical), lo
cual profundiza en la indefensién de las personas que son despedidas por su género y/o
orientacién sexual.

Para combatir estos casos de discriminacion mdltiple, es necesario la puesta en marcha de
herramientas pedagdgicas que orienten e informen a las empleadas en relacién con sus
derechos. Una buena practica identificada radica en aquellas empresas que, durante la
primera semana de trabajo, detallan no solo las obligaciones, sino también los derechos de
las personas trabajadoras.

4) Anélisis de la relacidon entre los planes y medidas de igualdad y
diversidad y la brecha salarial.

En relacion con la brecha salarial hay que sefialar que, mas del 60% de las empresas de las
participantes que no fueron discriminadas, contaban con planes y medidas estratégicas.
Ademas, las mujeres en empresas con planes de igualdad que afirman haber sufrido brecha
salarial son mas del 40%.
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Gréfica 137: Distribucion porcentual de la discriminaciéon de situaciones de brecha
salarial que tienen las participantes en funcién de si su empresa cuenta con Planes y
Medidas, por ser mujer [N:86]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, méas del 90% de las mujeres que afirman no haber sido discriminadas en su
salario por el hecho de ser mujer leshiana cuentan con estos planes estratégicos.

Grafica 138: Distribucion porcentual de la discriminaciéon de situaciones de brecha
salarial que tienen las participantes en funcién de si su empresa cuenta con Planes y
Medidas, por ser mujer lesbiana [N:86]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

El nivel de discriminacion relacionado con la desigualdad salarial es sustancialmente mas
fuerte en las mujeres en general que en las mujeres lesbhianas. Es decir, se observa que la
desigualdad salarial afecta a priori a las mujeres, en un contexto de privilegio sobre los
hombres.

Por otro lado, combatir la desigualdad salarial entre hombres y mujeres que desempefian
una misma tarea es clave para asegurar la igualdad e inclusividad de todas las personas
trabajadoras. Ademas, segun las personas expertas consultadas, se recuerda que la
discriminacion relativa a la brecha salarial puede ser:

v" Directa: mujeres que por su género perciben menos salario que sus comparieros.

v" Indirecta: mujeres que no pasan de media jornada a jornada completa en comparacion
con el resto, o perciben unas condiciones laborales en salario y jornada inferior a las de
los hombres.
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5) Analisis de la relaciéon entre los planes y medidas de igualdad y
diversidad y las actitudes discriminatorias en el entorno de trabajo.

Mas del 42% de las mujeres que no han sufrido actitudes discriminatorias contaban con
estos documentos estratégicos, tal y como se observa en la siguiente tabla. En relacion con
las actitudes discriminatorias hacia las mujeres, identificadas por las mujeres participantes,
en torno a un 42-44% contaba con herramientas, medidas y planes.

Grafica 139: Distribucion porcentual de la discriminacién de las actuaciones
discriminatorias que sufren las participantes en funcién de si su empresa cuenta con
Planes y Medidas, por ser mujer [N:81]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Del mismo modo en torno al 26% de las participantes que trabajan en empresas con estos
planes han sufrido actitudes discriminatorias por ser mujeres y lesbhianas en relacién al
despido.

Grafica 140: Distribucion porcentual de la discriminacion de situaciones de despido
gue tienen las participantes en funcién de si su empresa cuenta con Planes y Medidas,
por ser mujer lesbiana [N:66]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Una vez realizado este andlisis detallado sobre la discriminacion que la mujer sufre en el
mercado laboral se puede afirmar que la discriminacion mdultiple que afrontan las mujeres
lesbianas por su género y orientacion sexual se hace patente en el conjunto de las medidas
observadas hasta ahora. En cualquier caso, la discriminacidon primaria (por ser mujer),
supone la base para que aumente la desventaja estructural de las mujeres sobre los
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hombres en multiples facetas: promocién laboral, ambiente de trabajo machista, despidos
improcedentes, brecha salarial... En el marco de este estudio, ademas se muestra que la
invisibilizacién de muchas mujeres lesbianas ha generado que el motivo de discriminacion
principal esté fundamentado en su género. Nos referimos a aquellas mujeres que no han
compartido su orientacion sexual con el resto de las personas que integran la organizacion
y, por ello, sufren las consecuencias de la desigualdad de género. No obstante, estas
mujeres también tienen que lidiar con las causas que les fuerzan a ocultar su identidad
Iéshica, profundizando asi su inseguridad profesional y desigualdad.

Los planes y medidas que aseguren la igualdad han de ser implementados de forma
efectiva. Para ello, la formacién resulta un elemento clave, asi como la elaboracién de
espacios participativos que cohesionen a las personas trabajadoras en un ambiente de
trabajo equitativo en funciones y diverso en contexto. Ademas, las empresas han de adoptar
una normativa interna que proteja a todas las personas trabajadoras del machismo y de la
homofobia, asegurando la no indefension de las personas trabajadoras. En relacién con este
Ultimo aspecto, se recuerda que informar a las personas trabajadoras sobre sus derechos y
empoderarlas resulta un aspecto clave.

8.2.10 El apoyo recibido de las mujeres Ilesbianas
trabajadoras por las personas que integran la organizacion
empresarial.

El apoyo por parte de las personas que integran una organizacion resulta clave para
combatir las discriminaciones multiples y generar un ambiente de trabajo inclusivo e
integrador. De no ser asi, las personas discriminadas pueden sentirse solas y sin apoyo
emocional alguno, lo cual genera consecuencias psicologicas negativas para las mujeres
trabajadoras, asi como su inseguridad laboral, falta de empoderamiento e inestabilidad.

En el marco de este estudio, existen mas aportaciones positivas que negativas en relacion
con los apoyos cosechados:

De acuerdo con la siguiente grafica, las compafieras de trabajo son las que mas apoyos
despiertan, seguidas de las personas que tienen a su cargo, independientemente de que
sean hombres o mujeres (en el caso de aquellas mujeres que las tienen), representando
mas de un 50% de apoyo muy alto. Adicionalmente, las jefas y jefes también representan
un apoyo considerable. En contraste, las personas que menos apoyos despiertan son los
clientes de las mujeres lesbianas trabajadoras en general, y el de los clientes hombres en
particular.



Estudio sobre las causas de la invisibilidad y la doble discriminacién que sufre el colectivo de lesbianas 149
en la Comunidad de Madrid

Gréfica 141: Distribucidn porcentual del grado de apoyo ofrecido por parte del entorno
laboral para superar las situaciones de discriminacion [N: 47]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Realizando un analisis mas detallado que explore el grado de apoyo ofrecido por
compafieros y comparfieras de trabajo a las participantes del estudio que han sufrido
discriminacion por ser mujer, las compafieras de trabajo son las que mas apoyo ofrecen en
comparacion con los hombres. Este dato refleja el respaldo, sensibilizacién, solidaridad y
uniéon que existe entre las mujeres trabajadoras en contextos de discriminacion. En cualquier
caso, no se puede obviar que las participantes victimas de la discriminacion por ser mujer
han identificado a sus compafieros de trabajo hombres con un grado de apoyo muy alto del
18,75% y un grado de apoyo alto del 25%, lo cual constata un dato positivo en relacién con
la implicacion del hombre en la lucha por la igualdad en el ambito laboral.

Grafica 142: Distribucion porcentual del grado de apoyo ofrecido por compafieros y
compafieras a personas que han sido discriminadas en el trabajo por ser mujer [N: 16]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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En el caso de las participantes en el estudio que han sido victimas de la discriminacion
laboral por ser mujer leshiana (7 personas), el grado de apoyo de compafieros y comparieras
de trabajo es menor. Es decir, las participantes que han identificado sentirse discriminadas
tanto por su género como por su orientacién sexual han encontrado menos apoyos en su
entorno laboral en comparacion con las victimas de la discriminacion por ser mujer.
Nuevamente este dato pone de relieve la discriminacion multiple que sufren las mujeres
lesbianas, asi como la necesidad de impulsar entornos laborales inclusivos con la
diversidad.

Grafica 143: Distribucion porcentual del grado de apoyo ofrecido por compafieros y
compafieras a personas que han sido discriminadas en el trabajo por ser mujer
lesbiana [N: 7]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Habiendo identificado a los clientes como las personas que prestan menos apoyo, a
continuacion, se profundiza en el impacto que han tenido entre las personas participantes
en el estudio victimas de la discriminacion. En el caso de las personas que han sufrido
discriminacion en el trabajo por el hecho de ser mujer se identifica que el grado de apoyo es
bajo - muy bajo para los clientes hombres en comparacién con las mujeres.

Gréfica 144: Distribucién porcentual del grado de apoyo ofrecido por clientes a
personas que han sido discriminadas en el trabajo por ser mujer [N: 10]

Muy bajo 10.00%

40.00%

20.00%

Bajo 20.00%

; 40.00%
Medio 30.00%

Alto 30.00%

1

10.00%
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00%

u Apoyo clientes mujeres  ®Apoyo clientes hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Sin embargo, cuando se analiza el dato de las personas que han sufrido discriminacién por
ser mujer y lesbiana se observa que el grado de apoyo de los clientes hombres mejora en
comparacion con el de las personas que han sufrido discriminacién por ser mujer. La
muestra de participacion no es lo suficientemente alta como para poder profundizar en dicho
analisis, si bien pone de manifiesto que en todos los casos los hombres prestan un apoyo
menor a las mujeres.

Grafica 145: Distribucién porcentual del grado de apoyo ofrecido por clientes a
personas que han sido discriminadas en el trabajo por ser mujer lesbiana [N: 6]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

El machismo y la homofobia que esta presente en los espacios laborales, también se hace
visible en la calle, tal y como se analiza en el proximo capitulo. Por ello, a pesar de que
muchas mujeres leshianas cuenten con un ambiente de trabajo inclusivo y con el respaldo
emocional y afectivo de las personas que integran la organizacion, han de enfrentarse a
situaciones en las que personas ajenas a su @mbito laboral (como los clientes), hacen visible
una actitud machista y homéfoba.

En los puntos de encuentro con los clientes, que pueden ser, desde una sala de reuniones
de su propia empresa (0 de la del cliente con el que se desea establecer un vinculo
comercial) hasta una cafeteria, las mujeres lesbianas han de lidiar con perfiles que no son
necesariamente tolerantes con la igualdad de género y la diversidad.

En estos casos, se generan tres consecuencias principales:

v" Invisibilidad: algunas mujeres lesbianas optan por invisibilizar de forma estricta
cualquier alusién a su orientacién sexual, como por ejemplo en el caso de la vida en
pareja. De esta forma, muchas se ven obligas a mentir en los espacios de encuentro en
los que se habla de aspectos relacionados con la vida intima de las personas. Por
ejemplo, a lo largo de una comida de trabajo, mujeres lesbhianas participantes en el
estudio han reportado que no son sinceras con aspectos ligados a su intimidad cuando
se les pregunta por su vida personal.

v" Indefensiéon: muchas mujeres se sienten indefensas cuando tienen que tratar con
clientes que mantienen un discurso agresivo, hipermasculino y en algunos casos, son
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victimas de agresiones verbales e incluso fisicas de caracter sexual. El caracter
machista y masculinizado de muchos nichos laborales provoca la indefension de las
mujeres que estan desempefiando su trabajo en relacién con ellos.

v" Estrés: la necesidad de obtener una fuente de ingresos a través de un vinculo comercial
y/o colaborativo con un cliente, o el miedo a perderlo, hace que muchas mujeres
leshianas tengan que soportar comentarios machistas y homofobos por parte de sus
clientes, especialmente masculinos.

De acuerdo con los testimonios trasladados por las personas expertas consultadas, las
empresas han de extender medidas que hagan factible la igualdad entre hombres y mujeres
a toda la organizacién, incluidos los clientes. Ello implica que los acuerdos comerciales,
proyectos y tareas se realicen bajo un cdodigo de colaboracién que integra la igualdad y
diversidad en sus principios.

La innovacion social que supone generar un tejido empresarial que combina la eficacia de
las personas trabajadoras con clientes comprometidos en la lucha por la igualdad genera
amplias ganancias socioeconémicas para todas las partes implicadas, tal y como han
constatado personas expertas en el campo del ambito empresarial. En este caso, han de
ser discriminadas de forma positiva las relaciones con clientes que cumplan con un
compromiso de tolerancia cero hacia el machismo o la homofobia.

Por ultimo, cabe mencionar que también se ha sefialado a lo largo del estudio la necesidad
de generar empresas certificadas con una distincion del cumplimiento efectivo de la igualdad
y diversidad, tanto entre las personas trabajadoras como con clientes y proveedores.
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IX. ANALISIS DE LA INVISIBILIDAD Y
DISCRIMINACION DE LA  MUJER
LESBIANA EN LA SOCIEDAD
MADRILENA.

“Tengo un conflicto con esto, por un lado, considero que todos deberiamos darnos
visibilidad para impulsar la normalizacion de la diversidad sexual, pero por otro
considero que, si realmente la homosexualidad es algo normal no habria que
identificarse como tal. Es decir, al igual que una persona heterosexual no dice que es
heterosexual, una persona con otra orientacion sexual tampoco tendria que decirlo y
ambas deberian poder hablar de sus parejas y de sus sentimientos, sin la etiqueta de
su orientacién sexual, sin tener que ser discriminada por este hecho”

Testimonio anénimo.

El impacto de la sociedad patriarcal espafiola y los estereotipos que siguen existiendo sobre
las mujeres dificultan que las lesbianas puedan expresar libremente su sexualidad y
mostrarse como son, libres de prejuicios en la sociedad en la que viven. A lo largo de este
capitulo se podra comprobar como la sociedad ha normalizado determinados
comportamientos, actividades y tratos despectivos del hombre hacia la mujer en general

y hacia la mujer lesbiana en concreto
(insinuaciones sexuales insistentes de hombres a parejas de mujeres para que mantengan
relaciones con ellos). Este hecho tiene un impacto directo en la infra-denuncia y perpetia la
continuidad de estas acciones. Y ante la continua reiteracion de estas situaciones, un
porcentaje significativo de mujeres lesbhianas optan por ocultar su orientaciéon sexual en el
espacio publico. Testimonios de mujeres lesbhianas afirman

Y para evitar ser
discriminadas, muchas optan por invisibilizarse y vivir su sexualidad, Unicamente, en el
ambito privado, aunque cuenten con redes de apoyo.

Ante esta situacion, en este capitulo se presenta el analisis de la situacion que las mujeres
lesbianas viven en la sociedad estructurandose en:

v La visibilizacion de las mujeres lesbianas en la sociedad.
v Ladiscriminacién que sufren las mujeres lesbianas en la sociedad.
v El apoyo recibido por las lesbianas por parte de la sociedad.

9.1 La visibilizacion de las mujeres lesbianas en la
sociedad.
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Aunqgue este estudio pone de manifiesto que un 23,2% de las mujeres lesbianas muestran
abiertamente su orientacion sexual en la sociedad madrilefia, no se puede obviar que
todavia no se ha logrado normalizar la diversidad sexual. Este hecho esta intimamente
relacionado con los estereotipos de género y no solo porque éstos niegan el deseo sexual
de las mujeres y rechazan que dos mujeres puedan sentirse atraidas entre ellas, sino
también porque muchas mujeres necesitan pasar por un proceso de empoderamiento antes
de hacerse visibles en algun aspecto de su vida (mostrar su orientacion sexual, posicionarse
para ocupar un puesto de direccion, formar parte de la vida politica, etc.). En coherencia con
este aspecto, segun las participantes de este estudio, un porcentaje significativo de mujeres
lesbianas no ha logrado normalizar todavia su orientacién sexual y mientras que no logre
esta normalizacidn interna, sera imposible que el lesbianismo se normalice en la sociedad.

Gréfica 146: Distribucion porcentual de las participantes que muestran abiertamente su
sexualidad, ante la sociedad [N: 112]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, a pesar de esta alta visibilizacion de las mujeres en la sociedad, la mayoria
de las participantes se sienten observadas y criticadas por la sociedad cuando muestran
publicamente afectos hacia su pareja y, por ello prefieren, como ya se ha mencionado, dar
minimas pruebas de ella. Asi, si bien consideran que la poblacion madrilefia cada vez es
mas tolerante con la diversidad sexual, sigue habiendo barrios, espacios publicos y
comunidades vecinales lesbofébicos/as. Ante esas situaciones

Adicionalmente es importante sefialar cémo algunas participantes han puesto de manifiesto
que 113

Lo que pone de manifiesto que el fomento
de la educacién es fundamental para la construccion de una sociedad madrilefia mas
tolerante con la diversidad y donde las mujeres lesbianas no tengan que invisibilizarse, asi
como que es necesario trabajar en la transmision de la igualdad y diversidad con las
personas inmigrantes que pudieran haber recibido una educacién menos tolerante.

En este contexto, se puede afirmar que la sola legislacidn no es suficiente para garantizar la
visibilidad de la mujer lesbhiana ante la sociedad madrilefia, sino que se requiere, ademas,
de la erradicacién de los estereotipos de género, la normalizacion de su orientacion sexual
por parte de las propias mujeres, la descosificacion de la mujer lesbiana un “objeto sexual”,



Estudio sobre las causas de la invisibilidad y la doble discriminacién que sufre el colectivo de lesbianas 155
en la Comunidad de Madrid

17

asi como una educacion afectivo-sexual que se imponga a
una educacion
en valores que garantice la igualdad y la diversidad.

1) Reaccion de la sociedad ante mujeres lesbianas que muestran publicamente su
sexualidad.

El hecho de que la sociedad madrilefia sea bastante tolerante con la diversidad sexual y
gue exista una normativa que protege los derechos del colectivo LGTBI es la principal razén
por la que la mayoria de las participantes han afirmado que no ocultan su orientacion sexual
ante la sociedad, si bien siguen existiendo entornos lesbofébicos en los que las mujeres
viven su sexualidad de manera invisible, para evitar enfrentarse a situaciones de abuso
sexual, acoso sexual o trato despectivo, que no denuncian por el desconocimiento de que
pueden hacerlo. En este contexto, cabe sefalar que las reacciones de la ciudadania
madrilefia no son homogéneas ante el lesbianismo y mientras que unas personas tienen
reacciones positivas, otras manifiestan reacciones negativas al conocer la orientacion
sexual de una mujer.

v" En relacién con las reacciones positivas hay que sefialar que la mayoria de las
participantes consideran que la Comunidad de Madrid es un entorno mayoritariamente
amigable y tolerante con la diversidad, en el cual las mujeres lesbianas no son juzgadas
por este hecho y pueden vivir pablicamente su sexualidad. Sin embargo, en este
contexto hay mujeres que siguen ocultando su sexualidad por su miedo a sufrir
discriminacion y por su dificultad para normalizar su orientacion sexual. En opinion de
los cuerpos de seguridad del estado estas reacciones positivas son las mas habituales.

v" En relacién con las reacciones negativas es importante resaltar que el hecho de que
la sociedad madrilefia sea tolerante no evita que las mujeres lesbianas se enfrenten a
casos o0 actitudes despectivas, trato despectivo, delitos de odio, acoso o abuso sexual,
rechazo social, agresiones fisicas, etc. cuando muestran su orientacion sexual en el
espacio publico. Este hecho las incomoda, sobre todo cuando

Estas mujeres desconocen que estas situaciones pueden
denunciarse ante la policia local que es la encargada de instruir estas denuncias.
Por ello para acabar con estas situaciones hay que trabajar desde la doble vertiente:
informar a la mujer lesbiana de que no deben permitir estas actuaciones y denunciarlas
siempre y, por otra parte, realizar campafias de comunicacion y sensibilizacién que
contribuyan a la normalizacion de todas las orientaciones sexuales.

Ademas, un analisis con perspectiva de género ha permitido comprobar que:

¥v" Las mujeres heterosexuales en su mayoria tienen reacciones positivas ante la visibilidad
y las muestras afectivas de las mujeres lesbianas. Solo una minoria de las participantes
en el estudio ha sefialado haber sido discriminada directamente por una mujer
heterosexual.

v' Existen mujeres lesbianas muy visibles en la sociedad que han manifestado sentirse
discriminadas por otras mujeres lesbianas que querian mantenerse invisibles y que
consideraban que este hecho les podria descubrir. Asi lo han manifestado participantes
en el estudio.

v" No todo el colectivo gay apoya por igual a la mujer leshiana, ni reacciona del mismo
modo al descubrir que una mujer es homosexual. El colectivo gay es muy diverso y una
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parte del mismo es muy machista segin han afirmado algunas de las participantes. Si
bien estas mismas mujeres reconocen el apoyo de una parte del colectivo gay.
¥v' La mayoria de las reacciones negativas que sufren las mujeres lesbianas al visibilizarse
son realizadas por hombres heterosexuales. La mayoria de las mujeres han tenido que
enfrentarse a actitudes despectivas por parte de los hombres en algin momento de su
vida.
Una vez expuesto el grado de visibilidad que tiene las mujeres lesbianas ante la sociedad y
las reacciones de la sociedad madrilefia ante su orientacién sexual, a continuacién, se
ahonda en esta invisibilidad teniendo en cuenta la edad, el municipio de residencia, su
situacioén laboral, su estado civil y su visibilizacion ante su familia y su trabajo.

9.1.1 La visibilizacion de las mujeres lesbianas en la
sociedad, en funcién de su edad.

Al igual que en el &mbito familiar, educativo y laboral, la visibilidad en la sociedad muestra
una tendencia clara: a menor edad, mayor visibilizacidn. Si bien sigue habiendo un 10%
de mujeres de entre 18 a 25 afios que oculta su orientacion sexual en la Comunidad de
Madrid.

Grafica 147: Distribucion porcentual de las mujeres que han hecho publica su situacion
de mujer lesbiana ante la sociedad, por edad [N: 111]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Resaltar como positivo el hecho de que a pesar de que a lo largo de su vida muchas mujeres
lesbhianas han tenido que vivir su sexualidad en su esfera privada, en la actualidad la mayoria
de ellas puede vivir abiertamente como mujer lesbiana en la Comunidad de Madrid, una vez
gue han interiorizado su orientacién sexual. Si bien la existencia de mujeres invisibles de
todas las edades pone de manifiesto que hay que trabajar en la visibilidad, asi como en la
creacion de espacios publicos que no sélo sean amigables con la diversidad sexual, sino
gue animen a la visibilizacion de la mujer lesbiana.

9.1.2 La visibilizacibn de las mujeres lesbianas en la
sociedad, en funcién del municipio residencia en la
Comunidad de Madrid.

El analisis de la visibilidad de las mujeres lesbianas pone de manifiesto que en los municipios
menores de 75.000 habitantes éstas viven su sexualidad de manera visible en un 100%. Si
bien mujeres entrevistadas han afirmado
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pequefios optan por su visibilizacion de manera voluntaria, sino a causa de que en estos
municipios es mas dificil ocultarse”.

Gréfica 148: Distribucion porcentual de las mujeres que han hecho publica su situacion
de mujer lesbiana ante la sociedad, por municipio de residencia [N: 108]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

El hecho de no poder ocultar la orientacion sexual, ni vivir abiertamente su sexualidad en los
municipios pequefios es el motivo por el cual muchas mujeres deciden migrar a otras
ciudades mayores en busca de un mayor anonimato.

9.1.3 La visibilizacion de las mujeres lesbhianas en la
sociedad, en funcién de su estado civil.

El andlisis de la visibilidad en funcion del estado civil muestra la estrecha relacidn que existe
entre la visibilizacion y el hecho de contar con una pareja estable. Asi, el 100% de las
mujeres que tienen una pareja de hecho registrada, el 92% que tienen pareja de hecho no
registrada y el 89% que estan casadas muestran su orientacion sexual de forma abierta en
la sociedad. Una vez mas se comprueba la estrecha relacion que existe entre la visibilizacion
y el hecho de tener una pareja estable.

Gréfica 149: Distribucién porcentual de las mujeres que han hecho publica su situacién
de mujer lesbiana ante la sociedad, por estado civil [N: 108]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

En coherencia con el hecho de que la mayoria de las mujeres lesbianas se hacen visibles al
tener una relacion, la gréafica anterior muestra de forma clara que son las mujeres solteras y
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sin pareja las que viven de manera mas oculta su orientacion sexual. El hecho de no tener
una pareja estable les permite vivir de esta manera oculta su sexualidad y prefieren vivir sin
mostrar su orientacion sexual para no tener que afadir situaciones de discriminacion
derivadas de su sexualidad a las que ya sufren por el hecho de ser mujer, inmigrante, mujer
mayor de 45 afos, discapacitada, gitana, musulmana, etc.

9.1.4 La visibilizacion de las mujeres lesbianas en la
sociedad, en funcién de la situacion laboral.

La alta visibilidad de la mujer lesbhiana ante la sociedad es la razén por la que un 78,31% de
las mujeres que trabajan son visibles en la sociedad, asi como el 71,43% de las mujeres
gue no trabajan. Asi, si bien el hecho de tener trabajo aumenta la visibilidad de la mujer ante
la sociedad, este no es un aspecto tan relevante como el hecho de tener una pareja estable,
tal y como se expuso en el apartado anterior.

Gréfica 150: Distribucién porcentual de las mujeres que han hecho publica su situacién
de mujer leshiana ante la sociedad, por estado civil [N: 111]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Sin embargo, un andlisis mas detallado de la situacién socio- laboral nos ha permitido
comprobar que las personas estudiantes alcanzan un grado de visibilizacion del 83%,
mientras que las pensionistas sélo alcancen el 57%. Una vez méas se observa que es el
factor edad, al igual que las relaciones afectivas inciden de manera directa en la visibilizacion
de la mujer, si bien la incidencia del trabajo no es tan significativa.

9.1.5 La visibilizacibn de las mujeres lesbianas en la
sociedad, en funcién de su visibilidad familiar y laboral.

El analisis de la tabla siguiente permite comprobar que el 87% de las personas que han
hecho publica su orientacion sexual en su &mbito familiar, no se ocultan ante la sociedad,
tal y como se observa en la siguiente grafica, mientras que solo un 26% de las personas que
no se han visibilizado ante sus familias viven abiertamente su orientacion sexual ante la
sociedad.
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Gréfica 151: Distribucién porcentual de las mujeres que han hecho publica su situacién
de mujer lesbiana ante la sociedad, por visibilizacién en su ambito laboral [N: 111]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por otro lado, si bien en el apartado 10.1.4 se expuso que no existia una relacién clara entre
la situacion laboral de una mujer leshiana y su grado de visibilizacién en la sociedad, en la
grafica siguiente si se observa una clara relacion entre la visibilidad en el trabajo y la
visibilidad de la orientacion sexual en la sociedad. Asi, el 94% de las mujeres visibles en
su entorno laboral, viven su sexualidad de manera abierta.

Gréfica 152: Distribucion porcentual de las mujeres que han hecho publica su situacion
de mujer lesbiana ante la sociedad, por visibilizacion en su ambito laboral [N: 108]
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Asimismo, cabe sefalar que existe un 48% de mujeres lesbianas que no son visibles en
el trabajo y que, sin embargo, silo son en su vida social. Para muchas mujeres tener que
estar continuamente ocultando su orientacion sexual en el trabajo les supone mucho estrés,
y buscan espacios de ocio en los que visibilizarse.

9.2 Ladiscriminacion que sufren las mujeres lesbianas
en la sociedad.

Las mujeres participantes en este estudio han puesto de manifiesto que el ambito publico
es el espacio en el que mas discriminacion sufren tanto por el hecho de ser mujer, de ser
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lesbiana, asi como por el hecho de ser mujer lesbiana. Al ahondar en esta doble
discriminacion se ha podido comprobar tal y como se expone en este capitulo que:

¥v" La educacion machista que todas las personas, en mayor o menor medida, han
recibido alo largo de su vida ha tenido como consecuencia que la sociedad haya
normalizado actitudes y tratos despectivos haciala mujer. Asi, por ejemplo, la mujer
ha llegado a normalizar que muchos hombres les intenten hacer tocamientos en los
espacios publicos (bares, metro, etc.), del mismo modo que han llegado a asumir que
su misién es intentar que éstos no lleguen a realizar dichos tocamientos.

v" Los hombres también han normalizado el trato despectivo a las mujeres y no son
conscientes del delito que supone el mismo, asi como del hecho de que “solo si, es si”.
Y si bien en la actualidad la gran mayoria de mujeres y hombres de este pais estan de
acuerdo con esta afirmaciéon al hablar de delitos agresiones sexuales, los micro-
machismos implantados no permiten ver la globalidad que debe imperar en “solo si, es
si”, y que un hombre no puede acosar a ninguna mujer y ponerlas en situaciones
violentas y angustiosas para ellas, como son, por ejemplo, las insistencias para tener
relaciones sexuales con ellos, etc.

v" La falta de informaciéon para denunciar las agresiones sexuales, penados con
sanciones economicas por la via administrativa, impide su denuncia, asi como el
hecho de que su tramitacién se realice a través de la Policia Municipal, es la principal
razén de la existencia de la infra-denuncia antes estas situaciones. Estos aspectos
tienen un impacto directo en la perpetuidad de estos delitos y faltas en la sociedad, asi
como en el hecho de que las mujeres lesbianas se tengan que enfrentar a situaciones
discriminatorias a lo largo de su vida, sin proceder a su denuncia.

¥v" Ladiscriminacién a la mujer lesbiana estda muy unida a su expresién de género,
asi como a los roles de género que imperan en la sociedad. Es decir, aquellas
mujeres lesbianas con expresiones mas masculinas sufren mas discriminacién que
aguellas que son femeninas y no responden a los estereotipos existentes en la sociedad
sobre la mujer lesbiana. Del mismo modo, a través del trabajo de campo, son muchas
las mujeres lesbianas que han afirmado:

El género vuelve a estar presente en el hecho de que la sociedad premia la
belleza de la mujer. Asi, por ejemplo, en el deporte de élite espafiol, mujeres
participantes en el estudio que han formado parte de él han puesto de manifiesto

En
esta misma linea se pronuncia una

Al compartir esta Gltima
opinibn con otras mujeres participantes, asi como con los/as profesionales
entrevistados/as, la totalidad de ellos/as ha afirmado estar completamente de acuerdo
con la misma e indican que se deberia ahondar y estudiar mas esta realidad.
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v" Las participantes han revelado que se sienten discriminadas principalmente por
el hecho de ser mujeres y porque siguen estando muy presentes los
micromachismos en la vida diaria. En consonancia con este hecho encontramos el
testimonio de una mujer que dice: “Como mujer solo hay que ir a hacer cualquier gestion
(banco, ayuntamiento, hacienda...) a cualquier punto de la Comunidad de Madrid y
dependiendo de quién tengas enfrente, te puedes encontrar situaciones muy
desagradables, que no te atienden correctamente por el hecho de ser mujer, te explican
los trdmites administrativos como si tuvieses un problema de compresion o si vas con
un hombre, miran al hombre para que sea él, el que hable....anécdotas de estas muchas,
y no por ser lesbiana, sino por ser mujer”.

¥v' Las mujeres lesbianas se sienten discriminadas por el trato que reciben por parte
de la sanidad publica, puesto que consideran que los/as profesionales no estan
preparados/as para atender a las mujeres lesbianas. Estas han puesto de manifiesto:
“los profesionales no saben cémo orientarnos en la prevencion de las enfermedades de
transmision sexual”, asi como discriminadas por las instituciones publicas, ya que
como puso de manifiesto una mujer lesbiana: “para poder tener un hijo me obligaron a
casarme, cuando un hombre heterosexual puede reconocer legalmente a su hijo/a sin
este tramite”.

Asi, en consonancia con todo lo expuesto la grafica siguiente muestra que un 62% de las
mujeres son discriminadas en la esfera publica, seguido de un 57,9% de mujeres que se
sienten discriminadas por el hecho de ser lesbianas y de un 44,9% que considera que es
doblemente discriminada por su sexo y su orientacion sexual. Su condicion de mujer les
hace enfrentarse a mayores situaciones de discriminacién en mayor medida que su situacion
de mujer lesbhiana.

Grafica 153: Distribucion porcentual de las mujeres que se han sentido discriminadas, por
su condicion de mujer y lesbiana [N: 103]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Asimismo, este estudio ha revelado que las mujeres bisexuales participantes se han sentido
discriminadas por la sociedad en una tasa mucho menor, un 54,2%.

Por ultimo, cabe sefialar que si bien a lo largo de este estudio se ahonda en la discriminacion
de la mujer lesbiana por su sexo y su orientacion sexual, tras el andlisis de toda la
informacién recopilada a través del trabajo de campo ha quedado claro que la primera
discriminacién ala que se enfrentan las mujeres leshianas es al hecho de ser mujer y
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la mayoria de ellas considera que hay que erradicar primero las discriminaciones por razén
de género, para posteriormente afrontar las discriminaciones por razén de orientacion
sexual. Si bien no se puede obviar que muchas mujeres, ademéas de mujeres lesbianas y
mujeres son inmigrantes, trans, discapacitadas, mayores, etc. y sufren otro tipo de
discriminaciones que desde las administraciones publicas se debe atender. En este
contexto, es importante sefialar la declaracién hecha por la Unidad de Proteccion Familia,
Menor, Mayor y Mujer de la Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid al afirmar que

9.2.1 Tipos de violencia lésbica sufrida por las participantes.

Una vez expuesta en el apartado anterior las causas de la infra-denuncias de las situaciones
de discriminacién por las lesbianas, en este apartado se muestran las evidencias de la
existencia de las mismas. Asi, el estudio pone de manifiesto que las actitudes despectivas
son las principales causas de discriminacion que sufren las mujeres leshianas en el espacio
publico (73,1%).

Grafica 154: Distribucién porcentual de las mujeres que han sido victimas de violencia o
agresiones por su condiciéon de mujer y lesbiana [N: 105]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Junto con las actitudes despectivas, no se puede obviar el elevado porcentaje de mujeres
qgue afirman haber sido agredidas verbalmente (70,9%), asi como el 67% que han sido
tratadas de manera despectiva a lo largo de su vida. Del mismo modo no se puede obviar
gue haya mujeres lesbianas que estan siendo victimas de delitos de odio, agresiones fisicas
y abusos sexuales. A través de las entrevistas con los cuerpos de seguridad y las propias
mujeres lesbianas se ha podido comprobar que se enfrenan a situaciones de:

v" Actitudes discriminatorias. Son una realidad que nadie niega, pero ante la cual no se
puede actuar porque no existen instrumentos normativos para luchar contra las miradas
de los hombres hacia las mujeres en general, asi como hacia las mujeres leshianas por
mucho que éstas las incomoden. No es posible intervenir ante ellas, ni por la Policia, ni
por las personas profesionales de los centros de ocio en los que se encuentran las
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victimas. La gran mayoria de mujeres participantes en el estudio ha afirmado haber sido
mirada de manera “lasciva” por algun hombre mientras mostraba su afecto a su pareja.

¥v' Trato despectivo. Las mujeres leshianas se tienen que enfrentar a situaciones de trato
despectivo a lo largo de su vida por parte de la sociedad. Asi se ha testimoniado por una
participante:

Pero el trato despectivo no solo se recibe por parte de
duefios de negocios privados, sino también de la propia sociedad tal y como lo
demuestran los siguientes testimonios:

v" Las agresiones verbales constituyen la principal discriminacién a la que se enfrentan
las mujeres lesbianas. Las mujeres son insultadas en los espacios publicos, bares,
discotecas, transportes publicos o cuando pasean por la calle. Son realizadas
principalmente por hombres. Y si bien constituyen hechos denunciables, no suelen
denunciarse. Entre enero y noviembre del 2019 en el municipio de Madrid solo se han
denunciado dos hechos por este motivo.

son solo una pequefia muestra de las agresiones a las que las mujeres
lesbianas tienen que hacer frente en su vida diaria.

v" Agresiones fisicas, son un delito penado y suele ser denunciado de manera
mayoritaria. La grafica anterior muestra que no es un hecho aislado, sino quetiene
unaincidencia significativa. Un 23,3% de las mujeres lesbianas ha sufrido agresiones
fisicas, dado que esta tasa muestra de manera clara las situaciones lesbofébicas a las
que las personas se siguen enfrentando en su vida diaria. Si bien, hay que sefialar que
estas situaciones no solo las han sufrido en el territorio de la Comunidad de Madrid, sino
que también en los paises de nacimiento de las mujeres participantes (Chile) o en paises
donde mujeres residentes en la regién estaban pasando sus vacaciones (Paises Bajos).

v' Delitos de odio: Es uno de los aspectos mas desconocidos por todo colectivo LGTBI.
Desde el movimiento asociativo se ha pedido a la Unidad de Delitos de Odio de la
Policia Municipal la realizacién de videos donde se ofrezca informacién sobre cuales
son estos delitos para que las personas del colectivo sepan identificar estas situaciones.

son testimonios que ponen de manifiesto

estos delitos.
v" Acoso y abuso sexual. Desde la policia municipal y las Administraciones publicas se
trabaja de manera muy continua para que las mujeres sepan en qué consiste este delito.
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En este sentido son muchas las mujeres lesbhianas que han
afirmado proposiciones insistentes de los hombres para tener relaciones con ellas, etc.
Estas situaciones constituyen un delito de acoso sexual que es susceptible de ser
denunciado. Sin embargo, solo un 4% han afirmado haber sido victimas de este
acoso/abuso, debido a que muchas consideran que se debe a actitudes
discriminatorias.

segln la Unidad de Delitos de Odio del Ayuntamiento de Madrid.

” son testimonios que ponen de manifiesto situaciones de acoso o
abuso sexual.

Adicionalmente durante el trabajo de campo se ha podido comprobar que hay mujeres
lesbianas que se consideran victimas de cosificacién por parte de hombres y este hecho
esta relacionado primero con el hecho de ser mujer y después con el hecho de ser lesbiana.

Estos altos porcentajes de discriminacion son incoherentes con el hecho de que en los
meses de enero a noviembre de 2019 solo 4 mujeres lesbianas hayan denunciado
situaciones de discriminacion ante la Policia Local de Madrid. Esta situacion se debe a que
la mayoria de las mujeres lesbianas acuden a denunciar a la Policia Nacional y éstos no son
conocedores de las leyes LGTBI, pues se trata de delitos administrativos y no penales, cuya
tramitacion se lleva a cabo desde las policias locales. Sin embargo, la Policia Nacional en
lugar de derivar a las mujeres a las unidades correspondientes de la Policia Local se limita
a animar a las mujeres a no denunciar diciéndoles que estas denuncias se archivan por no
constituir un delito penal. Este hecho ha sido puesto de manifiesto por mujeres que
afirmaron: “

Conscientes de estas situaciones, la Policia Nacional de Madrid en el marco del proyecto
municipal Ciudades Seguras, ha puesto en marcha un Programa a través del cual se ha
trabajado con los/as trabajadores/as y propietarios/as de los locales de ocio nocturno de
Madrid para éstos sepan cOmo intervenir ante estas situaciones que pueden ocurrir en sus
establecimientos y puedan informar a sus usuarias de sus derechos y derivarlas a la policia
competente.

A continuacion, se ahonda en estas discriminaciones analizando si la edad y el municipio de
residencia tienen un mayor o menor impacto en la discriminacion que sufren estas mujeres
lesbianas en la sociedad, en el espacio publico.

9.2.2 Discriminacion de mujeres lesbianas por edad en el
espacio publico.
Los datos aportados por las participantes no dejan duda de que la discriminacion que viven

las mujeres lesbianas en el espacio publico es doble, por el hecho de ser mujer y por su
orientacion sexual.

Asi el andlisis de las tres graficas siguientes revela que las mujeres menores de 25 afios
sufren mas discriminacion por el hecho de ser mujeres (75%), que por ser lesbianas
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(42,86%) o por el hecho de ser mujer lesbiana (33,33%) y son las que se considera que
sufren menor discriminacion por esta doble discriminacién (33,33%). En este sentido, cabe
sefialar que, como afirman personas entrevistadas, “/a juveniud cada vez es mas toleranie
con la diversidad sexual y que poco a poco se estan dando pasos en la lucha contra
determinados tabus que durante siglos han existido en relacion al sexo”.

Grafica 155: Distribucidn porcentual de la discriminacion que sufren las participantes en
el espacio publico en funcién de su edad, por ser mujer [N: 91]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Adicionalmente se puede observar que el 100% de las mujeres mayores de 65 afios han
sido discriminadas por el hecho de ser mujer, lesbiana y mujer lesbiana. “Durante una gran
parte del siglo XX la sociedad no admitia que las mujeres fueran seres sexuales y menos
aun que se pudieran sentirse atraidas por otras mujeres. La sociedad machista no reconocia
la existencia de la homosexualidad femenina, lo que permitié que no fuéramos perseguidas
(se consideraba que si dos mujeres vivian juntas era porque eran amigas), si bien nos obligd
a vivir invisibles y discriminadas, al no poder vivir nuestra sexualidad abiertamente”. Este
testimonio de una participante en el estudio muestra la discriminacién que han sufrido las
mujeres mayores que han tenido que vivir la mayor parte de su vida en una sociedad
patriarcal y machista, donde la mujer estaba relegada principalmente a la esfera privada.

Grafica 156: Distribucion porcentual de la discriminacidon que sufren las participantes en
el espacio publico en funcién de su edad, por ser leshiana [N: 75]
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Ademas, el andlisis de estas graficas permite identificar que una mayoria de las mujeres
entre 26 a 46 afos consideran que son discriminadas en mayor medida por el hecho de ser



Estudio sobre las causas de la invisibilidad y la doble discriminacién que sufre el colectivo de lesbianas 166
en la Comunidad de Madrid

mujeres (52,63%), si bien los altos indices de discriminacién que afirman sufrir vienen dados
por el hecho de ser lesbiana (48,89%) y por el hecho de ser mujer lesbiana (43,90%).

Gréfica 157: Distribucién porcentual de la discriminacion que sufren las participantes en
el espacio publico en funcién de su edad, por ser mujer lesbiana [N: 68]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Asimismo, cabe sefialar que la mitad de las mujeres entre 46 y 65 afios se ha sentido
discriminada por ser mujer lesbiana y por su orientacién sexual. Si bien es mayor el nimero
de estas mujeres que se sienten discriminadas por el hecho de ser mujer (53,85%).

Por ultimo, si bien el analisis global de la informacién aportada en relacion con la edad
permite afirmar que el factor edad condiciona de manera directa el porcentaje de
discriminacion que sufren las mujeres tanto por el hecho de ser mujer, lesbiana, como mujer
lesbiana, no se puede obviar que a pesar del avance de la sociedad en la tolerancia a la
diversidad sigue habiendo mujeres de todas las edades que han sido y son discriminadas
por su sexo y/o orientacién sexual.

9.2.3 Discriminacion de mujeres lesbianas en el espacio
publico, por municipio de residencia.

El analisis de los datos aportados permite comprobar que 100% de las mujeres que viven
en los municipios menores de 20.000 habitantes se han sentido discriminadas por el hecho
de ser mujer, de su orientacion sexual y de ser una mujer lesbiana.

El andlisis comparado de este dato con el hecho de que el 100% de las mujeres estén
visibilizadas en estos municipios (ver capitulo 10.1.2) se entiende con este testimonio de
una participante:
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Gréfica 158: Distribucion porcentual de la discriminacién que sufren las participantes en
el espacio publico en funcién del municipio de residencia, por ser mujer [N: 90]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Adicionalmente se puede observar que el 100% de las participantes residentes en
municipios de entre 20.000 a 74.999 habitantes han manifestado no sentirse discriminadas
por el hecho de ser mujer, lesbiana, ni mujer lesbiana, a pesar de que su visibilizacion, es
también del 100% (capitulo 10.1.2). “Si bien el tamafio hace que no se pueda ocultar su
condicién sexual, el mayor tamafio hace que las mujeres lesbianas no sean tan conscientes
de los comentarios y cotilleos que pudieran sufrir” segin el testimonio de una participante.

Grafica 159: Distribucidn porcentual de la discriminacion que sufren las participantes en
el espacio publico en funcién del municipio de residencia, por ser lesbiana [N: 74]
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Ademas, el andlisis de estas graficas permite identificar que en los municipios de 75.000 a
250.000 habitantes las mujeres se sienten mayoritariamente discriminadas por el hecho de
ser lesbianas (77,78%), seguido del hecho de ser mujer (58,33%) y de su condicion de mujer
lesbiana (40%).

En este sentido un testimonio ha afirmado que “Personas de estos municipios (tanto de la
Comunidad de Madrid, como de otras regiones espafiolas) suelen propiciar su cambio de
residencia a otras ciudades mayores, alegando que el cambio de residencia esta propiciado
por el deseo de realizar determinados estudios o buscar trabajo”.
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Gréfica 160: Distribucion porcentual de la discriminacién que sufren las mujeres en el
espacio publico en funcidn del municipio de residencia, por ser de mujer lesbiana [N: 67]
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Fuente: Elaboracioén propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.

Por ultimo, cabe sefialar que, en los municipios mayores de 250.000 habitantes, una vez
mas la mayor discriminacion esta relacionada con el hecho de ser mujer (65,33%), si bien la
mayoria de las mujeres también se sienten discriminadas por su orientacioén sexual (58,06%
y por ser una mujer lesbiana (59,32%). Si bien las mujeres encuentran en estos municipios
el anonimato que necesitan para poder vivir su sexualidad abiertamente, fuera de los ojos
de su familia y sus redes de amistades mas tradicionales y conservadoras, cuando residen
en estos municipios tienen que seguir haciendo frente a situaciones discriminatorias. La
sociedad sigue sin normalizar los afectos publicos entre dos mujeres independientemente
del municipio donde se produzcan.

9.3 El apoyo recibido por las lesbianas por parte de la
sociedad.

Tras el analisis de la discriminacion que sufren las mujeres en el ambito publico expuesta
en al apartado anterior (10.2) y las principales causas de invisibilizacion de las mujeres
lesbianas (10.1), en este capitulo ahondaremos en los principales apoyos con los que éstas
cuentan para hacer frente a estas situaciones.

Asi, una primera aproximacién a esta situacion no deja dudas de que a pesar de la clara
discriminacion que sufren las mujeres lesbianas en la vida publica, éstas no cuentan con el
apoyo que necesitan y este hecho tiene un impacto directo en su invisibilidad. Hay que
sefialar que las mujeres no solo no cuentan con el apoyo de las instituciones publicas, la
policia o los centros sanitarios sino tampoco de la propia sociedad tal y como detallamos en
este apartado. Ademas, las participantes consideran que, si bien encuentran bastantes
aliados en la lucha por sus derechos en el movimiento gay, otra parte del colectivo gay las
discrimina y fomenta su invisibilizacién, dado el machismo que sigue existiendo entre parte
de la comunidad de hombres gays. En consonancia con este dato, profesionales que
trabajan por los derechos del colectivo LGTBI entrevistados han sefialado que en los actos
gue comparten hombres gays y mujeres lesbianas, éstas Ultimas siempre aparecen en un
segundo plano y el liderazgo, en la gran mayoria de los casos, es asumido por hombres
gays. La falta de oportunidad entre hombres y mujeres esté replicada en el seno del colectivo
LGTBI.

Adicionalmente se ha podido comprobar que, en su entorno mas cercano, las mujeres
lesbianas suelen recibir mayoritariamente apoyo al hacer publica su orientacion sexual. Son
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muchas las mujeres que han comentado haber estado durante afios ocultando su
orientacién social por miedo a las reacciones que pudiera tener su entorno mas préximo,
principalmente sus amistades, y cuando han hablado abiertamente al respecto, han recibido
palabras de apoyo y comprension.

Por otro lado, a través del andlisis de las valoraciones se ha podido comprobar que las
participantes consideran que la mayoria de los principales actores presentes en la esfera
publica (madrilefios/as, administraciones publicas, cuerpos de seguridad, centros sanitarios
y centros de ocio y tiempo libre) les prestan un apoyo bajo o muy bajo. Si bien el analisis
con perspectiva de género permite comprobar que los vecinos y los hombres madrilefios
prestan un mayor apoyo a las mujeres lesbianas que las propias lesbianas, cuando alo largo
de todo el estudio se ha expuesto que las mujeres madrilefias son mas tolerantes a la
diversidad. Ahondando en este tema con las personas profesionales expertas, éstas han
manifestado que este hecho se debe a que la mujer en general no sale en defensa de nadie
pues considera que podria ser dafiada en la defensa y/o convertirse en victima intentando
ayudar a otra mujer (pues en la mayoria de los casos se trata de defender a una mujer de
uno o varios hombres). Normalmente la mujer, ante casos de discriminacion, busca los
apoyos que necesita la victima para que éstos apoyen a la persona que lo necesita. En
contraposicion un significativo niumero de hombres, bien porque han recibido una educacion
dirigida a proteger a las mujeres o bien porque cuentan con la fuerza necesaria para
defender a la mujer de otros hombres, suelen salir en defensa de las mujeres cuando éstas
necesitan ayuda.

En consonancia con todo lo expuesto la grafica siguiente pone de manifiesto que las
mujeres lesbianas han afirmado de manera mayoritaria la falta de apoyo por parte de
la sociedad y las instituciones, las valoraciones mas altas son por parte de las entidades
sin animo de lucro, si bien éstas también representan una mayoria. 16,7% de mujeres han
valorado como muy alto el apoyo que reciben de ellas y un 27,1% como altas.

Grafica 161: Distribucion porcentual del grado de apoyo recibido por las mujeres
lesbianas, parte de las personas y organizaciones que mas representativas en la vida
publica [N: 63]
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Fuente: Elaboracioén propia a partir de los datos de la encuesta realizada en el marco del presente estudio.
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Al ahondar en el apoyo recibido por las participantes es importante resaltar que:

v" Las mujeres reciben un mayor apoyo médico por parte de los centros de atencién
privados que publicos. A través del trabajo de las entrevistas realizadas se ha puesto
de manifiesto la falta de formacién generalizada de los profesionales de la sanidad sobre
la realidad de la mujer homosexual. Testimonios aportados por participantes confirman
esta situacion:

”. La invisibilidad de las mujeres lesbianas hace que también su
realidad no sea tenida en cuenta en los centros de salud ni publica, ni privada, ni existan
estudios que hayan ahondado en las necesidades sanitarias de las mujeres lesbianas.

v' Existe una clara falta de apoyo suficiente a las mujeres lesbianas por parte de los
cuerpos de seguridad. Solo un 8,7% ha valorado su apoyo, como “muy alto”.
Testimonios de mujeres leshianas han afirmado:

En las entrevistas con los cuerpos de policia se
podido comprobar, como ya se ha mencionado anteriormente, que las mujeres no saben
gue los delitos administrativos se tramitan por la Politica Local y los delitos penales por
la Policia Nacional. Si bien es cierto que el testimonio de la participante deja claro que
no fue correctamente informada de las competencias de cada cuerpo, ni derivada a la
policia que podria haberla ayudado. Este hecho, que no es dato aislado, tiene su reflejo
en los datos de la gréfica anterior.

¥v" El apoyo que las mujeres leshianas reciben por parte de los hombres madrilefios
es muy diverso. Este hecho contrasta con la informacién aportada por las mujeres
sobre la existencia del machismo arraigado en una parte del colectivo gay o el hecho de
que las mujeres leshianas hayan expresado que reciben miradas lascivas por una parte
importante de hombres cuando muestran afecto a sus parejas en el espacio publico.
Pero si estos datos se tabulan con la opinidn de algunas mujeres que afirman que son
los hombres los que principalmente se lanzan a su apoyo cuando son victimas de una
agresion en el espacio publico, se entiende esta diversidad de opiniones. Asimismo, si
bien las mujeres son las mas respetuosas con las mujeres lesbianas, también es cierto
gue, ante una agresion, no apoyan directamente a la victima por miedo a convertirse
ellas mismas en victimas, si bien éstas buscan a personas que puedan apoyar a la mujer
gue esta siendo victima de dicha agresion.

v" Lapercepcion del apoyo que reciben las mujeres por parte de las administraciones
es mayoritariamente bajo o muy bajo en un 51%. Adicionalmente, a través del
trabajo de campo se ha podido comprobar:

- Las mujeres lesbianas no sienten que las medidas de apoyo al colectivo LGTBI
den respuestas a sus demandas. Las participantes han puesto de manifiesto que
las actividades del dia del Orgullo LGBTI son actividades disefiadas por hombres
para hombres, aunque estén abiertas a todo el colectivo. Ante esté situacion, en los
Ultimos afios, las mujeres lesbianas se han visto obligadas a financiar sus propias
actividades para conmemorar este dia.

- No existe perspectiva de género en el marco de las politicas dirigidas al
colectivo LGTBI. A través del trabajo de campo las participantes han afirmado que
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apenas un 20% del presupuesto del Orgullo LGTBI se destina a actividades en las
que participan las mujeres. Es decir, estan siendo discriminadas por una
administracion obligada a incorporar la perspectiva de género en todas sus politicas
publicas.

- Son invisibilizadas en los eventos publicos. La “Conmemoracion del Dia del
Orgullo LGTBI” es un claro ejemplo de ello. EI movimiento feminista ya ha
demostrado que y las mujeres lesbianas no son
nombradas en este dia, ni en muchos otros actos del colectivo LGTBI donde se da
por hecho que la palabra “gay” es el genérico del colectivo.

- No cuentan con canales de comunicacién propios con las administraciones
publicas a través de los cuales poder establecer colaboraciones para hacer
frente a su realidad concreta. Su Unica interlocucion son las asociaciones del
colectivo LGTBI que no tienen en cuenta su realidad. No se entiende esta falta de
interlocucion cuando existen asociaciones de mujeres lesbianas que llevan afios
trabajando en la inclusién de estas mujeres en la sociedad madrilefia sin casi ningin
apoyo por parte de la administracién, como el caso de la Asociaciéon Fulanita de Tal
o la asociacién LesWorking, tal y como han afirmado sus representantes.

- Los formularios oficiales de las diversas administraciones publicas (nacional,
regional y local) no estan adaptados a larealidad de la diversidad de familias.
En todos ellos se sigue haciendo referencia al padre y la madre y no reflejan la
realidad de las familias homosexuales de la region.

- Las mujeres lesbianas se ven obligadas a tener que estar casadas para poder

reconocer al hijo/a que tienen de comuin acuerdo con otra mujer. Se trata de un
requisito que no se les pide a las mujeres heterosexuales.
Adicionalmente a estos aspectos sefialados anteriormente, las participantes han
sefialado que tienen que hacer frente a la discriminacién que sufren como
mujer a causa de lainaccion de las administraciones publicas (no existencia de
leyes o programas especificos para erradicar estas situaciones que sufren las
mujeres). En este aspecto hacen mencién principalmente a la falta de proteccion que
recibe la mujer por parte de las administraciones para que erradique situaciones
como las agresiones sexuales, violaciones en grupo, la violencia de género, el acoso
que sufre la mujer en todos los ambitos, las discriminaciones en el mercado de
trabajo, la persistencia de los estereotipos de género y el machismo en la educacion,
la discriminacion en el deporte, etc. Ademas, hay que sefalar que las mujeres
lesbianas no se sienten protegidas, ni apoyadas por las diferentes administraciones
publicas, puesto que siempre las han incorporado como parte del colectivo LGTBI,
pero nunca les han tratado como un colectivo con una entidad propia que tienen una
realidad y necesidades concretas.

v" El apoyo recibido por las mujeres leshianas por parte de los establecimientos de
ocio y tiempo libre es bajo. Los motivos principales son, como se ha expuesto a lo
largo de este capitulo, las miradas y los insultos que reciben las mujeres cuando
muestran afectos hacia otras mujeres en los locales nocturnos. Por esa razén las
mujeres prefieren acudir a bares y clubes para ellas, si bien, son contados los
establecimientos de ocio nocturno en la Comunidad de Madrid. El andlisis de la
perspectiva de género en la comparacion de los locales de ambiente podria hacernos
pensar en una situacion de discriminacién hacia la mujer lesbiana. Sin embargo, las
participantes en este estudio han sefalado que: las mujeres no demandan tanto ocio
nocturno como los hombres y prefieren otras acciones de ocio y tiempo libre. Este fue el
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motivo por el que Fulanita de Tal impulsé una primera liga de fatbol en la que en la
actualidad participan alrededor de 800 mujeres. Se trata de una actividad que ha
conseguido la inclusion en la sociedad madrilefia del 100% de sus integrantes.

Por otro lado, si bien no tenemos datos cuantitativos, a través del trabajo de campo las
mujeres leshianas deportistas han puesto de manifiesto la falta de apoyo que han
recibido por parte de sus entrenadores y duefios de clubes, si bien este hecho se
debia a su condicidn de mujer, incluso cuando éstas competian en la maxima categoria.
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X.PROPUESTAS DE INTERVENCION

La Comunidad de Madrid cre6 en el afio 2002 el Programa LGTBI44 un servicio de atencion
integral y especializada a las personas LGTBI, sus familias y su entorno que contempla
actuaciones de caracter formativo, informativo a las mujeres lesbianas, si embargo su
invisibilidad y su alejamiento de la vida publica ha hecho que un importante nimero de ellas
Nno conozcan este recurso y que no se haya contado con su colaboracion para dar una
respuesta integral a las necesidades de este colectivo.

Por ello, una vez que éstas han sido detectadas a través de este estudio se considera
prioritario poner en marcha un Programa Integral dirigido avisibilizar a la mujer lesbiana
y acabar con ladoble discriminaciéon que sufren por su condicién de mujer y leshiana.
Este programa debera ser realizado por personas profesionales expertas en el disefio de
programas innovadores que trabajen en colaboracion con las propias mujeres lesbianas y el
mismo deberd incorporar un conjunto de actuaciones desde un triple enfoque:

v" Actuaciones de sensibilizacion e informacion:
- Para acabar con las connotaciones negativas asociadas al nombre “lesbiana”.
- Normalizar el lesbianismo ante la sociedad.
- Ofrecer referentes a las mujeres lesbianas y poner en valor los logros y vidas de las
mujeres lesbianas.
¥v" Actuaciones con las propias mujeres:
- Empoderar a la mujer lesbiana para que supere sus miedos y sea capaz de
visibilizarse en todos los ambitos de su vida.
- Trabajar con las mujeres lesbianas para que, con el apoyo de las administraciones
publicas y de profesionales expertos/as, sean capaces liderar actuaciones dirigidas
a acabar con la invisibilidad y la discriminacién que sufre este colectivo.
¥v"Actuaciones con empresas:
- Trabajar con las empresas para que creen espacios laborales inclusivos donde la
mujer lesbiana no tenga miedo a invisibilizarse, ni sea discriminada.
- Impulsar la realizacién de planes de igualdad y diversidad.
- Premiar y visibilizar a las empresas que pongan en marcha buenas practicas en esta
materia.

Para la implementacion de un programa de estas caracteristicas sera necesaria una
colaboracion publico-privada en la que estén presentes: administraciones publicas,
empresas, asociaciones y cuerpos de seguridad. Ademas, hay que sefialar que la existencia
del Programa del LGTBI de la Comunidad de Madrid serd la garantia para que dicho
proyecto integral o cualquiera de las propuestas desarrolladas en este apartado se
conviertan en un éxito

A continuacion, se detallan actuaciones concretas que deberian ponerse en marcha por
parte de la Comunidad de Madrid en base a las peticiones de las propias mujeres lesbianas,
asi como de los profesionales participantes en este estudio. Cabe sefialar que, si bien en si
mismas constituyen actuaciones concretas que puedan realizarse de forma individual, todas

44 https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales/lgtbi-comunidad-madrid
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ellas son susceptibles de formar parte de un Proyecto Integral que sea liderado por la
Comunidad de Madrid.

10.1 Propuestas de Intervencion con las propias
mujeres lesbianas.

v' Trabajar en el empoderamiento de la mujer lesbiana para que normalice su
orientacion sexual. A través de talleres y técnicas como el coaching (u otra similar) es
necesario trabajar con la mujer lesbiana para que ésta asuma su condicion de mujer
lesbiana y pueda vivir libremente su sexualidad en todos los ambitos de su vida. Pues
su invisibilidad supone una renuncia a sus derechos.

v" Poner en marcha los siguientes servicios especializados en la mujer leshiana:

- Servicio de terapias desde el cual poder atender a las mujeres mas jovenes que
tienen problemas a raiz de conocer su sexualidad y les genera un trauma.

- Servicio de informacion y orientacion psicolégica sobre el leshianismo dirigido a las
propias mujeres lesbianas. A través de este servicio también se deberia informar a
las mujeres lesbianas sobre como denunciar situaciones de delito de odio,
agresiones en cualquier ambito de su vida, asi como informar de los recursos
existentes para ellas en caso de estar sufriendo situaciones de discriminacion y
facilitarles su derivacion a los mismos.

- Servicio juridico para denunciar y recibir asesoramiento en caso de discriminacién
en cualquier ambito de su vida: agresion fisica en el ambito familiar, acoso escolar,
despido por condicién sexual, agresiones en el espacio publico.

¥v" Impulsar referentes de mujeres lesbhianas relevantes y emprendedoras en las que
las leshianas puedan verse reflejadas. La carga negativa que conlleva el término
lesbiana y la invisibilidad de colectivo hace que ésta sea una medida urgente para la
mujer lesbiana.

v Fomentar el asociacionismo de las mujeres lesbianas y ofrecerles el apoyo y las
herramientas que necesitan para que sean ellas mismas las que puedan liderar su propia
visibilizacion y lucha contra la discriminacion, méas alla del activismo del LGTBI y del
movimiento feminista.

10.2 Propuestas de Intervencion en el ambito familiar.

v" Capacitar y asesorar a las mujeres leshianas para que pueden hacerse visibles
ante sus familiares. Son muchas las mujeres que han afirmado no saber cémo
contarles a sus familias que son leshianas, asi como contestar a todas las dudas que
sus familias les plantean al conocer este hecho. Ante esta situacién se hace necesario
trabajar en la capacitacién a éstas para que puedan afrontar este momento dada la
angustia y estrés que este hecho les supone. Para afrontar estas situaciones y
conscientes de la invisibilidad del colectivo, se propone la realizacion de materiales
informativos (guias) que estén accesibles en las redes sociales y la puesta en marcha
de un servicio anénimo de asesoria on-line. Este servicio de asesoramiento también
podria ser liderado por asociaciones de lesbianas o LGTBI con personas profesionales
expertas en esta materia.
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v

Asesoramiento a las familias sobre el leshianismo. Son muchas las mujeres que han
comentado que cuando revelaron a sus familias que eran lesbianas éstas les dijeron que
ya lo sabian, y no pudieron detectar su angustia y miedo. Muchas familias no saben
cdmo tratar este tema y por ello se requiere la realizacion de materiales dirigidos a ellas
accesibles eninternet y servicios de asesoramiento a las familias para que sean capaces
de afrontar estas situaciones, ya sean on-line u off-line, a través del movimiento
asociativo.

Facilitar el acceso aterapia o ayuda psicoldgica para aquellas familias que requieran
apoyo para entender, comprender y tratar la orientacion sexual de su hija. Puede ser de
forma fisica, videollamada, llamada de teléfono, via email... En muchas ocasiones, los
padres y madres no saben afrontar esta situacion y necesitan de un apoyo psicolégico
para normalizar la situacién de sus hijas.

Intermediacién familiar. Se requiere de la puesta en marcha de un servicio de
intermediacion familiar para que la mujer leshiana pueda afrontar el proceso de
integracioén e inclusién en todos los ambitos de la familia (padres, madres, hermanos/as,
abuelos/as, tios/as, primos/as, etc.). Son muchas las mujeres lesbianas que afirman que
tienen problemas para que su familia considere a su pareja como un miembro mas y
muchas las que solo se visibilizan ante una parte porque consideran que en sus familias
existen personas homdéfobas o que no las entenderian, a causa de su educacién y
creencias. En el marco de esta actuacion se podria afrontar todas las situaciones de
doble discriminacién que sufre la mujer lesbiana en el &mbito familiar.

Campafias de informacién sobre el leshianismo en positivo. El desconocimiento
sobre el lesbianismo es una de las causas directas que genera que muchas mujeres
lesbianas no convivan en ambientes inclusivos en sus familias cuando se hacen visibles.
Por eso se requiere de la realizacién de campafas informativas a toda la poblacion, dado
que solo de esta manera el mensaje podra llegar a todas las familias en las que exista
una mujer lesbhiana invisible y por tanto que no pueden ser objeto de camparfias
especificas. Estas campafias facilitarian a las mujeres leshianas contar con apoyos en
el marco de sus familias cuando deciden hacerse visibles ante ellas.

Servicios de atencion a mujeres lesbianas que esperan una hija/o. Muchos
familiares comprenden que la descendencia es exclusiva de las personas
heterosexuales, lo cual genera una falta de empoderamiento, miedo a la discriminacion
e invisibilidad durante el proceso de gestacién de muchas mujeres leshianas, asi como
en la crianza. Por ello, es necesario generar herramientas pedagogicas dirigidas tanto a
las mujeres leshianas como a las propias familias para normalizar y naturalizar este
hecho desde una perspectiva de género. En concreto, se propone la elaboracién de
materiales online y fisicos en formato de Lectura Fécilss para que sean comprensibles
por todas las personas que integran la unidad familiar.

10.3 Propuestas de Intervencion en el ambito educativo.

v

Incorporar en el Curriculo Escolar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la diversidad en la orientacién sexual. Solo de esta manera se podra

4> La Lectura Facil se dirige a todas las personas, en especial a aquellas que tienen dificultades lectoras
transitorias (personas mayores, inmigracion, incorporacion tardia a la lectura, escolarizacion deficiente...)

0 permanentes (trastornos del aprendizaje, diversidad funcional, senilidad...).
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afrontar de manera eficaz y global la doble discriminacién que sufren las mujeres
lesbianas en los centros educativos.

¥v" Promover que los libros de textos reflejen la realidad de las mujeres lesbianas y
las visibilicen en positivo. Para ello se deberia trabajar con las editoriales a través de:
servicio de asesoria donde poder resolver dudas, ademas de trabajar en camparias de
informacién y sensibilizacion dirigidas a ellas, acciones formativas, etc. Adicionalmente
se deberia poner en marcha una guia pedagogica que haga visible los canales de
denuncia con los que cuentan las mujeres lesbianas cuando son objeto de
discriminacion.

v" Obligaciéon de que todos los centros educativos dispongan de un protocolo de
atencion ala discriminacion por razén de sexo y vigilar su cumplimiento por parte de
las autoridades competentes de la Comunidad.

v" Capacitar atodala comunidad escolar en el trato a la mujer lesbiana, asi como en
afrontar las situaciones de discriminacidon que éstas pudieran sufrir. Esta formacion
tiene que estar dirigida al profesorado, tutores, directores, personal administrativo,
personal de la limpieza, es decir, a cualquier persona que trabaje en un centro educativo,
ya que cualquiera debe tener la capacidad de identificar situaciones de discriminacién y
apoyar a la menor que lo necesite.

v" Impulsar en los centros educativos la celebracién del dia de la visibilidad Iésbica
gue permita trabajar en la visibilizacién de referentes de lesbianas en positivo e impulsar
su visibilizacién.

v" Realizar materiales y herramientas con las que se puedan poner en marchatalleres
contralahomofobiay lalesbofobia en las aulas o talleres y acciones especificos para
trabajar la diversidad en la orientacion sexual.

v" Cambiar la documentacién de los centros escolares para que estos reflejen la
diversidad de las familias existentes y acabar asi con el hecho de que en la actualidad
estos siempre hagan referencia al padre y a la madre.

v" Cambiar el dia del padre y de la madre por el dia de la familia para que ningan hijo/a
de familia homosexual se sienta discriminado.

v Fomentar la creaciéon de centros educativos inclusivos en los que, no solo se
garantice que las menores y jévenes puedan formarse sin recibir ningln tipo de
discriminacion, sino que ademds se trabaje para crear un espacio inclusivo en el cual
toda mujer lesbiana se sienta libre de vivir sin discriminacion. Para ello el Centro debera
poner en marcha acciones de sensibilizacion, informacion, puesta en valor de la mujer
lesbiana, visibilizacién de referentes de mujeres, etc.

10.4 Propuestas de Intervencion en el ambito laboral.

v" Trabajar con las empresas en la puesta en marcha de espacios inclusivos donde
la mujer pueda expresar su orientacion sexual con total libertad. Para ello la empresa
debe poner en marcha medidas dirigidas a que la mujer se visibilice sin discriminacién y
miedo alguno como mujer lesbiana en todo su entorno laboral y no solo ante una parte
de la organizacion.

v" Impulsar la realizacion de planes de igualdad y diversidad que incluyan medidas
especificas dirigidas a cubrir las necesidades de las mujeres leshianas. Estos
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planes deberan llevar incorporado un plan de seguimiento del mismo y desde la empresa
se debera garantizar su cumplimiento.

v" Dar publicidad a las buenas practicas en empresas que estan fomentando la
visibilidad de la mujer leshiana y la erradicacién de la discriminacién que éstas
sufren en el entorno de trabajo. Asimismo, se requiere de reconocimientos publicos a
estas empresas por parte de la administracion publica, pues de esta manera se consigue
una mayor difusién de las buenas practicas. Solo si se dan a conocer estas buenas
practicas, las mismas podran ser trasladadas en otras empresas.

v" Poner en marcha un protocolo de denuncia de la situacién de discriminacién que
la mujer lesbiana sufre en el ambito laboral, asi como un procedimiento de atencién a la
mujer lesbhiana que es victima de estas discriminaciones. Estos procedimientos deberan
garantizar el castigo al agresor y evitar la victimizacion de la victima en todo momento.

v" Generar un buzén electrénico de denuncia anénima para las mujeres en general y
mujeres lesbianas en particular. Este buzdn consistiria en una direccién de email que
recoja de forma andénima por parte de los servicios de inspeccion laboral de la
Comunidad de Madrid las denuncias de las trabajadoras que detectan en sus empresas
comportamientos machistas, discriminacion en la promocién y ascenso, LGTBIfobia,
desigualdad salarial...

v" Trabajar de manera individual con todas las mujeres lesbianas para que éstas
superen su miedo a ser visibles en el trabajo y su invisibilidad deje de constituir una
merma de sus derechos laborales (dias de permiso por matrimonio, bajas de
maternidad, etc).

v" La mujer lesbiana por el hecho de ser mujer sufre graves discriminaciones en el
mercado de trabajo que deben combatirse con medidas como:

- Garantizar el acceso de la mujer a la empresa, estableciendo que en la fase final de
un proceso de seleccidn siempre haya una mujer.

- Impulsar el acceso de la mujer a los puestos de responsabilidad y direccién, para
ello los planes de igualdad deben establecer un objetivo a alcanzar en este ambito
a corto-medio y largo plazo.

- Garantizar que hombres y mujeres que realizan el mismo trabajo tengan el mismo
sueldo, para ello es necesario garantizar que las empresas cumplen la legislaciéon
vigente y establecer sanciones econdmicas para las que no cumplan.

- Trabajar de manera individual con todas aquellas mujeres que hayan demostrado
potencial para que se postulen y acepten puestos de direccibn en sus
organizaciones.

- Garantizar que todas las mujeres de una organizacion puedan conciliar todas sus
responsabilidades y obligaciones profesionales y laborales sin tener que renunciar a
ninguna faceta de su vida.

10.5 Propuestas de Intervencion en la sociedad en
general.

v" Realizar acciones que impulsen la visibilidad en positivo de la mujer leshiana en
la publicidad, en los medios de comunicacion, en las redes sociales, etc. asi como
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gue vigilen la imagen que se transmite de estas mujeres lesbianas no sélo en estos
medios, sino también a través de peliculas, series etc. La creacién de un organismo
donde denunciar estas situaciones podria ser una opcidon muy eficaz para conseguir
luchar contra los estereotipos existentes sobre las mujeres lesbianas.

v" Realizar campafias de sensibilizacion dirigidas a visibilizar la realidad de la mujer
lesbiana ante la sociedad en general, haciendo hincapié en la difusién de referentes de
mujeres lesbianas en las que otras se puedan sentir reflejadas y les apoyen en su
proceso de visibilizacion.

v" Realizar campafias informativas (actos, jornadas, eventos, etc.) sobre qué son los
delitos de odio, asi como los delitos y faltas. También deberan centrarse en los
procedimientos de denuncia, con el objetivo de proporcionar informacion clave a las
mujeres para que puedan luchar contra las situaciones de discriminacion que sufren.

v" Aumentar los canales de comunicacién entre las administraciones publicas y las
mujeres lesbianas con el objetivo de poner en marcha intervenciones concretas que
ayuden a la visibilizacién de la mujer leshiana y acabar con la doble discriminacion que
sufren las mujeres leshianas.

v" Apoyar la realizacién de actos, festivales, proyectos, publicidad, campafias de
visibilidad de referentes que lleve a cabo el movimiento asociativo o el activismo
por parte de las diferentes administraciones. Si bien este apoyo sera siempre
fundamental, el mismo se considera imprescindible durante el afio 2020 dado que se
trata del afio de la invisibilidad Iésbica.

v" Impulsar canales de denuncia para que la mujer pueda denunciar las situaciones
de discriminacion que sufren en la vida publica: deporte, ocio nocturno, sanidad, asi
como cualquier otro servicio publico o privado y poner en marcha un procedimiento de
intermediacién con aquellos organismos donde hayan ocurrido situaciones de
discriminacion y no se haya actuado para evitarlas. Por ejemplo, que una mujer pueda
denunciar un caso de tocamiento en su establecimiento de ocio nocturno. El organismo
publico donde se hace la denuncia por parte de la mujer lesbiana discriminada hablara
con dicho organismo para que sea consciente de que no puede ignorar esta
discriminacion.

v" Creacion de espacios de ocio y culturales, asi como la subvencién de programas
socio-culturales para fomentar la integracion e inclusiéon de las mujeres lesbianas en
estos ambitos.

v Fomentar los debates, exposiciones, encuentros, talleres, proyeccién de peliculas
y otras actividades informativas, ladicas...relacionadas con el colectivo y
desarrolladas por el mismo con el objetivo de normalizar a la mujer leshiana y que ésta
sienta que vive en una sociedad suficientemente inclusiva como para visibilizarse.

v" Formar alos profesionales que trabajan en el espacio publico (porteros de locales
publicos y privados, entrenadores, etc.) para que apoyen incondicionalmente a toda
mujer lesbiana que sufra una agresién verbal o fisica en cualquier espacio.

v" Fomentar la seguridad en el transporte plblico para que las mujeres en general y las
mujeres leshianas no tengan que ser victimas de agresiones en estos espacios
(tocamientos, agresiones fisicas, etc.).

v" Formar a los profesionales de la salud para que puedan ofrecer a la mujer lesbiana
una atencién sanitaria y psicolégica de calidad, asi como en la atencion a la salud sexual
y reproductiva.
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v Fomentar la visibilidad de las mujeres que participan en el ambito politico, asi
como en otros puestos visibles para que se conviertan en referentes de otras mujeres
lesbianas.

v" Disefiar acciones concretas para apoyar a las mujeres lesbianas que ademas se
ven sometidas a otras discriminaciones: inmigrantes, con capacidades diferentes,
residentes en el ambito rural, etc.

v" Las mujeres lesbianas mayores de edad son el colectivo mas invisible. Por ello,
desde la Comunidad de Madrid se han de lanzar campafas que les den visibilidad y
articular medidas para evitar su discriminacion en espacios publicos como las
residencias, donde muchas se han visto forzadas a invisibilizarse por falta de apoyo
institucional.

v" Lainvisibilidad que sufren las mujeres lesbianas que viven en espacios rurales
también ha de tenerse en cuenta a la hora de lanzar campafias y herramientas
destinadas a empoderar al colectivo desde la Comunidad de Madrid, logrando un
programa de intervencion integral que no abarque Unicamente el ambito urbano.

XI. CONCLUSIONES

A continuacién, se exponen las principales conclusiones del presente estudio en relacion
con la invisibilidad, discriminacién maultiple e iniciativas y propuestas de intervencién
planteadas por el conjunto de las mujeres lesbianas que han participado.

11.1 Invisibilidad

Histéricamente, la heteronormatividad y el sistema patriarcal han subordinado a la mujer y
privilegiado al hombre. Relegada al &mbito doméstico, la mujer ha estado forzada a estar
recluida en el &mbito doméstico, asegurar la procreacion, ser la responsable de los cuidados
y servir en todo momento al hombre. En cambio, los hombres han sido los grandes
privilegiados por el sistema, ya que han ocupado el espacio publico frente al entorno
domeéstico, no han tenido ninguna responsabilidad en los cuidados de sus progenitores y
han sido atendidos en todo momento por sus mujeres.

En este contexto, las mujeres lesbianas han estado fuertemente invisibilizadas, ya que su
deseo, afecto e identidad ha quedado relegado al &mbito privado (doméstico), mientras que
los hombres han sido los verdaderos protagonistas del espacio publico. Incluso en la
reciente historia del movimiento de liberacion sexual, los hombres gays han ocupado
papeles mas hegemonicos que las mujeres, nuevamente condenadas a la subalternidad.

Asi se demuestra en el estudio puesto que, entre las mujeres participantes residentes en la
Comunidad de Madrid, aquellas que tienen mas edad son las que sefialan una mayor
invisibilizacion social. Al respecto, las mujeres lesbianas que nacieron en generaciones
pasadas han llevado su orientacion sexual, deseo e identidad de una forma clandestina, y
han tenido pocas opciones de visibilizarse. Sin embargo, los progresivos avances
sociales en materia de derechos LGTBI han logrado que, en la actualidad, cada vez
haya més mujeres lesbianas visibles y empoderadas con sus familias y en el espacio
publico, ambito educativo y laboral, tal y como se muestra en el estudio con las
participantes de entre 18 y 40 afios, frente a las generaciones mas mayores.
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No obstante, del estudio se desprende que el camino para conseguir la visibilidad total del
colectivo es largo. Muchas de las mujeres leshianas participantes en el estudio han
trasladado gue tienen miedo a la hora de revelar su orientacion sexual, y en muchos casos
la invisibilizan en su familia, sociedad, &mbito educativo y laboral con el objetivo de evitar
ser discriminadas. Por ello, hacen falta referentes sociales, laborales, culturales, deportivos
etc. en todos los ambitos donde las mujeres leshianas puedan mirarse y visibilizarse.
Igualmente, es necesario llevar la imagen de las mujeres lesbianas a la sociedad madrilefia
a través de campafias que derriben los prejuicios y estereotipos existentes y les visibilicen
de una forma natural y positiva, considerando tanto los espacios urbanos como los
municipios de menor tamafio.

11.2 Discriminacion multiple

Las mujeres, a lo largo de la historia, se han visto discriminadas frente a los hombres por el
simple hecho de ser mujer. La igualdad de oportunidades a la hora de acceder a un trabajo,
tener una misma remuneracion, ocupar puestos directivos, atender los cuidados de sus
hijas/os y resto de familiares y lograr la plena conciliacion entre su vida personal y laboral
todavia quedan lejos para las mujeres. Por ello, considerando la discriminacién que se
encuentra enraizada en el propio género, cuando se habla de las mujeres lesbianas se debe
considerar una vulnerabilidad afiadida: los prejuicios y discriminacion que genera su
orientacion sexual.

Los resultados del estudio demuestran que las mujeres lesbianas madrilefias tienen que
luchar como mujeres y como leshianas. Las discriminaciones de las que son victimas por el
simple hecho de ser mujer son lo primero que han de combatir en sus familias, sociedad,
trayectoria educativa y laboral. Pero a la discriminacion por género se le afiade la condicion
de no ser heterosexuales, lo cual ahonda en su vulnerabilidad.

Histéricamente, al igual que el hombre ha ocupado el privilegio del espacio publico, en el
centro del poder ha estado presente la heterosexualidad como Unica orientacién sexual
posible y legitima. Actualmente, persisten los prejuicios y homofobia que discriminan a las
mujeres lesbianas en la Comunidad de Madrid. De ahi que las mujeres leshianas tengan
que lidiar con su género y orientacidn sexual como categorias que inciden en su
vulnerabilidad hacia la violencia y discriminacion. Ademas, el resto de categorias aparejadas
a muchas mujeres lesbianas (como la raza, clase social, diversidad funcional...) también
influird en la profundizacion de su vulnerabilidad a la discriminacion.

La discriminacion multiple a la que se hace referencia en el estudio muestra una tendencia
clara: cuanto mas formadas estan las mujeres lesbianas, mas recursos tienen para combatir
la discriminacion mudltiple. Empoderar a las mujeres en general y a las lesbianas en
particular, en su trayectoria educativa, resulta clave para generar perfiles que respondan
ante la vulneracion de sus derechos. Por otra parte, de acuerdo con los resultados que arroja
el estudio en relacion con las mujeres lesbhianas de entre 18 y 40 afios, se hace visible que
la condicién de género (mujer) es actualmente la categoria que mas discriminacion produce
en el ambito familiar, social, educativo y laboral, seguido de la orientacion sexual (lesbiana).
Al respecto, las mujeres leshianas de edad més avanzada muestran haber sido igualmente
discriminadas por el hecho de ser mujer y por el hecho de ser leshianas. La invisibilizacion
ala que se han visto forzadas -y que actualmente persiste-, asi como las actitudes machistas
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que han vivido en generaciones pasadas han hecho de ellas un grupo sumamente
vulnerable en comparacion con las generaciones mas actuales.

11.3 Iniciativas y propuestas de intervencién

Las aportaciones de las mujeres lesbianas, personas expertas entrevistadas y el equipo de
trabajo de este estudio para hacer frente a la invisibilidad y discriminaciéon mdultiple se basan
principalmente en la formacién, campafias y creacidbn de servicios especificos y
herramientas que les permitan tanto empoderarse como luchar contra la discriminacion:

v" Propuestas de intervencién con las mujeres leshianas: servicios especificos
dirigidos al empoderamiento de las mujeres lesbianas. Considerando la invisibilidad y
discriminacion multiple que afrontan, estos servicios han de tener un caracter psicoldgico
y social que sirvan para orientar a las mujeres lesbianas en relacion con las dudas que
puedan tener y retos que afrontan cuando son victimas de la discriminacion.

¥v" Propuestas de Intervencion en el &mbito familiar: medidas, herramientas y servicios
puestos en marcha para impulsar la inclusién e integracion de las mujeres leshianas con
sus familias. Se plantea la produccion de materiales pedagégicos sobre la diversidad
sexual para familias, asesoramiento on-line y off-line, acceso a terapias de ayuda
psicolégica para familias, campafias de informacion sobre mujeres lesbianas en positivo
y servicios de atencion a mujeres lesbianas que esperan una/o hija/o.

v" Propuestas de intervencion en el ambito educativo: implementacién de programas
pedagdgicos que consigan tanto la inclusion del alumnado como la capacitacion del
profesorado. Una de las principales propuestas pasa por incorporar en el curriculo
escolar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la diversidad, y
capacitar al profesorado y resto de personas del Centro Escolar en la atencion al
alumnado considerando la diversidad de las aulas y evitando cualquier supuesto de
discriminacion entre otros.

v" Propuestas de intervencion laboral: puesta en marcha de medidas dirigidas a las
empresas, gracias a la colaboracion publico-privada, que aseguren entornos laborales
inclusivos e integradores con las mujeres lesbianas a través de planes de Igualdad y
Diversidad, formaciéon y herramientas que hagan posible denunciar situaciones de
discriminacion (tanto por género como por orientacion sexual) en las empresas.

v" Propuestas de intervencion a la sociedad en general: acciones que impulsen la
visibilidad en positivo de las mujeres lesbianas a través de medios de comunicacion,
redes sociales, campafias especificas dirigidas a luchar contra la discriminacién multiple
e invisibilidad (con especial atencion a las mujeres lesbianas mayores de edad y
aguellas que viven en zonas rurales).
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ANEXO
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Anexo |. Historias de vida

HISTORIA DE VIDA DE: BEA

Naci en Méstoles hace 35 afios, en una familia numerosa. Mi vida transcurrié de una forma
normal hasta que comenz6 la Educacion Secundaria. En el colegio me enamoré de una
amiga profundamente, y aunque pasabamos mucho tiempo juntas, nunca me atrevi a decirle
gue la amaba.

El sentimiento de amar a otra mujer despertaba en mi muchas dudas. Todas mis amigas
hablaban de principes y princesas primero, y de chicos después. Pero desde que me
enamoré de mi amiga, senti que no encajaba con ellas.

Intenté buscar respuestas, pero no sabia donde. Me daba mucho apuro decirle a mi familia
lo que sentia, ya que todo el mundo entendia como normales las relaciones con otros
hombres. Ademas, en mi casa éramos muchas personas (tengo 5 hermanos), y a pesar de
ello no me sentia con el coraje suficiente como para compartirlo.

Dejé que el tiempo pasase, e intenté convencerme de gque era una nifia heterosexual como
el resto de mis amigas, a pesar de sentir lo que sentia. Hasta que al final reventé.

En el Instituto, con 16 afios, me puse a llorar como una loca con una compafiera de clase.
Estdbamos solas en mi casa hablando de chicos, y le dije que hace unos afios me habia
enamorado profundamente de una chica. Mi amiga me acepté con mucha naturalidad, y me
dijo que ella también se habia sentido atraida por otra chica alguna vez, pero que realmente
le gustaban los chicos.

Yo seguia con muchas dudas a pesar de haberlo confesado. Pensaba que al igual que mi
amiga, yo también habia tenido ese desliz.

Fue en la Universidad Complutense de Madrid cuando mi vida cambié radicalmente, y por
fin me di cuenta de quién era de verdad. Estudié ingenieria, y en mi clase éramos pocas
chicas. Me hice amiga de una de ellas, y desde el primer momento me dijo que era lesbiana.
Si que es verdad que se le notaba, porque siempre llevaba el pelo corto y esas cosas. Pero
yo seguia con mi miedo, hasta que al final reventé y le conté lo mismo que le habia dicho a
mi amiga del instituto.

Ella me recomendd que probase a salir con alguna chica, o a tener alguna relacién sexual.
Y la verdad es que al principio fue muy duro para mi. Todavia no habia apps y smartphones
como hoy en dia, y no sabia dénde encontrar a otras chicas lesbhianas. Mi amiga lesbiana
insistia en que probase a ir con ella una tarde, ya que tenia dos amigas mas que también
eran leshianas. Y aunque me cost6 mucho decidirme, al final nos fuimos al centro y lo
pasamos muy bien.

No tuve ninguna relacion con ninguna de ellas, pero me dio valor ver a otras chicas que
también amaban a chicas. Ademas, cada vez me sentia mas fuerte y mas informada. El dia
del Orgullo, hard unos diez afos, finalmente conoci a una chica que se convertiria en mi
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primera novia. Fui muy feliz al haberla conocido, y al menos, en compafiia de mis amigas y
de ella, podia sentirme libre.

Desde entonces he tenido mas parejas, pero todavia no se lo he dicho a mi familia. Vivo en
el centro de Madrid, y cuando voy a Méstoles esquivo el tema. Ellos tampoco preguntan
mucho. En mi trabajo tampoco lo he dicho. Estoy en una pequefia empresa y soy la Unica
chica, y sé que no se lo tomarian tan bien como cabe esperar. No creo que me discriminen
ni nada de eso, pero seguramente me harian muchas bromas y estupideces de esas.

Eso es lo malo, que me muevo en ambientes muy machistas, y al final una solo se siente
libre con las suyas. En Madrid en general tampoco me expreso como soy en todas partes.
Esta ciudad tiene barrios muy conservadores, sobre todo en los que hay una presencia de
la derecha muy fuerte. Por Fuencarral voy tranquila de la mano de mi novia, pero por Colon
o la zona del Bernabéu ni se me ocurre.

Hace falta mucha mas tolerancia y apertura, para que podamos ser libres y pasear por donde
gueramos. Muchas amigas mias lesbianas han tenido problemas en la calle, y a dos amigas
gue son pareja unos chicos hace poco les increparon en una discoteca de Moncloa. Al
menos los de seguridad reaccionaron rapido, pero mi amiga se llevé un sopapo.

Ahora me estoy metiendo en un circulo feminista de mi barrio, donde me siento mucho mas
fuerte. Somos muchas las que nos juntamos para luchar por nuestros derechos, y eso te
hace querer ser mas visible.

Algun dia se lo diré a mi familia, pero no creo que lo haga en este trabajo. Solo me traeria
problemas. Ojala sea la Ultima mujer en Madrid que diga estas cosas. Pero a dia de hoy, por
ser mujer ya tienes las cosas dificiles, y depende donde, por ser lesbiana todavia mas.

HISTORIA DE VIDA DE: SANDRA

Tengo 41 afos, y mi orientacion sexual la tuve muy clara desde pequefiita.

Naci sintiendo una orientacién sexual clara hacia las mujeres, y mi familia me dio la libertad
para vestir o actuar como quisiera. Empecé a manifestar mi orientacion sexual desde los 3
- 4 afios, y con los 13 las cosas cambiaron.

En el colegio hasta los 13 solo jugaba con chicos, era uno mas. Jugaba al futbol y a nivel de
clase me encontraba bastante bien. Pero si que es verdad que cuando me iba de vacaciones
0 me iba con amigos me llamaban marimacho. Yo no lo entendia muy bien, pero con el
tiempo lleg6 a ofenderme. También se lo dije a mi madre, que me insultaban y eso.

Mi gran problema fue el cambio a cuando te haces mujer. Me refiero al momento en el que
dejas de jugar con los nifios y tienes que ir hacia algun lado. Yo repeti curso. Entonces me
hice un grupo de amigas con 14 afios en el que me hice mucho méas femenina, llevaba el
pelo largo, me empecé a maquillar etc. y hacia lo que era lo normal. Pero yo no sabia hacia
donde ir. En esa época lo normal era estar con chicas hablando de chicos, y yo asi lo hice,
aungue nunca me senti comoda.
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Con 16-17 afos, un grupo de amigas de mi pueblo que conoci eran también homosexuales,
y empecé a salir con una de ellas con la que estuve casi 4 afios. Y mi circulo ya estaba muy
relacionado con el ambiente homosexual. Cuando estabamos en el ambiente hetero lo
llevdbamos oculto. Nunca hablaba de mis tendencias sexuales.

En mi casa si que lo sabian, y vivia libremente mi vida. Pero, por ejemplo, la pareja que tenia
no lo dijo en casa y todavia no lo ha hecho. Yo en su casa siempre fui Sandra, su amiga.

Los insultos mas fuertes los he notado en el pueblo en el que veraneaba. Es un pequefio
pueblo de Avila, y alli me llamaban marimacho, me juzgaban por mi forma de vestir, hablar,
actuar... porque yo era muy nifio. En ese aspecto, mis padres asumieron quién era yo,
porgue nunca me han limitado. Igual también porque son gente joven, porque mi madre me
tuvo con 25 afos y porque tengo un tio gay, que al final hace mucho, y ha hecho posible
gue sea yo misma en casa. Pero en el ambiente social es dificil, y hasta los 17 afios yo me
engafié siendo femenina y estando con chicos.

Desde los 17 afios empecé a salir con una chica. Cuando les dije a mis amigas de entonces
gue era leshiana y que tenia una relacién con una mujer, hubo dos de ellas que dejaron de
hablarme. Cuando ves que tus amigas te dan la espalda y dejan de hablarte es muy duro. Y
eso que ellas eran muy liberales.

Que me dejasen de hablar es lo que mas me ha afectado personalmente, porque perder
amigas por tu orientacién sexual es muy duro. Por otra parte, también tengo amigos muy
conservadores que son del PP y de ir a misa, y sorprendente ellos lo llevaron muy bien y
hasta me dijeron que saliese del armario. Creo que me han querido mucho mas como
persona, y en cambio yo pensaba que iban a ser mis amigas de toda la vida las que iban a
hacerlo.

Cuando empecé a quererme mucho mas, empecé a trabajar en el ocio nocturno para chicas
lesbianas. Entonces conocer a otras mujeres lesbianas para mi fue muy facil. En cambio, no
dije que era lesbhiana en la facultad, ya que me matriculé en una universidad catdlica.
Basicamente era inviable, no podias decir que eras lesbiana en aquel lugar. Nunca dije que
tenia un bar de lesbianas, solo me referia al bar como uno para mujeres. De toda la facultad
solo pude darle esa confianza a una persona, que pudo saber que estaba con una mujer y
a qué me dedicaba. De todas formas, eso no me afecté en mis estudios, y yo ya tenia 30
afios y era toda una empresaria.

Con mi empresa, que es un bar para mujeres lesbianas, mi padre nos ha ayudado mucho.
Si no llega a estar presente, igual no nos hubiesen tomado enserio a la hora de pedir un
préstamo, ni los proveedores nos habrian hecho caso etc. Con el tiempo nos han llegado a
respetar, pero desde el principio no lo tengo tan claro.

A la hora de trabajar con gente de ocio nocturno siempre nos han respetado. Estamos en
un barrio gay, y mi hermana, que también est4 en mi negocio, ha tenido mucho contacto con
ellos, sin ningln problema y ella es hetero.

Por otra parte, trabajando en el ocio nocturno dirigido a mujeres lesbianas, te das cuenta de
que hay muchas que llegado un momento de sus vidas ya no quieren salir o dejan de
hacerlo. Entonces, te planteas que hay que generar espacios fuera del ocio nocturno para
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gue las mujeres lesbianas puedan divertirse. Con esa idea en la mente, generamos una liga
de futbol para socializar entre nosotras y empoderarnos. Gracias al equipo hemos llegado y
apoyado a muchas mujeres que estaban solas. Ahora tienen redes de amigas, que son
practicamente familias.

Este proyecto ha sido fundamental para muchas mujeres que estaban solas. Por ejemplo,
muchas mujeres que se han venido a Madrid y que eran lesbhianas, para conocer a otras
mujeres tenian mi bar y ya esta. Pero gracias a los equipos deportivos que hemos impulsado,
ahora tienen grupos de amigas. Ademas, somos lesbianfriendly, es para mujeres lesbianas
y las que no lo son, no queremos un gueto.

También hemos hecho actividades para ayudar a asociaciones de maltrato de la mujer,
conciertos para recaudar dinero etc. trabajamos mucho a favor de causas sociales. Por
ejemplo, ante el desastre de Haiti recaudamos 7.000 euros, y para la ablacion femenina
recaudamos 3.000 euros. Y estamos muy implicadas con el movimiento de liberacién animal,
y con la adopcion y acogida de animales.

Pensando en apoyos, hemos tenido el de la asociacion de empresarios de gays y leshianas,
por ejemplo, impulsando un campeonato con otras mujeres lesbianas de Francia y asi. Pero
todavia falta visibilidad de las mujeres lesbianas, todavia queda mucho por hacer para que
la mujer lesbiana sea visible.

Desconocemos los apoyos que nos puede dar la Administracion Puablica. Siempre nos
hemos movido a través del sector privado, y hemos luchado mucho para conseguir
financiacion y aunque lo hemos conseguido, no ha sido siempre facil. Y a dia de hoy,
gueremos hacer muchas mas cosas y seguiremos haciéndolo, pues no queremos que
ninguna mujer, ni mujer lesbiana sea discriminada y que tenga las mismas oportunidades
gue los hombres en todos los ambitos de la vida.

HISTORIA DE VIDA DE: ANDREA

Soy de Santander y naci en 1985. Siempre he sido la pequefia de la familia, y en ese sentido,
la protegida. Vengo de una familia muy-muy unida, pero de derechas y conservadora, sin
embargo, es respetuosa con la vida personal de la gente.

En mi etapa primaria siempre he sido muy chicote. Y siempre he sido muy activa, y me han
interesado mas los espacios que estaba dirigidos a nifios que a niflas. Asumia ese tipo de
rol dentro del colegio, y era la primera nifia que elegian para jugar al futbol, se me daban
muy bien los deportes. Todo lo que me gustaba tenia que ver con nifios, y me unia a esos
grupos.

Siempre me ha gustado mucho el deporte a todos los niveles, siempre he sido muy activa.
Primero de universidad lo hice en Santander, y luego me fui a Almeria a jugar para ser una
profesional como deportista de alto rendimiento. Desde entonces he viajado mucho por
Espafia. Hasta los 25 afios estuve con un chico y fue una relacion real, no de tapadera. Pero
con 25 afios, me enamoré de una chica y tuve que dejar mi relacién con el hombre con el
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que salia. El lo llevo sorprendentemente bien, y percibié quién era la mujer de la que se
habia enamorado. Incluso me ofrecié su apoyo de cara a mi familia.

Para mi, el mayor problema fue decirselo a mi familia, y pensar cémo se lo iban a tomar.

Mis padres, ademas vieron un cambio repentino en mi, dejando la relacién de muchos afios
y estable. Al final tuve que hablar con mi madre un dia que me pillé por banda. No senti
rechazo, mas sorpresa, y mi padre reacciond mejor que mi madre. A mi madre, sobre todo
le preocupaba el qué diran. Pero finalmente puedo decir que me han apoyado.

Aungue les haya costado un poco normalizarlo de cara a la gente, en general todo ha ido
bien. Aunque todavia, a dia de hoy, mi madre no lo ha normalizado, alguna vez ha
presentado a mi novia como mi amiga ante alguna amiga suya, por ejemplo. Y en cambio,
mi padre y hermano lo han llevado mucho mejor.

Y en relaciéon con ser lesbiana en el Deporte, es verdad que hay mucha desigualdad, sobre
todo por el hecho de ser mujer. He visto como los chicos en la Federacion Espafiola iban a
hoteles, con lavanderia, mejores servicios... y nosotras las chicas no. Hemos tenido que
hacer viajes en horarios malisimos porque salia mas barato, peores hoteles...

Llegé un momento en el que pensamos en no ir a un campeonato a nivel europeo como no
se cumpliesen las mismas condiciones. Y un medio de comunicacién deportivo no nos quiso
poner en la portada por haber quedado subcampeonas en un campeonato internacional, lo
cual deja en evidencia nuestra desigualdad, ya que a los hombres les hubiesen puesto. En
relacién con la orientacion sexual, también decir que hay mas mujeres lesbianas visibles en
el ambito deportivo que hombres gays. Y los medios de comunicacién dan un trato muy
distinto a los hombres y a las mujeres.

Ahora mismo he dejado la competicién deportiva. De todas formas, una de las cosas que
quiero decir que pasa con los equipos femeninos es que estan dirigidos por hombres. Y en
cierta ocasion si que he sentido que a los eventos van las guapas, a quien ponen en primera
linea en las fotos etc. y eso lo he vivido, una visibn masculina y machista de nuestro trabajo
como deportistas. No somos mujeres florero, venimos de ganar medallas, y hay mucho
desprecio hacia las mujeres y nuestros cuerpos. Ademas, el deporte de élite esta en paralelo
a la sociedad, es un mundo aparte. A dia de hoy, me pasa que no sé ir a un hospital publico,
porque me he criado en un mundo paralelo donde iba a la sanidad privada, he tenido un
sueldo bastante alto etc. Por ejemplo, la carrera me la he sacado sin ir a clase porque no
podia ir.

Cuando estaba jugando en Francia tuve un golpe en la vida. Mi padre murié de cancer
repentinamente, y empecé a pensar si estar alli era lo que queria. El equipo en Francia era
muy impersonal y no me sentia cémoda, y me veian como a una chica de fuera. Fue un
momento para dejarlo. Ademas, ya habia conocido a mi actual novia en un bar de Madrid, y
estaba pensando en irme a Madrid.

Aqui en Madrid monté un pequefio negocio de ropa ecolégica y tuve cierto éxito,
conseguimos visibilidad en la televisién. Luego comencé a trabajar con mi novia en sus
negocios discoteca, asi como en los proyectos que lidera para apoyar a las mujeres.
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Actualmente queremos ser madres, y en Espafia tienes que estar casada antes de que el
nifio nazca para que no tengas que adoptarlo y para que sea tuyo desde el nacimiento. Pero
es algo de lo que no estamos todavia muy informadas, porque queremos tenerlo y punto.
En cualquier caso, esta esa contradiccion de tener que adoptarlo si no estas casada.

HISTORIA DE VIDA DE: NATALIA

Tengo 40 afios y soy de la periferia de Madrid.

Desde que tengo uso de razén me he identificado como una mujer lesbiana. Siempre he
sido una persona muy visible. Por fortuna, no he tenido problemas de discriminacién y
homofobia ni en mi familia, ni en mi trayectoria educativa y trabajo.

Si que es verdad que mucha gente sufre discriminacion, pero no ha sido mi caso.

En mi familia somos mitad mujeres y mitad hombres, y nunca he tenido ningun problema.
Provengo de una familia normal de clase media, y siempre me he sentido integrada.
Tampoco sufri ninguna discriminacion en el centro publico en el que estudié.

Actualmente trabajo como Policia. Si que es verdad que he notado que la sociedad va viendo
a la mujer en ciertos trabajos en los que antes no la veia. Por ejemplo, hace una década
céomo la gente se sorprendia de ver a una mujer Policia, especialmente porque habia muy
pocas y menos aun en la calle. Como anécdota, recuerdo que trabajando como Policia hace
diez afios no me abrian la puerta porque veian a una mujer. También he tenido algun
problema con personas con un machismo muy interiorizado, que se han sentido violentos al
ser detenidos por una mujer.

Durante la formacion que tuve para entrar en el cuerpo de la Policia, no senti discriminacion
ni por ser mujer ni por ser leshiana. Todas las pruebas que hice para entrar en el cuerpo de
Policia fueron iguales para hombres y para mujeres, y ademas podias ver todas las
puntuaciones y resultados, comprobando asi que no te estaban discriminando.

Trabajando como Policia percibo igualdad y respeto por parte de mis compaferos.
Cobramos igual, trabajamos las mismas horas, pasamos las mismas pruebas de acceso. Es
idéntico entre hombres y mujeres.

Creo que la transparencia es fundamental para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres. Hoy en dia a nadie se le ocurriria discriminar a alguien por ser mujer o lesbiana en
ningun cuerpo, porque tendria su carrera fulminada al instante. Tenemos derechos y una
justicia, y eso es un respaldo enorme. Y en lo humano, hay que normalizar el ser valiente y
el respetar sin imponer.

Los puestos, ascensos, entrar a un grupo u otro también esta justificado por los méritos, y
no hay discriminacion.

De hecho, muchos compafieros dicen que por su experiencia con compafieras Policia en la
calle, prefieren estar con mujeres que hombres. Al final cuando eres Policia, el 99% de
nuestras actuaciones son humanitarias y no necesitas fuerza, sino mucha psicologia y
empatia. Y en ese sentido, las mujeres le hemos dado ese toque de humanidad a la Policia.
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Ademas, he sido un referente como mujer leshiana profesional. Aunque la gente tiende a
ser reservada en nuestro sector con su vida privada, en mis redes sociales publiqué que era
Policia y leshiana, y ello generé un boom. Alguien tenia que tirar la primera piedra para
normalizarlo y decir que no pasa nada, y a raiz de mi publicacion mucha gente que tenia
miedo de presentarse a la Policia, pensando en como les iban a tratar, se presentaron a las
oposiciones. Y en este caso ademas de mujeres lesbianas también fueron chicos.

De todas formas, en uno de los aspectos en los que si he sentido discriminacion fue en el
ambito deportivo. Hace afios fui jugadora de baloncesto, y alli por ser mujer estaba
discriminada. En los deportes femeninos estamos como estamos, y alli las mujeres casi
pagabamos por jugar mientras que a los hombres les pagaban. Es muy discriminatorio e
injusto el ambito deportivo en relacién con el género. Y eso, a dia de hoy, persiste.
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Anexo Il. Glosario de términos

Las definiciones que componen el siguiente glosario han sido extraidas de:

v' La Ley 3/2006, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la
Discriminacion por Razon de Orientacidn e ldentidad Sexual en la Comunidad de
Madrid.

v" Glosario de términos LGBT - Guia de estudio RAINBOW de la Unién Europea.

¥v" Vocabulario referido al Género de FAO (ONU).

e Acoso discriminatorio: sera acoso discriminatorio cualquier comportamiento o conducta
gue por razones de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia
a grupo familiar, se realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

e Discriminacion directa: hay discriminacion directa cuando una persona haya sido, sea
0 pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situacion analoga o
comparable, por motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género o
pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una
persona LGTBI.

e Discriminacién indirecta: hay discriminacion indirecta cuando una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a personas
por motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a
grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBI.

e Discriminacion multiple: hay discriminacién multiple cuando ademas de discriminacion
por motivo de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo
familiar, una persona sufre conjuntamente discriminacion por otro motivo recogido en la
legislacion europea, nacional o autondmica. Especificamente se tendra en cuenta que
a la posible discriminacién por expresion, identidad de género, orientacion del deseo o
pertenencia a un grupo familiar con presencia de personas LGTBI, se pueda sumar la
pertenencia a colectivos como inmigrantes, minorias étnicas, personas con
discapacidad, mujeres, etcétera.

e Discriminacién por asociacion: hay discriminacion por asociacion cuando una persona

es objeto de discriminacién como consecuencia de su relaciébn con una persona, un
grupo o familia que incluya a personas LGTBI.

e Discriminacion por error: situaciéon en la que una persona o un grupo de personas son
objeto de discriminacion por orientacién sexual, identidad de género o expresion de

género como consecuencia de una apreciacion erronea.

e Diversidad de género: comportamiento distinto respecto de las normas y roles de
género impuestos socialmente para el sexo asignado de cada persona.
Acciones afirmativas: se entienden asi aquellas acciones que pretenden dar a un
determinado grupo social que histéricamente ha sufrido discriminacion un trato
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preferencial en el acceso a ciertos recursos o servicios, con la idea de mejorar su
calidad de vida y compensar la discriminacion de la que fueron victimas.

o Enfoque de Género: Es una alternativa que implica abordar primero el andlisis de las
relaciones de género para basar en él la toma de decisiones y acciones para el
desarrollo. Es una forma de observar la realidad en base a las variables sexo y género
y sus manifestaciones en un contexto geogréfico, cultural, étnico e historico
determinado. Reconoce que el género es una construccién social y cultural que se
produce histéricamente y por lo tanto es susceptible de ser transformada. Toma en
cuenta, ademas, las diferencias por clase, etnia, raza, edad y religion.

El enfoque de género permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones de
jerarquia y desigualdad entre hombres y mujeres, expresadas en opresion, injusticia,
subordinacion, discriminacién hacia las mujeres en la organizacion genérica de las
sociedades. Esto se concreta en condiciones de vida inferiores de las mujeres en
relacién con las de los hombres. Hablar de género significa dejar de creer que los roles
sociales y culturales asignados a hombres y mujeres son naturales.

e Gay: Hombre que se siente atraido emocional o fisicamente por alguien del mismo sexo.

e Heterosexual: Que se siente emocional o fisicamente atraido por miembros del sexo
opuesto.

e Homosexual: Término genérico que designa a alguien que generalmente se siente
atraido fisica o emocionalmente por personas del mismo sexo. Puede aludir tanto a
mujeres lesbianas como a hombres gays. En algunos paises o contextos, esta palabra
puede tener connotaciones negativas, por lo que muchas personas de orientacion
homosexual, especialmente si viven abiertamente dicha orientacién, prefieren emplear
los términos leshiana o gay.

o Identidad sexual o de género: el sexo autopercibido por cada persona, sin que deba ser

acreditado ni determinado mediante informe psicolégico o médico, pudiendo
corresponder 0 no con el sexo asignado en el momento del nacimiento, y pudiendo o
no involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion corporal a través de medios
farmacoldgicos, quirurgicos o de otra indole, atendiendo a la voluntad de la persona.

e lesbiana: Palabra que se usa para describir a una mujer que se siente emocional o
fisicamente atraida por mujeres.

e LGTBIL siglas que designan a personas Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales e Inter-
sexuales.

e | GTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia mujeres u
hombres que se reconocen a si mismos como LGTBI.

e Marimacho: Término despectivo para lesbiana. El término en inglés significa
literalmente dique, y su origen es dudoso. Podria ser una referencia sexual a bloquear
el paso de algo. O puede que proceda de “constructor de diques”, en referencia a un
estereotipo macho. Algunas lesbianas se han reapropiado del término en inglés Dyke y
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lo utilizan para afirmarse. Otros términos despectivos para referirse a las lesbianas en
nuestra lengua son tortillera, camionera o bollera. Algunas lesbianas se han
reapropiado de este Ultimo para afirmarse orgullosamente. Ver también Bollera.

e Orientacion Sexual: La orientacion sexual se refiere a la capacidad de cada persona de
sentir una profunda atraccién emocional, afectiva y sexual por personas de un género
diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un género, asi como a la
capacidad mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

e Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce contra una
persona como consecuencia de la presentacion de una queja, una reclamacion, una

denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o
denunciar la discriminacién o el acoso al que esta sometida o ha sido sometida.

e Techo de Cristal: se denomina techo de cristal a la limitacion velada del ascenso laboral
de las mujeres al interior de las organizaciones.

erapia de aversion o de conversion de orientacion sexual e identidad de género: Por
este término se entienden todas las intervenciones médicas, psiquiatricas, psicoldgicas,
religiosas o de cualquier otra indole que persigan la modificacién de la orientacion
sexual o de la identidad de género de una persona.

e Victimizacién secundaria: perjuicio causado a las personas LGTBI que, siendo victimas
de discriminacion, acoso, trato vejatorio o represalia, sufren las consecuencias de una
mala o inadecuada atencion por parte de representantes de instituciones publicas,
policia o cualquier otro agente implicado.

¢ Violencia intragénero: se considera como tal a aquella que en sus diferentes formas se
produce en el seno de relaciones afectivas y sexuales entre personas del mismo sexo,
constituyendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que abusa,
dominar y controlar a su victima.
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Toda persona tiene derecho a vivir libremente su orientacion sexual en
todos los ambitos de su vida familiar, educativa, laboral y en la sociedad sin
miedo a ser discriminada por esta razon.

Para conocer si en la Comunidad de Madrid las mujeres disfrutan de este
derecho, se ha llevado a cabo este estudio que analiza la invisibilidad de la
mujer lesbiana y la doble discriminacion a la que se enfrentan en los
diferentes ambitos de su vida. Para ello se ha realizado un analisis detallado
de la informacién recopilada procedente de una variedad de fuentes
secundariasy primarias, si bien no se puede obviar que la principal ha sido
la encuesta realizada a 204 mujeres lesbianas residentes en la Comunidad
de Madrid, asi como las entrevistas en profundidad a personas expertas y
un grupo de discusion a mujeres lesbianas. Senalar que a pesar de la
diversidad de las mujeres que han participado en este estudio, a todas las
une un deseo comun: “conseguir la normalizacion del lesbianismo,
primero por ellas mismas y después por toda la sociedad”, pues cuando
ésta se consiga, ya no tendran miedo a vivir abiertamente su orientacion
sexual, ni seran discriminadas por el hecho de ser lesbiana.
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