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OBJETO DEL ESTUDIO

tivo 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social. Recogidos en el articulo 3 de esta ley
los principios seran:

EI 3 de diciembre de 2013 se publica en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto Legisla-

a. Elrespeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de to-
mar las propias decisiones, y la independencia de las personas.

b. Lavidaindependiente.
c. Lanodiscriminacion.

d. Elrespeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como par-
te de la diversidad y la condicién humanas.

e. Laigualdad de oportunidades

f. Laigualdad entre mujeres y hombres.

g. Lanormalizacion.

h. La accesibilidad universal.

1. Disefio universal o disefio para todas las personas.

j. La participacién e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.
k. Eldialogo civil.

1. Elrespeto al desarrollo de la personalidad de las personas con discapacidad, y, en espe-
cial, de las nifias y los nifios con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

m. La transversalidad de las politicas en materia de discapacidad.

El V Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-
2020, integrado por 4 ejes directores, 4 ejes transversales, mas de 50 lineas de actuaciéon y
mas de 180 objetivos especificos, aspira a ser una estrategia de planificacién idénea para
desarrollar una politica publica de prevencién de riesgos laborales acorde con una socie-
dad moderna y comprometida, como la madrilefia, que debe seguir avanzando en la mejora
del bienestar laboral y en la evitacién de los costes humanos, sociales y econémicos, que
representan los dafios a la salud derivados del trabajo. Se plantea entre sus prioridades el
estudio de las condiciones y apoyo a la mejoria en las condiciones laborales de los trabaja-
dores y trabajadoras con discapacidad, en base al art. 25 de la Ley de Prevencién de Ries-
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gos Laborales,! promoviendo distintas actuaciones en sus lineas de actuacion, objetivos, y
ejes transversales. Citando algunos de ellos:

Linea de Actuacion 3
Promocién de la mejora de los factores de caracter psicosocial.

Objetivo especifico 1. Fomentar la identificacion de factores de riesgos psicosociales asi
como su integracién en el sistema general de gestién preventiva, con particular atencion a
aquellos sectores en los que la experiencia demuestra una mayor relevancia e incidencia de
este tipo de riesgos.

Objetivo especifico 2. Incrementar la informacién y el asesoramiento sobre las metodologias
de evaluacién de riesgos psicosociales, fomentando aquellas que tengan una fiabilidad con-
trastada por organismos de reconocido prestigio y que permitan desarrollar intervenciones
mas adaptadas a cada situacién, prestando especial atencion al colectivo de trabajadores
con discapacidad.

Objetivo especifico 5. Reforzar la cooperaciéon entre el IRSST y las unidades con competencias
en materia de servicios y politicas sociales en aras de mejorar la seqguridad y salud laboral de
determinados colectivos, tales como jovenes, personas con discapacidad, inmigrantes, etc.

Eje Transversal n°2: Colectivos de trabajadores

Trabajadores con discapacidad. Los trabajadores con discapacidad fisica, intelectual y/o
sensorial, seran objeto de especial consideracion en las actuaciones desarrolladas en el mar-
co del Plan Director, con el objeto de garantizar el mismo nivel de seguridad y salud que el
resto de trabajadores de la regién. Se debera atender, ademas, a las especiales dificultades
gue surgen en la gestién preventiva de los trabajadores con discapacidad.

Universo

Teniendo en cuenta lo anteriormente enunciado y como parte del V Plan Director, el presen-
te estudio analizara la siniestralidad laboral de las personas trabajadoras con discapacidad
de la Comunidad de Madrid.

1 El articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que un trabajador «especialmente sensible»
es aquel que por sus caracteristicas personales o su estado biolégico conocido, incluido el que tenga reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sea méas vulnerable a los riesgos derivados de su trabajo.
Partiendo de esta definicién se puede decir que los/as trabajadores/as especialmente sensibles engloban a los si-
guientes grupos:

* Trabajadores sensibles a determinados riesgos (art. 25 LPRL)

* Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia (art. 26 LPRL)

* Trabajadores menores (art. 27 LPRL)

* Trabajadores con discapacidad (art. 25 LPRL)

* Trabajadores temporales (art. 28 LPRL).
https://infoaer.com/articulo-tecnico-trabajadores-especialmente-sensibles/
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| informe desarrollado pretende profundizar en el perfil del trabajador con discapacidad
referido a la salud y sequridad en el trabajo.

El ambito geografico, se corresponde con la comunidad auténoma de la cuenta de cotizacién
de la empresa del trabajador, la Comunidad de Madrid.

El ambito temporal, todos los datos hacen referencia a los afios 2011-2018 en cuanto a la evo-
Ambito lucioén de las formas, sexo, edad del trabajador, haciendo hincapié en aquellos accidentes de
geografico y trabajo con baja ocurrido en el afio 2018, asi como la duracién de las bajas de los accidentes
temporal con baja laboral durante este ultimo afo.
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METODOLOGIA Y FUENTES

¢ analizaran para ello las caracteristicas del mercado laboral segun sexo, grupos de edad,
tipo de contrato y rama de actividad de los afiliados a la Sequridad Social con las presta-
ciones cubiertas de los contratos de tipo:

= 130: Contrato indefinido con minusvalidos, a tiempo completo

= 139: Contrato indefinido con minusvalidos por transformacién de contrato temporal a
tiempo completo

= 230: Contrato indefinido con minusvalidos, a tiempo parcial

= 239: Contrato indefinido con minusvalidos por transformacién de contrato temporal a
tiempo parcial

= 330: Contrato indefinido con minusvalidos, fijo discontinuo

= 339: Contrato indefinido con minusvalidos por transformaciéon de contrato temporal a fijo
discontinuo.

= 430: Contrato temporal con trabajadores minusvalidos, a tiempo completo
= 530: Contrato temporal con trabajadores minusvalidos, a tiempo parcial.

La seguridad en el mundo laboral se analizara desde la vertiente de los accidentes labora-
les en jornada e in itinere. Se entiende por «accidente de trabajo toda lesién corporal que el
trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo». Aunque se incluyen en dicha
definicién los accidentes in itinere (los que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de tra-
bajo), el objetivo principal del informe son aquellos que se sufran en jornada laboral (en el
centro o lugar de trabajo habitual, en otro centro o lugar de trabajo y en desplazamiento en
su jornada laboral).
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INTRODUCCION: AMBITO LABORAL DE LOS
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 2011-2018

Afiliados Seguridad Social

La poblacién afiliada de trabajadores con discapacidad a la seguridad social desde el afio
2011 hasta el afio 2018 sufre un importante incremento, (graficol) ddndose un aumento del
33% que conlleva que la poblacién afiliada pase de los 10.603 afiliados en el 2011 a los 14.099
en el 2018.

= GRAFICO 1. EVOLUCION DE LOS AFILIADOS CON DISCAPACIDAD 2011-2018

15.000
14.000
13.000 —
12.000 —
11.000 =
10.000
9.000

8.000
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

em— TOTAL

Fuente: Seguridad Social.

El peso de los trabajadores con discapacidad afiliados entre el total de poblacién afiliada es
pequefio ya que suponen en el afio 2011 el 0,44%, se observa un aumento a lo largo del periodo
analizado, con una progresién constante hasta suponer en el afio 2018 el 0,51%.
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Tabla 1. Afiliados a la Seguridad Social, total y con discapacidad, y porcentajes. Afios 2011-2018

Total afiliados a la

Seguridad Social 2423132 2441219 2374864 2402016 2483805 2561625 2652585 2749850
Comunidad de Madrid

Afiliados trabajadores

con discapacidad 10.603 10.898 11.061 11572 12136 12.870 13421 14.099
Comunidad de Madrid

tpg’tr;f”taje Tz el 044% | 045% | 047% | 048% | 049% | 050% | 051% | 051%

Fuente: Seguridad Social

Respecto a la poblacién trabajadora sin discapacidad en la relacion entre activos e inactivos
mejora en cuanto a los datos de 2014, en dicho periodo la relacién? de activos/inactivos entre
el total de la poblacién era de 80/20 (es decir por cada 80 activos hay 20 inactivos) y entre la
poblacion con discapacidad dicha relacion era de 35/65 (es decir por cada 35 activos hay 65
inactivos); en el afio 2018 los datos para la poblacién sin discapacidad se mantiene en 80/20
y para la poblacién con discapacidad aumenta a 42/58 ( es decir por cada 42 activos hay 58
inactivos). Dicha relacién se mantiene para la poblacién sin discapacidad en el transcurso
de estos cuatro afios, pero para la poblacién con discapacidad se ha producido un avance
notable, practicamente un 7% mas de personas con discapacidad son activos en el periodo.

2 Nos muestra el porcentaje de poblacién activa respecto a la inactiva.
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Tabla 2. El empleo de las personas con discapacidad 2014-2018 en la Comunidad de Madrid.
Relacién con la actividad

Porcentaje Porcentaje
Personas sin Personas con Porcentaje vertical: vertical:

discapacidad discapacidad vertical: Total Personas sin Personas con
discapacidad discapacidad

4.295,6 4.097.4 198,2 100,0 100,0 100,0
839 786

Activos 33743 3.2904

Inactivos 9213 807,0 1143 2l4 197 57,7
2017

Activos 33268 32438 434
Inactivos 9100 801,7 1083 215 198 56,6

4.213,7 4.030,0 1838 100,0 100,0 100,0
Activos 33395 3.2594 809 436
Inactivos 8742 7706 1036 207 181 564

4.205,0 4.025,5 179,5 100,0 100,0 100,0
Activos 3.359,6 3.282,8
Inactivos 8454 7427 102,7 201 184 57,2

Activos 33166 3.2623 54,3 788 80,4 349
Inactivos 8944 7933 1011 212 196 651
Notas:

1) Son las personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% v asimilados segtn el RD Legislativo 1/2013.

2) Los resultados de celdas cuyo valor sea inferior a 5,0 (5.000 personas u hogares) deben tomarse con precauciéon porque pueden estar afectados por
grandes errores de muestreo.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
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Larelacién entre afiliados con discapacidad <hombres y mujeres» tiene su valor mas elevado
en el 2011 de 169, es decir por cada 169 hombres afiliados habia 100 mujeres, pero a lo largo del

Siniestralidad . . . . -
periodo dicha proporcién va bajando hasta los valores del afio 2018 de 149 hombres por cada

laboral de los : . ) ~
trabajadores con 100 mujeres afiliadas. Hay un aumento que ya se comenté del 33% en estos 7 afios, pero es un
discapacidad aumento que se produce fundamentalmente en el nimero de afiliadas ya que aumentan en
(o)
2011-2018 CM un 44,5%.
Introduccion: = GRAFICO 2. AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN GENERO Y RELACION DE AFILIACION.
ambito 2011-2018
laboral de los
trabajadores
con discapacidad 9.000 - 175
170
8.000 ~
16 L 165
77 7.000 _ L 160
Pagina actual/ 6.000 , L 155
total
L 150
5.000 I
F 145
@ 4,000 ,
I L 140
3.000 135
Iral lndice 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmm— Hombres Mujeres — e Relacién Hombres/Mujeres

Fuente: Seguridad Social.
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La evolucioén de la poblacion afiliada a la Seguridad Social desde el afio 2011 al 2018 segun los
grupos de edad tiene una evolucién dispar, ya que en el grupo de edad de 30 a 39 afios dis-
E o minuye el numero de efectivos (-9%) y por el contrario aumenta notablemente a partir de los

40 afios (+54%). Entre los mas jévenes aumenta ligeramente entre los grupos de 20 a 29 afos.
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Fuente: Seguridad Social.
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Segun el tipo de contrato, se puede observar como los afiliados con contrato indefinido van
g perdiendo peso frente a los contratos temporales, aunque en todo el periodo los afiliados con
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Fuente: Seguridad Social.

Pagina actual/ ,
total El peso de los contratos temporales en las mujeres es mayor que en los hombres, pero en

ambos casos su importancia ha aumentado con los afios.

jornada, en el caso de los hombres con discapacidad los contratos a jornada completa tanto
temporales como indefinidos representan en el afio 2011 el 28% y en el 2018 el 24,8%, por lo
Ir al indice tanto se da una disminucion porcentual de los contratos a jornada completa. En el caso de
las mujeres con discapacidad se observa como ya en el 2011 el peso de dichos contratos es
menor que en los hombres, el 21,6%, y se da el mismo proceso de pérdida de peso, en el 2018
representan el 18,2%.°

@ I En los contratos temporales e indefinidos hay otra variable importante, la duracién de la
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339: Contrato indefinido con minusvalidos por transformacién de contrato temporal a fijo discontinuo.
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La poblacién trabajadora con discapacidad afiliada a la Seguridad Social con las prestacio-
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cios. El sector servicios es el que aglutina el mayor porcentaje y aumenta su importancia en

Ir al Indice el periodo (grafico 5).La afiliacién en la agricultura es meramente residual, ya que supone un
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e\

Buscar: (ctrl + )

2

Ira Portada

ok ok ok

* * k

Comunidad
de Madrid




ESTADISTICA
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Fuente: Seguridad Social.
g l Tabla 3. Poblacién afiliada a la Seguridad Social seguin sector de actividad y afios 2011-2018
Agricultura 6 6 8 6 6 6 5 14
— Industria 1463 1336 1195 1211 1217 1.264 1319 1411
O\ Construccién 1442 1435 1.387 1433 1522 1644 1728 1848
Buscar: (ctrl + ) Servicios 7691 8121 8471 8922 9392 9957 10368 10826
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O ﬁ La radiografia de la distribucién de los afiliados a la Seguridad Social con las prestaciones
qr_‘ cubiertas nos muestra un reparto bastante claro por sexos segun divisiones de la CNAE“. En
las 10 ramas de actividad mdas numerosas se agrupa casi el 63% de los afiliados hombres con
discapacidad en el afio 2018, todas ellas en el sector servicios, el grupo mas numeroso con el
16,37% es el de «Actividades de servicios sociales sin alojamiento», seguido de «Servicios a
edificios y actividades de jardineria».

Siniestralidad

laboral de los
trabajadores con
discapacidad Porcentaje de afiliacién segiin rama de actividad y sexo. 10 ramas mas frecuentes
2011-2018 CM entre los hombres
:
Introduccion:
ambito 88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 16,37 13,78
laboral de los
trabajadores 81 Servicios a edificios y actividades de jardinerfa 1212 20,70
con discapacidad . )
P 47 Comercio al por menar, excepto de vehiculos de motor 717 799
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades 6,67 518
2717I 46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de 425 >47
mator ' '
Pagina actual/ . . .
total 56 Servicios de comidas y bebidas 3,59 4,08
97 Actividades de hogares como empleadores de personal doméstico 3,46 0,36
I 62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica 3,24 210
@ 49 Transporte terrestre y por tuberia 291 083

Ir al Indice 96 Otros servicios personales 284 284

Fuente Seguridad Social.

O\ Entre las mujeres con discapacidad el grupo con mayor porcentaje de afiliadas es el de «Ser-
vicios a edificios y actividades de jardineria» con casi el 21% de las mismas. Las 10 ramas
mas numerosas agrupan al 70% de las afiliadas, se da una mayor concentracién de afiliados
en un menor numero de actividades.
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4 CNAE: Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas. Actualmente vigente la versién aprobada en 2009.
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Tabla 5. Porcentaje de afiliacién segun rama de actividad y sexo. 10 ramas mas frecuentes
entre las mujeres

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 1212 20,70
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 16,37 13,78
47 Comercio al por menar, excepto de vehiculos de motor 717 7,99
87 Asistencia en establecimientos residenciales 188 592
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades 6,67 518
85 Educacion 2,51 4,49
56 Servicios de comidas y bebidas 3,59 4,08
86 Actividades sanitarias 084 2,85
96 Otros servicios personales 284 284
69 Actividades juridicas y de contabilidad 1,79 251

Fuente: Seguridad Social.

A pesar de que la relacién es de 149 hombres afiliados por cada 100 mujeres en el afio 2018,
como ya comentamos, en varias ramas de actividad el numero de mujeres es mayor, asi
sucede en la agricultura, actividades financieras y educacién o existe cierta paridad como
en el suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire, hosteleria, actividades inmobiliarias,
actividades profesionales, cientificas y técnicas, actividades administrativas y servicios au-
xiliares, actividades sanitarias y de servicios sociales, actividades artisticas y recreativas y
por ultimo otros servicios.
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Fuente: Seguridad Social.
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SINIESTRALIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD 2011-2018

Jornada e In itinere

La siniestralidad laboral en los afios 2011 a 2018 afecta mayoritariamente a la poblacién mas-
culina, asi el 64,7% de promedio de los accidentes en jornada son sufridos por trabajadores
hombres.

Tabla 6. Accidentes con baja segun afio de la baja, sexo y lugar. Afios 2011-2018
| oo | o || 2o | o | | 2o |
En Hombre 297 286 302 343 344 305 391 383

jornada
laboral Mujer 138 131 188 217 205 211 208 193

Hombre 64 75 56 65 65 69 86 71
In itinere
Mujer 71 77 75 74 84 99 102 84

Hombre 361 361 358 408 409 374 477 454

Total

Mujer 209 208 263 291 289 310 310 277

Fuente: IRSST.

Este porcentaje se invierte en los accidentes in itinere ya que los accidentes de los trabaja-
dores hombres con discapacidad suponen el 45,67% de promedio.
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= GRAFICO 7. ACCIDENTES CON BAJA Y TENDENCIA SEGUN SEXO Y LUGAR 2011-2018
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Fuente: IRSST.

Las cifras de accidentes descienden en el 2012 respecto al afio anterior, y comienzan a subir
en el 2013, afio en el que se termina la crisis econdémica. La tendencia de los accidentes en
jornada son dos lineas paralelas, mostrandonos la misma evolucién y a la vez la diferencia
de accidentes en numero entre hombres y mujeres, que como vimos ya es también reflejo
del numero de trabajadores con discapacidad afiliados a la seguridad social.

Elindice de incidencia relaciona el numero de accidentes con la poblacién afiliada a la Segu-
ridad Social, por lo tanto con la poblacién expuesta por 100.000. Los indices y tasas permiten
comparar con otra perspectiva las cifras de accidentes, analizando en este caso entre sexos,
con el total de la poblacién afiliada en estos afios, segun ramas de actividad, con otros ambi-
tos geograficos.
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Tabla 7. Indice de incidencia segun sexo, lugar y afios 2011-2018

461436 | 436493 | 512535 | 571503 | 541843 | 483036 | 536799 | 489977
En

Jornada Hombre 540958 529982 577191 6.601,24 650212 553196 6.790,76 631388
laboral

Mujer 350536 315131 434372 471458 423422 408202 385120 339212

143204 159105 | 137025 | 141855 | 147058 | 157268 | 1.684,78 | 131851

I Hombre 116570 138981 107029 125096 122860 125149 149362 117046

[tinere
Mujer 180348 1.852,30 173287 160774 1.735,00 191526 188857 147636

Fuente:Delt@, Seguridad Social.

Desde el afio 2011 al 2014, el indice de incidencia total en jornada laboral ha aumentado en un
24% pero a partir de ese afio ha ido con altibajos decreciendo, ya que en el conjunto del 2015
al 2018 ha disminuido en un 14%, aunque sin llegar a los niveles de 2011. Hay una fuerte dife-
rencia entre los indices segun el sexo del trabajador, el indice de incidencia de los hombres
en el periodo es de promedio un 56% mayor. En cuanto a los indices de incidencia in itinere,
se observa un comportamiento contrario ya que en todos los afios 2011-2018 es mayor en las
mujeres, de promedio un 40%. En el total de afios se observa una tendencia irregular (al ser
cifras pequefias de accidentes y de poblacién cualquier acontecimiento repercute notable-
mente en los indicadores).

Es importante destacar las diferencias de los indices de incidencia de los trabajadores con
discapacidad y del total de los trabajadores. En todos los afios y en todos los ambitos el indi-
ce de incidencia de los trabajadores con discapacidad estda como minimo un 32% por encima.

En cuanto a los indices en jornada laboral, el valor mas positivo se dio en el afio 2011 entre
los hombres con discapacidad en el que el indice fue un 32% superior, el mas negativo en el
ano 2014 entre las mujeres con un 154% mayor que el correspondiente al total de mujeres en
jornada. Dichos valores se disparan en todos los afios y en hombres y mujeres al valorar los
indices de incidencia in itinere, el valor minimo se localiza en las mujeres en el afio 2018, en
el que el valor del indice es un 102% mayor que para el total de trabajadoras y el valor mas
desfavorable para los hombres con discapacidad in itinere es el afio 2012 en los que el indice
de incidencia es un 227% superior al del total de trabajadores hombres.
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Tabla 8. Diferencias indice incidencia total de trabajadores y trabajadores con discapacidad
segln sexo, lugar y afio. Afios 2011-2018

_ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

En

32% 57% 75% 98% 87% 53% 87% 6S%

Jornada Hombre
laboral
Mujer 539% 77% 139% 154% 128% 114% 110% 91%

150% 196% 148% 146% 149% 151% 177% 117%
R Hombre 163% 227% 151% 175% 158% 153% 212% 141%
Mujer 150% 184% 154% 130% 145% 152% 154% 102%

Fuente:Delt@, Seguridad Social.

m En jornada
Género

Los trabajadores hombres en la Comunidad de Madrid tienen mayores cifras absolutas de
siniestralidad e indices de incidencia que las mujeres. Dicho comportamiento se repite entre
los trabajadores hombres y mujeres con discapacidad. En el 64% de promedio de los afios
2011 a 2018 son hombres, los trabajadores con discapacidad accidentados en jornada labo-
ral. De promedio en estos afios las trabajadoras con discapacidad han tenido un riesgo 0,65
veces menor de sufrir un accidente laboral en jornada laboral. Una vez representados los da-
tos absolutos, se observan las grandes diferencias de volumen de accidentes segun género,
por el contrario en el seqgundo grafico en el que se representan los indices de incidencia, la
evolucién del indice femenino a lo largo de los afios se ha ido acercando e igualando con los
valores de los indices de los hombres.



ESTADISTICA

0] I :H] = GRAFICO 8. ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL E INDICES DE INCIDENCIA SEGUN
q | I_‘ SEXO Y ANOS. ANOS 2011-2018
Accidentes Indice de incidencia

Siniestralidad
laboral de los 1 2011
trabajadores con
discapacidad
2011-2018 CM

Siniestralidad

e Hombre
laboral de los 3 Mujer 2ot 2013
trabajadores
con
discapacidad
2] 5 2015
77
Fuente: IRSST y Seguridad Social
Pagina actual/ , , ,
total Preferentemente la poblacién accidentada es espafiola, de promedio en los afios 2011 a 2018
en un 95% en los trabajadores hombres con discapacidad y en el caso de las mujeres dismi-
nuye al 94,5%. Por nacionalidades destacan en los hombres y mujeres los de nacionalidad
@ rumana, seqguido en los hombres por los marroquies y en las mujeres, las ecuatorianas.
Ir al Indice

e\

Buscar: (ctrl + )

2

Ira Portada

ok ok ok

* * k

Comunidad
de Madrid




ESTADISTICA

)
W_

Siniestralidad
laboral de los
trabajadores con
discapacidad
2011-2018 CM

Siniestralidad
laboral de los

trabajadores
con
discapacidad

| 30/
7

Pagina actual/
total

&l

Ir al indice

e\

Buscar: (ctrl + )

2

Ira Portada

ok ok ok

* * k

Comunidad
de Madrid

Tabla 9. Porcentaje de trabajadores con discapacidad extranjeros segun afio de la baja 'y
sexo. Afios 2011-2018

- 2011 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Hombres
Mujeres 35 7.8 6,5 56 48 6,2 50 6,1 49

Fuente: IRSST.

@ Gravedad

En jornada laboral, en el promedio de los afios 2011 al 2018, el 99,6% de los accidentes son
leves’, el 0,4% son graves (graves y muy graves) y un 0,1% mortales. Las diferencias son no-
tables a la hora de tener en cuenta el género del trabajador accidentado, ya que casi en el
65% de los accidentes graves los accidentados son hombres. Esta diferencia aumenta con
los accidentes mortales ya que son hombres en el 100%. Los valores del reparto porcentual
segun gravedad de la lesién son ligeramente mejores que en el total de trabajadores, ya que
observamos como en el afio 2012 el 100% son leves, y en el 2011 y los afios 2015 al 2018 no se
produce ningun accidente mortal.

Tabla 10. Accidentes con baja y porcentajes segun afio de la baja y grado de gravedad. Aihos
2011-2018

Leve

Grado lesion
Grave 1 0 1 2 1 1 2 6
Mortal

--------
. 100,0
Porcentaje

Grave 0.2 0,0 0.2 04 0.2 0.2 03 10
Mortal 00 0,0 0.2 04 0,0 0,0 00 00

Fuente: IRSST.

5 Grado de la lesion: Se marcara el grado de la lesion que figura en el parte médico de baja. Guia de cumplimenta-
cion del parte de accidente de trabajo (PAT)DELT@- 2019.
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Fuente: IRSST.
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Se observan comportamientos similares sequn los grupos de edad de 25 a 50 afios. Es poco
significativa la disparidad de valores en el grupo de 16 a 19 afios ya que al ser valores pe-
quefios, tanto de accidentes como de poblacién afiliada pequefias variaciones disparan los
indices. Tanto en los grupos jévenes como en los mas maduros las mujeres superan con los
indices a los hombres.

= GRAFICO 11. INDICES DE INCIDENCIA SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD 2018
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Fuente: IRSST.

En larepresentacién de los accidentes en la pirdmide por edad y sexo, se puede analizar cla-
ramente la concentracién de los accidentes tanto en las mujeres como en los hombres en los
grupos de edad de 40 a 54 anos.
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= GRAFICO 12. PIRAMIDE ACCIDENTES SEGUN EDAD Y SEX0. ACUMULADO 2011-2018
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Fuente: IRSST.

La edad media en los accidentes de los hombres en el conjunto de los accidentes del 2011 al
2018 se situia en 43,7 afios y en las mujeres en 44,7, exactamente un afio mas.

Tabla 11. Edad media de los accidentes con baja segun afio de la baja v sexo. Afios 2011-
2018

Hombres 4247 41,99 43,24 42,96 4347 4331 44,34 45,27 4585

Mujeres 4481 4281 43,07 43,68 456 45,75 4557 45,56 44,52

Fuente: IRSST.
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Ala hora de comparar la siniestralidad segun la ocupacién de los trabajadores encontramos
discrepancias segun la tarea de hombres y mujeres. Tanto para los hombres y mujeres con

Siniestralidad : , ) : :
discapacidad las ocupaciones elementales son mayoria, de promedio en el periodo del 36,9%

lahoral de los , T
trabajadores con en los hombres y del 49,4% en las mujeres. Aunque destaca en los hombres la disminucién
discapacidad del porcentaje de trabajadores con ocupaciones elementales que en el afio 2011 representa-

ban el 41% al 32% en el 2018; en el caso de las mujeres sube el porcentaje ya que pasa en el
2011 del 44,9% al 45,6% en el 2018. Entre los hombres les siguen de promedio en el periodo los
«Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores» con el 16,8%, pero con una evo-
Siniestralidad lucion creciente entre 2011 y 2018. El segundo porcentaje de promedio para las mujeres son
laboral de los «Trabajadoras de los servicios de restauraciéon, personales, proteccién y vendedores», con el

trabajadores 22% de promedio entre el 2011 y el 2018, representando en el 2018 el 29%.
con

discapacidad

2011-2018 CM

= GRAFICO 13. PORCENTAJE DE ACCIDENTES SEGUN OCUPACION DEL TRABAJADOR CON

DISCAPACIDAD, SEXO Y ANO. ANOS 2011-2018
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Fuente: IRSST.
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Resefiar aquellas profesiones en las que hubo un mayor numero de accidentes de mujeres
que de hombres, «Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ense-
flanza», con valores muy similares «<Empleados contables, administrativos y otros empela-
dos de oficina» y «Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccién y
vendedores», en el sector servicios, donde la mujer tiene una mayor presencia porcentual.

= GRAFICO 14. REPARTO PORCENTUAL DE LOS ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL
SEGUN OCUPACION Y SEXO. ANO 2018

9_Ocupaciones elementales

8_Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores
7_Artesanos v trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccién (excepto los operadores de ma

6_Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero,
forestal y pesquero

5_Trabajadores de los servicios de restauracién, personales,
proteccién y vendedores

4_Empleados contables, administrativos y otros empleados de
oficina

3_Técnicos y profesionales de apoyo

2_Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales _

1_Directores y gerentes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9S0% 100%

= Hombre = Mujer

FuentelRSST.

La segregacion ocupacional por razéon de género se refiere a la desigual distribucién entre
hombres y mujeres en las diferentes ocupaciones o sectores productivos. Para estudiar la se-
gregacion ocupacional horizontal en Espaia, el total de ocupaciones se divide en tres gran-
des grupos: las ocupaciones masculinizadas donde el porcentaje de trabajadores hombres es
igual o superior al 65%; las ocupaciones feminizadas, donde las trabajadoras representan el
65%; y por ultimo, ocupaciones paritarias, en las que la proporcién de hombres y mujeres se
encuentra equilibrada (en torno al 40% -60%)°.

Se puede hablar de cuatro ocupaciones masculinizadas con los datos de la siniestralidad
acumulada del 2011-2018, con mas del 65% de hombres en dichas ocupaciones: «Directores
y gerentes» con el 80%; «Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesqueroy, «Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la cons-
truccion» y «Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores». Y de cuatro ocupacio-

® Estudio FBBVA 2018.
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nes paritarias: «Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefian-
za» (58% mujeres, 41,5% hombres); «Técnicos y profesionales de apoyo» (62,2% hombres, 37,8%
mujeres); «<kEmpleados contables, administrativos y otros empleados de oficina» (54,1% hom-
bres, 45,9 % mujeres) y por ultimo «Trabajadores de los servicios de restauracién, personales,
proteccion y vendedores» (55% hombres, 44,7% mujeres).

m Tipo de contrato

Si se desglosan los datos de los accidentes por tipo de contrato indefinido o temporal com-
probamos un mayor volumen de accidentes de trabajo en jornada laboral en aquellos que tie-
nen contratos temporales con una evolucién irregular pero con una tendencia creciente, en
el periodo 2011-2018 el maximo de accidentes se da en el afio 2017 con 368; entre los contra-
tos temporales la tendencia es asi mismo creciente representando cada afio un porcentaje
mayor en el conjunto de los accidentes. De promedio en los afios analizados los accidentes
de los contratados temporalmente representan un 35%, pero en el afio 2011 representaban el
29% y en el 2018 el 40%.

= GRAFICO 15. ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL SEGUN TIPO DE CONTRATO.
ANO 2011-2018
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= Contrato indefinido Contrato temporal
Fuente: IRSST.

Se observa una importante disparidad en los indices de incidencia segun el tipo de contrato,
en todos los afios 2011-2018, en los contratos temporales son de promedio un 56% superior a
los contratos indefinidos, aunque en ambos casos la linea de tendencia se mantiene cons-
tante.
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= GRAFICO 16. INDICE DE INCIDENCIA DE LOS ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL
SEGUN TIPO DE CONTRATO. ANO 2011-2018
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Fuente: IRSST.

m Actividad de la empresa

El numero de accidentes de trabajadores hombres es mayor en todos los sectores que el de
trabajadoras. Existe una relaciéon directa con el volumen de afiliacién por sectores segun
género. «La brecha de género mds importante se da en la agricultura, industria extractiva,
industria manufacturera, suministro de energia eléctrica, gas vapor; y construccién dénde
los porcentajes de hombres afiliados superan siempre el 60% frente a las mujeres». Dicha afi-
liacién se refleja en las cifras de siniestralidad laboral, donde alcanzan cifras absolutamente
dispares ambos colectivos.
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. Tabla 12. Accidentes con baja en jornada laboral segun sector de actividad, sexo y afios.
q|i Afios 2011-2018

Afio de baja

Siniestralidad Sector de actividad | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 - Total general
laboral de los
e

discapacidad
92011-2018 CM Agricultura
Industria 41 32 34 43 34 42 31 43 300
Siniestralidad Construccion 17 18 11 9 14 10 20 28 127
laboral de los
trabajadores Servicios 2195
con
discapactad --------
Agricultura
38/ Industria 4 6 2 12 9 10 6 12 61
77
Construccién 1 1 3 3 1 0 1 2 12
Pagina actual/
total Servicios 1410

g | Fuente: IRSST.

Ir al Indice De promedio en el periodo 2011-2018 casi el 87% de los accidentes de trabajo en jornada la-
boral con baja ocurren en el sector servicios, seguido del 8,8% en la industria, el 3,4% en la
construccion y el resto en la agricultura.
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= GRAFICO 17. ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA LABORAL SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD DE
LA EMPRESA Y SEXO. ANO 2018
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Fuente: IRSST.

No soélo es importante resefiar en qué ambitos se dan el maximo numero de accidentes sino
también sefialar qué ramas tienen una mayor accidentabilidad, medida con el indice de in-
cidencia por rama de actividad.

Se observa que a pesar de producirse mas accidentes en el sector servicios, si tomamos las
10 ramas con mayor indice de incidencia total en el 2018, solamente 3 pertenecen a dicho
ambito, «99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales», «96 Otros servi-
cios personales» y «91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades cul-
turales», 4 pertenecen a la industria manufacturera (los cédigos 25, 24, 31 y 16), 2 a la rama
«Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion»
y por ultimo a la construccion «42 Ingenieria Civils.
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qT:H] Indice de incidencia 2018. 10 valores mas altos.
I
CNAE Hombres Mujeres Total
. . 99 100.000,00 - 100.000,00
Siniestralidad
laboral de los 25 2553191 8.952,55 22.883,30
trabajadores con 24 26.666,67 0,00 2034588
discapacidad
2011-2018 CM 36 19.047,62 18181,82 18604,65
42 12.004,80 35.335,69 15392,51
Siniestralidad
laboral de los 31 1417769 0,00 1359311
trabajadores 16 15.686,27 0,00 13.559,32
con
discapacidad 91 1833181 0,00 11.827,32
96 1341663 8.045,05 11.24719

ﬁml 38 11.907,60 0,00 1047340
7

Pagina actual/ , _ L . .
total Si tomamos los 10 valores mas altos en los indices de incidencia segun rama de actividad de

los hombres con discapacidad coinciden en 8 de ellos con los totales, afiadiendo las ramas
22 y 23 pertenecientes a la «Industria manufactureray, y desaparecen del listado la «Inge-
g I nieria Civil» y la rama 38 englobada en «Suministro de agua, actividades de saneamiento,

gestion de residuos y descontaminacions.

Iral Indice indice de incidencia 2018. 10 valores mas altos.
e 100.000,00 100.000,00
O\ 24 26.666,67 0,00 20.345,88
Buscar: (ctrl + )

25 2553191 8.952,55 22.883,30

36 1904762 18181,82 1860465

@ 91 1833181 0,00 11.827,32
16 15.686,27 0,00 1355932

Ira portada 31 1417769 0,00 1359311
96 13416,63 8.045,05 11.24719

******* 22 1333333 0,00 8.726,00
23 12.368,58 0,00 10.298,66
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Los 10 valores mas altos en los indices de incidencia en las mujeres con discapacidad mues-
tran en su conjunto un panorama muy diferente al de los hombres. El primero de ellos la
rama con la CNAE 42 Ingenieria Civil, en la industria las ramas (28, 36, 33, y 25), en la agricul-
tura, en el sector servicios las ramas 52 y 49 (en el ambito del transporte y actividades ane-
xas al transporte y almacenamiento), y la 96 «Otros servicios personales» con la que coincide
en su alto indice de incidencia con los hombres.

el

Ir al indice

indice de incidencia 2018. 10 valores mas altos.

12.004,80 3533569 1539251
28 1.790,83 26.869,68 895484
36 19.047,6¢2 1818182 18.604,65
10 6.0704¢2 1358081 839043
1 0,00 13495,28 7.598,78
52 594727 1165162 7.002,05
33 0,00 1061571 286944
25 2553191 895255 22.883,30
49 4.488,33 8.481,76 513277
96 1341663 8.045,05 1124719
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No sdlo el sector determina los altos indices de siniestralidad, sino que determinados ele-
mentos agravan la peligrosidad, como son el lugar de trabajo, el tipo de trabajo realizado, o la
actividad especifica realizada, es la suma de factores y causas.

Tamaio del centro de trabajo

En el afio 2018 mas del 50% de los accidentes de los trabajadores con discapacidad ocurren
en centros de trabajo con mas de 50 trabajadores.
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Tabla 16. Porcentaje de distribucion de los accidentes con baja en jornada laboral seguin el
tamafio del centro de trabajo segun sexo. Afio 2018

Tamafio del centro de trabajo Total general

Menos de 6 trabajadores 2141% 1244% 18,40%
De 7 a 10 trabajadores 5,48% 311% 4,69%
De 11 a 49 trabajadores 2193% 1451% 19,44%
De 50 a 99 trabajadores 12,01% 1762% 13,89%
100y mas trabajadores 39,16% 52,33% 43,58%

Total general 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente; IRSST.

Dicho reparto en funcién del tamafio de las empresas puede venir condicionado por la reser-
va de cuotas de puestos de trabajo para personas con discapacidad en empresas privadas y
publicas de 50 y mas trabajadores.”

m Forma del accidente

Las mujeres sufren un 11% mas de «Sobreesfuerzos» y un 1% mas de «Golpes contra objeto
inmovil que los hombres; estos por su parte sufren mas «Choque o golpe contra objeto en
movimiento» en un 2,18% y un 7% mas de accidentes cuya forma es «Contacto con agente
material cortante, punzante». En cuanto a los infartos en ambos casos representan menos
del 1,5% pero su importancia deriva de su gravedad y las secuelas posteriores al accidente, en
el caso de los hombres suponen el 0,5% y en las mujeres el 1,4%.

Los accidentes graves en el afio 2018, se debieron entre los hombres:
® 2 a«Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputaciény,

= ] a«Contacto con Agente material, cortante, punzante, duro» y

7 Articulo 42. Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, 1. Las empresas publicas y privadas que empleen a un numero de 50 o mas trabajado-
res vendran obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad. El cémputo
mencionado anteriormente se realizara sobre la plantilla total de la empresa correspondiente, cualquiera que sea
el numero de centros de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de contratacién laboral que vincule a los
trabajadores de la empresa. Igualmente se entendera que estaran incluidos en dicho cémputo los trabajadores con
discapacidad que se encuentren en cada momento prestando servicios en las empresas publicas o privadas, en
virtud de los contratos de puesta a disposicién que las mismas hayan celebrado con empresas de trabajo temporal.
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= ] a«Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas».
Los dos graves ocurridos a las mujeres se debieron:
= ] alaforma «Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido» y

= ] a «Golpe contra un objeto inmavil, trabajador en movimiento».

= GRAFICO 18. PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LOS ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA
LABORAL SEGUN SEXO Y FORMA DEL ACCIDENTE. ANO 2018

1,55% 1,04%
Golpe contra un objeto Sobreesfuerzo, trauma
Mujeres inmavil, trabajador en 11,92% 2,07% psiquico, radiaciones, 1,04%
movimiento; 31,09% ruido, etc; 49,22%

0,00%

0,52%
Golpe contra un objeto Sobreesfuerzo, trauma
Hombres § inmovil, trabajador en 14,10% 9,40% 3,39% psiquico, radiaciones, 1,04%
movimiento; 30,03% ruido, etc; 38,64%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Contacto eléctrico, con fuego, temperaturas o sustancias peligrosas = Ahogamiento, quedar sepultado, quedar envuelto

Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colisién con Contacto con Agente material, cortante, punzante, duro
Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacién Mordeduras, patadas, etc. (de animales o personas)

Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas

Fuente: IRSST.
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ACTIVIDADES PRIORITARIAS SEGUN ACTIVIDAD (CNAE
A 2 DIGITOS)

| analisis del numero de accidentes de trabajo segun la actividad de la empresa, nos da

una perspectiva de en qué actividades se concentran un mayor numero de accidentes,

pero no nos da una perspectiva de riesgo o peligrosidad que si se da al afiadir el indice de
incidencia que pone en relacién el numero de accidentes (sin recaidas, ni pluriempleados)
segun la CNAE y el numero de poblacion afiliada. Y en cada una de las CNAE con mayor ries-
go o peligrosidad se realiza un analisis segun las caracteristicas del accidente.

Se tienen en cuenta tres fuentes de informacién que formaran los cuadros de decisién:
1. El numero de trabajadores CNAE a 2 digitos. Se ha tomado en consideraciéon la media
anual de trabajadores afiliados a la Seguridad Social en aquellos regimenes que tienen

cubierta de forma especifica la contingencia de accidente de trabajo en el afio 2018.

2. Losaccidentes de trabajo. Se han considerado los datos definitivos del afio 2018, excluidos
los pluriempleados y las recaidas para el total de accidentes con baja en jornada laboral.

3. Elindice de incidencia® de los accidentes de trabajo. Indicador de frecuencia relativa que
permite conocer el numero de accidentes por cada 100.000 trabajadores.

Por un lado se pone en evidencia los colectivos con gran numero de afiliados y altos indices
de incidencia y por otro los opuestos. Esto permite realizar de forma mas eficaz politicas de

Prevencién y Salud en el trabajo.

En el cuadrante de mayor siniestralidad y mas poblacion afiliada a la sequridad social en el
ano 2018 se encuadran las siguientes actividades:

43 Actividades de construccién especializada

45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte

87 Asistencia en establecimientos residenciales

96 Otros servicios personales

¢ El indice de incidencia relaciona el numero de accidentes con baja con el niumero medio de personas expuestas
al riesgo. El numerador se corresponde con los accidentes en jornada de trabajo con baja y el denominador es la
media anual de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social en aquellos regimenes que tienen cubierta de forma
especifica la contingencia de accidente de trabajo.
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Of :H] En empresas con CNAE-43 Actividades de construccion especializada en el afio 2018 el nu-
qll_‘ mero de accidentes fue de 24, de los cuales 23 fueron hombres y 1 mujer. Todos ellos leves. E1
numero medio de afiliados fue de 302.

Siniestralidad = E]1100% eran trabajadores espafoles

laboral de los . ) ] .

trabajadores con = F]54,2% tenfan mas de 50 afios.

discapacidad . _ . .

2011-2018 CM = F] 12,5% son Carpinteros (excepto ebanistas y montadores de estructuras metdlicas), otro

12,5% son Otros trabajadores de las obras estructurales de construcciéon y por ultimo otro
12,5% son Electricistas de la construccion y afines.

Actividades
prioritarias = En el 33,3% la forma del accidente es Contacto con agente material, cortante, punzante,

segiin duro

actividad
= Tipo de trabajo en el 37,5% Instalacién, colocacion, preparacion

= E] hecho anormal o agente material asociado a la desviacién en un 20,8% Movimientos no
46/ coordinados, gestos intempestivos, inoportunos.
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afio 2018 el numero de accidentes fue de 16 de los cuales 15 fueron hombres y 1 mujer. El nu-

qOTI :H] En empresas con CNAE-45 Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas en el
| mero medio de afiliados fue de 202. E1 100% de los accidentes fue leve.

Siniestralidad = E]1100% eran trabajadores espafoles

laboral de los
trabajadores con
discapacidad
2011-2018 CM

= Se reparten al 50% entre poblacién de 30 a 49 afios y de 50 y mas afios.

E1 25,0% son Mecanicos y ajustadores de maquinaria

En el 56,2% la forma del accidente es Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido,

Actividades ete.

prioritarias

Tipo de trabajo en el 31,2% Produccién, transformacioén, tratamiento — de todo tipo

segin
actividad

El hecho anormal o agente material asociado a la desviacién con un 18,7% cada uno: Pér-
dida (total o parcial) de control — del objeto o material (transportado, desplazado, mani-
pulado, etc.), Movimientos no coordinados, gestos intempestivos, inoportunos y Levantar,
E
7

transportar, levantarse.

Pigina actuall En empresas con CNAE-52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte en el afio
total 2018 el numero de accidentes fue de 17, de los cuales 11 fueron hombres y 6 mujeres. El nu-
mero medio de afiliados fue de 186.

g I = E1100% eran trabajadores espafioles

= El 59% tenian entre 30 y 49 afos.

Ir al Indice
= El17,6% son Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares,
otro 17,6% Ordenanzas, mozos de equipaje, repartidores a pie y afines y por ultimo otro
17,6% de Peones del transporte, descargadores y afines.
O\ ® En el 41,2% la forma del accidente es Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido,

Buscar: (ctrl +f) etc.

= Tipo de trabajo en el 53% Almacenamiento - de todo tipo

o = El hecho anormal o agente material asociado a la desviacién en un 17,6% Movimientos
JASN no coordinados, gestos intempestivos, inoportunos y con el mismo porcentaje Levantar,
transportar, levantarse.

Ira Portada

En empresas con CNAE-87 Asistencia en establecimientos residenciales en el afio 2018 el
numero de accidentes fue de 28, de los cuales 5 fueron hombres y 23 mujeres. Todos ellos
leves. El numero medio de afiliados fue de 495.
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= E1 93% eran trabajadores espafioles, el resto rumanos.
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El grupo mayoritario, con el 46,4% tenian entre 30 y 49 afios.

E158,4% con Ocupaciones elementales

En el 38,5% la forma del accidente es Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido, etc.

Tipo de trabajo en el 37,8% Almacenamiento - de todo tipo

El hecho anormal o agente material asociado a la desviacién en un 29,7% Materiales, obje-
tos, productos, elementos constitutivos de maquina o de vehiculo, fragmentos, polvos y un
22,1% Dispositivos de traslado, transporte y almacenamiento.

En empresas con CNAE-96 Otros servicios personales en el ario 2018 el numero de acciden-
tes fue de 59, de los cuales 41 fueron hombres y 18 mujeres. Todos ellos leves. El nimero
medio de afiliados fue de 400.

= El 85% eran trabajadores espafioles, el resto bulgaros, marroquis, peruanos y rumanos.
= Casi el 50% tenian 50 y mas afios.

m El 42,4% son Operadores de maquinas de lavanderia y tintoreria y el 25% Personal de lim-
pieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

® En el 47,5% la forma del accidente es Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido,
etc.

= Tipo de trabajo en el 32% Produccién, transformacién, tratamiento — de todo tipo

= El hecho anormal o agente material asociado a la desviacién en un 27% Movimientos no
coordinados, gestos intempestivos, inoportunos.

Como ya se analiz6 en el apartado de afiliacién a la Seguridad Social, ahora se refuerzan las
importantes diferencias existentes entre la actividad laboral de hombres y mujeres con dis-
capacidad en la Comunidad de Madrid. Solamente en la rama de actividad «87 Asistencia en
establecimientos residenciales» se da un mayor porcentaje de accidentes entre las mujeres
gue entre los hombres, que sectores estan mas feminizados y que sectores tienen mayores
indices de incidencia conjugando la informacién de los sectores mas feminizados y aquellos
sectores que tienen mayores indices de incidencia se pueden elaborar politicas preventivas
especificas.
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DURACION DE LAS BAJAS 2018

cién o mejoria que permite realizar de nuevo el trabajo habitual del trabajador, en un 0,29%

las lesiones del accidente conllevan la propuesta de incapacidad permanente del trabaja-
dor. Y en un 0,10% se produce el fallecimiento. Segun la gravedad inicial, la reincorporaciéon
al puesto de trabajo aumenta en los graves al 100%.

EI 99,7% de las bajas por accidente laboral (en jornada e in itinere) se resuelven con la cura-

Tabla 17. Porcentaje de distribucidn del total de las bajas segun gravedad y causa del alta.
Afio 2018.

Causa del alta Total general

Curacién / Mejoria que permite realizar trabajo habitual 99,71% 100,00% 99,71%

Propuesta de incapacidad permanente 0,29% 0,00% 0,29%

Total general 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: IRSST.

En el afio 2018 la duracién media de las bajas fue de 32,28 dias. La duracién de las bajas oscilo
entre los 2 dias y los 526 dias de maximo. En un 58% las bajas duran menos de veinte dias, y
un 30% de las bajas duran mas de un mes. Los valores mas elevados de media de duracion
se localizan en las propuestas de incapacidad permanente al prolongarse las secuelas del
accidente en el trabajador.

Tabla 18. Estadisticos segun causa del alta. Afio 2018

Causa del alta Total dias baja

Curacion / Mejoria que permite realizar trabajo habitual 21.769 31,32

Propuesta de incapacidad permanente 365,00

Total general 22.499 32,28 --

Fuente: IRSST.

Las consecuencias de los accidentes graves y muy graves se constatan en el numero de dias
de baja. Asi en los graves y muy graves la media de duracién asciende hasta casi los 195 dias,
y el maximo de dias situa en los 526 dias.
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Tabla 19. Estadisticos para los accidentes graves y muy graves segun causa del alta. Afio 2018

Causa del alta Total dias baja Media Maximo Minimo

Curacién / Mejorfa que permite realizar trabajo habitual 19540 526

Fuente; IRSST.

Tabla 20. Porcentaje de distribucion de las altas segun dias de baja de los accidentes graves
y muy graves

De 61 a 90 Mas de tres Total
Causa del alta ) ;
dias baja meses general

Curacién / Mejorfa que permite realizar trabajo habitual 20,00% 80,00% 100,00%

Total general 20,00% 80,00% 100,00%

Fuente: IRSST.

Analisis de las altas de los accidentes con baja en jornada laboral

El total de dias de baja causados por los accidentes con baja en jornada laboral entre los tra-
bajadores con discapacidad asciende al total de 15.735 dias en el afio 2018. La media de dias
de baja entre aquellos que luego han podido volver a su trabajo debido a la mejoria fue de 28
dias y un maximo de 526.

Tabla 21. Estadisticos de las bajas en jornada laboral. Afio 2018

Causa del alta Total dias baja

Curacion / Mejoria que permite realizar trabajo habitual 15370 28,25

Propuesta de incapacidad permanente 365,00

Total general 15.735 28,87 --

Fuente: IRSST.

Por el sexo del trabajador accidentado, la duracién media de las bajas laborales para los
hombres fue de 29,56 dias y para las mujeres de 27,54 dias.
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52, Fuente: IRSST.
7 Esto ha supuesto un total de 10.641 jornadas de baja para los trabajadores accidentados hom-
Pigina actuall bres y un total de 5.094 jornadas de baja para las trabajadoras accidentadas.
total
Por edad del trabajador accidentado, se advierte como la duracion media de la baja aumenta
en paralelo al aumento de la edad. El tramo de edad de 20 a 24 afios tiene de duraciéon media
10,94 dias, ascendiendo hasta los 39,03 dias en los de 55 a 59 afios. No tendremos en cuenta
g los dos grupos de 16 a 19 afios y de 65 y mas afios, debido a los pocos casos en cada uno de
los grupos.
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Tabla 22. Estadisticos de la duracién de las bajas segun grupos de edad. Afio 2018

Grupos de edad Total dias baja Media Maximo Minimo
2 Delb-18 2 2,00 2 2
3 Dec0-24 197 10,94 24 2
4 De25-29 458 18,32 103 2
5 De30-34 762 14,94 80 2
6_De 35-39 1518 25,30 148 2
7_Ded0-44 3071 3613 526 2
8_De45-49 2459 26,44 236 2
9 De50-54 2661 29,24 355 3
10_De 55-59 2.888 39,03 365 2
11_De 60 - 64 1.703 37,02 365 2
12_De 65 o mas 16,00

Total general 15.735 28,87 --

Fuente: IRSST.

Los accidentes del sector agricultura tienen la duracién media de la baja por debajo de la
media con 5 dias de baja.

Tabla 23. Estadisticos de la duracién de la baja segln sector de actividad. Afio 2018

Sector de actividad Total dias baja

Agricultura y ganaderfa

Industria, energia y mineria 1425 2591 126 l
Construccién 758 27,07 170 2
Servicios 13547 29,39

Total general 15.735 28,87 --

Fuente: IRSST.
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En la industria la duracién media de dias de baja esta por debajo de la media total con 25,91
dias. Dentro del sector de la industria destacan las ramas sefialadas en la tabla con los valo-
res mas altos de duracién media de la baja, por encima de la media del sector:

Estadisticos de la duracién de la baja seglin rama. Afo 2018

Sector de actividad Total dias baja Media Maximo Minimo

26 Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y

e 113 113,00 113 113
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 144 36,00 117 4
32 Otras industrias manufactureras 163 54,33 113 18
33 Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo 27 27,00 27 27
36 Captacién, depuracion y distribucion de agua 149 49,67 126 9

Fuente: IRSST.
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Y por el contrario con valores muy por debajo de la duracién media del sector se encuentran
las siguientes ramas en la industria:

Tabla 25. Estadisticos de la duracién de la baja segin rama industria (6 valores mas bajos).
Afo 2018

Sector de actividad Total dias baja

21 Fabricacién de productos farmacéuticos

23 Fabricacién de otros productos minerales no metalicos 9 4,50 5 4
30 Fabricacion de otro material de transporte 10 10,00 10 10
35 Sulmlmlstro de energia electrica, gas, vapor y aire 17 17,00 17 17
acondicionado

16 Ind/ustna dela rpadera y del corcho, excepto muebles; 19 9,50 11 8
cesterfa y esparteria

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, aceroy 19 9,50 11 8

ferroaleaciones

Fuente: IRSST.

En la construccion la rama que obtiene una duracién media mas elevada es la «Construccion
de edificios» con 89,33 dias de media. El sector en su conjunto esta por debajo de la media
total de duracién con menos de un dia de baja, (27,07 dias de media de baja).

Tabla 26. Estadisticos de la duracién de la baja seglin construccién. Aio 2018

Sector de actividad Total dias baja

41 Construccion de edificios 89,33
42 Ingenierfa civil 60 30,00 40 20
43 Actividades de construccion especializada 430 18,70 63 2

Fuente: IRSST.

El sector servicios tiene una duracion media de la baja es de 29,39 dias de media. Dentro del
sector destacan las siguientes ramas por sus valores elevados:
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= Tabla 27. Estadisticos de la duracién de la baja segln rama servicios (5 valores mas altos).
Afio 2018
Siniestralidad
70 Actividades de las sedes centrales; actividades de
hho'"f“ delos consultorfa de gestion empresarial 323 10767 236
trabajadores con
discapacidad 97 Act|V|dade§ dg los hogares como empleadores de 634 10567 365 5
2011-2018 CM personal domeéstico
77Actividades de alquiler 385 77,00 365 3
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 2910 54,91 526 2
Duracion de - o ,
las bajas 2018 91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos vy otras 97 4850 83 9

actividades culturales

Fuente: IRSST.

56/ Y por el contrario, las ramas con las medias mas bajas son:
7

Pagina actual/ Tabla 28. Estadisticos de la duracién de la baja segln rama servicios (5 valores mas bajos).
total Afio 2018

Sector de actividad Total dias baja
@ I 65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto 10,00

Seguridad Social obligatoria
Ir al indice

72 Investigacion y desarrollo 10 10,00 10 10
711Se'rvic,ios'tecnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y >q 967 17 4
analisis técnicos

O\ 62 Plrogramaoon, cgnsulto}nla y otras actividades 15 750 8 v
relacionadas con la informatica

Buscar: (ctrl + ) - _ o o
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 11 5,50 8 3
Fuente: IRSST.
(o]
JAEN En el 100% de los accidentes en la agricultura, industria y construccion el alta es debida a la

curacion o mejoria que permite realizar el trabajo habitual. El sector servicios es el iinico con

Ira Portada el 99,78% de altas por curacion y el resto con propuesta de incapacidad.
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CONCLUSIONES

Afiliacién

Aumento significativo del porcentaje de trabajadores con discapacidad entre el total de
trabajadores en el periodo 2011-2018. Pasa de suponer el 0,44% al 0,51%.

Incremento de la poblacién afiliada con discapacidad, pasan de 10.603 afiliados en el 2011
a14.099 en el 2018.

Aumento del porcentaje de trabajadoras con discapacidad en el total de trabajadores con
discapacidad en el 2018 respecto al 2011.

Envejecimiento paulatino de la poblacién afiliada con discapacidad.
Aumento de los contratos a tiempo parcial

El sector servicios en el periodo 2011-2018 concentra de promedio el 75% de la afiliacién a
la Seguridad Social.

m Siniestralidad laboral

La siniestralidad laboral en los afios 2011 a 2018 afecta mayoritariamente a la poblacién
masculina, asi el 64,7% de promedio de los accidentes en jornada son sufridos por trabaja-
dores hombres.

En los accidentes in itinere los accidentes de los trabajadores con discapacidad hombres
suponen el 45,67% de promedio.

Hay una fuerte diferencia entre los indices segun el sexo del trabajador, el indice de inci-
dencia de los hombres en el periodo 2011-2018 es de promedio un 60% mayor.

En todos los afios y en todos los ambitos el indice de incidencia de los trabajadores con
discapacidad esta como minimo un 32% por encima.

Los trabajadores hombres en la Comunidad de Madrid sufren mayores tasas y cifras abso-
lutas de siniestralidad que las mujeres. Dicho comportamiento se repite entre los trabaja-
dores hombres y mujeres con discapacidad.

De promedio en los afios 2011 a 2018 en un 95% en los trabajadores hombres con discapaci-
dad y en el caso de las mujeres disminuye al 94,5%.



ESTADISTICA

Of :H] = En jornada laboral, en el promedio de los afios 2011 al 2018, el 99,6% de los accidentes son
qll_‘ leves, el 0,4% son graves (graves y muy graves) y un 0,1% mortales.

= Concentracién de los accidentes tanto en las mujeres como en los hombres en los grupos
de edad de 40 a 54 anos.

Siniestralidad

lahoral de los , . . .
trabajadores con = Tanto para los hombres y mujeres con discapacidad las ocupaciones elementales son ma-
discapacidad yoritaria, de promedio en el periodo del 36,9% en los hombres y del 49,4% en las mujeres.

2011-2018 CM

= Importante disparidad en los indices de incidencia segun el tipo de contrato, en todos los
afnos 2011-2018, los contratos temporales son de promedio un 56% superior a los contratos
indefinidos.

Conclusiones = De promedio en el periodo 2011-2018 casi el 87% de los accidentes de trabajo en jornada
laboral con baja ocurren en el sector servicios, sequido del 8,8% en la industria, el 3,4% en la
construccion y el resto en la agricultura.

= En el afio 2018 mas del 50% de los accidentes de los trabajadores con discapacidad ocurren
| 59/ en centros de trabajo con mas de 50 trabajadores.
7
Pigina actuall = E] 42% de los accidentes con baja en jornada laboral son debidos a Sobreesfuerzo, trauma
total psiquico, radiaciones, ruido, etc.
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E Actividades prioritarias

En el cuadrante de mayor siniestralidad y mas poblacién afiliada a la seguridad social en
el ano 2018 se encuadran las siguientes actividades:

e 43 Actividades de construccion especializada

e 45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte

87 Asistencia en establecimientos residenciales

96 Otros servicios personales.

m Duracion de las bajas

El 99,7% de las bajas por accidente laboral (en jornada e in itinere) se resuelven con la
curacion o mejoria que permite realizar de nuevo el trabajo habitual del trabajador, en un
0,29% las lesiones del accidente conllevan la propuesta de incapacidad permanente del
trabajador. Y en un 0,10% se produce el fallecimiento.

En el afio 2018 la duracién media de las bajas fue de 32,28 dias. La duracién de las bajas
oscilo entre los 2 dias y los 526 dias de maximo

En los accidentes con baja grave y muy grave la media de duracién asciende hasta casilos
195 dias, y el maximo de dias sittia en los 526 dias.

El total de dias de baja causados por los accidentes con baja en jornada laboral entre los
trabajadores con discapacidad asciende al total de 15.735 dias en el afio 2018.

Por el sexo del trabajador accidentado, la duracién media de las bajas laborales en jornada
laboral para los hombres fue de 29,56 dias y para las mujeres de 27,54 dias.
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Grafico 4.2. Tipo de contrato segun duracién de la jornada para los afios 2011 al 2018
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m Variables utilizadas y definiciones

Grado de la lesion: De acuerdo al parte médico de baja, los valores leve, grave, muy grave y
mortal. Se utilizard la variable agregada con los valores leve, grave (que incluye grave y muy
grave), mortal.

Actividad econdémica: se utilizaran distintas agregaciones (sectores de actividad, seccién de
actividad, CNAE a 2 digitos) a partir de la informacién contenida en el campo actividad eco-
nomica principal del centro de trabajo segun la CNAEQ9 utilizada desde el 1 de enero de 2009,
establecido en el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril.

Género: Informacioén del sexo del trabajador, mujer u hombre.

Edad: Se calcula la edad del accidentado con los campos fecha de nacimiento y fecha del
accidente. Se agrupan en grandes grupos de edad y en grupos quinquenales.

Tamarno de la empresa: numero de trabajadores en plantilla. Se trabajara con la variable agre-
gada.

Ocupacion: Ocupacion del trabajador accidentado desde el 1 de enero del afio 2011 se utiliza la
Clasificacion Nacional de Ocupacién 2011, segun Real Decreto 1591/2011, de 26 de noviembre.

Forma de contacto: Forma en la que se ha lesionado el trabajador accidentado.

El estudio de la siniestralidad laboral tiene tres fuentes principales:

= Partes de accidentes de trabajo con baja del Sistema de Declaracion Electréonica de Acci-
dentes de Trabajo (DELT@), del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (MEYSS) Orden
TAS2926/2002.

= Afiliados a la Seguridad Social con la contingencia por accidentes de trabajo cubierta pro-
porcionados por la Tesoreria General de la Seqguridad Social.®

= Datos de las altas y defunciones del sistema DELT@.

Indice de incidencia: Es la relacién entre los accidentes con baja en jornada laboral y la po-
blacién afiliada con las prestaciones cubiertas por cien mil.

Relacion entre sexos: Expresa la composicién por sexo de una poblacién, en términos de la
relacion entre la cantidad de hombres y la cantidad de mujeres.

° La Subdireccion General de Estadistica y Analisis Socio laboral del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguri-
dad Social ha facilitado la informacién de afiliados a la Seguridad Social desagregada por sexo, edad, actividad eco-
némica de los afios 2011 a 2018 de los tipos de contrato (130, 139, 230, 239, 330, 339,430 y 530) informacién necesaria
para la elaboracién del capitulo 4 y la elaboracion de indices de incidencia.
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Porcentaje de afiliados segln CNAE y sexo para el afio 2018 (continuacion)

CNAE-09 Hombres Mujeres
92 011 021
93 063 0,58
94 138 1,98
95 040 032
96 284 284
97 346 036
99 001 0,00

Datos 2018 Seguridad Social.

Accidentes con baja en jornada laboral segln ocupaciones por sexo para cada afio de baja

T

1_Directores y gerentes

2_Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales

3_Técnicos y profesionales de
apoyo

4_Empleados contables,
administrativos y otros empelados 40 33 40 35 36 33 43 42
de oficina

5_Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion 33 47 44 53 62 48 68 54
y vendedores

Hombre

6_Tabajadores cualificados en el
sector agricola, ganadero, forestal y 9 9 16 12 12 15 7 8
pesquero

/_Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias 46 36 36 37 41 41 42 61
manufactureras y la construccion

8_Operadores de instalaciones y

N 36 32 45 68 48 70 79 74
maquinaria, y montadores

9_Ocupaciones elementales 122 113 113 133 135 92 141 125
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._ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

1_Directores y gerentes

Siniestralidad

laboral de los
tr.ahajadt')res con Zl_Te/cr_ncos y profesionales > 3 1 5 5 38 o 4
discapacidad cientificos e intelectuales
2011-2018 CM 3 Técn fesionales d
_Técnicos y profesionales de 4 2 7 2 3 5 5 e

apoyo

4_Empleados contables,
administrativos y otros empelados 38 35 30 38 36 27 24 28
de oficina

5_Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion 26 26 45 41 38 49 50 56
y vendedores

70/ 6_Tabajadores cualificados en el
77 sector agricola, ganadero, forestal y 1 0 3 2 1 2 0 1
pesquero
Pagina actual/
total 7_Artesanos y trabajadores

cualificados de las industrias 2 1 1 3 2 0 7 1
manufactureras y la construccion

I 8_0Operadores de instalaciones y
g maquinaria, y montadores . e > 15 @ L0 L 12

Ir al indice 9_Ocupaciones elementales 62 62 95 111 110 110 103 88

Fuente: Delt@.
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Criterio: indice de incidencia de accidentes de trabajo en jornada laboral totales segtn
poblacién afiliada 2018. Datos 2018, sin pluriempleados ni recaidas

Percentil
Accidentes
Jornada
Laboral
menos del
25

Percentil
Accidentes
Jornada
Laboral
Entre 25

Y 50

Percentil Afil S

Menos del 25 Entre 25-50 Entre 50-75 Mas del 75

02 Silvicultura y
explotacion forestal
08 Otras industrias
extractivas

09 Actividades de
apoyo a las industrias
extractivas

11 Fabricacién de
bebidas'

15 Industria del cuero y
del calzado

17 Industria del papel

19 Coquerias y refino de
petréleo

20 Industria quimica

29 Fabricacién

de vehiculos de

motor, remolques y
semirremolques

30 Fabricacién de otro
material de transporte
37 Recogida y
tratamiento de aguas
residuales

39 Actividades de
descontaminacion

y otros servicios de
gestion de residuos
50 Transporte maritimo
y por vias navegables
interiores

51 Transporte aéreo

75 Actividades
veterinarias

90 Actividades de
creacion, artisticas y
espectaculos

14 Confeccion de
prendas de vestir

27 Fabricacién de
material y equipo
eléctrico

58 Edicion

59 Actividades
cinematogréaficas, de
video y de programas de
televisién, grabacion de
sonido v edicién musical

60 Actividades de
programacion y emision
de radio y television

79 Actividades de
agencias de viajes,
operadores turisticos,
servicios de reservas y
act. relacionadas con los
mismos

84 Administracion
Publica y defensa;
Seguridad Social
obligatoria

92 Actividades de

juegos de azary
apuestas

18 Artes gréficas

y reproduccién

de soportes

grabados: impresion,
encuadernacion

63 Servicios de
informacion

64 Servicios financieros,
excepto seguros y
fondos de pensiones
66 Actividades
auxiliares a los servicios
financieros y a los
Seguros

53 Actividades postales
y de correos

65 Seguros, reaseguros
y fondos de pensiones,
excepto Seguridad
Social obligatoria

68 Actividades
inmobiliarias

73 Publicidad y estudios
de mercado
77Actividades de
alquiler

62 Programacion,
consultorfa y otras
actividades relacionadas
con la informatica

69 Actividades juridicas y
de contabilidad

70 Actividades de

las sedes centrales;
actividades de
consultorfa de gestion
empresarial

71 Servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria;
ensayos y andlisis
técnicos

80 Actividades de
seguridad e investigacion
85 Educacion

94 Actividades
asociativas

97 Actividades de

los hogares como
empleadores de personal
doméstico
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Criterio: indice de incidencia de accidentes de trabajo en jornada laboral totales segtn
poblacioén afiliada 2018. Datos 2018, sin pluriempleados ni recaidas (continuacion)

Percentil
Accidentes
Jornada
Laboral
Entre 50
y75

Percentil
Accidentes
Jornada
Laboral
Mayor 75

Percentil Afil S

Menos del 25 Entre 25-50 Entre 50-75 Mas del 75

46 Comercio al por
mayor e intermediarios
del comercio, excepto
de vehiculos de motor y
motocicletas

01 Agricultura,
ganaderfa, cazay
servicios relacionados
con las mismas

16 Industria de la
madera y del corcho,
excepto muebles;
cesterfa y esparterfa

24 Metalurgia;
fabricacion de productos
de hierro, acero y
ferroaleaciones

36 Captacion,
depuracion y distribucion
de agua

99 Actividades

de organizaciones

y 0rganismos
extraterritoriales

22 Fabricacién de
productos de caucho y
plasticos

23 Fabricacién de otros
productos minerales no
metalicos

31 Fabricacién de
muebles

38 Recogida,
tratamiento y
eliminacién de residuos;
valorizacion

42 ingenierfa civil
91 Actividades de
bibliotecas, archivos,

museos y otras
actividades culturales

41 Construccién de
edificios

55 Servicios de
alojamiento

61 Telecomunicaciones

74 Otras actividades
profesionales, cientificas
y técnicas

93 Actividades
deportivas, recreativas y
de entretenimiento

95 Reparacion de
ordenadores, efectos
personales y articulos
de uso doméstico

10 Industria de la
alimentacién

25 Fabricacién de
productos metalicos,
excepto maquinaria y
equipo

28 Fabricacién de
maquinaria y equipo
n.c.op.

32 Otras industrias
manufactureras

78 Actividades
relacionadas con el
empleo

47 Comercio al por
menor, excepto de
vehiculos de motor y
motocicletas

49 Transporte terrestre y
por tuberfa

56 Servicios de comidas
vy bebidas

81 Servicios a edificios y
actividades de jardineria

82 Actividades
administrativas

de oficina y otras
actividades auxiliares a
las empresas

86 Actividades sanitarias

88 Actividades de
servicios sociales sin
alojamiento

43 Actividades
de construccién
especializada

45 Venta y reparacion
de vehiculos de motor y
motocicletas

52 Almacenamiento y
actividades anexas al
transporte

87 Asistencia en
establecimientos
residenciales

96 Otros servicios
personales
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indice de incidencia 2018 (continuacién)

(@\\\S
32
33
35
36
37
38
39
41
42
43
45
46
47
49
50
51
52
53
55
56
58
59
60
61
62

63

Hombres
882094
0,00
8.888,89
19.047,6¢2
0,00
11.507,60
0,00
283233
12.004,80
10.372,04
8.885,20
475524
447939
4.488,33
0,00
0,00
594727
2463,66
532481
265261
0,00
0,00
0,00
521648
733,70

0,00

MVEES
0,00
1061571
0,00
1818182
0,00
0,00
0,00
3533569
1.24860
0,00
0,00
417885
8481,76
0,00
0,00
1165162
0,00
0,00
172414
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Total
6.162,70
286944
4.800,77
18.604,65
0,00
1047340
0,00
212284
1539251
7.951,23
743273
341434
435017
513277
0,00
0,00
7.002,05
189251
261233
2.2489¢2
0,00
0,00
0,00
292997
509,98

0,00
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(@\\\S
64
65
66
68
69
70
71
72
73
74
75
77
78
79
80
81
82
84
85
86
87
88
90
91
92

93

Hombres
0,00
237135
0,00
0,00
0,00
1.01348
1.686,63
553097
3.854,06
453823
0,00
213129
1050641
0,00
249891
736131
517248
0,00
473,01
2.820,08
315457
283377
0,00
1833181
0,00

379147

MVEES
0,00
0,00
0,00

1.854594
2.104,08
949,40
1.307,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
731797
0,00
0,00
466897
373514
0,00
2.73898
3.700,05
742545
2.295.2¢2
0,00
0,00
0,00

3.007,52

Total
0,00
112347
0,00
770,30
1.022,46
980,39
153775
3.681,89
199442
2.595,04
0,00
1.564,46
9.343,30
0,00
191543
591762
467749
0,00
171314
343230
6.058,40
263828
0,00
1182732
0,00

3.488,37
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CNAE Hombres MVEES Total
94 2.593,59 889,68 1.75385
95 5.998,80 542594 5.794,86
96 13416,63 8.045,05 1124719
97 137462 4.878,05 160519
100.000,00 100.000,00

4.554,30 3.392,18 4.085,34
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