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MAESTROS DE EDUCACION PRIMARIA, EN GENERAL

1. MISION Y FUNCIONES

MISION Los maestros de educacién primaria instruyen a los estudiantes de ensefianza primaria (6-12 afios). Plani-

fican las lecciones, en linea con los objetivos del plan de estudios, para la variedad de materias que ensenan, inclu-
yendo matematicas, idiomas, estudios de naturaleza y musica. Supervisan el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes
y evallian sus conocimientos y habilidades en las materias que se enseflan a través de las pruebas. Desarrollan el conte-
nido del curso a partir del conocimiento de los estudiantes sobre aprendizajes anteriores y los alientan a profundizar su
comprensioén sobre los temas que les interesan. Utilizan los recursos de la clase y los métodos de ensefianza para crear
un ambiente de aprendizaje inspirador. Los maestros de primaria también contribuyen a los eventos escolares y se comu-

nican con los padres y el personal administrativo.
*~ FUNCIONES

Preparar planes diarios y a més largo plazo para las clases, de
conformidad con las directrices sobre el plan de estudios.

Ensenar a los nifios individualmente y en grupos, empleando distintos
meétodos y materiales docentes (por ejemplo, ordenador, libros, juegos)
adaptados a las necesidades de los mismos.

Mantener la disciplina y unos buenos hébitos de trabajo en el aula.
Planificar y realizar con los nifios actividades tales como actividades

deportivas, conciertos y excursiones.

Asignar a los nifios trabajos para el aula y para casa, y calificarlos.

2. COMPETENCIAS

Preparar y administrar pruebas y examenes para evaluar el progreso de
los nifios, y calificarlos.

Observar y evaluar el rendimiento y el comportamiento de los nifios.
Supervisar a los nifios durante las clases y en los demas momentos de
la jornada escolar, incluidos los recreos.

Participar en las reuniones y demas sesiones del personal y mantener
contactos con otros maestros sobre cuestiones educativas.

Preparar reuniones con los padres y madres para examinar los

progresos y problemas de los nifios, y asistir a ellas.

COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS TECNICO PROFESIONALES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

Adaptar la ensefianza a las capacidades del alumnado
Animar al alumnado a reconocer sus logros

Aplicar estrategias de ensefianza

Aplicar estrategias de ensenianza para el desarrollo de la
interculturalidad

Ayudar a los nifios y jévenes a mantener actitudes positivas
Ayudar al alumnado con el equipo

Efectuar el seguimiento del progreso del alumnado
Ejecutar programas de atencién para los ninos

Ensenar a partir de la propia experiencia

Evaluar al alumnado

Formular observaciones constructivas

Garantizar la seguridad del alumnado

Acompanar al alumnado a un viaje de estudios

Asesorar sobre los programas de estudio

Colaborar con el personal de apoyo educativo

Consultar al alumnado sobre el contenido de aprendizaje
Coordinar las reuniones de profesores y padres de alumnos

Gestionar las relaciones del alumnado
Gestionar problemas infantiles
Llevar una clase

Mantener la disciplina entre el alumnado
Mantener relacién con los padres de los nifios
Preparar a los jovenes para ser adultos

Preparar una clase

Prestar asistencia en el aprendizaje del alumnado
ESPECIFICA DEL SECTOR

Asignar deberes

Emplear estrategias pedagbgicas para facilitar el compro-
miso creativo

Ensenar contenido de clases de educacién primaria
Fomentar el trabajo en equipo entre alumnos

Efectuar el seguimiento de las actividades extraescolares
Elaborar el programa del curso

Elaborar listas de asistencia

Ensefiar principios artisticos

Organizar una actuacién creativa

Prestar apoyo a estudiantes con talento

Los términos de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carécter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres
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Prestar asistencia en del desarrollo de las capacidades
personales bésicas de los nifios

Prestar asistencia en la organizacién de eventos escolares
Prestar atencién a las necesidades fisicas basicas de los
ninos

Proporcionar materiales de clase

Reconocer los indicadores que identifican al alumnado con
talento

Trabajar en entornos de aprendizaje virtuales

Vigilar el patio

Elaborar prototipos de artesania

Dificultades de aprendizaje
Objetivos del curriculo
Principios del trabajo en equipo

Desarrollo fisico de los nifios
Educacién especial

Enfermedades infantiles comunes
Géneros musicales

Higiene en el trabajo
Instrumentos musicales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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Ensenar principios musicales

Evaluar el desarrollo de los jévenes

Facilitar atencién extraescolar

Gestionar recursos para fines educativos
Improvisar musica

Mantener los instrumentos musicales

Sacar el potencial artistico de los intérpretes
Seleccionar materiales artisticos para la creacién de obras
de arte

Supervisar la produccién artesanal

Tocar instrumentos musicales

Procedimientos de ensenanza primaria
Proceso de evaluacién

Notacién musical

Psicologia evolutiva

Teoria musical

Tipos de discapacidad
Trastornos del comportamiento

Eurofound indica en una escala de 0-1 la importancia de las competencias transversales para el grupo ocupacional “profe-

sionales de la ensefianza’.

Destacan las competencias de caracter intelectuales y sociales.
Las competencias més importantes son: enseinar, formar y capacitar, tener creatividad y resolucién, recopilar y evaluar
informacién, usar las TIC, tener competencia lingiiistica, tener autonomia, trabajar en equipo y prestar servicio y asis-

tencia.
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COMPETENCIAS CLAVE EN

DESTACA ESPANA
Necesidad de que estos profesionales TECNOLOGIA
cuenten con una buena competencia Fundamental tener
lingiiistica y comunicativa. Deben tener competencias digitales,
altos conocimientos especificos de la manejar las nuevas
materia que imparta y competencias tecnologias, las
Aprendizaje didacticas innovadoras para poder redes sociales y las
transmitir dichos conocimientos buscando aplicaciones que ayudan
el mejor aprendizaje del alumnado. a mejorar el aprendizaje

FUNDAMENTAL IDIOMAS del alumnado.

Tener autonomia, creatividad, iniciativa Se valora el

y capacidad de resolucién de conflictos, conocimiento de

asi como trabajar en equipo. idiomas ya que en
general estamos en un
proceso de implantacién
del bilingiismo dentro

segun estos del sistema educativo.

profesionales*

competencias
Trabajo en clave,
equipo

DESTACA

Resolucién Se comparten las
de competencias destacadas para

ey 1 el conjunto del Estado. Destaca
CormmiEzEtn problemas ENLA la necesidad de profesionales

COMUNIDAD con competencias lingiiisticas
i » bilingiies, competencias
Planificacién DE MADRID dig,-tﬂ;s, Capagdad de
adaptarse al cambio y
competencias interculturales
para apoyar la diversidad
cultural en las aulas.

3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CUALIFICACION FORMACION PARA EL EMPLEO

& FORMACION PROFESIONAL REGLADA FORMACION UNIVERSITARIA

7
Grado en Educacién Primaria

@ OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA

Idiomas. Para ejercer en centros que se encuentren dentro  un C1 de inglés o bien de francés o alemén si el centro fuera
del Programa de ensenianza bilingiie es necesario acreditar  bilingle es estos idiomas.

PROFESION REGULADA: NO

REQUERIMIENTOS MINIMOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION

Se requiere como minimo el titulo de Maestro de educacién primaria o titulo de grado en Educacién Primaria.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

En general, no se exige experiencia previa para el ambito publico ya que se accede por oposicién, pero si cuenta en el
baremo. Para el ambito privado depende de la institucién que contrate, pero si se observa en las ofertas consultadas que
es deseable la experiencia previa.


https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highlights/teaching-professionals-skills-opportunities-and-challenges-2016#_what_skills_do_they_need_
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4. CONDICIONES DE TRABAJO

7D RELACION Predomina la contratacién temporal.
= LABORAL
@ JORNADA Predomina ligeramente la jornada parcial.
LABORAL

A partir de 21.000 € en la ensefianza privada o concertada; a partir de 29.600€ en la ensefianza

publica.
ot RETRIBUCION Segun la Encuesta de estructura salarial 2014, el salario medio del grupo ocupacional 22 (Profe-
sionales de la ensefianza infantil, primaria, secundaria y postsecundaria) en el Estado Espanol es
24.000 euros, oscilando entre 7.600 (percentil 10) y 37.300 (percentil 90).
El personal docente es auténomo en cuanto a la realizacién de su ocupacién, pero depende de la
Yy UBICACION direccién del centro.
¢=% ORGANIZATIVA

La promocién se da en funcién del tiempo de desempetio y la promocién mas comun es a jefe de

Y PROMOCION . U,
departamento o como miembro del equipo directivo.

5. CONTEXTO

INFORMACION SECTORIAL

Este sector se encuadra dentro del grupo sectorial Educa-
cion y Deportes que tiene un peso moderado en la estruc-
tura empresarial de la Comunidad de Madrid:

EMPRESAS FATA aVigR: 0 5 2% |

Mayoritariamente son empresas pequenas (2-9 trabajadores).
La ocupacién 2240 (Profesores de ensefianza primaria) representa el 8,7%
de los trabajadores del sector.
429\ Tiene mas de 20 afios de antigiiedad.

50% 4%

Ejercen su actividad Ejercen su actividad en
en el ambito local el ambito internacional




MERCADO DE TRABAJO

El grupo ocupacional 2 (Técnicos y profesionales cienti-
ficos e intelectuales) cuenta con 738.100 trabajadores en la
Comunidad de Madrid en 2018 (EPA). E1 50% son mujeres. El
empleo sigue una tendencia positiva desde 2014.

a ocupacién 2240 (Profesores de ensefianza primaria) representa |

menos del 0,5% de los trabajadores de la Comunidad de Madrid en

{ 2017 (Encuesta de Estructura Empresarial 2017).

El perfil de la persona contratada es mujer, de nacionalidad
espafola, menor de 45 afos, con estudios universitarios. Una
persona de cada diez tiene nacionalidad extranjera.

Los datos actualizados sobre demandantes de empleo,

paro y contratacién se pueden consultar aqui.

PERSPECTIVAS DE FUTURO

A medio plazo las tendencias de futuro del sector son:

En términos de ocupacioén, las tendencias mas relevantes
para el desarrollo de las funciones y competencias de este
profesional son la necesidad de desarrollar competen-
cias tecnolégicas y digitales aplicadas a la educacién. Las
tendencias apuntan a una menor inversién publica en el
sistema educativo por lo que debera buscarse financia-
cién externa para desarrollar proyectos extracurriculares.
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Ademas, el profesorado debera trabajar en red con los dife-
rentes agentes sociales del barrio, distrito o ciudad en la
que se encuentre el centro, buscando una educacién méas
integral para el alumnado. Serd fundamental también la
formacién continua en las nuevas tendencias educativas
para mantener actualizadas sus competencias.


http://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2240.xlsx
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PERSPECTIVAS DE EMPLEO DE LA OCUPACION

Cedefop realiza proyecciones cuantitativas de las tendencias futuras del empleo hasta 2030.

La proyeccién del grupo ocupacional “profesionales de la
ensefianza” muestra una reduccién de empleo del 1,1%,
mayor al de la Unién Europea (en torno al 0,2%).

Se prevé una pérdida de alrededor de 100.000 empleos.
Esta pérdida de empleo afectard a personas con nivel de
cualificacién alta.

A pesar de la destruccién de empleo, se estima que en este
periodo se reemplazaran 487.000 trabajadores por jubila-
cién u otros motivos.

Fuente: Cedefop. Crecimiento del empleo (%)
Ocupacién: Profesores de ensefianza secundaria, en general. Periodo: desde 2018 hasta 2030

Fuente: Cedefop. Crecimiento del empleo (miles) por nivel de cualificacién.

Ocupacioén: Profesores de ensefianza secundaria, en general. Periodo: desde 2018 hasta 2030

TENDENCIAS DE CAMBIO EN LAS COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Los avances tecnolégicos son una de las principales pa-
lancas de cambio de la educacién para la préxima década.
Igualmente, la globalizacién y el desarrollo continuo de la
economia del conocimiento enfatizan la importancia de las
habilidades especificas.

Los profesionales de la educacién deberan implementar
meétodos de enseflanza cada vez mas innovadores y centra-
dos en el alumnado. Esto implica atender a la diversidad
del alumnado centrandose en sus necesidades especificas
vy mejorar la relacién alumnado-profesor de manera que
haya una implicacién conjunta en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

Es fundamental mejorar la formacién inicial del profeso-
rado en competencias STEM (cientifica, tecnoldgica y ma-
tematica), ya que los avances tecnolégicos orientados al
aprendizaje hacen que cada vez estén mas presentes las
actividades que se realizan a través de los ordenadores y
otros dispositivos como tablets o méviles y conectados a in-
ternet. Estos nuevos formatos exigen nuevas habilidades
pedagobgicas para implementar estas nuevas técnicas y el
desarrollo de competencias digitales para poder adminis-
trar las plataformas de ensefianza, seguimiento del apren-
dizaje y evaluaciéon de manera virtual.

Estos avances tecnoldgicos deberdn verse también refle-
jados en los curriculos de formacién profesional y en las
competencias necesarias para el profesorado de FP, que de-
beran tener experiencia técnica y profesional. En general la
educacién deberd mantenerse actualizada en relacién a los
perfiles laborales demandados por el mercado de trabajo,
fundamentalmente en la formacién profesional.

La necesidad de mejorar la base empresarial de Europa im-
pulsa a la ensefianza a potenciar las competencias creati-
vas, de innovacién e iniciativa, la capacidad de planificar y
gestionar proyectos para alcanzar objetivos. Los profesio-
nales de la ensefianza seran claves en este proceso.

En un mundo globalizado es fundamental desarrollar una
perspectiva internacional. Esto requiere que el profesorado
tenga una perspectiva global y transnacional. En un contex-
to de creciente diversidad del alumnado, el profesorado de-
bera contar con las competencias necesarias para atender
la diversidad cultural, una comprension de las diferentes
costumbres y valores culturales y la capacidad de brindar
apoyo individualizado en una amplia gama de circunstan-
cias. Igualmente sera fundamental contar con las compe-
tencias para apoyar a los estudiantes con diversidades
fisicas o diferentes ritmos de aprendizaje.


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/skills-forecast

Los objetivos prioritarios de la UE estan orientados a redu-
cir el abandono escolar prematuro y a ayudar al alumna-
do con discapacidades o de entornos sociales desfavoreci-
dos a progresar socialmente a través de la educacién. Para
ello los profesionales deberan contar con las competencias
necesarias para aplicar métodos docentes centrados en
el alumnado e innovacién para mejorar el interés por el
aprendizaje, pero también las competencias para desarro-
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llar proyectos educativos que integren a la comunidad, a
las instituciones y recursos locales y a las familias.

La UE insiste en la necesidad de mejorar y actualizar la
formacion inicial y continua del profesorado en todos los
niveles educativos y fortalecer el apoyo al profesorado para
que puedan formarse evitando el desgaste durante el pro-
ceso de capacitacién docente.

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

OCUPACION

Maestros de educacién primaria, en general

SECTOR

Docencia e investigacién

CcODIGO SISPE

22401012

FAMILIA PROFESIONAL

Servicios socioculturales y a la comunidad

CNAE

852 Educacién primaria

OCUPACIONES SISPE AFINES

13261012 Directores de departamento de operaciones en
empresas de actividades educativas y/o socioculturales
13261021 Directores técnicos de centro educativo

23111017 Maestro/a de Educacién Especial, en general
23211025 Especialistas en diseno y elaboracién de medios didac-
ticos y/o programas de estudio, en general

23211043 Inspectores de centros de ensefianza
23211052 Pedagogos

23211061 Técnicos en estimulacién precoz
23211070 Técnicos y/o coordinadores de formacién

OTRAS OCUPACIONES AFINES

CNO-11

2240 Profesores de ensenianza primaria

OCUPACIONES ESCO AFINES

Correspondencia exacta

CIUO-08

2341 Maestros de ensehanza primaria

Maestro/a de educacién primaria

La informacién contenida en esta ficha ha sido elaborada con anterioridad a la crisis de la COVID-19.


http://data.europa.eu/esco/occupation/03d79393-7b30-4159-945b-01963eddd302
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