OCUPACION 24211019
Bidlogos | 1

BIOLOGOS

1. MISION Y FUNCIONES

MISION Los bidlogos estudian los organismos vivos y la vida en su acepcién més amplia en combinacién con su
entorno. A través de la investigacién, se esfuerzan por explicar los mecanismos funcionales, las interacciones y la

evolucién de los organismos.

*— FUNCIONES

Las funciones que desempefian los bidlogos son muy diversas puesto que es una profesién con muchas ramas y espe-
cialidades que puede trabajar en ambitos diversos (investigacién y desarrollo, sanidad, industria biotecnolégica, quimica,
farmacéutica, agricultura, medioambiente, docencia). Las més comunes son:

Realizar investigaciones en laboratorio y sobre el terreno para ampliar
los conocimientos cientificos sobre los seres vivos.

Aplicar la investigacién para resolver problemas en campos como
el medio ambiente, la agricultura y la salud y desarrollar nuevos
productos, procesos y técnicas para uso farmacéutico, quimico, agrario
y medioambiental.

Disefiar y realizar andlisis, experimentos y pruebas en &mbitos y
sectores diversos, como la salud humana, agricultura, ecologia,

medioambiente.

2. COMPETENCIAS

Disefiar y realizar evaluaciones de impacto medioambiental para
identificar cambios causados por factores naturales o humanos.

Asesorar a la administracién publica, organizaciones y empresas en
campos como la conservacién, la gestién de recursos naturales, los

efectos del cambio climatico y la contaminacién.

COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS TECNICO PROFESIONALES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

Aplicar métodos cientificos

Enviar muestras biolégicas al laboratorio
Realizar investigacién cientifica

Recabar datos biolégicos

Adaptar el estilo de la comunicacién al destinatario
Administrar tratamientos a peces

Analizar informes escritos relacionados con el trabajo
Aplicar estrategias de ensenanza

Aplicar la toma de decisiones cientifica a la asistencia sani-
taria

Aplicar medidas de prevencién de enfermedades de peces
Archivar documentacién cientifica

Asesorar sobre los actos legislativos

Buscar la innovacién de las practicas actuales

Capturar especimenes de peces para su diagnéstico
Comunicar cuestiones técnicas a los clientes
Comunicarse por teléfono

Controlar el entorno acuéatico de produccion

Controlar la calidad del agua

Recabar datos experimentales
ESPECIFICA DEL SECTOR

Realizar investigacién sobre la fauna
Realizar investigacién sobre la flora

Controlar las enfermedades de los peces
Coordinar las actividades operacionales
Crear materiales de formacién

Dar conferencias

Debatir sobre propuestas de investigacién
Desarrollar estrategias de acuicultura
Diagnosticar sintomas de enfermedades de animales acua-
ticos

Elaborar protocolos de investigacion cientifica
Elaborar una politica medioambiental
Escribir documentos cientificos

Evaluar impacto ambiental

Hablar idiomas

Hacer pruebas de laboratorio

Informar de los resultados de los ané&lisis
Informar sobre cuestiones ambientales

Los términos de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carécter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres
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Juntar muestras para analisis

Llevar registros de tareas

Llevar registros de tratamientos para acuicultura
Preparar datos visuales

Preparar informes periédicos

Preparar informes sobre asuntos de trabajo
Proporcionar experiencia técnica
Proporcionar formacién en linea

Realizar busquedas en internet

Realizar estudios de mortalidad de peces
Realizar estudios de poblaciones de peces
Realizar investigaciones ecolégicas
Redactar propuestas de investigacién
Transmitir instrucciones verbalmente
Utilizar distintos métodos de comunicacién

Analizar cultivos celulares

Analizar muestras de peces para realizar diagndsticos
Analizar muestras de sangre

Aplicar procedimientos de gestién de riesgos

Asesorar a criaderos

Asesorar sobre el bienestar de los animales

Comunicarse en inglés a un nivel de usuario competente
Conservar los recursos naturales

Controlar la tasa de mortalidad de los peces

Desarrollar estrategias de reproduccién de poblaciones
acuicolas

Desarrollar planes de gestién

Desarrollar planes de gestién de riesgos en acuicultura
Desarrollar planes de gestién para garantizar el bienestar y
la salud de los peces

Biologia

Biologia molecular

Boténica

Metodologia de la investigacion cientifica

Anatomia de los peces

Antropologia

Biologia de los peces

Bioproteccién

Bioquimica clinica

Biotecnologia de la acuicultura
Clasificacién e identificacion de peces
Ecologia

Entomologia

Especies acuaticas

Evaluacién de los riesgos y amenazas
Farmacologia clinica

Herpetologia

Legislacién relativa a la contaminacion
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Desarrollar teorias cientificas

Detectar deformaciones en peces vivos

Emplear procedimientos adecuados de eliminaciéon de
productos quimicos

Entrevistar a las partes en relacién con investigaciones
sobre el bienestar de los animales

Establecer comunicacién en un entorno de actividades al
aire libre

Evaluar el estado de salud de los peces

Evaluar el impacto ambiental de las actividades acuicolas
Garantizar el bienestar de los animales en los procesos de
matanza

Identificar riesgos en instalaciones acuicolas

Informar sobre incidentes de contaminacién

Inspeccionar la gestién del bienestar de los animales
Inspeccionar poblaciones de peces

Mantener una relacién con otros organismos dedicados al
bienestar animal

Preparar instalaciones para el tratamiento de peces
Preparar planes de tratamiento de peces

Preservar especimenes de peces para diagnostico
Proporcionar formacién en instalaciones acuicolas
Realizar investigaciones de campo

Seguir instrucciones de seguridad en operaciones de pesca
Supervisar peces tratados

Transmitir informacioén especializada relativa a la veteri-
naria

Utilizar equipos especializados

Realizar taxonomias de ciencias naturales

Microbiologia y parasitologia
Técnicas de laboratorio
Virologia

Legislacién sobre bienestar de los animales
Lepidopterologia

Mastozoologia

Micologia

Métodos de garantia de la calidad
Normas para el bienestar de los peces
Oceanografia

Ornitologia

Osteologia

Patologia

Prevencién de la contaminacién
Quimica

Toxicologia

Zoologia aplicada
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Eurofound indica en una escala de 0-1 la importancia de las competencias transversales para el grupo ocupacional “inves-
tigadores e ingenieros”.

Destacan las competencias intelectuales y metodolégicas.

Las competencias mas importantes son: recopilar y evaluar informacién, tener autonomia, tener creatividad y resolu-
cién, usar TICs y tener competencia lingiiistica.

COMPETENCIAS CLAVE

TECNOLOGIA

DESTACA Destaca los
conocimientos

Resolucién de Demanda de capacidad informaticos (nivel

problemas analiﬁca. y rigor cier{tiﬁco, avanzado) en ofimatica
con habilidades sociales, y diferente software de

dotes de _gomuniqacién para gestion y analisis de
divulgacién y aptitudes para la datos.

organizacién y presentacion

de desarrollos cientificos.

competencias
Trabajo en clave
equipo ‘

Competencia
> intermedia
segun estos en TIC

profesionales*

IDIOMAS

Se valora el dominio
de idiomas, en
o concreto inglés (nivel
Habilidades Aprendizaje avanzado), siendo
especificas del un requerimiento
lugar de trabajo en la mayoria de
puestos de trabajo.



https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/indicators/tasks-within-occupation?field_pillar_tid=&field_occupation_tid=545
https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highlights/teaching-professionals-skills-opportunities-and-challenges-2016#_what_skills_do_they_need_
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3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

1]

=

Licenciatura/Grado en Biologia o afines (Biotecnologia,
Ciencias biomédicas, etc)

®

- Estudios de postgrado o Master

- Conocimientos avanzados de informatica: Bases de datos, programas estadisticos (SPSS), programas de gestion
empresarial ERP o SAP, ofimatica, autoedicién, etc.

- Para trabajar como personal sanitario se requiere formacién especifica

REQUERIMIENTOS MiNIMOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se requiere como minimo estudios universitarios.

La experiencia requerida es de al menos un afio.

4. CONDICIONES DE TRABAJO

RELACION
LABORAL

JORNADA
LABORAL

RETRIBUCION

UBICACION
ORGANIZATIVA
Y PROMOCION

Predomina la contratacién temporal

Predomina la jornada completa

El salario medio es de 20.000 € anuales para los licenciados en Biologia en 2014 al cabo de cuatro
afios con contrato a jornada completa.

Segun la Encuesta de estructura salarial 2014, el salario medio del grupo ocupacional 24 (profe-
sionales de la ciencias fisicas, quimicas, matematicas y de las ingenierias) en el Estado Espanol es
37.200 euros, oscilando entre 17.200 (percentil 10) y 61.100 (percentil 90).

Este profesional se ubica en diferentes organizaciones (publicas y privadas) en funcién de la espe-
cialidad, el sector donde trabaja y las funciones desarrolladas como técnico.

La via de promocién mas comun es a partir de la asuncién de un mayor grado de responsabilidad
y la gestién de equipos de trabajo y/o proyectos pasando a ejercer funciones de director.



5. CONTEXTO
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INFORMACION SECTORIAL

Esta ocupacion se encuadra principalmente en los sectores de Servicios profe-
sionales, administrativos y auxiliares y Educacion y deportes que tienen
un gran peso en la estructura empresarial de la Comunidad de Madrid:

EMPRESAS BYKIA

’ Son empresas pequenias (2-9 trabajadores).
75%) | Cerca del 40% lleva mas de 20 afios de funcionamiento y

alrededor del 25% entre 11 y 20 anos.

Servicios profesionales,
A Educacién 0,1 administrativos
y deportes y auxiliares

El 44% de las empresas trabaja Un 12,3% de las empresas trabaja
a escala internacional El 18,1% a escala internacional. El 32,1%
trabaja a escala nacional y el 56,8% trabaja a escala nacional y el 37,4%
a escala local a escala local.

MERCADO DE TRABAJO

El grupo ocupacional 2 (Técnicos y profesionales cienti-
ficos e intelectuales) cuenta con 738.100 trabajadores en la
Comunidad de Madrid en 2018 (EPA). El 50% son mujeres. El
empleo sigue una tendencia positiva desde 2014.

La ocupacién 2421 (Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines) representa
: menos del 0,5% de los trabajadores de la Comunidad de Madrid en
2017 (Encuesta de Estructura Empresarial 2017). :

El perfil de la persona contratada es mujer menor de 45 anos
con estudios universitarios. Menos de una persona de cada diez
tiene nacionalidad extranjera.

Los datos actualizados sobre demandantes de empleo,

paro y contratacién se pueden consultar aqui.

EMPLEO 40%

En servicios

34,8% pl'ofgs;onalels, 5,2% En comercio.
administrativos
y auxiliares.

El grupo ocupacional 2 (Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales) representa el 53,5% del empleo en educacién y deportes y
menos del 23,8% en el sector de servicios profesionales, administrativos
y auxiliares.



http://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2421.xlsx

PERSPECTIVAS DE FUTURO

A medio plazo las tendencias de futuro del sector son:

En términos de ocupacién, las tendencias mas relevantes
para el desarrollo de las funciones y competencias de este
profesional son las competencias digitales (el impulso
de las nuevas tecnologias es un aspecto transversal en
muchos sectores), las capacidades analiticas (aspectos
como el control de calidad en los productos y los analisis en
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laboratorio seran mas demandados) y rigor cientifico (para
poder realizar investigacién tanto sanitaria como quimica
y participar del desarrollo de nuevos productos) y capaci-
dades de comunicacién (divulgacién cientifica, docencia y
gestién comercial en biotecnologia).

PERSPECTIVAS DE EMPLEO DE LA OCUPACION

Cedefop realiza proyecciones cuantitativas de las tendencias futuras del empleo hasta 2030.

La proyeccién del grupo ocupacional “profesionales de la
ciencia y la ingenieria” muestra un incremento de empleo
del 1,7%, mayor al de la Unién Europea (en torno al 1,2%).
Se prevé una creacién de alrededor de 100.000 empleos.
La creacién de empleo beneficiard a personas con nivel de
cualificacién elevado.

Ademas, se estima que en este periodo se reemplazaran
190.000 puestos de trabajadores que se retiran del
mercado laboral por jubilacién u otros motivos.

Los sectores en donde se prevé un mayor crecimiento del
empleo (en numeros absolutos) serd en la educacién, entre
otros.

Fuente: Cedefop. Crecimiento del empleo (%)
Ocupacién: Profesionales de la ciencia y la ingenierfa. Periodo: desde 2018 hasta 2030

Fuente: Cedefop. Crecimiento del empleo (miles) por nivel de cualificacién.
Ocupacion: Profesionales de la ciencia y la ingenieria. Periodo: desde 2018 hasta 2030

Fuente: Cedefop. Los 10 sectores con mayor crecimiento del empleo en nimeros absolutos (miles) en Espafna. Ocupacién: Profesionales de la ciencia y la ingenieria. Periodo: desde 2018 hasta 2030


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/skills-forecast
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TENDENCIAS DE CAMBIO EN LAS COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Las nuevas tecnologias se estdn impulsando en muchos
campos de actividad de los bidlogos y la investigacién de
como estas se pueden implantar también. Esto conlleva
que las competencias digitales cada vez tengan una ma-
yor importancia. También estadn suponiendo un importante
desarrollo de un campo de presente y futuro para la ocupa-
cién como es la biotecnologia y su aplicacién en diferentes
sectores.

La globalizacién conlleva competir en mercados globales y
la aparicién de nuevas pautas de consumo que demanda a
las empresas a introducir criterios y controles de calidad,
tanto en los procesos de fabricacién como en la investiga-
cién y desarrollo de sus productos. Esto demandara a pro-
fesionales a adquirir nuevas capacidades analiticas para
incorporarse a las secciones de control de calidad.

La investigacion esta recibiendo el impulso desde diferentes
sectores, ademas del posible financiamiento publico. Una
investigacién que demanda de capacidad analitica y el ri-
gor cientifico para desarrollar diferentes tipos de proyectos,
ya sea para avanzar en la generacién de conocimiento sobre

algin campo (biologia genética, biologia molecular, biome-
dicina...), para conservar la biodiversidad (conservacién de
espacios naturales, fauna, flora) o para desarrollar nuevos
productos o mejorar procesos (en la industria quimica, en
la sanidad o la industria alimentaria).

En el caso de la investigacién para generar conocimiento o
conservar la biodiversidad, se necesita tener capacidades
comunicativas relacionadas con la divulgacién, en general,
y la cientifica, en particular. Unas capacidades que deben
ser acompanadas por competencias lingliisticas adecuadas
para redactar los proyectos de investigacién. Este es un as-
pecto importante porque en el sector publico la investiga-
cién se realiza a través de programas de becas o subvencio-
nes, por lo que el conocimiento de los programas y el disefio
y redaccién del proyecto de investigacién resulta crucial
para recibir los fondos necesarios. En el caso del desarro-
llo de nuevos productos, la comunicacién, las habilidades
sociales y técnicas de venta van cobrando protagonismo ya
resulta importante la gestién comercial para recuperar la
inversién realizada en el nuevo producto.

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

Bidlogos

Docencia e investigacién

24211019

Esta presente en diversas familias profesionales

Esté presente en muchas actividades productivas, asi como en el sector publico.

12231029 Directores de departamentos y/o laboratorio de inves-
tigacién y desarrollo (i+d)

13261021 Directores técnicos de centro educativo

24211028 Bioquimicos

24211037 Botanicos

24211046 Bromatologos

24211055 Farmacologos

24211064 Fisicos de radioproteccién
24211073 Fisi6logos, en general
24211082 Fitopatélogos
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24211091 Genetistas agrarios y botanicos 24211167 Técnicos medios en ciencias biologicas, en general
24211103 Inmundlogos 24211176 Técnicos medios en farmacologia
24211112 Microbi6logos 24211185 Técnicos medios en oceanograffa
24211121 Nutrélogos 24211194 Técnicos superiores en cultivos marinos
24211130 Oceandgrafos 24211206 Zodlogos
24211149 Parasitélogos 24211215 Biotecnologos

24211158 Técnicos medio en bromatologia

OTRAS OCUPACIONES AFINES
CNO-11 CIUO-08

2421 Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines 2131 Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines
OCUPACIONES ESCO AFINES
Correspondencia exacta Bidlogo/a

La informacién contenida en esta ficha ha sido elaborada con anterioridad a la crisis de la COVID-19.


http://data.europa.eu/esco/occupation/eee68e13-8248-43bb-a9fb-959832a6c217
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