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INTERPRETES

1. MISION Y FUNCIONES

MISION Los intérpretes entienden y traducen la comunicacién hablada de un idioma a otro. Retienen una cantidad
considerable de informacién, a menudo con la ayuda de la toma de notas, y la comunican inmediatamente después,
manteniendo los matices y el sentido del mensaje en el idioma del destinatario.

*— FUNCIONES

Estudiar las relaciones entre las antiguas lenguas maternas y los grupos
linglifsticos modernos, rastrear el origen y la evolucién de las palabras,
la gramatica y las formas del lenguaje, y presentar los hallazgos.
Transmitir un mensaje originalmente expresado en un idioma a otro
distinto en voz alta, haciendo uso de equipo electrénico en cualquier
modalidad de interpretacién, ya sea simultanea, consecutiva o Susurro.
Hacer una investigacién previa a los eventos para familiarizarse con los
temas y prever el vocabulario a ser utilizado por el orador.

Aprender la terminologia especializada relacionada con el tema a
interpretar, tales como los términos legales, cientificos y comerciales.
Escuchar, interpretar y hablar al mismo tiempo del orador, garantizando
que la versién transmitida conserve el sentido y el tono del discurso
original.

2. COMPETENCIAS

Estar en la capacidad de seguir el ritmo del orador para garantizar la
fluidez en el mensaje a transmitir.

Tomar notas para no omitir ningun detalle durante la interpretacién.
Trabajar en conjunto con otro Intérprete y turnarse para descansar.
Acomparniar a turistas o visitantes extranjeros para garantizar que
puedan comunicarse durante su estancia.

Leer documentos legales en voz alta, haciendo una traduccién a vista
del contenido.

Entrenar a otros Intérpretes.

COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS TECNICO PROFESIONALES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

Actualizar las capacidades linglisticas

Dominar las normas lingiiisticas

Hablar idiomas

Interpretar consecutivamente el lenguaje hablado
Interpretar las lenguas habladas entre dos partes
Interpretar simultdneamente el lenguaje hablado
Mantener la confidencialidad

Traducir conceptos lingtisticos

ESPECIFICAS DEL SECTOR

Conservar el sentido del discurso original

Colaborar con funcionarios
Comunicarse por teléfono

Conservar el sentido del texto original
Consultar fuentes de informacion
Demostrar una conciencia intercultural
Elaborar glosarios de términos técnicos
Escribir documentos cientificos

Desarrollar una estrategia de traduccién

Hacer interpretacién bilateral

Seguir el codigo deontolégico de los servicios de traduccién
Tener buena diccién

Trabajar analiticamente

ESPECIFICA DE LA OCUPACION

Comprender el contexto

Memorizar gran cantidad de informaciéon

Seguir las normas de calidad de los servicios de interpre-
taciéon

Establecer comunicacién con la comunidad interesada
Mecanografiar textos a partir de fuentes de audio
Realizar investigaciones académicas

Redactar propuestas de investigacién

Responder a las llamadas

Utilizar técnicas de asesoramiento

Escribir subtitulos

Los términos de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carécter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres
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Hacer traduccién a vista ESPECIFICAS DE LAS OCUPACION

Manejar equipos de audio Hacer interpretacién jurada

Proporcionar servicios de interpretacién con fines de promo- Interpretar en diferentes lenguas en conferencias

cién comunitaria Interpretar en diferentes lenguas en emisiones en directo

Traducir textos Proporcionar servicios de interpretacién en visitas guiadas
CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Gramatica Ortografia

Métodos de interpretacién

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

Fonética Seméantica

Interpretacién en tribunales Terminologia médica
Interpretacién susurrada Terminologia técnica
Linglistica Traduccién a primera vista
Metodologia de la investigacién cientifica Transcripcién de grabaciones

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Eurofound indica en una escala de 0-1 la importancia de las competencias transversales para el grupo ocupacional “profe-
sionales juridicos y de ciencias sociales”.

Destacan las competencias de caracter intelectuales y metodoldgicas.

Las competencias mas importantes son: tener autonomia, tener creatividad y resolucién, recopilar y evaluar informa-
cién y tener competencia lingiiistica.

COMPETENCIAS CLAVE )
TECNOLOGIA
Competencia EN Destaca el conocimiento
lingiistica o de apl'icaciones creadas
Trabajo en Planificacién ESPANA espec1!if:amente para la
equipo N profesién, el conocimiento
avanzado de sistemas

competencias IDIOMAS de traduccion asistida

clave, por ordenador (TAO) y el
segun estos Se vglo_ra el dominio de herramientas
profesionales* dominio de uno deapoyoala 5
Resolucién 0 mas idiomas. interpretacién simultanea.
de
problemas

in Cedefop (Enc
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3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

= ]

=

Licenciatura/Grado en Traduccién o Interpretacién, en Filo-

logia, en Lengua y Literatura, Derecho y Psicologia
Como formacién complementaria se valora:

- Conocimientos en el manejo de aplicaciones creadas especificamente para la profesién como OFFICE TRADOS
XBENCH

- Conocimiento avanzado de sistemas de traduccién asistida por ordenador (TAO)

- Dominio de herramientas de apoyo a la traduccién (SDL Studio, Word Fast Pro) y de control de la terminologia
(SDL MULTITERM) y otras herramientas como Frog Traslator y Stem-LES que permiten la creacién de memorias
de traduccién y control del 1éxico o TMX que hace posible el intercambio entre memorias de traduccién y listas
multilingles.

REQUERIMIENTOS MINIMOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se requiere como minimo estudios secundarios obligatorios.

La experiencia requerida suele ser de un ano.

4. CONDICIONES DE TRABAJO

RELACION Predomina la contratacién temporal por proyectos.
LABORAL La relacién laboral puede ser por cuenta propia.
JORNADA

Predomina la jornada parcial.
LABORAL

Segun la Encuesta de estructura salarial 2014, el salario medio del grupo ocupacional 29 (profesio-
RETRIBUCION nales de la cultura y el espectaculo) en el Estado Espanol es 31.100 euros, oscilando entre 10.800
(percentil 10) y 52.600 (percentil 90).

Este profesional se ubica en organismos oficiales o internacionales, departamentos linglistico

3 externo de despachos de abogados, agencias y empresas de servicios administrativos para ser
UBICACION

ORGANIZATIVA , _
v PROMOCION  tanea en diferentes tipos de actos.

La via de promocién méas comun es mediante a la asuncién de mayor responsabilidad y/o gestiéon
de equipos de trabajo.

intérprete. También existe una parte importante de autoempleo realizando traduccién simul-
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5. CONTEXTO

INFORMACION SECTORIAL

Esta ocupacion se encuadra en el sector de actividades profesionales, administrativas y servicios
auxiliares que tiene un gran peso en la estructura empresarial de la Comunidad de Madrid:

EMPRESAS FIRFA EMPLEO

‘ Més del 86% son empresas pequefias (2-9 trabajadoresy EL grupo oc9p§c10na1 2 (Tf;ldlcos y profesionales cientificos e
ey . g 2 2 X intelectuales) representa el 23,8% del empleo en el sector.
El 37,9% de las empresas tienen mas de 20 anos de antigiuedad y

el 34,4% de 11 a 20 anos.

2,3% 2,1% 7,4%

Trabaja a escala Trabaja a escala Trabaja a escala
internacional nacional local

MERCADO DE TRABAJO

El grupo ocupacional 2 (Técnicos y profesionales cienti-
ficos e intelectuales) cuenta con 738.100 trabajadores en la
Comunidad de Madrid en 2018 (EPA). E1 50% son mujeres. E1
empleo sigue una tendencia positiva desde 2014.

La ocupacién 2923 (Filélogos, intérpretes y traductores) representa |
{ menos del 0,5% de los trabajadores de la Comunidad de Madrid en
2017 (Encuesta de Estructura Empresarial 2017). :

El perfil de la persona contratada es mujer menor de 55 anos
con estudios de secundaria. Seis personas de cada diez tienen
nacionalidad extranjera.

Los datos actualizados sobre demandantes de empleo,

paro y contratacién se pueden consultar aqui.



http://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2923.xlsx

PERSPECTIVAS DE FUTURO

A medio plazo las tendencias de futuro del sector son:

En términos de ocupacioén, las tendencias mas relevantes
para el desarrollo de las funciones y competencias de este
profesional son la digitalizacién (inteligencia artificial que
comienza a permitir la traduccién simulténea a través de
aplicaciones o nuevas aplicaciones que permiten realizar la
interpretacién sin estar presente), y la globalizacién (mucho
mas contacto entre ciudadanos de diferentes paises, mucha
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mas informacién disponible de distintas disciplinas que
precisan conocer para realizar interpretaciones correctas).
En este sentido, una alta cualificacién tecnolégica, la
gestiéon de informacién y conocimientos especificos en
varias disciplinas por parte de los intérpretes son cada vez
mas necesarios.

PERSPECTIVAS DE EMPLEO DE LA OCUPACION

Cedefop realiza proyecciones cuantitativas de las tendencias futuras del empleo hasta 2030.

La proyeccién del grupo ocupacional “profesionales juri-
dicos, de ciencias sociales y cultura” muestra un incre-
mento del empleo del 1,2%, ligeramente menor al de la
Unién Europea (1,3%).

Se prevé la creacién de alrededor de 74.000 empleos. La
creaciéon de empleo beneficiard especialmente a personas
con nivel de cualificacién alto.

Ademas, se estima que en este periodo se reemplazaran
alrededor de 242.000 trabajadores, por jubilacién u otros
motivos.

Los sectores en donde se prevé un mayor crecimiento del
empleo (en nimeros absolutos) seran las actividades edito-
riales, actividades deportivas y actividades cinematogra-
ficas y radiodifusién, entre otros.

Fuente: Cedefop. Crecimiento del empleo (%)
Ocupacion: Profesionales juridicos, de ciencias sociales y cultura. Periodo: desde 2018 hasta 2030

Fuente: Cedefop. Crecimiento del empleo (miles) por nivel de cualificaciéon

Ocupacion: Profesionales juridicos, de ciencias sociales y cultura. Periodo: desde 2018 hasta 2030

Fuente: Cedefop. Los 10 sectores con mayor crecimiento del empleo en nimeros absolutos (miles) en Espafia. Ocupacion: Profesionales juridicos, de ciencias sociales y cultura. Periodo: desde 2018 hasta 2030


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/skills-forecast
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TENDENCIAS DE CAMBIO EN LAS COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Dos son las principales tendencias de cambio que presenta
la ocupacién de intérprete: la digitalizacién y la globaliza-
cién. Estas tendencias exigiran a los intérpretes una alta
cualificacién tecnolégica y de gestién de la informacién
para ejercer la profesion.

Muchos aspectos tecnoldgicos han cambiado progresiva-
mente la forma en la que los intérpretes trabajan. La apari-
cién de nuevas herramientas, como Infoport, permiten ha-
cer un modelo de interpretaciéon mas personalizada y con
menor coste. Es también un modelo y una herramienta que
permite hacer méas accesible los servicios de interpretaciéon
ya que pueden ser utilizados en espacios abiertos.

Las nuevas tecnologias, ademas, hacen que los intérpretes
ya no deban desplazarse y puedan realizar su trabajo a tra-
vés de las diferentes aplicaciones que permiten video con-
ferencias. Por lo que el conocimiento del funcionamiento

de estas aplicaciones se vuelve un requisito necesario.
Otro aspecto relacionado con la tecnologia es el desarrollo
de la traduccién asistida por ordenador y la Inteligencia ar-
tificial que también afectard a los interpretes ya que se es-
tdn ofreciendo aplicaciones de interpretacién automatica.
En este sentido, los profesionales deberan formarse, enten-
der cémo funcionan estas aplicaciones, aprender a evaluar-
los y prepararse para las nuevas tareas que estos puedan
suponerles y asi convertir la tecnologia que muchos temen
en una herramienta mas que les facilitara el trabajo.

Por ultimo, la globalizacién supone una mayor conexién
y contacto de personas de diferentes lugares del mundo,
por lo que el dominio de diversos idiomas, en especial de
paises emergentes (negocios y turismo), supondra un valor
afiadido a los profesionales.

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

Intérpretes

Servicios a las empresas

74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

29231010 Filblogos
29231029 Grafoélogos
29231038 Intérpretes de la lengua de signos

2923 Filélogos, intérpretes y traductores

Correspondencia exacta

29231047

Servicios socioculturales y a la comunidad

29231056 Linguistas
29231065 Traductores, en general
29231083 Guias-intérpretes de personas sordociegas

2643 Traductores, intérpretes y linglistas

Intérprete

La informacién contenida en esta ficha ha sido elaborada con anterioridad a la crisis de la COVID-19.
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