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TRADUCTORES, EN GENERAL

1. MISION Y FUNCIONES

MISION Los traductores transcriben documentos escritos en uno o méas idiomas a otro, asegurando que el mensaje y

los matices que contienen permanecen en el material traducido. Traducen materiales respaldados por una compren-
sién del mismo, que puede incluir documentacién comercial e industrial, documentos personales, periodismo, novelas,
escritura creativa y textos cientificos, entregando las traducciones realizadas en cualquier formato.

v~ FUNCIONES

Estudiar las relaciones entre las antiguas lenguas maternas y los grupos
linglifsticos modernos, rastrear el origen y la evolucién de las palabras,
la gramatica y las formas del lenguaje, y presentar los hallazgos.
Asesorar o preparar sistemas de clasificacién linglistica, gramaticas,
diccionarios y materiales similares.

Traducir de una lengua a otra y velar por que se mantenga el sentido
correcto del original, para que las obras juridicas, técnicas o cientificas
se traduzcan correctamente y para que se transmitan, en la medida de
lo posible, el espiritu de la fraseologia y la terminologia y el estilo de las
obras literarias.

2. COMPETENCIAS

Desarrollar métodos para la utilizacién de ordenadores y otros
instrumentos con el fin de mejorar la productividad y la calidad de la
traduccion.

Revisar y corregir el material traducido.

COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS TECNICO PROFESIONALES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

Actualizar las capacidades lingtisticas
Aplicar las reglas gramaticales y ortogréaficas
Conservar el sentido del texto original
Consultar fuentes de informacién

Corregir textos

Dominar las normas linglisticas

Hablar idiomas

Mantener la confidencialidad

Mantener los conocimientos profesionales al dia
Proporcionar contenido escrito

Utilizar diccionarios

Adaptar el texto a la cultura del lector

Analizar un texto antes de la traduccién
Elaborar glosarios de términos técnicos

Escribir documentos cientificos

Formar a empleados

Interpretar textos manuscritos

Mecanografiar textos a partir de fuentes de audio
Realizar investigaciones académicas

Redactar propuestas de investigacién

Trabajar con arreglo al plan previsto

ESPECIFICAS DEL SECTOR

Cumplir las normas de calidad de los servicios de traduc-
cién

Desarrollar una estrategia de traducciéon

Entender el material que se ha de traducir

Repasar trabajos de traduccién

Revisar trabajos de traduccion

Seguir el codigo deontolégico de los servicios de traduccién
Traducir diferentes tipos de textos

Traducir etiquetas

Traducir textos

Traducir conceptos lingtisticos

Utilizar programas de memoria de traduccién
Utilizar traduccién asistida por ordenador
Utilizar técnicas de asesoramiento

Crear bases de datos de terminologia
Escribir subtitulos

Hacer sobretitulos

Hacer traduccién jurada

Identificar nuevas palabras

Mejorar textos traducidos

Los términos de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carécter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres
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ESPECIFICAS DE LAS OCUPACION Mantenerse al dfa de la evolucién del lenguaje
Hacer un resumen Trabajar con los autores
CONOCIMIENTOS ESENCIALES
Confidencialidad de la informacion Ortografia
Gramaética Programas de ofimética
CONOCIMIENTOS OPTATIVOS
Interpretacion en tribunales Semantica
Linglistica Terminologia técnica
Literatura Tipos de géneros literarios
Metodologia de la investigacién cientifica Traduccién a primera vista
Postedicién Transcreaciéon

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Eurofound indica en una escala de 0-1 la importancia de las competencias transversales para el grupo ocupacional “profe-
sionales juridicos y de ciencias sociales”.

Destacan las competencias de caracter intelectuales y metodoldgicas.

Las competencias mas importantes son: autonomia, creatividad y resolucién, recopilar y evaluar informacién y compe-
tencias linglisticas.

COMPETENCIAS CLAVE

TECNOLOGIA

Destaca el conocimiento
de aplicaciones creadas
Competencia especificamente para la
lingtifstica profesion, el conocimiento
EN avanzado de sistemas
. . N de traduccién asistida
Trabajo en Planificacion ESPANA por ordenador (TAO) y el
equipo dominio de herramientas
\ de apoyo a la traduccién.

competencias
ey IDIOMAS
segun estos Se valora el

profesionales* Resolucién dominio de uno
de 0 mas idiomas.

problemas

*Seglin Cedefop (Encuesta Europea sobre competen
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3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

= ]

=

Licenciatura/Grado en Traduccién o Interpretacién, en Filo-

logia, en Lengua y Literatura, Derecho y Psicologia
Como formacién complementaria se valora:

- Conocimientos en el manejo de aplicaciones creadas especificamente para la profesién como OFFICE TRADOS
XBENCH

- Conocimiento avanzado de sistemas de traduccién asistida por ordenador (TAO)

- Dominio de herramientas de apoyo a la traduccién (SDL Studio, Word Fast Pro) y de control de la terminologia
(SDL MULTITERM) y otras herramientas como Frog Traslator y Stem-LES que permiten la creacién de memorias
de traduccién y control del 1éxico o TMX que hace posible el intercambio entre memorias de traduccién y listas
multilingiies

REQUERIMIENTOS MINIMOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se requiere como minimo estudios secundarios obligatorios.

La experiencia requerida suele ser de un ano.

4. CONDICIONES DE TRABAJO

Predomina la contratacién temporal vinculada al encargo concreto para el que ha sido contratado,

EE\IIJEAOCI:{I:IE\] siendo las modalidades contractuales mas comunes eventuales y por servicio.
Predomina la relacién laboral por cuenta propia.

JORNADA Predomina la jornada parcial.

LABORAL

Segun la Encuesta de estructura salarial 2014, el salario medio del grupo ocupacional 29 (profesio-
RETRIBUCION nales de la cultura y el espectaculo) en el Estado Espafiol es 31.100 euros, oscilando entre 10.800
(percentil 10) y 52.600 (percentil 90).

Este profesional se ubica en organismos oficiales o internacionales, departamentos linglistico
UBICACION externo de despachos de abogados, agencias y empresas de servicios administrativos para traducir/
ORGANIZATIVA  interpretar textos especializados y técnicos. También existe una parte importante de autoempleo
Y PROMOCION realizando traducciones de documentos por encargo o para el sector editorial o audiovisual.

La via de promocién mas comun es mediante a la asuncién de mayor responsabilidad y/o gestion

de equipos.
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5. CONTEXTO

INFORMACION SECTORIAL

Esta ocupacion se encuadra en el sector de actividades profesionales, administrativas y servicios
auxiliares que tiene un gran peso en la estructura empresarial de la Comunidad de Madrid:

20 S 20.1% EMPLEO

El grupo ocupacional 2 (Técnicos y profesionales cientificos e

‘ W CET 570 Flonl sl PR () BEIEER o+ -+ intelectuales) representa el 23,8% del empleo en el sector.

El1 37,9% de las empresas tienen mas de 20 anos de antigliedad y
el 34,4% de 11 a 20 afos.

2,3% 2,1% 7,4%

Trabaja a escala Trabaja a escala Trabaja a escala
internacional nacional local

MERCADO DE TRABAJO

El grupo ocupacional 2 (Técnicos y profesionales cienti-
ficos e intelectuales) cuenta con 738.100 trabajadores en la
Comunidad de Madrid en 2018 (EPA). El 50% son mujeres. El
empleo sigue una tendencia positiva desde 2014.

La ocupacién 2923 (Fildlogos, intérpretes y traductores) representa
: menos del 0,5% de los trabajadores de la Comunidad de Madrid en
2017 (Encuesta de Estructura Empresarial 2017). :

El perfil de la persona contratada es mujer menor de 55 afos
con estudios de secundaria. Seis personas de cada diez tienen
nacionalidad extranjera.

Los datos actualizados sobre demandantes de empleo,

paro y contratacion se pueden consultar aqui.

PERSPECTIVAS DE FUTURO

A medio plazo las tendencias de futuro del sector son:


http://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2923.xlsx

En términos de ocupacioén, las tendencias mas relevantes
para el desarrollo de las funciones y competencias de este
profesional son la digitalizacién (inteligencia artificial
que permite la traduccién automaética) y la globalizacién
(mucha informacién disponible de distintas disciplinas que
precisan traducirse para poder llegar a un mayor nimero
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de personas). En este sentido, una alta cualificacién tecno-
légica, la gestion de informacién y conocimientos espe-
cificos en varias disciplinas por parte de traductores son
cada vez més necesarios.

PERSPECTIVAS DE EMPLEO DE LA OCUPACION

Cedefop realiza proyecciones cuantitativas de las tendencias futuras del empleo hasta 2030.

La proyeccién del grupo ocupacional “profesionales juri-
dicos, de ciencias sociales y cultura” muestra un incre-
mento del empleo del 1,2%, ligeramente menor al de la
Unién Europea (1,3%).

Se prevé la creacion de alrededor de 74.000 empleos. La
creaciéon de empleo beneficiard especialmente a personas
con nivel de cualificacién alto.

Ademas, se estima que en este periodo se reemplazaran
alrededor de 242.000 trabajadores, por jubilacién u otros
motivos.

Los sectores en donde se prevé un mayor crecimiento del
empleo (en nimeros absolutos) seran las actividades edito-
riales, actividades deportivas y actividades cinematogra-
ficas y radiodifusién, entre otros.

Fuente: Cedefop. Crecimiento del empleo (%)
Ocupacion: Profesionales juridicos, de ciencias sociales y cultura. Periodo: desde 2018 hasta 2030

Fuente: Cedefop. Crecimiento del empleo (miles) por nivel de cualificacién.
Ocupacioén: Profesionales juridicos, de ciencias sociales y cultura. Perfodo: desde 2018 hasta 2030

Fuente: Cedefop. Los 10 sectores con mayor crecimiento del empleo en nimeros absolutos (miles) en Espafia. Ocupacion: Profesionales juridicos, de ciencias sociales y cultura. Periodo: desde 2018 hasta 2030

TENDENCIAS DE CAMBIO EN LAS COMPETENCIAS DE LA OCUPACION


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/skills-forecast

Dos son las principales tendencias de cambio que presenta
la ocupacién de traductor que estan estrechamente rela-
cionada por los cambios tecnolégicos: la postedicion y la
traduccién automatica. Estas tendencias exigiran a los tra-
ductores una alta cualificacién tecnoldgica y de gestién de
la informacién para ejercer la profesion.

La postedicién se trata de un término que hace referencia
a la revisién de una traduccién automatica. Grandes em-
presas, sobre todo del sector de las tecnologias de la in-
formacién, llevan ya afnos posteditando, pero la mejora de
sistemas de traduccién automatica genéricos que hay hoy
dia al alcance de las empresas de traduccién y traductores
profesionales, y 1a mejora sustancial de estos, hace que, en
determinado tipo de traducciones y combinaciones lingiis-
ticas, la postedicién tenga grandes resultados y aumente la
productividad.

La traducciéon es, como muchas otras, una profesién su-
peditada a los avances tecnolégicos. Del mismo modo que
las herramientas de traduccién asistida por ordenador han
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acabado convirtiéndose en herramientas fundamentales
para la gran mayoria de los traductores profesionales, en
los préximos anos lo sera la traduccién automaética. Mien-
tras tanto, serd necesario formarse, entender como funcio-
na un motor, aprender a evaluarlos y prepararse para las
nuevas tareas de postedicién para convertir una tecnologia
que muchos temen en una herramienta mas que facilitarg
el trabajo de los profesionales.

Por Ultimo, la especializacién es una de las ventajas com-
petitivas mas importantes. En este sentido conviene desta-
car la especializacién de algunos profesionales en traduc-
cién meédico-sanitaria, traduccién financiera, traduccién
juridica, traduccién técnica, traduccién web, traduccién
turistica, traduccién literaria o traduccién para la comer-
cializacién de productos. Para ello se suele requerir cono-
cimientos especificos en disciplinas relacionadas con la
biotecnologia, biologia, farmacia, quimica, derecho, econé-
micas, as{ como en entornos clinicos médicos y/o sanita-
rios, y en la comercializacién de productos especificos.

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

Traductores

Servicios a las empresas

74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

29231010 Fil6logos

29231029 Grafélogos

29231038 Intérpretes de la lengua de signos
29231047 Intérpretes, en general

2923 Fil6logos, intérpretes y traductores

Correspondencia exacta

29231065

Servicios socioculturales y a la comunidad

29231056 Linglistas
29231074 Traductores-intérpretes
29231083 Guias-intérpretes de personas sordociegas

2643 Traductores, intérpretes y linguistas

Traductor/a

La informacién contenida en esta ficha ha sido elaborada con anterioridad a la crisis de la COVID-19.


http://data.europa.eu/esco/occupation/1a07bd7d-2e1d-4930-a84a-1a442b8f2a44
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