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			SINOPSIS

			El Aprendizaje Servicio (ApS) es una metodología para llevar a la práctica en un entorno real y en cualquiera de las materias de Primaria, Secundaria o Formación Profesional.

			Entre sus principales ventajas están la motivación del alumnado, el fomento de la inclusión, la mejora de la convivencia y el aprendizaje dentro y fuera del aula. Además, esta metodología favorece la solidaridad y el desarrollo de los alumnos como ciudadanos, sin olvidar que repercute en el entorno del centro, barrio o ayuntamiento.

			Con “Aprendizaje y servicio en educación” te ayudamos a crear junto a tus alumnos un proyecto completo paso a paso y a llevarlo a la práctica. Los alumnos aprenden a manejar las competencias que les proporcionan las diferentes materias implicadas en el proyecto que ellos mismo han ideado. Al ser ellos quienes toman las decisiones, lo sienten como suyo desde el primer momento, aumentando así su motivación para desarrollarlo y construirlo. En este contexto, el profesor pasa a ser el facilitador que les acompaña para conseguir su objetivo.

			Para ello, proponemos que los alumnos investiguen de forma crítica su entorno, localicen necesidades sociales a las que dar respuesta y realicen una propuesta de intervención plasmada en un servicio que ofrecer a su comunidad, todo ello en colaboración con distintas entidades del entorno del centro escolar. Así, podemos trabajar otras características que nuestro alumnado tendrá que desarrollar para el futuro que le espera: el trabajo en equipo, el pensamiento crítico, la comunicación de ideas, la innovación y la creatividad.

			Aquí, no solo encontrarás las diferentes pautas y metodología para aplicar en el aula con tus alumnos para que desarrollen el aprendizaje-servicio, también contarás con información sobre casos de éxito en la puesta en práctica de este planteamiento metodológico, junto a ejemplos de proyectos realizados por los participantes de las diferentes ediciones del curso, que vivenciaron este proceso como si fueran sus propios alumnos.

			¿Te animas?
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			El CRIF Las Acacias, Centro Regional de Innovación y Formación del profesorado de la Comunidad de Madrid, tiene como objetivos proporcionar una formación de calidad y promover la creación y el intercambio de Recursos Educativos Abiertos, REA, entre la comunidad educativa.

			Atendiendo a estos objetivos, los cursos en línea del CRIF están diseñados para que los participantes aprendan haciendo, generando recursos educativos digitales que son evaluados por los tutores expertos y por los propios compañeros. Fruto de este proceso de trabajo se producen REA de gran calidad en cada edición de los cursos. Desde el CRIF intentamos por diversas vías que estos recursos valiosos lleguen a toda la comunidad educativa rompiendo la frontera de las aulas virtuales.

			Esta publicación recopila los materiales didácticos del curso de formación en línea para el profesorado “Cambia el mundo desde el centro escolar: proyectos de aprendizaje y servicio”. La publicación constituye una guía para la puesta en marcha y diseño de este tipo de metodología, profusamente ilustrada con notables casos de éxito en la historia reciente de este planteamiento metodológico.

			Desde el CRIF Las Acacias queremos reconocer la dedicación y el talento de los miles de docentes que cada año pasan por sus cursos, difundiendo los materiales prácticos y de gran utilidad para el resto de los docentes que crean en ellos.

			Muchas gracias.
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			3.1.	Introducción

			Quién no se ha planteado en algún momento de su carrera docente que le gustaría hacer su trabajo de otro modo, que desearía llegar a sus alumnos y alumnas con más profundidad y que sus aprendizajes fuesen más valiosos y duraderos. Ese deseo es el que ha movido siempre el cambio educativo, la evolución en la manera de enseñar. Este curso pretende ser una palanca que mueva a cada uno de vosotros en esa idea. Tener una herramienta más con la que trabajar nos hace más capaces y más solventes, a la vez que nos da seguridad y valía. Os proponemos una manera de trabajar que se abre a su entorno, que está contextualizada totalmente y lo más importante, que hace de los aprendizajes una experiencia útil y pragmática.

			El Aprendizaje Servicio (a partir de ahora ApS) tiene una larga trayectoria en países latinoamericanos y en Estados Unidos, pero es en las últimas décadas cuando ha empezado a extenderse por Europa.

			En palabras de Nieves Tapia (Presidenta del Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario -CLAYSS-):

			“El concepto de service-learning (aprendizaje-servicio) fue acuñado en la pedagogía norteamericana en los años veinte, para designar una metodología pedagógica que privilegiaba el aprendizaje a través de actividades escolares de servicio a la comunidad”.

			En los años 80, en los Estados Unidos se emplea esta metodología para afrontar los graves problemas de absentismo y fracaso escolar en escuelas de difícil desempeño, consiguiendo un aumento significativo de la autoestima y la motivación del alumnado. En la década de los 90 se crea el programa “Learn & Serve” (aprende y sirve) con el objetivo de financiar proyectos escolares de aprendizaje-servicio en todos los estados. Las universidades americanas fueron abrazando también esta práctica para potenciar valores cívicos en su alumnado e impulsar además interesantes líneas de investigación.

			En España el ApS comenzó a proliferar allá en el año 2002 en Cataluña, dando lugar a la creación del Centre Promotor en 2005, con la colaboración de la Universidad, la Diputación de Barcelona y de la Fundación Catalana de l´Esplai. Más tarde, en 2008, se crea en el País Vasco la , dedicada a la difusión y promoción del ApS.

			[image: Centre Promotor d´Aprenentatge Servei. Fundación Zerbikas]

			En el resto España, se da un impulso a la promoción de esta metodología a partir de 2010, configurándose la Red Española de Aprendizaje-Servicio con la creación de grupos territoriales. En la Comunidad de Madrid existe un grupo promotor del Aprendizaje-Servicio, compuesto por profesionales procedentes del ámbito educativo, social y de la administración pública.

			[image: Red Española de Aprendizaje Servicio]

			Para entender las dimensiones del Aprendizaje-Servicio, te proponemos ver este vídeo de Nieves Tapia:

			[image: Las dimensiones del Aprendizaje-Servicio, vídeo de Nieves Tapia]

		

	
		
			3.2.	Aprendizaje-Servicio: conceptualización y definición

			Comenzaremos con un ejemplo:

			“Carmen es una alumna de 3.º de la ESO, que tiene muchos problemas en clase, a veces se aburre mucho y además no se lleva bien con sus compañeros, por eso falta bastante al instituto. Hoy en Cultura Clásica algo que ha dicho su profesor le ha llamado la atención: podrá participar en un proyecto de ApS, cuyo objetivo es acercar la Cultura Clásica a la ciudadanía haciendo de guía del MAN (Museo Arqueológico Nacional), su cometido será explicar las salas de Roma y Grecia a los mayores de su localidad. Tendrá que aplicarse mucho para poder hacerlo.

			Carmen se ha sentido motivada con esta actividad, le encanta hacer de reportera y tiene gracia al hablar en público, pero nadie lo sabe, ahora tiene la oportunidad de demostrar de lo que es capaz. No lo duda, se ha apuntado y está deseando comenzar.”

			Con esta iniciativa, Carmen podrá aplicar sus conocimientos, sus habilidades, sus competencias, sus aprendizajes, haciendo un bien a su comunidad. Esto es Aprendizaje-Servicio.

			La pedagoga Roser Batlle nos cuenta en un minuto lo que es el Aprendizaje-Servicio en su conferencia de 2013 para la Jornada Internacional de Educared.

			
			[image: La pedagoga Roser Batlle nos cuenta en un minuto lo que es el Aprendizaje-Servicio en su conferencia de 2013 para la Jornada Internacional de Educared.

]

			El ApS en un minuto. Roser Batlle

			

			De todas las definiciones que existen del ApS nos quedamos con la de Puig y Palos (2006): “El aprendizaje-servicio es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto bien articulado, en el que los participantes se forman al trabajar sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo“.
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			El aprendizaje servicio: bases pedagógicas e ideas clave. Josep M. Puig Rovira



			En definitiva, el Aprendizaje-Servicio:

			
					No es una actividad puntual y aislada.

					No es solo un método, es una manera de educar.

					Parte de unas necesidades sociales reales, una mirada a la realidad.

					Despierta y desarrolla el espíritu crítico en los jóvenes.

					Da sentido a lo que se aprende a través de la reflexión sobre lo que hacemos y lo que hemos conseguido.

					Conlleva un aprendizaje significativo, que abre mundo.

					Debe ser funcional para el sujeto y para la sociedad.

					Implica trabajo en red, que conecta y moviliza a las personas y al tejido social.

					Te permite abrirte al entorno conectando con entidades sociales.

					Da pie a un trabajo de carácter local en el que los ayuntamientos pueden jugar un importante papel como agente impulsor y coordinador.

			

		

	
		
			3.3.	Fundamentación y Características

			El ApS no es una propuesta estrictamente novedosa, tiene sólidas raíces en corrientes pedagógicas y en autores que los educadores conocemos bien. Algunas de las teorías pedagógicas más conectadas con el ApS son:

			
					El Aprendizaje basado en la experiencia y la reflexión sobre el propio proceso de Aprendizaje (Campo, 2008; Dewey, 2004; Giles &; Eyler, 1994; Kraft, 1985). El ApS, como veremos, no solo es una propuesta vivencial, en la que las y los estudiantes son protagonistas de su propio proceso de aprendizaje, enfrentándose a necesidades reales, teniendo que tomar decisiones, haciendo propuestas ante las mismas; además, reivindica la necesidad de que sea un proceso de reflexión continua: ¿qué estamos haciendo?, ¿para qué sirve?, ¿qué estamos aprendiendo?, ¿estamos respetando las ideas y aportes de las y los otros?, etc.

					El modelo constructivista de la educación (Ausubel, 2002; Piaget, 2001; Vigotsky, 1978). En este sentido, debemos destacar la importancia del aprendizaje en el contexto, en una situación en la que se da una necesidad real que se ha de afrontar. Este afrontamiento, además, se orientará apoyándonos en aprendizajes previos, lo cual ayudará a afianzar conocimientos. Destacar además la idoneidad del ApS para propiciar el trabajo y la construcción comunitaria.

					El aprendizaje dialógico (Flecha, 1997; Giner i Gota, 2010; Habermas, 1987). Podemos decir que la dialogicidad es un elemento inherente al ApS. La comunicación horizontal es fundamental en este tipo de procesos, puesto que ésta es la que permite establecer relaciones de confianza, y la que propicia un trabajo en equipo, desde el respeto y el reconocimiento mutuo. Este diálogo además va a estar presente en todas las fases de los proyectos.

					Por último, haremos mención a la Pedagogía crítica y al paradigma educativo socio-crítico (Freire, 2005; Melero, 2012). El Aprendizaje-Servicio promueve que los estudiantes afronten la realidad que se les presenta de forma crítica, que piensen, indaguen y ofrezcan respuestas más allá de planteamientos reproductores, en búsqueda de nuevas formas de hacer y de una verdadera transformación social.

			

			Para ampliar algunos aspectos sobre la fundamentación del ApS y su conceptualización, ahí va este reportaje de la UNED emitido en el programa de RTVE2 “La aventura del saber”.

			[image: Reportaje de la UNED emitido en el programa de RTVE2 “La aventura del saber]

		

	
		
			3.4.	Combinaciones de los elementos Aprendizaje y Servicio dentro de diferentes propuestas formativas

			Es preciso aclarar que, en el contexto de diversas propuestas formativas, en el binomio Aprendizaje-Servicio pueden darse diferentes combinaciones en las cuales uno u otro elemento puede tener un mayor peso.

			Con frecuencia el aprendizaje-servicio tiende a confundirse con otras opciones como son el voluntariado o los trabajos de campo, con los cuales tiene ciertas conexiones. El cuadro expuesto trata de aclarar las diferencias que se centran básicamente en la intensidad con la que se da el aprendizaje y/o el servicio en cada caso:

			
					En el voluntariado el servicio tiene un nivel alto de intensidad y los aprendizajes están menos sistematizados, p. ej.: acompañamiento a enfermos en un hospital.

					El trabajo de campo se centra en los aprendizajes y al servicio se le da menos importancia como en el siguiente caso: el departamento de biología organiza una salida para el estudio de ecosistemas de la región.

			

			Ambas opciones pueden ser un buen comienzo para luego desarrollar un proyecto de ApS.

			
					En el caso de las acciones solidarias esporádicas tanto los aprendizajes como el servicio tienen baja intensidad,el objetivo es atender una necesidad puntual, por ejemplo en una campaña de recogida de juguetes.

			

			Es el aprendizaje-servicio la opción en la que los objetivos de aprendizaje y los objetivos del servicio cobran el mismo grado de importancia e intensidad.

			
			[image: Adaptación de un contenido ya referenciado

]

			Adaptación de un contenido ya referenciado

			

		

	
		
			3.5.	Fases de un proyecto de ApS

			La aplicación del ApS requiere de la elaboración de un proyecto bien articulado donde queden claramente definidos:

			
					La necesidad que se va a atender.

					Los aprendizajes que se van a trabajar.

					El servicio que los chicos y chicas van a prestar.

					Cómo vamos a desarrollar y evaluar las diferentes etapas.

			

			En definitiva, un proyecto de ApS debe contar con las siguientes fases:

			
					Se detecta una Necesidad Social sobre la que actuar.

					Se perfilan las líneas básicas del proyecto (primer esbozo al que llamaremos Proyecto Beta): objetivos, aprendizajes y competencias que entrarán en juego a priori. Además se sondea con qué entidades o agentes sociales aliados se podría contar para la realización del proyecto.

					Para el desarrollo del Proyecto: se hace la propuesta al alumnado para darle protagonismo y que se empodere del proyecto.

					Los Aprendizajes deben ser intencionales, programados y vinculados al currículum de diferentes materias.

					En el Servicio solidario se realizan las acciones que se hubieran programado en el proyecto para atender las necesidades sociales reales.

					La Evaluación es una constante reflexión y valoración permanente en cada fase del proyecto.

					La Difusión del proyecto tiene por objeto lograr más impacto en la transformación y tomar más conciencia de los logros. Además, contribuye a hacer partícipe de ello a la ciudadanía.

					La Celebración es elemento propio de esta metodología que busca reconocer el valor del proceso, el compromiso, la implicación y nuestra verdadera capacidad de transformación.

			

			[image: Fases del APS]

			Elaboración propia

			Como punto de partida en el desarrollo del proyecto y para conseguir con éxito los objetivos, debemos reflexionar sobre los puntos débiles y fuertes del centro y del entorno. Para ello utilizaremos una técnica muy aplicada en el mundo empresarial: El DAFO. En el mundo educativo, esta herramienta nos va a permitir conocer la situación real de la que partimos en nuestro centro.

			En este tipo de análisis debemos reflexionar sobre cuatro variables:

			
					Debilidades: Acciones internas que limitan la capacidad para conseguir los objetivos, es conveniente minimizarlas.

					Amenazas: Acciones externas que dificultan la adquisición de los objetivos, debemos neutralizarlas.

					Fortalezas: Acciones internas que ayudan a conseguir los logros previstos, que hay que procurar potenciar.

					Oportunidades: Factores externos que debemos aprovechar, pues nos ayudarán a impulsar nuestro trabajo.

			

			En el siguiente cuadro tenéis una serie de preguntas que os pueden ser útiles para confeccionar vuestro propio DAFO.

			[image: DAFO]

			Elaboración propia

			Una evaluación DAFO puede ayudarnos a valorar la viabilidad de nuestro proyecto. Como habéis podido observar, este análisis se hace en términos de aspectos positivos y negativos que podemos identificar dentro del marco del propio proyecto (apoyo institucional, recursos con los que contamos...) y fuera del mismo (crisis económica, dificultades en la entidad con la que habíamos planeado colaborar...). Esta estrategia puede ayudarnos a identificar elementos que son modificables, retos que poder abordar, y aquellos que no lo son, pero que controlamos, de modo que no acaben siendo un impedimento para el éxito de nuestra experiencia.

		

	
		
			3.6.	Un ejemplo de ApS

			Te ofrecemos un ejemplo de un proyecto desarrollado con éxito en primaria, otro en secundaria y un tercero en FP, en los que la conexión entre la necesidad y el servicio, así como los aprendizajes asociados, se combinan con muy buenos resultados.

			3.6.1.	Proyecto de Educación Primaria

			Proyecto Jabón de Marchena: Dos colegios del pueblo de Marchena, CEIP Padre Marchena y CEIP Juan XXIII, se unen para llevar a cabo una campaña de recogida de aceite usado con un doble objetivo, reducir los vertidos de aceite en el río y elaborar jabón para enviarlo como ayuda humanitaria a países con escasez de recursos.

			[image: Proyecto Jabón de Marchena]

			3.6.2.	Proyecto de Educación Secundaria

			Maratón de Donación de Sangre. En la Comunidad de Madrid se necesitan cada día 900 donaciones para cubrir las necesidades de los pacientes en los hospitales y para mantener las reservas. Como docentes, tenemos la oportunidad de concienciar a nuestro alumnado de la importancia de donar sangre. Los menores de edad no pueden ser donantes pero sí tienen la capacidad de prestar un servicio en nuestra comunidad realizando una campaña de captación de donantes en el hospital de su localidad. Este tipo de iniciativa ha conseguido incrementar significativamente el número de primeros donantes, por lo que el Centro de Transfusiones de nuestra comunidad autónoma ha favorecido el apoyo a este modelo de organización de maratones de donación de sangre.

			Son ya varios los institutos de la Comunidad de Madrid que han copiado este modelo. En la edición 2017 de los premios estatales de la Red Española de Aprendizaje Servicio, el IES Cardenal Cisneros de Alcalá de Henares recibió el premio al mejor proyecto de hábitos saludables en secundaria.

			Proyecto Tú donas, Tú salvas. IES Cardenal Cisneros de Alcalá de Henares

			[image: Proyecto Tú donas, Tú salvas. IES Cardenal Cisneros de Alcalá de Henares

]

			3.6.3.	Proyecto en ciclos formativos de Formación Profesional

			Proyecto Electrónica y TEA. Construyendo puentes: Alumnado del CFGS de Automatización y Robótica Industrial del Centro de FP de Salesianos de Pamplona, diseñan y construyen dispositivos electrónicos para facilitar que niños y niñas con trastorno del espectro autista puedan interactuar mejor con su entorno.

			[image: Proyecto de dispositivos electrónicos para niños y niñas con TEA

]

			Proyecto de dispositivos electrónicos para niños y niñas con TEA

			En la web de la Red española de Aprendizaje-Servicio se pueden conocer infinidad de proyectos, o bien a través de la sección “Proyectos de referencia” de esta publicación.

		

	
		
			3.7.	Punto de partida: la búsqueda de la necesidad

			En los proyectos de ApS resulta imprescindible partir de una necesidad social real como elemento central, en torno a la cual ha de girar el diseño del proyecto.

			Esa necesidad ha de estar clara y debe ser comprendida por el alumnado, solo así cobra sentido la actividad de servicio que decidan llevar a cabo.

			Las necesidades elegidas para los proyectos no han de responder únicamente a situaciones humanitarias de carencia extrema, como pueden ser la pobreza en el tercer mundo o la realidad de los sin techo en nuestras ciudades. Pueden ser también demandas sociales de otra naturaleza, más cercanas al día a día del alumnado, y que la comunidad en la que se ubican los centros educativos esté demandando, como puede ser la mejora de un espacio urbano deteriorado o la sensibilización de la ciudadanía hacia una situación de desigualdad que pueda estar sufriendo un colectivo concreto. El abanico de posibilidades es realmente amplísimo y podemos partir de necesidades asociadas a temas de medio ambiente, salud, arte y cultura, solidaridad, intergeneracionalidad, justicia social, convivencia, etc.

			Sucede con frecuencia que la búsqueda de las necesidades está motivada por la inquietud del profesorado, que trata de trabajar determinados contenidos curriculares de una asignatura o asociados a la adquisición de competencias concretas, a través de este tipo de proyectos. En este sentido, hay que asegurarse de que ese interés inicial no conduzca a la elección de una necesidad ficticia o falta de realismo, con tal de trabajar ciertos contenidos, porque entonces el proyecto perdería su esencia y haría complicado que pudiera mantenerse la motivación del alumnado por participar. No se trata de hacer por hacer, sino de que aquellas acciones que hagan los alumnos y alumnas sirvan para dar respuesta a la necesidad y lograr así cambiar la situación que las motivaron.

			A veces, la necesidad llega al centro educativo a través de agentes sociales externos que pueden hacerles una propuesta. Por ejemplo, hace unos años el AMPA de un colegio, cuyo espacio de recreo de la zona de infantil estaba muy deteriorado, propone al profesorado de bachillerato de artes de un instituto cercano, que sus alumnos y alumnas realicen unas pinturas murales que alegren y adecenten ese espacio. El profesorado encuentra rápidamente una conexión entre esa necesidad que les proponen atender y los contenidos curriculares sobre técnicas de pintura mural que han de trabajarse en una de las asignaturas.

			En este vídeo podéis ver lo que fue el desarrollo del proyecto “Un sueño compartido”, para el que el alumnado de bachillerato buscó la inspiración en el proyecto de civilizaciones del mundo en el que estaban trabajando los niños y niñas de infantil, con quienes compartieron una sesión para recoger sus dibujos, los cuales sirvieron de base para el desarrollo de sus propuestas artísticas. La comunidad escolar agradeció a los estudiantes su servicio con una fiesta final.

			[image: Proyecto “ Un sueño compartido”]

		

	
		
			3.8.	Definiendo los servicios

			Una vez clara la necesidad sobre la que queremos incidir, hay que empezar a pensar qué tipo de servicio podría hacer el alumnado. Los servicios deben ser de utilidad para atender esa necesidad, pero también deben ser factibles. Por ello se hace necesario contar con el colectivo o la entidad destinataria del servicio, con la que han de consensuarse las actividades que pueden encajar.

			En todo este proceso, no hay que perder de vista que los servicios a prestar no pueden entrar en conflicto con actividades profesionales laboralmente remuneradas, asegurándonos siempre de que la tarea que vayan a desempeñar los estudiantes no está siendo utilizada como mano de obra sustituta de ninguna otra aportación profesional.

			Otro aspecto a tener en cuenta tiene que ver con la disponibilidad y las posibilidades de actuación de nuestros alumnos y alumnas. Hay que tener en cuenta que en gran parte de los proyectos de ApS los servicios se prestan en horario extraescolar, por lo que hay que tener presente que, si queremos que se mantenga un nivel aceptable de compromiso en el alumnado, resulta esencial diseñar con ellos los servicios y contemplar los siguientes aspectos:

			
					Horarios de realización de los servicios: Hay que ajustar los horarios a su disponibilidad, contemplando la carga de deberes que suelen tener y la agenda de actividades extraescolares, para determinar la franja horaria y la periodicidad de la prestación del servicio. Normalmente una o dos horas semanales puede ser una buena frecuencia, en función del tipo de actividad.

					Períodos de exámenes y otras actividades del centro educativo: Hay que contemplar en el cronograma de acciones del proyecto los períodos de exámenes y de otros compromisos, como intercambios o salidas, para que desde el principio este tipo de circunstancias sean conocidas por las entidades colaboradoras y no generen decepciones.

					Distancia y desplazamiento: Los servicios han de realizarse en entornos cercanos, de lo contrario no son factibles por lo costoso que pueden ser tanto en términos económicos como temporales. Sin embargo, estos aspectos no serían un impedimento cuando el servicio se desarrolle en el marco de un viaje de fin de curso o que se preste por vía digital, como es el caso del proyecto “Juegos Reunidos”, puesto en marcha por el alumnado del CFGS de Integración Social del IES Barrio de Bilbao de Madrid (más detalles en la sección “Proyectos ejemplares en FP” de esta publicación).

			

			La parte del servicio es sin duda la que más gusta a los alumnos y alumnas, pues tiene grandes beneficios. La toma de conciencia de que se está prestando una ayuda a los demás provoca bienestar, aumenta la autoestima y permite mostrar a las personas del entorno un tipo de competencias que no suelen darse en la rutina diaria de la clase. Además, despierta en nuestros jóvenes vocaciones profesionales futuras. Pero, ¿qué pueden hacer nuestros alumnos? Estas son algunas de las acciones de servicio posibles:

		
			[image: Posibles servicios]

			Elaboración propia

			

			A modo de guía os dejamos unos ejemplos de servicios en distintos niveles educativos que atienden a una misma necesidad:

		
			[image: Servicios que pueden conectar con Necesidades]

			Elaboración propia

			

		

	
		
			3.9.	Creando alianzas: buscando socios de proyecto

			Una de las claves de éxito en el ApS es la de poder contar con un buen socio de proyecto. Las entidades sociales y/o instituciones próximas al centro educativo pueden ser una oportunidad, muchas veces desconocida, para encontrar buenos aliados en el entorno con los que trabajar en red.

			Algunos proyectos, que centran los servicios en atender necesidades internas, pueden hacerse contando exclusivamente con el propio centro como única entidad impulsora (p. ej. proyectos de padrinos lectores: alumnado de 6.º de primaria desarrolla un programa de actividades de animación a la lectura apoyando a niños y niñas de 1.º curso), sin embargo la mayoría de los proyectos hace imprescindible la colaboración de otras entidades para que los servicios puedan llevarse a cabo. Además, resulta mucho más enriquecedor cuando sumamos la implicación de otras entidades del entorno, ya que eso genera tejido social en la comunidad y contribuye a potenciar la motivación de nuestros chicos y chicas para participar en los proyectos, al situarlos en contacto directo con la realidad.

			Búsqueda de entidades sociales como aliados.

			La búsqueda de aliados puede hacerse partiendo de las siguientes estrategias:

			
					Hacer un mapeo de instituciones, entidades sociales, fundaciones, ...etc. que haya en la zona donde se ubica el centro educativo. En esta labor incluso el alumnado y las familias pueden colaborar para recopilar contactos.

					Partir de la relación ya establecida con entidades con las que tradicionalmente el centro educativo ha venido colaborando. Por ejemplo: casi todos los colegios e institutos desarrollan campañas solidarias o actividades a través de determinadas ONG —Cáritas, Cruz Roja, Intermón, etc.—. Si se tiene un contacto frecuente con alguna entidad de este tipo, resultará mucho más factible establecer alianzas para crear los proyectos.

					Consultar a otros centros cercanos, con proyectos de ApS que nos interesen, para saber con qué entidades diseñan sus proyectos y que nos faciliten el contacto.

			

			Con las entidades recopiladas por todos los participantes en el curso se ha ido creando el siguiente “Mapa de entidades colaboradoras”:

		

	
		
			3.10.	Mapa

			[image: Mapa]

			Además de las entidades sociales, hay otro tipo de instituciones que pueden tener cabida en nuestros proyectos:

			
					Residencias de personas mayores.

					Bibliotecas.

					Centros de educación ambiental (etc.).

			

			Son entidades prestadoras de servicios que pueden ofrecer un espacio a nuestros pequeños y pequeñas ciudadanas en la atención de necesidades que tienen detectadas, sin entrar en conflicto con la actividad laboral que deben asumir los profesionales contratados. Un ejemplo sería un proyecto desarrollado en un centro de protección animal. Los chavales no se pueden ocupar nunca de la parte que atienden los profesionales (limpieza de celdas, alimentación de los animales, etc.) pero sí pueden hacer una campaña para fomentar la adopción de animales abandonados o pueden hacer una labor muy importante de socialización paseando a los perros para que se acostumbren a estar con humanos.

			3.10.1.	El ayuntamiento como aliado estratégico

			Podemos encontrar en los Ayuntamientos un aliado estratégico a la hora de emprender proyectos de ApS. Entre los focos de interés de las políticas municipales de juventud, está el de potenciar la participación de los más jóvenes en la comunidad. En este sentido, la metodología de ApS se ha revelado como un medio muy eficaz para favorecer una actitud de ciudadanía activa entre ellos. Por eso, empieza a haber cada vez más ayuntamientos que apuestan por impulsar este enfoque, apoyando a los centros educativos y a las entidades sociales de su localidad y adoptando un rol de agente coordinador que facilita enormemente la implementación de los proyectos.

			Los ayuntamientos pueden aportar un conocimiento exhaustivo de las necesidades existentes en la zona y, además, suelen disponer de información sobre entidades sociales: asociaciones, fundaciones, ONG, etc, ubicadas en su territorio; y sobre las causas que atienden. Esta información resulta de gran valor a la hora de establecer contacto con potenciales entidades colaboradoras.

			Pueden, además, ejercer como agentes mediadores entre las entidades sociales y los centros educativos, facilitando la labor al profesorado y a los técnicos de las entidades sociales que, sobre todo al principio, pueden tener cierta desconfianza hacia la posibilidad de que los menores estén presentes en sus espacios de actuación.

			Aparte de esto, los ayuntamientos pueden también facilitar recursos económicos, materiales y humanos, de gran utilidad a la hora de financiar algunas iniciativas o de agilizar trámites para su puesta en práctica. También los técnicos municipales pueden ser de gran utilidad para complementar los aprendizajes que se tengan previstos en el proyecto. Por ejemplo, el responsable del gabinete de comunicación de alcaldía podría impartir un taller a los chavales sobre cómo elaborar una buena nota de prensa para difundir su proyecto.

			A la hora de contactar con el ayuntamiento, cada uno tiene su particular forma de organización, pero lo más factible es dirigirse a las Concejalías de Educación, Juventud y/o de Participación Ciudadana para lograr una buena alianza.

			Por otro lado, en la Comunidad de Madrid, la mayoría de municipios con más de 20.000 habitantes cuenta con lo que se denomina “Punto de Información al Voluntariado” (PIV), que son servicios que trabajan con las entidades sociales y que pueden resultar de gran ayuda. De hecho, algunos PIVs están siendo el epicentro del impulso del ApS en su localidad.

			Puedes obtener información de interés en el apartado de “Red de apoyo local”.

			En este vídeo, podéis haceros una idea de la dimensión que para un ayuntamiento puede suponer el impulso del ApS y la cantidad de agentes que pueden ir sumándose a una misma filosofía. “Aprender para la vida”. Episodio del programa “La aventura del saber” sobre el ApS en el municipio de Coslada.

			[image: “Aprender para la vida”. Episodio del programa “La aventura del saber” sobre el Aps en el municipio de Coslada.

]

		

	
		
			3.11.	Conectar el currículo con las acciones de servicio

			En un proyecto de ApS todo es objeto de Aprendizaje. Sobre estos aprendizajes se asienta el proyecto. Muchos se producen en el aula y otros fuera.

			Esta propuesta educativa nos permite aprender en todas las fases del proyecto: en el diseño, en la formación que nos ofrecen los socios externos, en el aula, en la preparación y ejecución del servicio, en la difusión y celebración, así como en la reflexión permanente llevada a cabo durante el proceso.

			Los aprendizajes deben ser intencionales, programados y vinculados al currículum de diferentes materias y además deben ser evaluados y calificados.

			Juan de Vicente, orientador de un centro de secundaria de Madrid, nos habla en este vídeo de la importancia de los aprendizajes:

			[image: Juan de Vicente, orientador de un centro de secundaria de Madrid, nos habla en este vídeo de la importancia de los aprendizajes:

]

			Pero, ¿cómo seleccionar y vincular los aprendizajes con el currículo y el servicio?

			[image: ¿Cómo seleccionar y vincular los aprendizajes con el currículo y el servicio?

]

			Elaboración propia

			Se aprenden conocimientos, valores y se desarrollan competencias.

			[image: Pasos Proyecto Beta]

		
			[image: Aprendemos en...]

			Elaboración propia

		

		

	
		
			3.12.	Las competencias

			Entendemos por competencias aquellas habilidades, conocimientos, actitudes, que una persona va a utilizar para poder resolver, de una forma conveniente, alguna actividad, problema o tarea, definida en un contexto y situación concreta.

			La inclusión de las competencias en el currículo nos permitirá incorporar distintos tipos de aprendizaje: formales y no formales. Normalmente, el desarrollo de una clase tradicional no nos brinda la oportunidad de abordar algunas de las competencias, como por ejemplo, la competencia social y cívica. Uno de los grandes potenciales del ApS es que permite trabajar por competencias, visibilizando a todos los alumnos y permitiéndoles que desarrollen una tarea concreta en función de sus intereses. Estamos ante un concepto nuevo: la personalización del aprendizaje.

			En nuestra comunidad autónoma, siete son las competencias clave:

			
					Comunicación lingüística.

					Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.

					Competencia digital.

					Aprender a aprender.

					Competencias sociales y cívicas.

					Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.

					Conciencia y expresiones culturales.

			

			Para trabajar e incorporar las competencias en nuestros proyectos, podemos seguir las indicaciones de Elena Martín (catedrática en Psicología de la Educación en la UAM de Madrid).


		
			[image: ¿Cómo trabajar las competencias?]

			Elaboración propia

		

		

	
		
			3.13.	Ejemplo práctico: Maratón de sangre

			A modo de ejemplo, vamos a utilizar el proyecto del Maratón de Donación de Sangre para ver cómo vinculamos los aprendizajes y las competencias con el currículum de las materias que intervienen.

			3.13.1.	¿Qué vamos aprender?

			[image: Maratón de Donación de Sangre ]

			Elaboración propia

			En un principio, ¿qué departamentos van a intervenir y cuáles serán los contenidos de las diferentes disciplinas?

			3.13.2.	Contenidos de cada materia:

			[image: Proyecto Maratón de Donación de Sangre imagen 1]


			[image: Proyecto Maratón de Donación de Sangre imagen 2

]

			Las dos imágenes son de elaboración propia

		

			En resumen, estas son las competencias asociadas a las materias en el desarrollo de este proyecto:


			[image: Competencias asociadas a las materias 

]

			Elaboración propia

		

		

	
		
			3.14.	Proyecto Beta: La primera propuesta

			Antes de diseñar el proyecto definitivo con el alumnado, es necesario perfilar una propuesta inicial con los elementos básicos para poder elaborar el proyecto final. A esta versión inicial la solemos llamar “Proyecto Beta”.

			3.14.1.	Este primer borrador debe incluir:

			[image: Proyecto Beta]

			Elaboración propia

			A modo de ejemplo os dejamos el calendario con las fases del proyecto “Generación Inter” del IES Miguel Catalán de Coslada (Comunidad de Madrid):

			[image: Proyecto Generación Inter]

			Elaboración propia

		

	
		
			[image: Capítulo 4. Tema 2: Claves para comenzar con el ApS]

		

	
		
			4.1.	Planificación y diseño del proyecto

			El Proyecto Beta que el profesorado presenta a su clase no debe ser algo cerrado, hay que dar al alumnado voz y participación en la toma de decisiones para determinar el proyecto definitivo. Para esta fase podemos determinar las siguientes etapas:

			4.1.1. Motivar al grupo y despertar su interés por implicarse en el proyecto

			En este sentido, se trata de sensibilizarles sobre la necesidad en torno a la cual han de llevar a cabo el servicio. Para ello pueden utilizarse estrategias como:

			
					La entidad social que vaya a colaborar en el proyecto puede dar una sesión informativa para presentar la necesidad a atender. Por ejemplo, el banco de alimentos puede exponer en el aula la situación de escasez de alimentos que tienen muchas familias en su entorno y pedirles su ayuda.

					Visita a las instalaciones de una entidad asociada al proyecto. Por ejemplo, para presentar la necesidad de aumentar los donantes de sangre se puede organizar una visita al Centro Regional de Transfusión para conocer la realidad sobre este tema.

					Trabajo de campo sobre el tema para que los chavales investiguen y saquen sus propias conclusiones.

			

			En este tablero de Padlet se pueden encontrar diferentes propuestas de Planes de motivación y protagonismo del alumnado realizadas por los participantes de la edición 2019/20 del curso.

			Un elemento importante es que sea el propio alumnado el que ponga nombre al proyecto, un gesto que les invita a que lo hagan suyo.

			En este vídeo sobre el proyecto “Cuídate, cuídalo” del Colegio San Pascual Bailón del municipio de Pinos Puente (Granada) quedan muy bien reflejados algunos de los aspectos asociados a la motivación y el protagonismo del alumnado.

			[image: Proyecto “Cuídate, cuídalo” del Colegio San Pascual Bailón]

			4.1.2.	Definir el proyecto con el alumnado

			Hay que definir con ellos las acciones que van a llevarse a cabo, incorporando sus propuestas sobre la actividad del servicio que se vayan a realizar.

			Además, hay que hacerles conscientes de la utilidad que va a tener, del entorno en el que van a intervenir y de lo que van a aprender durante todo el proyecto.

			4.1.3.	Organizar el trabajo

			Para una mejor organización, normalmente se establecen grupos de trabajo en función de los intereses de los jóvenes participantes:

			
					Gabinete de prensa.

					Diseño de carteles o coreografías para la difusión.

					Diseño de encuestas para la evaluación del servicio.

					Empleo de recursos digitales para la elaboración de un producto final, etc.

			

			Se trata de planificar el calendario de actuaciones y de hacer una asignación de responsabilidades que vayan a tener.

			4.1.4.	Recursos necesarios

			Hay que determinar qué recursos vamos a necesitar para llevar a cabo el proyecto, tanto a nivel económico como a nivel técnico y material.

			Las entidades colaboradoras del proyecto pueden aportar algunos de esos recursos. Y en este sentido también puede ser buena idea contar con la colaboración de las familias.

			4.1.5.	Elección de herramientas de evaluación y del proceso de reflexión

			Hay que tener previstas las herramientas que vamos a querer utilizar a lo largo del proyecto. En esto el alumnado también puede aportar su granito de arena y determinar por ejemplo cómo queremos recoger la información sobre el grado de satisfacción que tengan los usuarios receptores del servicio que van a realizar.

			El producto final de esta fase sería contar con lo que denominamos “Proyecto Definitivo”.

		
			[image: Imagen preguntas]

			Imagen libre de derechos

		

		

	
		
			4.2.	Procesos transversales en un proyecto de ApS

			Hay que tener en cuenta que a lo largo de un proyecto de ApS, hay una serie de procesos que se deben desarrollar de manera transversal a lo largo de todas y cada una de sus fases.

			Estos procesos son:

			
					Reflexión: la reflexión es uno de los elementos inherentes y esenciales a un proyecto de ApS. El Aprendizaje-Servicio busca el protagonismo del alumnado, su activación. Pero no se trata de un “hacer por hacer”, una acción sin reflexión, sino que se trata de llevar a cabo una actividad reflexionada, que nos lleva a entender aquello que hacemos, por qué lo hacemos; para qué, qué consecuencias está teniendo; cómo podemos mejorarlo; etc.

					Registro, sistematización y comunicación: como en cualquier otro proyecto, es importante que llevemos un registro de las actuaciones que se van desarrollando, una sistematización de la información que recabamos, esto nos ayudará a tener datos concretos, evidencias en las que apoyar nuestra evaluación. Además, tener esta información sistematizada permitirá a otras personas hacer un seguimiento de nuestro trabajo en el futuro. En este mismo punto, hemos de hablar de la comunicación en y desde nuestros proyectos. Es esencial que la comunicación interna entre agentes sea clara, fluida e inclusiva. También es importante, que “fuera” sepan qué hacemos y por qué lo hacemos; de esta manera no solo visibilizamos y ponemos en valor la tarea realizada, sino que también sensibilizamos, contagiamos a otros agentes que nos rodean.

					Evaluación: la evaluación, como venimos diciendo, es un aspecto fundamental dentro del proyecto, esta nos va a permitir identificar aquello que funciona y aquello que hemos de mejorar. En este sentido va a ser fundamental tener claro lo siguiente: qué vamos a evaluar; quién/quiénes lo van a hacer; cuándo se va a evaluar; y cómo, a través de qué estrategias. Al igual que en el caso de la reflexión, más adelante veremos cómo existen diversos recursos que nos pueden orientar en el desarrollo de la misma.

			


			[image: Exposición y debate con la ciudadanía de uno de los proyectos realizados. Imagen cortesía de María Jesús Luque Mendoza

]

			Exposición y debate con la ciudadanía de uno de los proyectos realizados. Imagen cortesía de María Jesús Luque Mendoza

		

		

	
		
			4.3.	Ejecución del proyecto

			Ha llegado el momento de realizar todas las actividades de aprendizaje y las posibles acciones de servicio diseñadas, cabe enumerarlas:

			4.3.1.	Realización de los aprendizajes

			Si bien durante la preparación del proyecto el alumnado ya ha tenido la oportunidad de adquirir ciertos aprendizajes, se hace necesario completar el proceso de aprendizajes curriculares sobre los que se vaya a sustanciar la prestación del servicio y todas las acciones que se tenga previsto llevar a cabo.

			Se puede producir cierto solapamiento entre los aprendizajes que se vayan a ir adquiriendo y el comienzo del desarrollo de la prestación del servicio. Todo ello ha de estar recogido en el proyecto.

			Por ejemplo, en un proyecto de animación a la práctica deportiva, dirigido a generar hábitos saludables en personas mayores, se hace necesario que el alumnado del CFGS de Animación Deportiva conozca primero cuáles son las características de este colectivo para poder diseñar un programa de actividades adecuado.

			4.3.2.	Realización del Servicio

			Esta suele ser la parte más gratificante para los chicos y chicas. En esta parte hay que tener en cuenta algunos aspectos:

			
					Trabajar el compromiso que adquieran con la entidad colaboradora, cumpliendo con el horario pactado, respetando y realizando las cosas lo mejor posibles, etc.

					La participación en el servicio ha de ser acompañada, es decir, las entidades sociales con las que se lleve a cabo el servicio deben apoyar y supervisar al alumnado. Los adolescentes son muy capaces y pueden tener mucha iniciativa, pero necesitan que se les guíe para que sientan seguridad y confianza en lo que están haciendo.

			

			4.3.3.	Registro de lo que se va haciendo en el servicio

			Hay que tener prevista durante esta etapa la recogida de imágenes y documentos gráficos que sirvan después para mostrar y difundir cómo se ha trabajado y qué se ha conseguido. En este sentido, las redes sociales resultan ser un gran aliado para narrar los avances del proyecto.

			4.3.4.	Reflexión sobre los aprendizajes durante la ejecución

			Ya se ha comentado en otro apartado anterior, que la reflexión es una constante a lo largo de todas las fases de un proyecto de ApS, pero es muy importante que el alumnado comparta en clase, con sus otros compañeros, lo que está experimentando, para reforzar la motivación y para ir ajustando sobre la marcha aquellas cosas que no estén saliendo como estaba previsto.

		

	
		
			4.4.	Evaluación Multifocal

			Seguramente alguna vez os habéis preguntado: ¿para qué evaluamos? Y vuestra primera respuesta habrá sido: para saber qué han aprendido nuestras alumnas y nuestros alumnos, para indicar sus logros respecto a una materia, para poner una calificación en el boletín de notas. Esto es lo que denominamos evaluación sumativa, evaluamos por conocimientos, utilizando distintos formatos: exámenes, exposiciones...

			La evaluación en el ApS es un aspecto fundamental, debe ser una reflexión permanente sobre lo que hacemos y lo que aprendemos y lo más importante, debe estar presente a lo largo del proyecto. Nos va a permitir identificar aquello que funciona y aquello que hemos de mejorar y si se han cumplido los objetivos enunciados. Tiene que dar respuesta a preguntas del tipo:

			
					¿Cómo evaluar la capacidad de hablar en público?

					¿Se ha desarrollado la empatía con las personas mayores?

					¿Cómo transcurre el trabajo grupal?

					¿Ha mejorado la destreza para realizar un cartel de difusión?

			

			Además de tener en cuenta los conocimientos aprendidos en cada materia, no podemos olvidar las habilidades y destrezas de todas las actividades realizadas en la clase y en las tareas del servicio, hablamos de las competencias. A la evaluación sumativa hemos de añadir una evaluación formativa que nos permita revisar y rectificar a tiempo para que cada alumno, de manera individual, pueda motivarse y tener estímulo para alcanzar los objetivos deseados. Los alumnos y alumnas deben saber cómo van a ser calificados y evaluados, por ello es necesario que desde el inicio se les faciliten los objetivos de aprendizaje y del servicio a realizar, así como los instrumentos de evaluación que se utilizarán en su proceso de enseñanza-aprendizaje.

			Por todo ello, va a ser fundamental tener claro lo siguiente: qué vamos a evaluar; quién/quiénes lo van a hacer; cuándo se va a evaluar; y cómo, a través de qué estrategias.

			[image: Evaluación multifocal]

		

	
		
			4.5.	Instrumentos de evaluación

			Os presentamos distintos instrumentos de evaluación para implementarlos en los proyectos de ApS. Según el grupo de clase y el tipo de proyecto, será más conveniente utilizar unos u otros. Por ejemplo, en el proyecto “Huerto intergeneracional”, entre otras herramientas, utilizamos la del diario y semanalmente los alumnos y alumnas responden a las siguientes preguntas:

			
					¿Qué haremos hoy?

					¿Qué tengo que hacer yo?

					¿Qué he aprendido?

					¿Cómo me siento?

			

			[image: Instrumentos de evaluación]

			
					Cuestionarios: Conjunto de preguntas que posibilitan obtener: datos, opiniones, actitudes, sentimientos y conocimientos.

					Rúbrica: Tabla que tiene por finalidad compartir con el alumnado los criterios de evaluación y de desempeño de tareas. Consta de filas en las que se definen los criterios de evaluación de una tarea y columnas donde se definen los logros.

					Registro: Instrumento de control de los resultados obtenidos por los alumnos y alumnas en el proceso de aprendizaje-servicio.

					Observación: Técnica de evaluación que consiste en registrar sistemáticamente y objetivamente alguna tarea o actividad realizada por el alumno.

					Exámenes: Pruebas escritas y orales que permiten comprobar la adquisición de conocimientos en las distintas asignaturas del currículo académico.

					Proyectos: Conjunto de tareas y actividades que tienen como fin conseguir unos objetivos.

					Debates: Técnica de evaluación cualitativa que fomenta el espíritu crítico de alumnos y alumnas.

					El diario del servicio: Documento, por lo general escrito a mano, que el alumnado elabora para recoger información y reflexionar sobre lo aprendido.

					Portfolio: Herramienta que selecciona y reúne todos los trabajos realizados por los alumnos y alumnas.

					Exposiciones: Instrumento cuyo objetivo es la comunicación de contenidos.

			

		

	
		
			4.6.	La Rúbrica

			¿Qué pasos tenemos que seguir para hacer una rúbrica?

			Alejandro Franco (reconocido psicólogo) nos ofrece en este vídeo las características más esenciales de la rúbrica.

			[image: Alejandro Franco (reconocido psicólogo) nos ofrece en este vídeo las características más esenciales de la rúbrica.

]

			Neus Sanmartín, (profesora experta en la evaluación formativa), nos ayuda en este vídeo, de una manera clara y sencilla a utilizar la rúbrica para evaluar una actividad concreta: la lectura crítica de cualquier artículo.

			[image: Neus Sanmartín nos ayuda a utilizar la rúbrica]

		

	
		
			4.7.	Difusión

			Dentro de un proyecto de ApS el elemento de difusión, el compartir con la comunidad lo realizado, tiene un peso específico muy importante y se incorpora como un aprendizaje más. Pero para poder realizar una buena difusión no debemos olvidar registrar todo aquello que sea de nuestro interés, todo aquello que sintamos y vivamos en cada fase del proyecto. De esta manera, tendremos material suficiente para poder utilizar distintos formatos y canales de visualización de nuestro trabajo.

			La difusión no debe caer en una frivolización del trabajo realizado, sino en un afán de compartir y de estimular a otros sobre lo que hemos hecho. Es fundamental en esta metodología el efecto contagio, que lo que un centro ha puesto en marcha sea replicado o mejorado en otro distinto. Por eso, la difusión debe tener un peso muy grande en el diseño de un proyecto de aprendizaje servicio.

			En base a este elemento tan importante y diferenciador con otras metodologías, el papel que adoptan los alumnos debe ser muy claro, con un reparto de roles y cometidos bien definido y organizado. De este modo, es muy recomendable que exista un comité o grupo de difusión para que canalice la información y los medios a los que llega. No debe dejarse a la improvisación todo este trabajo, ni a la disponibilidad fortuita de sus miembros, pues se corre el riesgo de perder eco social o relevancia mediática.

			[image: Alumnado del Proyecto ApS “Generación Inter” del IES Miguel Catalán (Coslada), cuentan su experiencia en Onda Cero. Foto cortesía de María Jesús Luque Mendoza

]

			Alumnado del Proyecto ApS “Generación Inter” del IES Miguel Catalán (Coslada), cuentan su experiencia en Onda Cero. Foto cortesía de María Jesús Luque Mendoza

			¿Qué medios o canales podemos utilizar para dar a conocer nuestro proyecto? Podemos hacerlo a través de:

			
					Redes sociales como Facebook, Twitter, Instagram, etc.

					Radio, televisión, prensa, como emisoras locales, boletines municipales, revistas juveniles, etc.

					Carteles, folletos informativos, pinturas murales, etc.

					Eventos locales, celebraciones escolares, como día de la juventud, fiesta fin de curso y festival de graduación, entre otros.

					Certámenes y premios, como los premios de la Red Española de Aprendizaje Servicio…. entre otros.

					Cartas destinadas a las familias del centro.

					Llamadas a los centros educativos de la localidad.

					Otros, como web del centro educativo, web municipal, etc.

			

			Por supuesto, los receptores del servicio también serán animados a difundir y serán atendidos en sus demandas de actualización y manejo de los elementos comunicativos más actuales.


			[image: Montaje fotográfico ]

			Montaje fotográfico compuesto por: 1. Bicipromoción de la campaña de captación de donantes de sangre organizada por alumnado de 6.º de Primaria del CEIP El Olivo de Coslada. 2. Cartel promocional de la campaña de visitas guiadas al Museo Arqueológico de Madrid, diseñado por alumnado de Cultura Clásica del IES Miguel Catalán (Coslada). 3. Distribución de folletos informativos en el Maratón de Donación de Sangre del Hospital del Henares de 2015, diseñado por alumnado de 3.º ESO del IES Miguel Catalán (Coslada). Todas las imágenes cortesía de María Jesús Luque Mendoza.

		

		

	
		
			4.8.	Modelos de difusión

			Una manera de empezar un proyecto de ApS puede ser reproduciendo el trabajo de personas con más experiencia en esta metodología, este es el motivo por el que os ofrecemos diferentes actividades realizadas por otros centros y que os pueden servir de guía.

			En el siguiente ejemplo, los alumnos de secundaria del IES Cardenal Cisneros de Alcalá de Henares, componen una canción, pegadiza, ingeniosa y con mensaje, con el objetivo de dar a conocer su trabajo en el proyecto de Maratón de sangre de su localidad.

			[image: Los alumnos de secundaria del IES Cardenal Cisneros de Alcalá de Henares, componen una canción]

			Como en el caso anterior, el alumnado del IES Miguel Catalán opta por una canción para difundir el Maratón de sangre. Este vídeo no os dejará impasibles. Disfrutadlo.

			[image: El alumnado del IES Miguel Catalán opta por una canción para difundir el Maratón de sangre]

			Los alumnos de FPB de Peluquería-Estética de Santurtzi brindan sus conocimientos a personas con discapacidad psíquica de los talleres ocupacionales Ranzari. Se trata de un proyecto solidario y emotivo.

			[image: Los alumnos de FPB de Peluquería-Estética de Santurtzi brindan sus conocimientos a personas con discapacidad psíquica de los talleres ocupacionales Ranzari. Se trata de un proyecto solidario y emotivo.

]

			El colegio Estela de Zurita (Cantabria), está situado en una zona rural y no dispone de servicio de biblioteca al ser un pueblo muy pequeño. A los alumnos de primaria se les ocurrió construir una biblioteca en el patio. Esta iniciativa posibilita a todos los vecinos del pueblo el acceso al préstamo de libros. En el siguiente vídeo, a modo de difusión, explican con detenimiento el desarrollo del proyecto.

			[image: Biblioteca estelar]

		

	
		
			4.9.	Celebración

			La celebración es un momento muy importante en un proyectos de ApS, celebrar es reconocer y el reconocimiento ayuda a nuestros jóvenes a encontrar sentido y utilidad a todas las actividades realizadas. Algunas veces, la falta de tiempo o una mala planificación nos impide realizar esta fase del proyecto y con ello nos estamos perdiendo:

			
					Establecer vínculos con las entidades que han participado.

					Reconocer el compromiso y la labor realizada por todas las personas que han intervenido en el proyecto.

					Fortalecer la autoestima del alumnado.

					Difundir nuestro trabajo.

			

			Existen muchas maneras de dar el broche final a nuestro proyecto:

			
					En un colegio de Barcelona, tres alumnas del Prácticum del Grado en Educación Infantil deciden hacer un proyecto de ApS, “El patio de los deseos”, con el objetivo de realizar alguna mejora en el patio del colegio. Como cierre, hicieron una fiesta a la que invitaron a toda la comunidad educativa y a las familias. Construyeron cabañas, se prepararon canciones y danzas típicas de nativos americanos. Para todos los invitados a la fiesta hicieron coronas de indio y prepararon una merienda.

					En el proyecto intergeneracional de “Memoria histórica”, desarrollado por los alumnos de 4.º de ESO de un instituto de Coslada, organizaron una salida a Paredes de Buitrago con el objetivo de ver las trincheras de la zona, comer en el campo y practicar los juegos tradicionales de la época del franquismo (que fue el hilo conductor del proyecto). En otra edición, los participantes (mayores, alumnos, entidades, familias, técnicos del Ayuntamiento y profesores), prepararon una exposición de juegos y juguetes antiguos y actuales, que pudo ser visitada por muchas personas de la localidad.

					En el proyecto: “Corazones Solidarios”, los alumnos del colegio público Xove de Gijón organizaron una campaña de recogida de telas, para la elaboración de cojines solidarios que ayudasen en el post-operatorio de mujeres operadas de cáncer de mama. La entrega del producto elaborado se hizo en un acto que se celebró en una sala del hospital. Además, los niños de primaria obsequiaron a los asistentes con un vídeo - resumen del proyecto.

					Entrega de diplomas en el Centro de Transfusión de la Comunidad de Madrid a las alumnas y alumnos del proyecto “Maratón de Sangre” realizado en la localidad de Coslada. Al acto acudieron el Consejero de salud, la Gerente del centro de transfusión, el Director del Hospital del Henares, profesores y técnicos del Ayuntamiento.

			

			Os dejamos testimonio fotográfico del cierre de distintos proyectos:

			[image: Testimonio fotográfico del cierre de distintos proyectos]

			
					En otra edición del proyecto de Memoria histórica se entrevistó a los mayores de las localidades de San Fernando y Coslada, elaborando como producto final un recetario de comida de la época de la posguerra. Como cierre se preparó una fiesta con todos los participantes en el Centro Multifuncional José Saramago de San Fernando de Henares. Os adjuntamos el programa de la celebración.

			

			[image: Programa. Recetas con historia]

		

	
		
			4.10.	 Los impactos del Aprendizaje-Servicio

			Existen muy pocos estudios en España acerca del impacto del ApS en la Enseñanza Secundaria. Sin embargo, varias universidades americanas tienen un amplio recorrido investigando sobre este aspecto.

			Andrew Furco de la Universidad de California, uno de los máximos representantes sobre el estudio del ApS y su repercusión en el ámbito educativo y social, nos presenta a continuación los resultados más destacados de sus conclusiones sobre el tema.

			[image: El impacto educacional del Aprendizaje-Servicio

]

			El impacto educacional del Aprendizaje-Servicio

			La universidad en nuestro país ha ido prestando atención progresivamente al estudio de esta metodología. Tesis doctorales, trabajos de fin de grado, diseño de instrumentos de evaluación... son algunas de las aportaciones que vienen haciéndose desde el ámbito universitario, incidiendo sobre todo en el alumnado como centro de interés. Pero el ApS también genera beneficios muy positivos en otros planos.

		

	
		
			4.11.	Contribuciones del ApS al centro educativo

			Hay una serie de beneficios evidenciados en relación al centro educativo:

			
					La mejora de la enseñanza.

					La contribución en la responsabilidad social para/ con la comunidad.

					Abrirse al entorno que le rodea.

					El aumento de la satisfacción profesional del docente debido al incremento del rendimiento del alumnado.

					Profundiza en la personalización de la enseñanza.

					Promueve valor social hacia la educación.

			

			Los siguientes estudios evidencian estos aspectos: (Carrica, 2013; Eyler, Giles, Stenson, & Gray, 2001; Martín, Rubio, Batlle y Puig, 2010; Willis, 2002; Moore & Lan Lin, 2009).

			El vídeo que os dejamos a continuación es una muestra de la huella que el ApS puede dejar en un equipo docente y su alumnado.

		
			[image: ApS en el ACE del IES Marqués de Santillana (Colmenar Viejo)
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			ApS en el ACE del IES Marqués de Santillana (Colmenar Viejo)

			

		

	
		
			4.12.	Contribuciones del ApS a la comunidad y al entorno

			El ApS tiene un enorme potencial de transformación de la escuela en una institución viva y vinculada con la sociedad, gracias al ApS:

			
					La comunidad puede resultar empoderada para hacer frente a las problemáticas del día a día.

					Se refuerza el trabajo en red. La implicación en los proyectos de entidades sociales y otras instituciones públicas y/o privadas imprime fuerza a la dimensión transformadora del entorno que tienen los proyectos.

					Se refuerza el trabajo de construcción educativa ciudadana, potenciándose la idea de sociedad y comunidad como escenario pedagógico.

			

			Los siguientes estudios evidencian estos aspectos: (Carrica, 2013; Martínez–Odriá, 2007; Rubio, 2008; Schmidt & Robby, 2002).

		
			[image: Proyecto Aps “Generaccionarte”: Creación de una videodanza para transmitir a la ciudadanía la necesidad de seguir luchando por la igualdad de género. Entidades implicadas: IES Luis Gª Berlanga, IES María Moliner, Compañía Larumbre Danza y Ayuntamiento de Coslada.
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			Proyecto ApS “Generaccionarte”: Creación de una videodanza para transmitir a la ciudadanía la necesidad de seguir luchando por la igualdad de género. Entidades implicadas: IES Luis G.ª Berlanga, IES María Moliner, Compañía Larumbre Danza y Ayuntamiento de Coslada

		

		

	
		
			4.13.	Contribuciones del ApS en el alumnado

			Nos acercaremos a algunas de las contribuciones más significativas en relación al alumnado, que han podido quedar demostradas a través de diversos estudios de impacto.

			4.13.1.	Desarrollo cognitivo y académico

			Varios estudios apuntan un alto impacto en:

			
					Los niveles de comprensión de los alumnos. (Eyler & Giles, 1999; Prentice & Robinson, 2010).

					La capacidad de análisis de estos. (Batchelder & Root, 1994; Eyler & Giles, 1999).

					El desarrollo del pensamiento crítico. (Astin, Vogelgesang, Ikeda & Yee, 2000; Eyler & Giles, 1999; Hatcher, Bringle & Muthiah, 2004; Prentice & Robinson, 2010; Rubio, 2009).

					Un mayor desarrollo de conocimientos conceptuales y competencias. (Hernández, Larrauri y Mendia, 2009; Markus, Howard & King, 1993; Melchior, 1999; Wurr, 2002).

			

			Mayor motivación para el aprendizaje. Este tipo de proyectos permite que el alumnado trabaje según sus intereses, dando lo mejor de sí mismos, lo cual se traduce en una mayor motivación hacia el estudio y un clima de trabajo mucho más positivo.

		
			[image: Qué me ha aportado el Maratón de sangre : CEIP El Olivo de Coslada
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			Qué me ha aportado el Maratón de sangre: CEIP El Olivo de Coslada

		

			4.13.2.	Desarrollo vocacional y profesional

			Reflejado en:

			
					Una mayor capacidad de autogestión. (Furco, 2003; Manring, 2012).

					Una ampliación de la conciencia y de las opciones vocacionales. (Lucas, 2007).

					Una mejora de las competencias profesionales; una mayor comprensión de la ética del trabajo y una mejor preparación para el mundo del trabajo. (Puig, Gijón, Martín y Rubio, 2011; Rubio, 2009).

					Descubrimiento de intereses vocacionales: La implicación en el desarrollo de los servicios es un escenario ideal para que el alumnado descubra opciones para su futuro profesional.

			

		
			[image: Alumnos del IES Luis Gª Berlanga (Coslada) imparten un taller de “moviemaker”, preparado desde la asignatura de TIC para enseñar a personas mayores . Imagen cortesía de Mar Cruz Mora
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			Alumnos del IES Luis G.ª Berlanga (Coslada) imparten un taller de “moviemaker”, preparado desde la asignatura de TIC para enseñar a personas mayores. Imagen cortesía de Mar Cruz Mora

		

			4.13.3.	Desarrollo personal

			En relación a:

			
					Un mayor conocimiento de sí mismo/a. (Eyler & Giles, 1999; Puig, Gijón, Martín y Rubio, 2011).

					El fortalecimiento de la autoestima. La oportunidad de poder ayudar a otras personas o mejorar la realidad propicia un sentimiento de bienestar y valoración positiva de sí mismos. (Furco, 2003; Rubio, 2009; Simonet, 2008).

					El refuerzo de una salud social y emocional. (Eyler & Giles, 1999; Fredericks, 2003).

					Un mayor empoderamiento y eficacia personal. (Astin, Vogelgesang, Ikeda & Yee, 2000; Groves, 2006; Rubio, 2009).

					Una mayor resiliencia. (Rubio, 2009; Simonet, 2008).

			

		
			[image: Sesión de reflexión en el ACE del IES Marqués de Santillana (Colmenar Viejo). Imagen cortesía de Enrique Gómez Avilés
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			Sesión de reflexión en el ACE del IES Marqués de Santillana (Colmenar Viejo). Imagen cortesía de Enrique Gómez Avilés

			

			4.13.4.	Desarrollo social

			Reflejado en:

			
					Una ruptura con prejuicios e ideas preconcebidas. (Boyle-Baise, 2002; Einfeld & Collins, 2008).

					Una mayor habilidad para trabajar en equipo. (Roehlkepartain, 2007; Rubio, 2009).

					Un refuerzo del compañerismo entre el alumnado. (Gil, 2012; Puig, Gijón, Martín y Rubio, 2011).

			

			4.13.5.	Desarrollo cívico

			El alumnado presenta:

			
					Una mayor conciencia y comprensión de cuestiones sociales. (Buch & Harden, 2011; Einfeld & Collins, 2008).

					Una potenciación del sentido de pertenencia a la comunidad. (Puig, Batlle, Bosch y Palos, 2007; Rubio, 2009).

					Una mayor vocación de servicio a la comunidad. (Eyler & Giles, 1999; Rubio, 2009).

			

		
			[image: Proyecto Aps sobre cómo tirar los residuos de forma selectiva. Alumnado del IES Rafael Alberti (Coslada). Imagen cortesía de Mar Cruz Mora.
]

			Proyecto ApS sobre cómo tirar los residuos de forma selectiva. Alumnado del IES Rafael Alberti (Coslada). Imagen cortesía de Mar Cruz Mora.

		

			4.13.6.	Desarrollo ético y moral

			Que viene dado por:

			
					Una mayor habilidad para tomar decisiones sobre cuestiones morales. (Gil, Chiva y Martí, 2013; Puig, Gijón, Martín y Rubio, 2011).

					El desarrollo de valores y conductas prosociales. (Mpofu, 2007; Simonet, 2008; Arratia, 2008).

			

			4.13.7.	La voz del alumnado

			
					En el XI Encuentro Estatal de Aprendizaje Servicio que tuvo lugar en Coslada en diciembre del 2018, se llevó a cabo un encuentro entre jóvenes de diferentes centros educativos de la Comunidad de Madrid, con el objetivo de elaborar un decálogo que reflejase los elementos que esta metodología aporta al crecimiento y desarrollo personal del alumnado. Este fue el resultado, que viene a confirmar que el alumnado toma conciencia de los beneficios que esta metodología les aporta:

			


			[image: Decálogo del Aprendizaje Servicio]

			Elaboración propia

		

		

	
		
			4.14.	Criterios para el buen desarrollo y la sostenibilidad de un proyecto de ApS

			En las últimas décadas, se ha ido hablando de lo que podríamos llamar los estándares de calidad en los proyectos de ApS, un ejemplo de ello dentro del contexto norteamericano es la propuesta de Billig y Weah (2008), que pone la atención sobre los siguientes elementos:

			
					El nivel de significatividad del Servicio.

					La vinculación del mismo con el currículo.

					El papel de la reflexión a lo largo del proceso.

					La atención a la diversidad.

					El protagonismo, la voz de las y los jóvenes.

					La consistencia de las alianzas establecidas.

					El seguimiento de los avances.

					La duración e intensidad del propio proyecto.

			

			En el contexto español, Puig, Batlle, Bosch y Palos (2007) proponen 15 elementos que pueden ayudarnos a medir la calidad de nuestros proyectos, estos serían:

			
					El nivel de vinculación entre el aprendizaje y el servicio.

					La constatación de que se da un aprendizaje integral.

					El fomento del pensamiento crítico.

					La coherencia pedagógica y metodológica del proyecto.

					La justificación y aceptación social del servicio.

					La adecuación, protección y el nivel de seguridad dentro del proyecto.

					El trabajo en red.

					El nivel de reciprocidad entre los diferentes agentes implicados y el respeto a la dignidad.

					El nivel de implicación que tiene la administración pública.

					El apoyo por parte de las familias.

					La presencia en el proyecto de las dimensiones grupal e individual.

					La presencia en el proyecto de educadores y líderes preparados y formados.

					La difusión y la comunicación del proyecto.

					La existencia de una evaluación participativa y completa.

					La posibilidad de sustentación y continuidad del proyecto en el futuro.

			

		

	
		
			4.15.	Recordemos algunos elementos básicos

			Nuestro proyecto siempre ha de integrar claros objetivos educativos, con objetivos de servicio o colaboración en la comunidad. En este sentido, las necesidades detectadas siempre deben ser contrastadas con las personas implicadas en esta comunidad.

			El Aprendizaje-Servicio, tal y como hemos podido ver, tiene un enorme potencial en relación a los siguientes aspectos:

			
					El desarrollo competencial del alumnado.

					La actualización profesional y el aumento de la motivación en docentes.

					La actualización de las entidades educativas y la revisión de su compromiso social.

					El crecimiento y empoderamiento social de diferentes personas y colectivos en la Comunidad.

					La democratización en general, de procesos formativos dentro de la misma.

			

			El ApS es una propuesta basada en la colaboración y en la solidaridad, lo cual implica un alto nivel de compromiso por parte de todas las partes implicadas: alumnado, docentes y socios comunitarios. Es importante que, previamente al desarrollo del proyecto, todas las partes sean conscientes de las responsabilidades que asumen.

			Antes de lanzarte a la acción, evalúa las posibilidades de éxito del proyecto, con qué apoyos cuentas/contáis, qué dificultades podrían ser superadas (retos) y aquellas que van a ser claros obstáculos. Es muy importante establecer una buena planificación desde el principio, clarificar conceptos, procedimientos, fases de trabajo... va a facilitar el desarrollo del mismo y va a minimizar las sorpresas.

			El ApS es una pedagogía eminentemente práctica, donde el alumnado es protagonista, debemos garantizar su presencia activa, a ser posible, desde la planificación del proyecto hasta el desarrollo y evaluación del mismo.

			Otro aspecto que hemos recalcado una y otra vez es: acción sí, pero reflexión también, una reflexión planificada, con objetivos educativos concretos. A esto añadimos lo importante que es evaluar el trabajo que hacemos, siendo conscientes de que no podemos evaluarlo todo (competencias, impacto en la comunidad, en el profesorado, los procedimientos...), valora cuáles pueden ser los mínimos al respecto.

			Y para finalizar, ¡recuerda!: es importante celebrar, reconocer y difundir aquello que hacemos, y en esto hemos de tomar parte todos los agentes que hemos sido protagonistas.

			Te animamos a adentrarte en la maravillosa aventura del ApS, y como parte de la filosofía de esta propuesta metodológica, esperamos que compartas tu trabajo con nosotros.

			¡Gracias!

		

	
		
			[image: Capítulo 5. Recursos de apoyo]

		

	
		
			5.1	Recursos de apoyo

			En este capítulo veremos varios recursos que servirán de apoyo para la puesta en marcha y el desarrollo de proyectos de ApS:

			
					Bancos de experiencias.

					Socios comunitarios.

					Los previos ApS.

					Materiales de apoyo en los procesos de reflexión.

					Materiales de apoyo en los procesos de evaluación.

					Algunas redes nacionales e internacionales.

			

			[image: Imagen recursos de apoyo]

		

	
		
			5.2.	Socios comunitarios

			5.2.1.	Puntos de información del voluntariado

			En la Comunidad de Madrid existen los Puntos de Información al Voluntariado (PIV) donde puedes localizar entidades que habitualmente colaboran con este tipo de proyectos.

			Accede al PORTAL DEL VOLUNTARIADO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

			En la página de la Red del Voluntariado de Madrid puedes encontrar referencias importantes a la hora de diseñar tu proyecto, ya que configuran el grupo “socios comunitarios”, clave para el desarrollo de nuestro trabajo.

			5.2.3.	FEVOCAM

			Es la plataforma de Entidades de Voluntariado de la Comunidad de Madrid: Accede AQUÍ.

			5.2.3.	Grupo promotor del aprendizaje-servicio en Madrid

			Grupo Promotor del Aprendizaje-Servicio de Madrid

		

	
		
			5.3.	Algunas redes nacionales e internacionales

			Una de las ideas que os hemos querido transmitir a lo largo de este curso es que, no estáis solas ni solos, hay otras personas que, en diferentes niveles, disciplinas, contextos, llevan años trabajando el ApS. Puede que algunas experiencias, algunas de estas propuestas no encajen tanto con nuestras formas de hacer, con las características de nuestro sistema y/ o contexto, pero es una realidad, que su experiencia acumulada nos puede ofrecer información significativa. Las redes, los contactos que podamos ir estableciendo en este sentido van a ser de gran ayuda, a continuación, presentamos algunos referentes:

			
					Red Española de Aprendizaje-Servicio, es una asociación sin ánimo de lucro constituida por 15 grupos territoriales en 15 Comunidades Autónomas, a las cuales tenemos acceso a través de este enlace.

					Red Española de Aprendizaje-Servicio universitario. Sus principales fines son: difundir los proyectos educativos y sociales basados en esta metodología, promover la investigación y apoyar los procesos de institucionalización del ApS en las universidades españolas.

					Red Iberoamericana de Aprendizaje-Servicio. Compuesta por más de 90 organismos gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, Universidades y organismos regionales de: América Latina y el Caribe, Estados Unidos, y España.

					CLAYSS. El Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario.

					Sitio de la Red de Aprendizaje y Servicio (Chile).

					NYLC (National Youth Leadership Council) es la organización norteamericana de referencia en el aprendizaje-servicio.

			

		

	
		
			5.4.	Bancos de experiencias

			Para seguir la evolución de proyectos ya conocidos e identificar los nuevos que vayan surgiendo, os recomendamos los siguientes enlaces:

			
					Grupo promotor del Aprendizaje-Servicio de Madrid.

					Fundación Zerbikas.

					Centro promotor del Aprendizaje-Servicio de Cataluña.

					Roser Batlle.

					Aprendizaje-Servicio en Aragón.

					Grupo Aprendizaje-Servicio de Sevilla.

					Experiencias en la Red Española de Aprendizaje-Servicio.

			

		

	
		
			5.5.	Premios ApS (Red española e iberoamericana)

			Una fuente de inspiración en la planificación de vuestros proyectos. Además, hablamos de experiencias que han sido premiadas debido a la calidad del proyecto y su potencial de impacto en la comunidad:

			
					Premios 2019

					Premios 2018

					Premios 2017

					Premios 2016

					Premios 2015

			

		

	
		
			5.6.	Materiales de apoyo en los procesos de reflexión

			La reflexión a lo largo de los proyectos es uno de los elementos clave en los mismos, a continuación, encontraréis dinámicas, registros... que os pueden ser de ayuda:

			
					Metodologías de reflexión (Universidad Católica de Chile).

					Actividades de reflexión en el ApS.

			

		

	
		
			5.7.	Materiales de apoyo en los procesos de evaluación

			Rúbricas, dinámicas y otras herramientas que nos permitirán evaluar nuestros proyectos en términos de calidad y de efectos:

			
					Rúbrica para la autoevaluación y la mejora de los proyectos de ApS (Puig et al., 2014).

					Rúbrica para la Calidad del Servicio. Instrumento para la evaluación formativa de proyectos de servicio (Casas-Cordero, 2009).

					Actividades recogidas en el Proyecto Dos Mares. Este Proyecto supuso una red para la formación e impulso del Aprendizaje-Servicio que durante los cursos 2011-2012 y 2012-2013 integró a participantes de: el Berritzegune de Donostia, el CEFIRE de Valencia, el CEP de Santander y el Servei Educatiu Ciutat de L’Hospitalet de Llobregat.

					¿Cómo evaluar? (Roser Batlle).

			

		

	
		
			[image: Capítulo 6. Proyectos de referencia (Casos de éxito)]

		

	
		
			6.1.	Proyectos ejemplares en Educación Secundaria

			Recogemos varias experiencias que pueden serviros de inspiración. Experiencias unidas a diferentes itinerarios formativos, y diversas disciplinas. A continuación realizaremos un recorrido por los proyectos de ApS desarrollados en diferentes Comunidades Autónomas.

			[image: Premios Apendizaje Servicio]

			6.1.1.	Proyecto “Servir para servir (ACE)”

			ACE IES ”Marqués De Santillana”, Colmenar Viejo (Madrid).

			“Servir para Servir” es un proyecto de Aprendizaje Servicio puesto en marcha por el Aula de Compensación Educativa del IES “Marqués de Santillana” de Colmenar Viejo durante el curso 2015-16 en el contexto del Programa de Colaboración con IES de la Concejalía de Juventud e Infancia del municipio.

			
					Comunidad autónoma: Comunidad de Madrid.

					Tipología centro / Etapa: Educación Secundaria (Aula de Compensación Educativa).

					Materia / Disciplina: construcción de mesas de luz.

					Página web del proyecto.

					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Los aprendizajes previstos comprenden aspectos cognitivos, actitudinales y procedimentales en relación con los objetivos currículo: organización y planificación de tareas, aprendizajes teórico-prácticos para la construcción de las mesas, trabajo en equipo y las Habilidades para la Vida.
	El proyecto tiene perspectiva intercultural y de genero y de prevención del absentismo y abandono escolar. Ha tenido un alto impacto en las instituciones participantes, es sostenible y ampliable.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	El diseño y fabricación de cinco “Mesas de luz” como apoyo a los procesos de innovación pedagógica en cuatro centros de Educación Infantil y uno de Educación Especial que no disponen de los recursos adecuados.



			

			[image: Proyecto “Servir para servir (ACE)”]

			6.1.2.	Proyecto “Rompiendo la brecha digital e intergeneracional” (ESO)

			Un proyecto intergeneracional, educativo y social, en el que los/as alumnos/as voluntarios ponen en práctica los aprendizajes adquiridos en la asignatura de informática ofreciendo un servicio a su comunidad.

			
					Comunidad autónoma: Comunidad de Madrid.

					Tipología centro / Etapa: Educación Secundaria.

					Materia / Disciplina: Informática.

					Página web del proyecto.

					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Afianzar los conocimientos adquiridos en su centro educativo.
	Reforzar las habilidades comunicativas, organizativas, de trabajo en equipo y planificación.
	Favorecer la autonomía personal, compromiso, responsabilidad, esfuerzo, constancia, eficacia personal.
	Valorar las relaciones intergeneracionales.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Favorecer y aumentar la participación de los/as jóvenes en proyectos de servicio a la comunidad.
	Contribuir a la capacitación de las personas mayores en el uso de las nuevas tecnologías, reducir la brecha digital e incrementar la inserción en la sociedad.
	Impulsar el trabajo en red y la colaboración entre Entidades, Comunidad Educativa y Administración pública.



			

			6.1.3.	Proyecto “Madurez Vocacional y Percepción del Apoyo Social Comunitario para el Desarrollo Rural” (ESO)

			Proyecto de investigación para el desarrollo rural realizado con 171 alumnos de 4.º de la ESO de los Institutos de Peñafiel, Tudela de Duero y Cuéllar, que ha contado además con el apoyo y colaboración de familias, profesorado, emprendedores, agentes sociales del entorno y medios de comunicación.

			
					Comunidad autónoma: Castilla y León.

					Tipología centro / Etapa: Educación Secundaria.

					Materia / Disciplina: Diferentes asignaturas.

					Página web del proyecto.

					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Identificar problemas, plantear objetivos, valorar procedimientos adecuados para su consecución, fijar criterios de evaluación.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Analizar la realidad de sus pueblos, para transformarla, mejorarla y hacerla más atractiva.
	Diseñar propuestas que contribuyan a incrementar el atractivo para fijar población y para atraer a nuevos residentes.



			

			6.1.4.	Proyecto “Cibermanagers” (ESO)

			Proyecto de formación en uso seguro de Internet impartida por PantallasAmigas para el alumnado de 4.º de ESO y su posterior desarrollo como “Cibermanagers”, alumnos que intervienen en la difusión del uso seguro de Internet para la comunidad educativa.

			
					Comunidad autónoma: País Vasco.

					Tipología centro / Etapa: Educación Secundaria.

					Materia / Disciplina: Ética y tutoría.

					Página web del proyecto.
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					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Conocer las Tecnologías para la información y el conocimiento.
	Entender los riesgos que comportan estas tecnologías.
	Aprender a afrontarlas.
	Desarrollar habilidades y actitudes de responsabilidad.
	Desarrollar competencias de organización y comunicación.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Formación en uso responsable de Internet con alumnado de 5.º de Primaria y familias (dentro del centro escolar).
	Formación para personas adultas fuera del centro escolar.



			

			6.1.5.	Proyecto “Del centro educativo a la comunidad” (ESO)

			Un programa de ApS para el desarrollo de la ciudadanía activa. Comprende un conjunto de actividades que facilitan la implicación del alumnado en la comunidad, poniendo el juego el desarrollo de competencias para la participación ciudadana mediante el aprendizaje de conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para el ejercicio de la ciudadanía.

			
					Comunidad autónoma: Cataluña.

					Tipología centro / Etapa: Educación Secundaria.

					Materia / Disciplina: Educación para la ciudadanía, Tutoría, y Ciencias sociales.

					Presentación del proyecto.

					Tesis del proyecto.

					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Promover el valor de la participación ciudadana como garantía de una sociedad democrática.
	Desarrollar un sentimiento de pertenencia a una comunidad plural que aspira a la interculturalidad.
	Concienciar de la potencialidad de la acción colectiva para afrontar los temas comunitarios.
	Desarrollar habilidades cívicas y sociales para que los jóvenes se conviertan en agentes activos y críticos de su medio social.
	Promover relaciones eficaces entre el centro educativo y la comunidad.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Explorar la comunidad.
	Seleccionar un problema sobre el que se pueda actuar.
	Realizar algún tipo de acción.
	Valorar los resultados.



			

			6.1.6.	Proyecto “Haz tu parte” (ESO)

			Mediante el desarrollo de proyectos de acción social, interviniendo en la realidad que los alumnos eligieron, el alumnado pudo aprehender y desarrollar las competencias y valores éticos y cívicos exigidos en su educación obligatoria.

			
					Comunidad autónoma: Cantabria.

					Tipología centro / Etapa: Educación Secundaria.

					Materia / Disciplina: Educación ético - cívica.

					Documento del proyecto.
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					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Desarrollar la competencia social y ciudadana.
	Aprender a aprender.
	Desarrollar la autonomía y la iniciativa personal.
	Desarrollar la competencia comunicativa.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Búsqueda de voluntariado para el banco de alimentos.
	Captación de fondo para paliar los efectos del terremoto en Nepal.
	Sensibilización sobre la violencia machista.



			

			6.1.7.	Proyecto “Ciudades amigables para todas las personas” (ESO)

			Proyecto en el que el alumnado de 4.º de ESO, junto con personas con diversidad funcional, mapean su entorno, compartiéndolo en OpenStreetMap y planteando propuestas de mejora.

			
					Comunidad autónoma: País Vasco.

					Tipología centro / Etapa: Educación secundaria.

					Materia / Disciplina: Diferentes materias.

					Página web del proyecto.
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					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Desarrollar competencias relacionadas con: Ciencias sociales. Educación artística. Ética/ ciudadanía. Lengua y literatura. Matemáticas y Tecnología.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Sensibilizar sobre accesibilidad urbana, en términos de Derechos Humanos-Desarrollar entre todos una P plataforma (abierta en internet) que facilite generar rutas amigables y seguras.
	Elaborar Informes de accesibilidad Urbana (ante las administraciones y la sociedad).



			

			6.1.8.	Proyecto “Comparte tu mirada. Difundir el voluntariado” (ESO)

			Proyecto destinado a despertar la inquietud de los jóvenes por involucrarse en acciones de voluntariado. Los alumnos y alumnas de 1.º de Bachillerato dedican unas horas a realizar tareas voluntarias en una de las entidades de acción social que operan en la localidad.

			
					Comunidad autónoma: Comunidad de Madrid.

					Tipología centro / Etapa: Educación Secundaria.

					Materia / Disciplina: Filosofía y Ciudadanía.

					Página web del proyecto.

					Publicación del proyecto.

					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Conocimiento y sensibilización acerca de diferentes problemáticas sociales y sobre las entidades de voluntariado, habilidades fotográficas, organización y trabajo en equipo, habilidades comunicativas.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Exposición fotográfica sobre el voluntariado, sus causas y su labor social, a fin de divulgarlo entre la población.



			

			6.1.9.	Proyecto “Huerto Hermana Tierra” (ESO)

			Un proyecto de colaboración con el Huerto Hermana Tierra que desarrolla competencias curriculares en el alumnado, así como valores solidarios y ecológicos.

			
					Comunidad autónoma: Comunidad de Madrid.

					Tipología centro / Etapa: Educación Secundaria.

					Materia / Disciplina: Diferentes materias.

					Página web del proyecto.
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					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Adquisición de contenidos curriculares relacionados con biología, lengua, plástica, etc.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Desarrollo de proyectos relacionados con un grupo de consumo (creado en el centro); un recetario sobre comida sana (que se comparte con toda la comunidad educativa); y la difusión del proyecto “HUERTO HERMANA TIERRA” (dirigido por SERCADE).



			

		

	
		
			6.2.	Proyectos ejemplares en Formación Profesional

			Experiencias que pueden serviros de inspiración. Experiencias unidas a diferentes itinerarios formativos, y diversas disciplinas. A continuación realizaremos un recorrido por los proyectos de ApS desarrollados en diferentes Comunidades Autónomas.

			6.2.1.	Proyecto “Juegos Reunidos (FP)”

			Diseñado y desarrollo de acciones formativas basadas en la creación de un banco de recursos de juegos de creatividad, motivación y valores para contribuir a la formación del profesorado de Surat (India), dotando a las maestras de herramientas prácticas de intervención en el aula con repercusión directa en más de 350 niños y niñas y colaborando con las siguientes entidades no gubernamentales locales: itwillbe.org y Navsarjan Trust.

			
					Comunidad autónoma: Comunidad de Madrid.

					Tipología centro / Etapa: Formación Profesional Grado Superior de Animación Sociocultural y Turística y de Integración Social del IES Barrio de Bilbao (1.º curso).

					Materia / Disciplina: Formación del profesorado.

			

		
			[image: Proyecto “Juegos Reunidos (FP)”]

			Proyecto de Aprendizaje Servicio: Juegos reunidos (Surat - India) from Rocío Copete on Vimeo

		

			6.2.2.	Proyecto “Proyecto Reincorpora” (FP)

			Un proyecto para la reinserción social, formación para el empleo y para la vida. Aprender a cocinar enseñando a los demás. Talleres de alimentación sana para mayores, familias y personas con discapacidad.

			
					Comunidad autónoma: Comunidad de Madrid.

					Tipología centro / Etapa: Formación Profesional Básica.

					Materia / Disciplina: Cocina.
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					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Aprender a cocinar.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Ofrecer talleres de alimentación sana para personas mayores y personas con discapacidad.



			

			6.2.3.	Proyecto “BIT TO BIT. Voluntariado joven contra la brecha digital” (FP)

			Cursos de alfabetización informática y tecnologías a personas mayores, personas en proceso de búsqueda de empleo y personas con discapacidad física y mental, brindados por adolescentes y jóvenes que han cursado programas de Cualificación Profesional Inicial (PCPI) y/o Ciclo Formativo de Grado Medio.

			
					Comunidad autónoma: Comunidad de Madrid.

					Tipología centro / Etapa: Formación Profesional Básica y Ciclo Formativo de Grado Medio.

					Materia / Disciplina: Informática y administración.

					Página web del proyecto.
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					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Utilizar las tecnologías de la información.
	Desarrollar competencias de comunicación y trabajo en equipo.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Han dado cursos de alfabetización informática y tecnologías a personas mayores, personas en proceso de búsqueda de empleo y personas con discapacidad física y mental.



			

			6.2.4.	Proyecto “Tijeras que cortan barreras” (FP)

			Alumnado del taller de Peluquería-Estética atienden y dan respuesta a necesidades higiénico-estéticas del colectivo de 60 usuarios de los talleres ocupacionales Ranzari de Santurtzi para personas con discapacidad psíquica.

			
					Comunidad autónoma: País Vasco.

					Tipología centro / Etapa: Formación Profesional Básica.

					Materia / Disciplina: Peluquería-estética.

					Página web del proyecto.
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					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Desarrollo de competencias técnicas, personales y sociales, y se promocionan valores como el respeto, la solidaridad o la tolerancia, conectando los retos académicos con causas sociales.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Servicios de peluquería y estética a personas del Centro Ocupacional de Ranzari, integrado por personas con discapacidad psíquica.



			

			6.2.5.	Proyecto “1.ª Feria de Entidades Sant Pere I Sant Pau” (FP)

			Un proyecto participativo de dinamización comunitaria, en colaboración con las diferentes entidades del barrio, para revitalizar, activar y dinamizar la comunicación entre ellas y fortalecer nuevas iniciativas que puedan surgir para reforzar el desarrollo de la comunidad.

			
					Comunidad autónoma: Cataluña.

					Tipología centro / Etapa: Formación profesional.

					Materia / Disciplina: Animación socio-cultural.

					Publicación del proyecto.
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					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Analizar la comunidad.
	Detectar necesidades.
	Realizar un diagnóstico.
	Elaborar una programación.
	Implementar las actividades.
	Gestionar los recursos.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Desarrollo de un proyecto participativo de dinamización comunitaria trabajando y colaborando con las diferentes entidades del barrio Sant Pere y Sant Pau de Tarragona con la finalidad de revitalizar, activar y dinamizar la comunicación entre ellas.



			

			6.2.6.	Proyecto “CHANELAR, SISASTRAR” (FP)

			Proyecto realizado para contribuir a la adquisición de la competencia profesional de los alumnos y a una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes, a través de la realización de actuaciones en 5 áreas de intervención: educación, acción social, empleo y formación, voluntariado y acciones de visibilización.

			
					Comunidad autónoma: Castilla León.

					Tipología centro / Etapa: Formación Profesional.

					Materia / Disciplina: Formación en Centros de Trabajo, Atención a Unidades de Convivencia, y Proyecto Aula.

					Documento del proyecto.
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					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Programar, organizar, desarrollar y evaluar actividades de integración social, valorando la información obtenida sobre cada caso, organizando los recursos necesarios y aplicando las estrategias y técnicas definidas para el desarrollo de su autonomía personal e inserción ocupacional.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Participación en los programas de promoción gitana: Promociona, Acceder, Mujer, Taller de Radio, y Acciones de visibilización.



			

			6.2.7.	Proyecto “Luces y acción” (FP)

			Proyecto centrado en la eficiencia energética y el cuidado del medio ambiente en el hogar: 57 estudiantes han sensibilizado a 61 familias sobre medidas de cuidado del medio ambiente a la vez que ahorran energía en el hogar, y han intervenido en 55 viviendas para conseguir mayor eficiencia energética y un importante ahorro en la factura.

			
					Comunidad autónoma: Comunidad de Madrid.

					Tipología centro / Etapa: Formación profesional básica.

					Materia / Disciplina: Electricidad.

					Página web del proyecto.

					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Aprendizajes relacionados con: la eficiencia energética, generación y distribución eléctrica, prevención de riesgos laborales, comunicación con el cliente e inserción laboral.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Sensibilización sobre eficiencia energética y el cuidado del medio ambiente.
	Formación en el cuidado del medio ambiente y el ahorro energético en el hogar.



			

			6.2.8.	Proyecto “Bicis solidarias” (FP)

			El alumnado de GM de Soldadura y Calderería, con la colaboración del GM de Mantenimiento y FPB de comercio pertenecientes al centro de FP, construyen mobiliario urbano en conjunto con alumnado de Primaria: aparca bicis, bancos y porterías, sobre bocetos diseñados por ellos, cubriendo todas las capacidades terminales del GM, varias áreas de Primaria y todas las competencias claves.

			
					Comunidad autónoma: Comunidad Valenciana.

					Tipología centro / Etapa: Formación Profesional.

					Materia / Disciplina: Mecanizado y Soldadura, preparación de superficies.

					Página web del proyecto.
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					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Adquirir destrezas relacionadas con el mantenimiento de vehículos.
	Desarrollar el compromiso social.
	Formación en valores.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Recogida y acondicionamiento de bicis.
	Organizar la entrega de las bicicletas niñas y niños de Guinea.



			

			6.2.9.	Proyecto “Corazones solidarios” (FP)

			Alumnos del CFGM de Atención a personas en situación de dependencia reciben formación de la AECC y hacen entrega de los corazones solidarios elaborados, repartidos entre las enfermas de Cáncer de Mama.

			
					Comunidad autónoma: Asturias.

					Tipología centro / Etapa: Formación Profesional.

					Materia / Disciplina: Atención a personas en situación de dependencia.

					Página web del proyecto.
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					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Desarrollar competencias relacionadas con el cuidado de personas en situación de dependencia.
	Adquirir formación relacionada con el cáncer.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Confección de almohadas con forma de corazón destinadas a mujeres recién operadas de cáncer de mama.
	Elaboración de mensajes de ánimo que se entregan junto con el corazón.
	Entrega de los materiales a través de la AECC.



			

			6.2.10.	Proyecto “Human Technology” (FP)

			Proyecto de colaboración del alumnado enfocado al mantenimiento y diseño de equipos electrónicos, material tecnológico y aplicaciones informáticas para su adaptación a las necesidades específicas de alumnos de educación especial y personas con discapacidad.

			
					Comunidad autónoma: Aragón.

					Tipología centro / Etapa: Formación Profesional Básica y los de 1o del ciclo formativo de grado.

					Materia / Disciplina: Mantenimiento electrónico.

					Página web del proyecto.
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					Objetivos de Aprendizaje / Aprendizajes relacionados con:	Adquirir competencias relacionadas con la: reparación, diseño, fabricación, montaje y control de equipos electrónicos.
	Desarrollar el compromiso social.



					Objetivos de Servicio / Servicios realizados en torno a:	Fabricado de temporizadores para equipos que se utilizan en los Colegios de Educación Especial.
	Adaptaciones de juguetes, ratones, radios y otros equipos electrónicos.
	Reparaciones de los equipos electrónicos utilizados en las aulas.



			

		

	
		
			[image: Capítulo 7. Buenas prácticas de Aprendizaje Servicio]

		

	
		
			En la página de la fundación Zerbikas es posible descargarse el pdf: 60 Buenas prácticas de Aprendizaje Servicio.

			Gracias a la Red Española de Aprendizaje-Servicio nos llega: 100 buenas prácticas de aprendizaje-servicio.

		

	
		
			[image: Capítulo 8. Despedida]

		

	
		
			Esta publicación recoge los materiales didácticos creados por Mar Cruz Mora y María Jesús Luque Mendoza, autoras del curso de formación en línea para docentes de la Comunidad de Madrid titulado “Cambia el mundo desde el centro escolar: proyectos de aprendizaje y servicio”. El objetivo de la presente recopilación es darle difusión a esta metodología que creemos útil para todos los docentes. También queremos con esta publicación reconocer el talento y el esfuerzo empleados por todos aquellos docentes que se han adentrado en el interesante universo del Aprendizaje-servicio.

			Si quieres crear tus propios materiales y profundizar en este tema o en otros clave en educación, te animamos a inscribirte en alguno de los cursos en línea de la Consejería de Educación Universidades, Ciencia y Portavocía supervisados desde el CRIF Las Acacias: http://formacion.educa.madrid.org/

		

	
		
			[image: Capítulo 9. Autoras del curso]

		

	
		
			Mar Cruz Mora

			Licenciada en Psicología Social, Máster en “Servicios de Información Juvenil y Atención al Ciudadano” y Técnica Superior en Animación Sociocultural. Su trayectoria profesional ha estado siempre ligada al mundo de la Educación en el Tiempo Libre, desarrollando programas educativos para diferentes administraciones públicas. Desde 1997 trabaja como Técnica en el Área de Juventud del Ayuntamiento de Coslada en los Servicios de Información Juvenil y desde 2005, como coordinadora del Punto de Información al Voluntariado de la localidad. En el año 2010, en colaboración con el IES Miguel Catalán, comienza a trabajar en el impulso de proyectos de aprendizaje-servicio en centros educativos de enseñanza secundaria. Coordinadora del Grupo Promotor ApS Madrid, es en la actualidad (2020) Vicepresidenta de la Red Española de Aprendizaje Servicio.

			María Jesús Luque Mendoza

			Licenciada en Ciencias Químicas (UAM) y en Psicología (UNED). Trabaja en el IES Miguel Catalán de Coslada como profesora de Matemáticas y Física-Química. Forma parte del equipo coordinador de Aprendizaje y Servicio y Convivencia del centro y es parte del Grupo Promotor ApS Madrid. En la actualidad (2020) compagina su labor docente con la de formadora en temas relacionados con la Innovación Educativa.

		

	
		
			[image: El Aprendizaje Servicio (ApS) es una metodología para llevar a la práctica en un entorno real y en cualquiera de las materias de Primaria, Secundaria o Formación Profesional. La motivación del alumnado, el fomento de la inclusión, la mejora de la convivencia y el aprendizaje dentro y fuera del aula son algunas de las ventajas que aporta. Además, se juega en el terreno de la solidaridad y del desarrollo de los chicos y chicas como ciudadanos, con posibles repercusiones tanto en el entorno del centro, como de su barrio o ayuntamiento. Con Aprendizaje y servicio os ayudamos a crear juntos, paso a paso, un proyecto completo para hacerlo realidad en vuestro entorno educativo. Aprovecha las experiencias de otros docentes y explora un sinfín de casos de éxito puestos en práctica en los más diversos centros educativos. Esta publicación recoge los materiales didácticos creados por Mar Cruz Mora y María Jesús Luque Mendoza, autoras del curso de formación en línea para docentes de la Comunidad de Madrid titulado “Cambia el mundo desde el centro escolar: proyectos de aprendizaje y servicio”.]
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PROGRAMA

M11.00 h. Bienvenida
flamenca a cargo de la
Asociacion de mayores “Los
Mosqueteros” y visita guiada
del Centro José Saramago
con mayores voluntarios y su
Junta de Participacion

11.30 h. Presentacion oficial
del acto a cargo de la
Alcaldesa y la Concejala de
Mayores de San Fernando de
Henares y de la Concejala de
Juventud de Coslada

M1.40 h. Proyeccion del
video preparado por los
alumnos de 4° de ESO del
IES Miguel Catalan sobre el
desarrollo del proyecto.

11.50 h. Representacion de la coreografia de danza
moderna *Harmony or harm-mania” a cargo de alumnos
de 1° de bachillerato del IES Miguel Catalan bajo la
direccion de la compafiia Larumbe Danza.

12.10 h. Proyeccion del video elaborado por el colectivo
de Mayores Cineastas de San Fernando de Henares
sobre el desarrollo de este proyecto.

12.20 h. Representacién del montaje “La escuela de D.
Silvestre” a cargo del grupo de teatro de mayores de la
Asociacion Alfa-Dia de San Ferando de Henares.
12.45 h. Presentacion del recetario de cocina “Recetas
con historia” realizado por alumnos de 4° de ESO del
IES Miguel Catalan y lectura de poemas a cargo de los
mayores de la Residencia AMMA Coslada.

13.00 h. Entrega de diplomas y de ejemplares del
recetario de cocina a los participantes en el proyecto.
13.15 h. Degustacién de platos recogidos en el recetario
de cocina, preparados por los mayores colaboradores
del proyecto.

13.45 h. Fotocall y despedida de los asistentes.
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PROYECTOS
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Atender a la necesidad de
comunicacion entre
generaciones, favorecer el
dialogo y la formacion entre
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Ayuda altruista a colectivos
en situacion de
vulnerabilidad

SOLIDARIOS

Promover en su propia
localidad estilos de vida
mas saludables

HABITOS SALUDABLES

SERVICIOS

Alumnado de primaria prepara en la clase de
musica un concierto para llevar a una residencia
de mayores cercana al colegio

Alumnado de secundaria junto con un grupo de
personas mayores de la localidad crean un
huerto_escolar en el que comparten
conocimientos mutuamente y favorecen la
comunicacion intergeneracional.

‘Alumnado de primaria realiza diferentes actos.
Sociales con el fin de recaudar fondos para
‘apoyar a causa de la investigacion sobre el
cancer infanti

Alumnos de FPB de Peluqueria y estética
ofrecen sus servicios para hacer que personas.
con discapacidad intelectual puedan mejorar su
Imagen personal y aprendan a cuidarse.

Alumnado de Bachillerato organizan una tienda
de comercio justo y olras acciones solidarias
para reclamar el derecho a la alimentacion y a
una alimentacion saludable.

Alumnado del CF.GS de Nutricion y dietética
elaboran materiales y disefian actvidades para
prevenir Ia obesidad infantiy las enfermedades
asociadas
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Analiza estos 4 elementos en base a las circunstancias de las que parte tu
centro educativo a la hora de afrontar la realizacién de un proyecto de Aps

Ejemplo:

¢Falta de motivacién?
iCarga horaria?
iContinuidad en la plantilla?
iFalta de compromiso 2...

Ejemplo:

Cambios legislativos?
{Pruebas externas?

Ejemplo:

¢Algun otro proyecto innovador?
iCapacidad para trabajar en equipo?
iProyectos de innovacién?

iApoyo del equipo directivo?..

Ejemplo:

iExperiencias de otros centros?
Apoyos institucionales: Ayto, entidades..
iPlanes de formacién posibles?
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PROYECTO MARATON DE DONACION DE SANGRE

Contenidos curriculares de las materias de 3° ESO asociadas al proyecto ApS

1 Niveles de organizacion de la materia viva

~Catalogar los distintos niveles de organizacien
de la materia viva: celulas, tejidos. 6rganos y
aparatos o sistemas y diferenciar las principales
estructuras celulares y sus funciones.

-Interpreta los diferentes niveles de organizacién
en el ser humano, buscando la relacion entre
ellos,

Diferencia los distintos tipos celulares.
describiendo la funcion de los organulos mas
portantes.

2 Organizacion general del cuerpo humano:
células, tejidos, Srganos, aparatos y sistemas.

-Diferenciar los tejidos mas importantes del ser
humano y su funcion,

“Reconoce los principales tejidos que conforman
el cuerpo humano, y asocia a los mismos su
funcion.

3 Sistema inmunitario
- Los trasplantes y la donacién de células, sangre
y érganos.

4 Anatomia y fisiologia de los aparatos digestivo.
respiratorio, circulatorio y excretor

1 Aprender a hablar en pdblico, en situaciones formales e
informales, de forma individual o en grupo:

‘Realiza presentaciones orales.

-Organiza el contenido y elabora guiones previos a la
intervencién oral formal

‘Realiza intervenciones no planificadas, dentro del aula.
analizando y comparando las similitudes y diferencias
entre discursos formales y discursos espontaneos

“Pronuncia con correcciony claridad, modulando y
adaptando su mensaje a a finalidad dela practica oral.
Evalta las producciones propias y ajenas mejorando
progresivamente sus practicas discursivas

1Reconocimiento de acciones solic
voluntariado

arias e iniciativas de

2Valoracién de la busqueda de soluciones a los
problemas y del intento de mejorar la realidad de manera
criticay responsable

3 Pricticas de normas civica por medio de la participacion
en actividades sociales del entorno.
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El Aprendizaje Servicio (ApS) es una metodologia para llevar a
la practica en un entorno real y en cualquiera de las materias
de Primaria, Secundaria o Formacion Profesional.

La motivacién del alumnado, el fomento de la inclusién, la
mejora de la convivencia y el aprendizaje dentro y fuera del
aula son algunas de las ventajas que aporta. Ademas, se juega
en el terreno de la solidaridad y del desarrollo de los chicos y
chicas como ciudadanos, con posibles repercusiones tanto en
el entorno del centro, como de su barrio o ayuntamiento.

Con Aprendizaje y << vicio osayudamos acrear
juntos, paso a paso, un proyecto completo para hacerlo realidad
en vuestro entorno educativo. Aprovecha las experiencias de
otros docentes y explora un sinfin de casos de éxito puestos
en préctica en los més diversos centros educativos.

Esta publicacion recoge los materiales didacticos creados por
Mar Cruz Mora y Maria JesUs Lugue Mendoza, autoras del
curso de formacion en linea para docentes de la Comunidad
de Madrid titulado “Cambia el mundo desde el centro escolar:
proyectos de aprendizaje y servicio”.

******* Direccién General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza
CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA
de Madrid | Y PORTAVOCIA
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Adaptacién de Service Learning Quadrants, Palo Alto, C.A. 1996
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PROYECTO MARATON DE DONACION DE SANGRE

Contenidos curriculares de las materias de 3° ESO asociadas al proyecto ApS

1 Fases y tareas de un estudio estadistico.

“Elaborar informaciones estadisticas para
describir un conjunto de datos mediante tablas y
graficas adecuadas a la situacién analizada,
justificando si las conclusiones son
representativas para la poblacién estudiada

“Elabora tablas de frecuencias, relaciona los
distintos tipos de frecuencias y obtiene
informacién de la tabla elaborada,

~Construye estadisticos adecuados a distintas
situaciones relacionadas con variables asociadas
a problemas sociales. economicos y de la vida
cotidiana

-Calcular e interpretar los parimetros de
posicion y de dispersién de una variable
estadistica para resumir los datos y comparar
distribuciones estadisticas

+Emplea Ia calculadora y medios tecnoléglcos
para organizar los datos. generar graficos
estadisticos y para comunicar informacion
resumida.

1. Difusién de la campaia y las actuaciones llevadas a
cabo

Manejo de editores de presentaciones
~ Internet: conceptos servicios y seguridad en la red
- Herramientas y aplicaciones bisicas para la bisqueda.
descargas, intercambio y publicacion de informacién.
- Usa de aspacias web: dacumantas web colaborativos
nubes,
- Manejo de programas informaticos para la edicién de
videos, reportaje fotogrficos, etc para su difusion y
sensibilizacién. Publicidad
~Uso de las TIC para elaboracién digital de cartel
publicit

1. Manejo de programas informaticos musicales con un fin
social.

- Manejo del programa ‘Audacity”

- Elaboracién de textos sencillos relacionados con la
donacion que puedan ser utilizados como cunas

publicit
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1. Quitamos prejuicios y estereotipos
empatizando con los problemas del resto.

2. Valorar el trabajo de los demas teniendo en
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9. Trabajar en equipo fomenta nuestra motivacién.






