Boletin trimestral de mercado de trabajo de

las mujeres

Trimestre I/ de 2022

-]
©
=
£
3
£
]
o

C:‘ =

-
-
S —

S —

v
—~

A EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO




CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

Consejero de Economia, Hacienda y Empleo
Excmo. Sr. D. Javier Fernandez Lasquetty y Blanc

Viceconsejero de Empleo
liImo. Sr. D. Alfredo Timermans del Olmo

Director General del Servicio Publico de Empleo
lima. Sra. DAa. Belén Garcia Diaz

Elaboracién

Subdireccién General de Andlisis, Planificacién y Evaluacién
Equipo Técnico del Area de Analisis y Estrategia

Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo © Comunidad de Madrid, 2022

Edita
Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Via Lusitana, 21. 28025 Madrid. Tel.: 91 580 54 00

Edicion: 08/2022

Soporte y formato de edicion: publicacién en linea en formato pdf

Publicado en Espafia - Published in Spain

'~

Biblioteca

& virtual

Esta versién forma parte de la O
Biblioteca Virtual da la
Comunidad de Madrid v las
condiciones de su distribucion

y difusién se encuentran
amparadas por o manso
legal de la misma.

comunidad.madrid/publicamadrid


http://www.comunidad.madrid/servicios/publicamadrid

Boletin trimestral de mercado de trabajo de las mujeres. Datos Il Trimestre 2022 Pagina 1 de 8

INDICE
1 Poblacidn activa en la Comunidad de Madrid. Mujeres .......cccceeereenerrenncreennenns 2
3 00 Y | - ol Lo T 2
007 Y 11T ] o T 2
2 Empleo en la Comunidad de Madrid. MUJEres ....ccccceeeuereencrrenerenncerennereenneeeanes 3
28 R 1 V- 1] o T N 3
8 N 2V ] 11 o [ TN 4
3 Desempleo en la Comunidad de Madrid. Mujeres ........cccccevrreueiiiiirnniiiinnnninnns 5
S 28 B 1 V- 1] o T N 5
207 2V ] 11 o T TN 5

4 Principales indicadores: Brecha de género. Comunidad de Madrid y Espana.... 7

5 Principales indicadores: Il Trimestre EPA MUjeres. .......cccceeerireneiirienniinnnennnnnnns 8

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Comunidad de Madrid.



Boletin trimestral de mercado de trabajo de las mujeres. Datos Il Trimestre 2022 Pagina 2 de 8

1 Poblacion activa en la Comunidad de Madrid. Mujeres

1.1 Situacion

Segun los datos de la EPA del segundo trimestre de 2022, la poblacién activa femenina asciende a 1.761.500 mujeres en la Comunidad de Madrid (-
74.200 personas por debajo de la poblacion activa masculina). Conforman el 49,0% de la poblacién activa madrilefia. En Espafia, este peso es de
47,3%.

La poblacién activa femenina de la Comunidad de Madrid, supone el 15,9% de la poblacién activa femenina espafiola, un peso relativamente alto
dado que los hombres activos de nuestra Comunidad aportan el 14,9% al conjunto nacional.

La tasa de actividad femenina se situa en un 59,3% en la Comunidad de Madrid, -9,4 puntos porcentuales inferior a la tasa de actividad masculina
que se sitla en el 68,7%. Sin embargo, es 5,4 pp. superior a la tasa de actividad femenina de Espafia (54,0%) y la mas elevada del conjunto nacional,
tras Baleares (61,4%)

La brecha de género en términos de tasa de actividad en la Comunidad de Madrid, es de -9,4 pp., mientras que en Espafia es de -9,8 pp. La brecha
de la Comunidad de Madrid es 0,4 pp. mas baja que la del conjunto nacional.

Brecha de género en tasa de actividad (tasa de actividad
614 593 femenina - tasa de actividad masculina). Trimestre Il de 2022
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1.2 Evolucion

La poblacién activa femenina registra un descenso intertrimestral (-0,4%). Interanualmente experimenta también un descenso de -0,3% con 5.700
mujeres activas menos. Entre los hombres, por el contrario, se ha incrementado la actividad, la variacidn intertrimestral es de +0,5%; y la variacion
interanual del +2,7%. En Espafia, sin embargo, se produce entre las mujeres activas un ascenso intertrimestral de +0,6% y un incremento de +0,8%
interanual.

La tasa de actividad femenina ha experimentado descensos, intertrimestral de -0,3 pp., y un descenso interanual de -0,8 pp. Entre los hombres, la
tasa de actividad masculina ha registrado aumentos, intertrimestral de +0,1 pp., e interanualmente de +1,2 pp. En Espafia, la tasa de actividad
femenina ha ascendido ligeramente +0,2 pp. intertrimestralmente, e interanualmente se ha incrementado ligeramente en +0,1 pp.

La brecha de género en términos de tasa de actividad se ha incrementado en +2,0 pp. interanualmente en la Comunidad de Madrid. En Espafia, esta
brecha se ha mantenido (-0,0 pp.). A largo plazo, la brecha de género se ha ido reduciendo en una tendencia hacia la igualdad de género, tanto en
la Comunidad de Madrid como en Espaiia. Las diferencias de género en términos de tasa de actividad siempre han sido mayores en Espafia que en
la Comunidad de Madrid, sin embargo, los tres ultimos trimestres, al aumentar la brecha en la Comunidad de Madrid se han acortado las distancias
con la brecha de actividad en Espafia.

Variacion interanual de la tasa de actividad y de la brecha de Brecha de género en términos de tasa de actividad
género en tasa de actividad. Trimestre |l de 2022 Unidades: Puntos porcentuales
Unidades: Puntos porcentuales =
_ 2 ==Z2==_2==zz2==_2==_22==_ 2= =
M Variacion anual Tasa actividad FFFERFFECRFERFREEFEFEFEFRFERFEFERFEREREREFRREREREFRETREFFE
3,0 4 NN M T DO N ® O DO A A NMm S TN O NNO®OONO O o N
L, L. 0O O O O O ©0 O © O 0 O oW ™ ™o o d o4 o4 o o4 o o4 o4 o o o o
S0 [ Variacién anual Brecha de actividad S I IITIILILILRILIIIILSL]IIIZIZIIIILILKLILLR]R
2,0 4 -5,0

1,2

1,0 - . 10,0
0,1
" 0,0

0,0 . - -15,0

1,0 - -20,0

Mujer-eoi,BComunidad de Hombres, Comunidad de Mujeres, Espafia
Madrid Madrid 250 Brecha en tasa de actividad Espaiia

e Brecha en tasa de actividad Comunidad de Madrid

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Comunidad de Madrid.



Boletin trimestral de mercado de trabajo de las mujeres. Datos |l Trimestre 2022 Pagina 3 de 8

2 Empleo en la Comunidad de Madrid. Mujeres

2.1  Situacion

Segun los datos de la EPA del segundo trimestre de 2022, la poblacién ocupada femenina asciende a 1.561.400 mujeres en la Comunidad de Madrid
(-108.200 personas por debajo de la poblacidon ocupada masculina). Conforman el 48,3% de la poblacion ocupada madrilefia. En Espafia, este peso
es de 46,4%.

El empleo femenino de la Comunidad de Madrid, supone el 16,4% del empleo femenino espafiol, un peso relativamente alto dado que los hombres
ocupados de nuestra Comunidad aportan el 15,2% al conjunto nacional.

La tasa de empleo femenino se situa en un 52,6% en la Comunidad de Madrid, -9,9 puntos porcentuales inferior a la tasa de empleo masculina que
se sitla en el 62,5%. Sin embargo, es 6,3 pp. superior a la tasa de empleo femenina de Espafia (46,3%) y la mas elevada del conjunto nacional, tras
Baleares (54,8%)

La brecha de género en términos de tasa de empleo en la Comunidad de Madrid, es de -9,9 pp., mientras que en Espafia es de -10,4 pp., asi se sitla
-0,6 pp. por debajo de la del conjunto nacional.

Tasa de empleo femenina (%). Trimestre Il de 2022 Brecha de género en tasa de empleo (tasa de empleo femenina -
tasa de empleo masculina). Trimestre Il de 2022
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Las mujeres jévenes, menores de 30 afios de la Comunidad de Madrid, presentan una tasa de empleo de 49,6%, y si bien es inferior a la tasa de
empleo de las mujeres de 16 y mas afios (52,6%), es ligeramente mas alta que la de los hombres jévenes madrilefios (49,5%). Por lo tanto, la brecha
de género en tasa de actividad juvenil, es positiva de +0,1 pp. para las mujeres jovenes en Madrid. La brecha es 3,6 pp. mas favorable a las jovenes
madrilefas, que a las del conjunto nacional. La tasa de empleo femenina de las jévenes, en Madrid, es la mas alta del territorio nacional, tras Catalufia
(50,2%). A medida que la edad aumenta, la tasa de empleo femenina aumenta, pero también lo hacen las diferencias con los hombres, de tal forma
que la brecha de género para el grupo de edad de 30 a 54 afios, es de -9,8 pp., y en el grupo de edad de 55 a 64 afios, la brecha pasa a ser de -13,2
pp. No obstante, para cualquier intervalo de edad, la brecha de género se aproxima mas a la paridad en la Comunidad de Madrid que en el conjunto
nacional.

La tasa de temporalidad femenina en la Comunidad de Madrid, de 18,3%, es las mas baja del conjunto nacional, al igual que sucede con la de los
hombres (14,7%). La tasa de temporalidad femenina espafiola (24,8%) se sitia 6,5 pp. por encima de la madrilefia. Sin embargo, la temporalidad
femenina es +3,6 pp. superior de la tasa de temporalidad masculina madrilefia. Esta diferencia es mayor en el caso de Espafia, donde la tasa de
temporalidad femenina del 24,8% supera a la masculina en +4,9 pp. La brecha de género en términos de tasa de temporalidad de la Comunidad de
Madrid, es -1,3 pp. inferior a la espafiola y es la tercera mas baja del conjunto nacional, junto con Andalucia y Baleares.

Tasa de temporalidad femenina (%). Trimestre Il de 2022 1 Brecha de género en la tasa de temporalidad. Trimestre Il
de 2022
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El 19,9% de las mujeres madrileiias que trabajan por cuenta ajena, lo hacen en el sector publico, mientras que este porcentaje es de 13,5% entre los
hombres. En Espafia, esta diferencia es ain mayor, donde el 23,8% de las mujeres que trabajan por cuenta ajena, lo hacen en el sector publico, frente
al 16,4% de los hombres.

Las mujeres suponen el 59,9% del empleo dependiente del sector publico en la Comunidad de Madrid. En Espafia, este porcentaje es inferior, 57,7%.

El 7,6% de las mujeres madrilefias trabaja por cuenta propia mientras que, entre los hombres, este porcentaje es el 15,0%, -7,4 pp. por debajo de las
mujeres. En Espafia, esta brecha de género es de -7,0 pp.; sin embargo, los porcentajes de empleo por cuenta propia son mas altos en ambos géneros,
11,7% de mujeres y un 18,7% de hombres, en el conjunto nacional. Del empleo total por cuenta propia en la Comunidad de Madrid, el 32,1% es
llevado a cabo por mujeres y el 67,9% restante, por hombres.

En base a los datos de la Seguridad Social, en la Comunidad de Madrid hay 1.637.885 afiliaciones por parte de mujeres, -166.745 menos que por
parte de hombres (un -10,2% menos). El empleo femenino en la Comunidad de Madrid, segutn la EPA es de 1.561.300 empleadas, -108.200 menos
que hombres (un -6,9% menos). Estas cifras de afiliacion a la Seguridad Social apuntan a diferencias de género mayores que las que se desprenden
de la Encuesta de Poblacién Activa del INE.

Las mujeres tienen un peso en la afiliacion total madrilefia de 47,6%, este porcentaje es de 46,9% en Espafia. Las afiliaciones femeninas en la
Comunidad de Madrid son el 17,2% de las que hay en Espaiia, mayor que el peso que tienen las afiliaciones masculinas en el conjunto nacional, que
es de 16,7%.

2.2  Evolucion

El empleo femenino se registra un significativo aumento intertrimestral (+2,0%). Interanualmente experimenta un ascenso de +1,3% con +20.100
mujeres ocupadas mas. Entre los hombres, la variacidn intertrimestral ha sido similar (+1,9%), y la variacién interanual ha sido (+5,5%) mucho mayor
que las mujeres. En Espafia, entre las mujeres, se produce un ascenso intertrimestral, similar al de las madrilefias, de +2,1%, sin embargo,
interanualmente, también, ha sido mas elevado el incremento del empleo femenino en Espafia (+4,7%).

La tasa de empleo femenina ha experimentado un ascenso intertrimestral (+0,9 pp.) y un ligero aumento interanual de +0,2 pp. Entre los hombres,
la tasa de empleo presenta variacion de+1,0 pp. intertrimestralmente, e interanualmente ha aumentado un +2,7 pp. En Espafia, la tasa de empleo
femenino ha aumentado +0,9 pp. intertrimestralmente, e interanualmente ha aumentado +1,9 pp.

La brecha de género en términos de tasa de empleo (-9,9 pp.) ha aumentado en +2,5 pp. interanualmente en la Comunidad de Madrid. En Espaiia,
esta brecha es de -10,4 pp. y ha descendido, en -0,2 pp. A largo plazo, la brecha de género ha ido disminuyendo en una tendencia hacia la igualdad
de género, tanto en la Comunidad de Madrid como en Espafia. Las diferencias de género en términos de tasa de empleo practicamente siempre han
sido mayores en Espafia que en la Comunidad de Madrid. Sin embargo, los tres Gltimos trimestres, al aumentar la brecha en la Comunidad de Madrid
se han acortado las distancias con la brecha de empleo en Espafia.

Variacién interanual de la tasa de empleo y de la Brecha de género en términos de tasa de empleo
brecha de género en tasa de empleo. Trimestre Il de Unidades: Puntos porcentuales
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La afiliacion de mujeres a la Seguridad Social, ha aumentado el 0,1% intermensualmente y el 5,2% interanualmente, (+80.590 afiliaciones mas) en
la Comunidad de Madrid. Estas variaciones han sido similares en el caso de los hombres de nuestra region, 0,7% intermensual y de 4,7% interanual
(+81.709 afiliaciones masculinas mas). En Espafia, la afiliacion femenina ha aumentado el 0,3% intermensualmente y 5,1% interanualmente.
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3 Desempleo en la Comunidad de Madrid. Mujeres

3.1 Situacion

Segun los datos de la EPA del segundo trimestre de 2022, la poblacion parada femenina se situa en 200.100 mujeres en la Comunidad de Madrid
(34.000 personas mas que la poblacién parada masculina), conforman el 54,6% del paro madrilefio. En Espafia, el paro femenino es el 53,6%.

El paro femenino de la Comunidad de Madrid, supone el 12,8% del paro femenino espafiol, un peso relativamente bajo, dado que la poblacién

ocupada femenina de nuestra regién es el 16,4% del empleo femenino espafiol. El peso del paro masculino madrilefio sobre el paro masculino
nacional, es de 12,3%.

La tasa de paro femenina se situa en el 11,4% en la Comunidad de Madrid, 2,3 puntos porcentuales superior a la tasa de paro masculina que se situa

en el 9,1%. Sin embargo, es 2,8 pp. inferior a la tasa de paro femenina de Espafia (14,1%). La Comunidad de Madrid se sitla entre las tasas de paro
femeninas mas bajas del conjunto nacional.

La brecha de género en términos de tasa de paro en la Comunidad de Madrid, es de 2,3 pp., -0,9 pp. inferior a la de Espafia, 3,2 pp. Se trata de las
brechas de paro mas bajas del conjunto nacional.

Tasa de paro femenina (%). Trimestre Il de 2022 Brgcha de género en la tasa de paro femenina. Trimestre Il de 2022
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Es importante destacar que, entre las personas jovenes menores de 30 afios, la tasa de paro femenina es de 13,7% en la Comunidad de Madrid,
mientras que la relativa a los hombres jovenes es de 14,4%, la brecha de género en el paro juvenil es favorable a las mujeres, -0,7 puntos inferior.

En Espafia sucede lo contrario, con una tasa de paro juvenil femenina de 21,2% (+7,5 puntos superior a la madrilefia) inferior a la masculina, de
23,7%. La tasa de paro juvenil femenina de la Comunidad de Madrid (13,7%), junto con la del Pais Vasco, son las mas bajas de Espaiia.

Atendiendo a los ultimos datos sobre el paro registrado que se derivan de la gestion de la red publica de oficinas de empleo de la Comunidad de
Madrid, en el mes de junio hay 184.828 mujeres registradas en el desempleo, son el 60,1% del paro registrado en nuestra Comunidad, similar al peso
del paro registrado femenino en Espaia de 59,8%. Las paradas madrilefias son el 10,7% del paro registrado femenino espafiol. La brecha de género
en el paro registrado en la Comunidad de Madrid es de 62.106 mujeres mas.

El 48,4% de las paradas registradas en la comunidad, llevan mas de un afio en desempleo, sin embargo, los hombres en esta situacion son un 39,6%
del paro masculino. La brecha de paro registrado de larga duracién es de 48.542 mujeres mas que hombres en la Comunidad de Madrid.

3.2 Evoluciéon

La Encuesta de Poblacién Activa del INE, en el segundo trimestre de 2022, sitta el paro femenino en 200.100 mujeres, tras un importante descenso
intertrimestral del -15,8% y un descenso interanual del -11,4%, con 25.800 paradas menos. En Espafia, el descenso intertrimestral ha sido mas bajo
(-7,9%), e interanualmente ha descendido en -17,9% el paro femenino, mas intenso que el de la Comunidad de Madrid. Los hombres parados de
nuestra regién experimentaron un importante descenso intertrimestral de -11,8%, descenso menor que el experimentado por las mujeres, y un
descenso interanual de -18,5%, mas intenso que el interanual femenino.

La evolucién de la tasa de paro femenina en la Comunidad de Madrid ha descendido -2,0 pp. intertrimestralmente, interanualmente ha descendido,
un -1,4 pp. En Espafia ha registrado un descenso de -1,3 puntos intertrimestrales y un descenso de -3,2 puntos interanuales.

La evolucidn de la tasa de paro masculina de nuestra Comunidad ha sido de -1,3 puntos intertrimestrales, inferior a la femenina y -2,4 puntos
interanuales, descenso mas intenso al experimentado la tasa de paro de las mujeres.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Comunidad de Madrid.
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Brecha de género en términos de tasa de paro

Tasa de variacion interanual relativa del paro. -
Unidades: Puntos porcentuales
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El paro registrado en la Comunidad de Madrid, en el mes de junio, registra 184.828 paradas, ha descendido en -2.751 mujeres respecto al mes
anterior (-1,5%). Entre los hombres, el descenso ha sido de -3,7%, (en términos absolutos -4.692 hombres menos registrados en paro). En el conjunto
nacional, el paro femenino ha descendido un -1,0%, inferior al descenso de la Comunidad de Madrid.
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Interanualmente, el paro registrado femenino ha descendido en -60.735 mujeres (-24,7%). Entre los hombres, el descenso interanual ha sido superior
en términos relativos -29,6%, (- 51.614 hombres menos). En Espafia, el paro registrado femenino ha descendido, de forma menos intensa que en la
Comunidad de Madrid, un -18,8%, (-398.795 mujeres menos).

Desde febrero de 2020, anterior al inicio de la pandemia, el paro registrado femenino ha descendido el -9,4% en la Comunidad de Madrid, -19.192
mujeres paradas menos. En Espafia, también ha descendido un -9,1%. En la Comunidad de Madrid, el paro registrado entre los hombres ha
descendido mds intensamente, -17,5% en el mismo periodo de tiempo, registrando -26.104 hombres menos en el paro registrado, que en febrero
2020 (pre pandemia).

Para la correcta interpretacion de estas cifras, es muy importante tener en consideracidén que el proceso de renovacién automatica de la demanda,
no se ha llevado a cabo en la mayor parte de las comunidades auténomas desde hace meses, durante los cuales, las personas paradas que no
renovaron su demanda de empleo, bien via telematica o bien presencialmente en las oficinas de empleo, pasaron a situacion de baja en el registro
de personas paradas. Este efecto, se ha dado en la mayor parte de regiones de Espafia, pero no en la Comunidad de Madrid que mantuvo la
renovacion automatica de la demanda hasta el pasado mes de diciembre, teniendo un importante efecto sobre las cifras de paro registrado vy el
comportamiento diferencial de la variacidn interanual entre Espafia y la Comunidad de Madrid.

Evolucidon Mercado Laboral de las MUJERES en Madrid. EPA (2002- Tr 11 2022)

Mujeres OCUPADAS Mujeres PARADAS Tasa PARO

2.000,0 + r 25,0
1.800,0 -

+ 20,0
1.600,0 -
1.400,0 - F 15,0
1.200,0 -
1.000,0 -+ F 10,0

800,0 -

5,0

600,0 -

400,0 , , , , , , , , , , , , , , , , , , , —L 0,0
F==>FC=>FS=>—o==>F==>FC=>FC=>F-=>FC=>FC=>F==>F-=>FC=>FS=>SF-=>F==>FC=>FS=>F==>F==>F
NEFEMFFEGFEFESFFEGFFE PR g FEGFFE FEE FFE FEELFFESFFE L FFE G FERRFEwEFE R FEGEFE L FE o
ONNANOBmmOS It FBunino8wwodSnnoB8wwoB0an88codda NNt dmnou St lnnadBuoddnndB0dR0adR00NTdwN
OOOOOOODODOO OOOOOODOOODDOODOOOOOOv—1-—100?1|—<OOF‘-—<OO'—1v—1Oov—1ﬁDOH-—<OOHx—«OOH-—(DOHﬁOOHﬁOONNOONNO
NRRRVNRRVNRRENRRYVNRRVRRRVRQRVRERNRRQNNRRNNRRYNRRYNRRVNRRVRQRVNRRVNQRYNRRYNRRYNRRY

o
5]
Escala izquierda en miles de personas Escala derecha en %

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Comunidad de Madrid.



Boletin trimestral de mercado de trabajo de las mujeres. Datos Il Trimestre 2022 Pagina 7 de 8

4 Principales indicadores: Brecha de género. Comunidad de Madrid y Espaia

Tabla 1. Situacion de la mujer en el mercado laboral. Principales indicadores

COMUNIDAD DE MADRID ESPANA
BRECHA DE BRECHA DE
MUJERES HOMBRES GENERO MUIJERES | HOMBRES GENERO
(A) (B) (A) (B)

(A)- (B) (*) (A)- (B) (*)
Poblacion EPA 2.969.000 2.670.400 298.600( 20.482.900 19.350.100 1.132.800
Poblacidon activa EPA 1.761.500 1.835.700 -74.200( 11.055.500 12.331.900 -1.276.400
Tasa de actividad (%) EPA 59,3 68,7 -9,4 54,0 63,7 -9,8
Empleo EPA 1.561.300 1.669.500 -108.200| 9.491.300 10.976.600 -1.485.300
Tasa de empleo (%) EPA 52,6 62,5 -9,9 46,3 56,7 -10,4
Tasa de temporalidad (%) EPA 18,3 14,7 3,6 24,8 19,9 4,9
Tasa de parcialidad (%) EPA 19,2 8,1 11,1 21,8 6,8 15,0
Afiliacion a la Seguridad Social (1) 1.637.885 1.804.629 -166.745| 9.535.931 10.812.360  -1.276.430
Paro EPA 200.100 166.100 34.000( 1.564.100 1.355.300 208.800
Tasa de paro (%) EPA 11,4 9,1 2,3 14,1 11,0 3,2
Tasa de paro juvenil (<30) (%) EPA 13,7 14,4 -0,7 21,2 19,9 1,3
Paro registrado (3) 184.828 122.722 62.106| 1.723.815 1.156.767 567.048
Paro de larga duracion (4) 89.515 48.542 40.973 807.668 454.681 352.987
% Paro larga duracién (4/3) 48,4 39,6 8,9 46,9 39,3 7,5

Fuente: EPAIl Trimestre 2022; Afiliacion a la Seguridad Social y Paro registrado Junio 2022
(*) Unidades en valor absoluto y puntos porcentuales

Tabla 2. Situacion de la mujer en el mercado laboral. Pesos de los principales indicadores
PESO COMUNIDAD DE MADRID
COMUNIDAD DE MADRID ESPANA SOBRE ESPANA

Peso mujeres| Peso mujeres

Mujeres sobre total |sobre total ambos| Mujeres (%) Hombres (%)
ambos sexos Sexos
Poblacion 2.969.000 52,6 51,4 14,5% 13,8%
Poblacion activa 1.761.500 49,0 473 15,9% 14,9%
Empleo 1.561.300 43,3 46,4 16,4% 15,2%
Afiliacion a la Seguridad Social 1.637.885 47,6 46,9 17,2% 16,7%
Paro EPA 200.100 54,6 53,6 12,8% 12,3%
Paro registrado 184.828 60,1 59,8 10,7% 10,6%
Paro de larga duracion 89.515 64,8 64,0 11,1% 9,0%

Fuente: EPA Il Trimestre 2022; Afiliacién a la Seguridad Social y Paro registrado Junio 2022
(*) Unidades en valor absoluto y puntos porcentuales

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Comunidad de Madrid.
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5 Principales indicadores: Il Trimestre EPA Mujeres.
Comunidad de Madrid y Espaia

MADRID ESPANA
] VARACION VARACION ] VARACION VARIACION
TFA"“TS‘:e TRIMESTRAL ANUAL TrA'me‘:e TRIVESTRAL ANUAL
ctia Absoluta % Absoluta G Absoluta % Absoluta %
Poblacién 2.969,0 m-mm 20.483, --m 1009 054
Extranjeros 4134 7.9 -1,87 2.371.4 217 -13,5 -0,57

Activos (16 afios y més) 17615 mm 110555 __6a7] o5l __sa1] 080
Extranjeros 294,6 4101 -3,32 -23,2 -7,30 1.491,5 6,8 0,46 -59,8 -3,86

76,35 -0,34 -0,94 71,27 0,36 0,38

- mar a7 = . 6290 020 -2
Ocupados (16 afos y mas) [ rsetal s03] _tosl _204] __r3ofl o494l om0l 213l 423l __a73)

Tasa de Actividad (16 - 64 afos)

Extranjeros 2435 -4,1 -1,66 -21,5 -8,10 1.157,7 30,3 2,69 5,0 0,44
. erss 128 o C et0 122 28t
Tasa de Empleo (55 - 64 afios) 58,31 -0,74 0,86 51,17 0,69 1,80
. a0 143 K - me2 208 . 4z
Tasa Empl. Extran;. (16 y mas) 58,90 0,12 -6,45 48,82 0,84 0,49
Agricultura
Construccion

Tipo de Jornada

Jornada a tiempo parcial -22,0 -6,83 X 2071,6 -40,4

Trab. por cuenta propia

-14,6 -10,97

Asal. del Sector Publico
Tasa de Salarizacion

Duracion indefinida 6.297,5 314,2

24,84 -1,96 -2,83

|__1sea1l 133l 7.6l 3402

333,7 -23,5 -6,58 -64,9 -16,27

14,27 -1,28 -3,23

21,22 -1,69

Tasa de Temporalidad

Parados (16 afos y mas)
Extranjeros

Tasa de Paro (16 - 64 afios)

Tasa de Paro (<30 afios)

Sector Econémico

Industria

Servicios

Buscan primer empleo

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia. Il Trim. 2022

De cara a la correcta interpretacion de los datos, hay que tener en cuenta que los parados pierden su clasificacion por Sector Econémico cuando llevan un afio o mas
en el desempleo. Pasado este tiempo, el parado se reclasifica como "parado de larga duracién", sin ninguna categorizacién sectorial, lo que afecta no sélo a la cifra de
Paro por sectores, si no también a las de Activos, Poblacion, tasa de empleo v tasa de actividad por sectores econémicos.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Comunidad de Madrid.
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