
80 %

TRAYECTORIAS LABORALES
de los JÓVENES 

en la COMUNIDAD DE MADRID

20 %

¿CUÁL ES EL PERFIL DE
LOS JÓVENES CON
MAYOR PROBABILIDAD
DE  CONTINUAR
OCUPADOS DESPUÉS DE
SU PRIMERA
EXPERIENCIA LABORAL?

EL ESTUDIO "ANÁLISIS DE LA ADAPTACIÓN LABORAL Y TRAYECTORIAS PROFESIONALES DE LOS 
JÓVENES A MEDIO Y LARGO PLAZO EN LA COMUNIDAD DE MADRID" HA SIDO REALIZADO POR UN 
EQUIPO DE INVESTIGACIÓN DE LA FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 
UTILIZANDO COMO FUENTE DE DATOS LA "MUESTRA CONTINUA DE VIDAS LABORALES" DESDE 
2005 HASTA 2019.

Referencia:

Tres de cada cuatro personas
jóvenes que iniciaron un empleo
asalariado en 2005, 2009 o 2014
seguían como asalariadas 5 y 10 años
después de su primera experiencia
laboral.  

Los porcentajes de permanencia en el
empleo asalariado son más altos (80%)
en periodos expansivos (2014-2019)
en comparación con  periodos que
tienen  años de crisis económica
(2005-2010 o 2009-2014).

UNA DE CADA CINCO 
PERSONAS JÓVENES 
PERMANECE OCUPADA EN LA 
MISMA EMPRESA EN LA QUE 
EMPEZARON A TRABAJAR 5 
AÑOS DESPUÉS

La Comunidad de Madrid es una de las
regiones españolas donde las personas
jóvenes tienen una probabilidad más alta
de permanecer ocupadas en un periodo de
5 y 10 años.

Con contrato indefinido.

Con jornada completa.

En ocupaciones no manuales de

cualificación media.

En empresas grandes (+250

trabajadores).

En sector de administración pública,

educación y sanidad.

 = Varones y mujeres.

> Españoles nacidos en España.

> Estudios de FP y universitarios.

> Quienes comenzaron su 1º empleo:
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