
DINÁMICA SALARIAL
de los JÓVENES

en la COMUNIDAD DE MADRID

70 %

¿CUÁL ES EL PERFIL DE
LOS JÓVENES QUE MÁS
MEJORAN SU SALARIO
DESPUÉS DE SU 1ª
EXPERIENCIA LABORAL 
 EN UN HORIZONTE
TEMPORAL DE 5 Y 10
AÑOS?

EL ESTUDIO "ANÁLISIS DE LA ADAPTACIÓN LABORAL Y TRAYECTORIAS PROFESIONALES DE 
LOS JÓVENES A MEDIO Y LARGO PLAZO EN LA COMUNIDAD DE MADRID" HA SIDO REALIZADO 
POR UN EQUIPO DE INVESTIGACIÓN DE LA FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
ALCALÁ UTILIZANDO COMO FUENTE DE DATOS LA "MUESTRA CONTINUA DE VIDAS 
LABORALES" DESDE 2005 HASTA 2019.

Referencia:

Cuatro de cada cinco personas
jóvenes trabajaron todos los años
desde su primera experiencia
laboral cuando se consideran
periodos de 5 años.  

Los salarios reales mensuales de las
personas jóvenes entrantes en el
mercado laboral aumentaron
sustancialmente durante los
primeros 5/10 años de sus carreras
profesionales.

EL 70% DE LAS PERSONAS JÓVENES  CON 
SALARIOS MÁS ALTOS EN SU PRIMER 
EMPLEO PERMANECE EN LA MISMA 
FRANJA SALARIAL 5 AÑOS DESPUÉS 

El 35% de las personas jóvenes con salarios más
bajos en su primer empleo permanece en la
misma franja salarial 5 años después.

Con contrato de obra o servicio.

Con jornadas < tiempo completo.

En ocupaciones manuales.

En empresas pequeñas. 

En sectores de información y

servicios profesionales y

financieros.

= Varones y mujeres.

> Españoles nacidos en España.

> Con estudios universitarios.

> Quienes comenzaron su 1º empleo:
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