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GENERAL

1. MISIÓN Y FUNCIONES

Diagnosticar, tratar y prevenir enfermedades, lesiones y otros trastornos físicos y mentales, manteniendo el estado de

salud general de las personas aplicando principios y procedimientos de la medicina moderna y ejerciendo otras

competencias de salud pública

MISIÓN

FUNCIONES

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL
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Fuente: Notas explicativas CNO-11; 2111

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catálogo Nacional de Ocupaciones

COMPETENCIAS TÉCNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

Aconsejar a las personas, familias y comunidades sobre salud, nutrición y
estilo de vida que contribuyen a la prevención o el tratamiento de
enfermedades y trastornos

Rechazar los montajes y componentes defectuosos

Certificar nacimientos, muertes y enfermedades de declaración
obligatoria a los organismos públicos de acuerdo con normativa legal y
profesional

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

Realizar intervenciones y otros procedimientos clínicos

Identificar, gestionar y suministrar referencias clínicas relativas a
complicaciones antes, durante y posteriores al nacimiento

Planificar y participar en programas diseñados para prevenir la aparición y
propagación de enfermedades comunes en el ámbito de la salud pública

Realizar el seguimiento de estos; asesoramiento sobre los mismos

Realizar investigación sobre la salud de las personas y los servicios
médicos; difundir los resultados por medio de informes científicos o
similares

Suministrar a los pacientes y a las familias las referencias clínicas
requeridas para el tratamiento especializado en hospitales, centro de
rehabilitación u otros tipos de centros salud

• gestionar datos de investigación

• Interactuar de manera profesional en entornos de

investigación y profesionales

• demostrar conocimientos especializados sobre una

disciplina

• desarrollar software de fuente abierta

ESPECÍFICAS DE LA OCUPACIÓN

• proporcionar servicios de asistencia sanitaria de

medicina general a los pacientes

TRANSVERSAL

• pensar de forma analítica

• pensar de manera abstracta

• gestionar el desarrollo profesional personal

• sintetizar información
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/08b04e53-ed25-41a2-9f90-0b9cd939ba3d
http://data.europa.eu/esco/skill/20a8fe89-d4eb-4698-8521-8881c13377e0
http://data.europa.eu/esco/skill/4134622c-c3fb-4a41-beb6-6d58ba5107db
http://data.europa.eu/esco/skill/2b34764d-637c-48f5-aa70-31e15c965db6
http://data.europa.eu/esco/skill/371f44ba-4a83-4726-89d1-cb527d7ced5c
http://data.europa.eu/esco/skill/4707da90-9cfc-46ca-8de0-38a0b7bfb137
http://data.europa.eu/esco/skill/9a58cd26-58eb-4a1c-b1b6-64037fe9cfa1
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/f715be1d-5fc4-49d3-82a5-0b8090d12849
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

• redactar artículos científicos o académicos y

documentos técnicos

• gestionar la partida presupuestaria de una unidad

sanitaria

• evaluar datos, información y contenido digitales

• identificar carencias en competencias digitales

• difundir resultados entre la comunidad científica

• Hablar diferentes idiomas

• proteger datos personales y la privacidad

• evaluar actividades de investigación

• enseñar en contextos académicos o profesionales

• gestionar conocimientos para repercutir en las

políticas

• gestionar datos, información y contenido digitales

• gestionar datos localizables, accesibles,

interoperables y reutilizables

• llevar a cabo investigaciones científicas

• solicitar financiación para la investigación

• aplicar la ética de investigación y los principios de

integridad científica a las actividades de

investigación

• promover la innovación abierta en la investigación

• publicar investigaciones académicas

• promover la transferencia de conocimientos

• interactuar mediante tecnologías digitales

• preparar a las personas

• realizar investigaciones sanitarias

• aplicar un aprendizaje mixto

• escribir publicaciones científicas

• crear una red profesional con investigadores y

científicos

• utilizar lenguas extranjeras en la investigación en el

ámbito sanitario

• integrar la dimensión de género en la investigación

• gestionar proyectos

• proteger la salud y el bienestar mediante tecnologías

digitales

• gestionar publicaciones abiertas

• navegar, buscar y filtrar datos, información y

contenido digitales

• utilizar idiomas extranjeros en la asistencia sanitaria

• llevar a cabo investigaciones multidisciplinarias

• promover la participación del público en la

investigación

• comunicar hallazgos científicos

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• gestionar el equipo multidisciplinar involucrado en el

cuidado del paciente

• gestionar derechos de propiedad intelectual

• enseñar medicina

• proporcionar atención a un grupo de pacientes

concreto

• gestionar el equipo multidisciplinar involucrado en el

cuidado del paciente

• gestionar derechos de propiedad intelectual

• enseñar medicina

• proporcionar atención a un grupo de pacientes

concreto

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS
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http://data.europa.eu/esco/skill/00b9a3aa-7070-4bb5-8020-f228a97cf42f
http://data.europa.eu/esco/skill/072a702d-70c3-4959-91c7-85e69d143894
http://data.europa.eu/esco/skill/1d6c7de4-350e-4868-a47b-333b4b0d9650
http://data.europa.eu/esco/skill/238343b1-7b51-42b3-a9ed-cf24d3a236e7
http://data.europa.eu/esco/skill/2b1e2927-3542-48da-9063-02925e7562c1
http://data.europa.eu/esco/skill/2de4572a-4724-4f76-afc2-72a568a264ac
http://data.europa.eu/esco/skill/33a82b83-c838-4889-ae62-fae1317481eb
http://data.europa.eu/esco/skill/39f67488-cfd3-4370-8d7e-da98163102d9
http://data.europa.eu/esco/skill/4cd85845-f31c-4306-994d-e12d45114d83
http://data.europa.eu/esco/skill/4d39b27a-b34f-4c89-8d46-df844d42f728
http://data.europa.eu/esco/skill/4d97e3c3-f335-47cc-a4ee-0d779fd42222
http://data.europa.eu/esco/skill/4f5c1208-62fd-4e5a-a51e-306c06947e11
http://data.europa.eu/esco/skill/4fabca9a-7435-4f33-b1da-3cdb00340fdc
http://data.europa.eu/esco/skill/5f0082ab-2131-49b5-94d6-a1821daf57d6
http://data.europa.eu/esco/skill/833289fa-3646-4010-9d9e-93ba8c9ef2d8
http://data.europa.eu/esco/skill/872a1632-f1db-4feb-bb27-0a6a359b7591
http://data.europa.eu/esco/skill/979cf728-896f-4f2c-8fa8-2698ca0d4930
http://data.europa.eu/esco/skill/988f4ac3-a37c-4b0a-a40f-4e0e56b5919e
http://data.europa.eu/esco/skill/a12057b4-6d11-4a12-ab8e-15a028ef0a6d
http://data.europa.eu/esco/skill/a584a638-a2c0-4b3c-bdf3-a64f87225be9
http://data.europa.eu/esco/skill/afdee309-07f9-464e-ad3b-29f4e539da88
http://data.europa.eu/esco/skill/b363bb5f-2c79-40af-94da-33e06f9dee9f
http://data.europa.eu/esco/skill/c3c2420c-ce9a-4371-8eed-1db479c3a562
http://data.europa.eu/esco/skill/cc61f9e5-d4fc-470e-8606-1ce865ff8386
http://data.europa.eu/esco/skill/cc69175e-c35d-4494-8844-e71385ccce4a
http://data.europa.eu/esco/skill/cd50d616-1f8b-481e-983f-68d2674ff82d
http://data.europa.eu/esco/skill/cd5efa8c-e44d-4cbc-91c6-796018dbed68
http://data.europa.eu/esco/skill/d1ed5b3a-cab5-4c5d-baf8-0214998b58fb
http://data.europa.eu/esco/skill/da930e2f-6047-4616-a598-bba8ecef3039
http://data.europa.eu/esco/skill/e439742d-558d-4f52-885e-afdc740b48cf
http://data.europa.eu/esco/skill/e724205b-6b9a-45b4-b629-cd32a6c80b4f
http://data.europa.eu/esco/skill/f7b071bf-4882-4cfc-ae0a-7e0e0ab94c61
http://data.europa.eu/esco/skill/fa642fc3-5cc5-41cf-8926-6617a8b976a7
http://data.europa.eu/esco/skill/ff64e9fc-36dd-4035-872a-83aa41dc1ad9
http://data.europa.eu/esco/skill/277a2eba-ce6d-4ef5-857b-df8a66584839
http://data.europa.eu/esco/skill/518dc04d-092d-4fa1-bd82-88b7a9278ef7
http://data.europa.eu/esco/skill/9437a218-22d2-4eb7-bc64-b4555eb4a95f
http://data.europa.eu/esco/skill/95531758-6341-4217-a9c3-95f95382db52
http://data.europa.eu/esco/skill/277a2eba-ce6d-4ef5-857b-df8a66584839
http://data.europa.eu/esco/skill/518dc04d-092d-4fa1-bd82-88b7a9278ef7
http://data.europa.eu/esco/skill/9437a218-22d2-4eb7-bc64-b4555eb4a95f
http://data.europa.eu/esco/skill/95531758-6341-4217-a9c3-95f95382db52


3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERTIFICADO PROFESIONALCUALIFICACIÓN

FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Grado en Medicina

OTRA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Oposición MIR: Médico Interno Residente Máster específico

PROFESIÓN REGULADA: SI

FORMACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

• Respecto al nivel formativo, se requiere del candidato el que es
imprescindible para el ejercicio de la profesión (titulado
universitario). En el 48% de las ofertas, se pide más que esa
titulación universitaria, se solicitan estudios de postgrado o
masters.

• Como formación complementaria requerida es muy común que se
pida aquella que tenga relación con las competencias específicas
que se ejerzan, así se piden médicos especializados en Urología,
Cardiología, Cirugía, Pediatría y Medicina de empresa.

Se pide experiencia previa de manera expresa en un 55% de los casos y,
por lo general, oscila entre los seis meses y los cinco años.

MaquinariaTICTrabajar 
en 

equipo

RutinaAutonomíaEnseñar, 
formar y 
capacitar

Tecnológica
Metodológica

Vender y 
persuadir

Social

Prestar 
servicio y 
asistencia

Gestionar 
y 

coordinar

Cuidar

Física

FuerzaOrientaciónDestrezaCapacidades 
numéricas

Capacidades 
lingüísticas

Creatividad 
y 

capacidades 
resolutivas

Recogida y 
evaluación 

de 
información

Intelectual

HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para los “profesionales de la enseñanza”, al que pertenecen las y los profesionales de la pedagogía destacan las habilidades vinculadas con la metodología y
la inteligencia, principalmente el trabajo en equipo, la creatividad y las capacidades resolutivas.

Además, habilidades para enseñar, formar y capacitar y cuidar en el ámbito de las habilidades sociales, son también muy relevantes para este perfil
profesional.

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para los “profesionales de la salud”, al que pertenecen las médicas y los médicos de medicina general, destacan las habilidades vinculadas con la
metodología y las sociales, principalmente el prestar servicios y asistencia, trabajar en equipo y el cuidado.

Además, habilidades para la creatividad y capacidades resolutivas y la recogida y evaluación de información en el ámbito de las habilidades intelectuales, son
también muy relevantes para este perfil profesional.
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Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formación profesional reglada: https://www.todofp.es/que-
estudiar.html

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html


4.  CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA
LABORAL

RETRIBUCIÓN*

UBICACIÓN 
ORGANIZATIVA

5.  CONTEXTO

80 % tiempo completo y 20 % tiempo parcial

El trabajo ofertado, de acuerdo con los datos de estabilidad y de jornada completa parece indicar que
se mantiene en el tiempo. La propuesta de continuidad es declarada en una de cada tres ofertas. En
cuanto a la jornada laboral, en un 22% de las ofertas, se pide disponibilidad horaria, ya que este tipo de
trabajo requiere flexibilidad

El salario de un/a medico/a es de 1.424,67€ mensuales, con un módulo de cálculo de complementos
de 1.271,33€ y otro módulo de cálculo de pluses de nocturnidad 1.350,91€ además de plus de
transporte 95,06€ -133,06€, que va a depender del tipo de la jornada laboral, según el Convenio
Colectivo de Establecimientos Sanitarios de Hospitalización, Asistencia Sanitaria, Consultas y
Laboratorios de Análisis Clínicos de la Comunidad de Madrid (tabla del 2020)

Centros de salud y hospitales públicos y privados, en grandes empresas privadas de cualquier sector
(aunque principalmente industrial), mutuas laborales y centros de reconocimiento médicos

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

MERCADO DE TRABAJO Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Encuesta de Población Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupación y paro /Encuesta de población activa / Últimos datos
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Grupo ocupacional 2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 

Mujeres
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Los datos actualizados sobre 
demandantes de empleo, paro y 
contratación se pueden consultar
pinchando en el siguiente botón:

55%

45%

829.100

TOTAL DE EMPLEOS 
en el cuarto trimestre de 2021

% que representa el grupo
ocupacional sobre el total

del empleo en la CM

% que representa la CM en
el total del grupo

ocupacional en España

26,11%

20,89%

TEJIDO EMPRESARIAL Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economía /Empresas /Explotación estadística del directorio central de empresas. DIRCE / Últimos datos

Evolución de número de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

CNAE 862 Actividades médicas y odontológicas, 1 de enero de 202115.781TOTAL DE EMPRESAS
1 de enero de 2021

Un 2,88% de las empresas 
de la Comunidad de 
Madrid son Actividades 
médicas y odontológicas

Autónomos

35,59%

MPYMEs**

62,16%

2,88%

97,12%
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* Las cifras de retribución hacen referencia al salario bruto 
** MPYMEs o Micropymes, son pequeñas empresas de menos de 10 empleos. 

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2111.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2111.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550


Las tareas de los médicos y las médicas de medicina
general se ven afectadas por diferentes tendencias y
cambios que tienen consecuencias sobre los focos en
los que se debe orientar la formación
complementaria, así como sobre el propio ejercicio
médico.

El aumento de la colaboración público privada, y
entre diferentes agentes vinculados con la salud en
general, se verá facilitado por ejemplo por la
implantación y el apoyo de dispositivos de
teleasistencia y tele monitorización que facilitan la
compartición de datos y que, a su vez permiten la
personalización de los servicios clínicos.

Es muy importante el aprendizaje continuo, así como
la observación del exterior y el intercambio de
información a nivel internacional, que se potenciará
por el cambio generacional de los profesionales.

Por último, el envejecimiento de la población puede
aumentar el gasto público en sanidad y el
mantenimiento de la eficiencia y sostenibilidad del
sistema junto con criterios de salud público y
bienestar de las personas y los pacientes impulsará
la importancia de la prevención y el fomento del
envejecimiento activo.

PRINCIPALES CAMBIOS

TENDENCIAS 
DE FUTURO 
DEL SECTOR

Incorporación de tecnología y análisis avanzados de datos en los 
diagnósticos

Servicios clínicos altamente personalizados 

Teleasistencia y tele monitorización

FACTORES DE CAMBIO CONSECUENCIAS

Aumento de la colaboración 
público privada

Creciente importancia del 
bienestar y confort del paciente

Envejecimiento de la población

Aumento de los ingresos 
domiciliarios vs. hospitalarios

Especialización de los 
profesionales y aumento 

del conocimiento vinculado 
con la geriatría y el 

envejecimiento activo

HERRAMIENTAS Y 
TECNOLOGÍAS

• Competencias digitales avanzadas: que permitan el uso software y tecnologías digitales
de tele monitorización y telemedicina, para diagnóstico y control de pacientes de forma
satisfactoria. Además, estos conocimientos deberán ser suficientes para poder enseñar y
asesorar a los pacientes y sus familias sobre la utilidad y/o el uso de estas herramientas.

• Redes sociales: búsqueda de tendencias, tareas de divulgación, lucha por la
desinformación, establecimiento de contactos internacionales, etc.

• Competencias digitales básicas: que permitan el trabajo colaborativo, la compartición de
información y el uso eficiente de los programas de salud (incluyendo historias clínicas).

PERSPECTIVAS DE FUTURO

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGÍAS

4 Impulso de la prevención

5 Hacia una mayor colaboración entre agentes y procesos

Cambio generacional en los 
profesionales

Tecnologías sanitarias aún más 
precisas

Intercambio de 
información y aprendizaje 

colaborativo e 
internacional

Uso de nuevas herramientas 
tecnológicas en múltiples 

tareas y actividades

1

2

3
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Los 10 principales sectores de empleo  (2021-2030)

6.  IDENTIFICACIÓN DE LA OCUPACIÓN

OCUPACIÓN SISPE CÓDIGO SISPE

Médicos, medicina general 21111020

FAMILIA PROFESIONAL

Sanidad

ÁREAS

• Atención sanitaria

• Soporte y ayuda al diagnóstico

CNAE

862 Actividades médicas y odontológicas
OCUPACIONES SISPE AFINES

21111011 Médicos especialistas en medicina 

familiar y comunitaria

PRINCIPALES CAMBIOSCARACTERIZACIÓN

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de pronóstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

• Ocupación: Profesionales de la salud

• País: España

• Periodo: 2021-2030

-43.388

Crecimiento del empleo (% tasa anual)

-43.928

ALTO

540

MEDIO

0

BAJO
Variación absoluta 

esperada del empleo 
en España

Aproximadamente

-9.063
Empleos en la 
Comunidad de 

Madrid

Nivel de 
cualificación de los 

nuevos empleos 
esperados

-0,7%

0,9%

-1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0%

España

UE

Según las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “profesionales de la salud” descenderá
en España, mientras que crecerá en Europa, siendo
el sector otros comercios al por menor en el que se
concentrará la mayor parte del empleo.

La mayor pérdida de empleo se producirá, según
CEDEFOP, en el nivel de ocupación más alto, mientras
que aumentará ligeramente en niveles de
cualificación medios y se mantendrá invariable en un
nivel bajo de cualificación.

Realizando a partir de los datos disponibles* una
estimación del crecimiento del empleo en Madrid, en
el año 2030 habrá unos 9.063 profesionales menos
que en 2021.
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6/7*El pronóstico se ha realizado a partir de la combinación de información numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast


22111 - médico generalista/médica generalista

CNO-11 CIOU-08

2111 – Médico de familia 2211 – Médicos generales

ESCOGRUPO OCUPACIONAL

2 - Técnicos y profesionales científicos e intelectuales

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

OCUPACIÓN - 21111020 

MÉDICOS, MEDICINA GENERAL/ 
MÉDICAS, MEDICINA GENERAL
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En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11” y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carácter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

http://data.europa.eu/esco/occupation/71f09c8b-a172-408c-b9e7-32e580e39ff6

