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1. MISION Y FUNCIONES

@ MISION

Tratar, ayudar y atender a personas que necesitan cuidados de enfermeria debido a los efectos de enfermedades o
lesiones en general asumiendo la responsabilidad de planificar y gestionar el cuidado de los pacientes, incluida la
supervision de otros profesionales de la atencion sanitaria, trabajando de manera independiente o en equipo con

médicos y demas profesionales en la aplicacion de medidas preventivas y curativas

Fuente: Notas explicativas CNO-11; 2121

N
FUNCIONES

Coordinar la atencién a los pacientes en consulta con otros profesionales
de la salud y los miembros de los equipos de salud

Planificar y prestar cuidados, tratamientos y terapias personales, incluida
la administracion de medicacion, y la supervision de la respuesta a los
tratamientos o al programa de cuidados

Desarrollar y aplicar planes de cuidados para la salud publica en
colaboracién con otros profesionales

Planificar y participar en programas educativos para la salud, promocion
de la salud y formacidn de enfermeria en clinicas y centros comunitarios

Investigar sobre practicas en la enfermeria y procedimientos; difundir los
resultados en medios tales como articulos e informes cientificos

Responder preguntas a los pacientes y a sus familias; suministrarles
informacion relativa a la prevencion de la mala salud, los tratamientos o
los cuidados

Limpiar heridas y aplicar curas y vendajes quirurgicos

Planificar, prestar y evaluar cuidados de enfermeria a los pacientes
siguiendo las practicas y las normas de la enfermeria moderna

Supervisar y coordinar el trabajo de otros enfermeros y de trabajadores
de la salud y los cuidados personales

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catalogo Nacional de Ocupaciones

Vigilar el dolor y el malestar experimentado por los pacientes; aliviar el
dolor usando una variedad de terapias incluyendo el uso de analgésicos

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES

Fuente: | Esco (europa.eu)

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES 1/2

TRANSECTORIAL (1/2)

e afrontar los cambios en la asistencia sanitaria

e educar en la prevencidon de enfermedades

* informar a los responsables de la formulacion de politicas
sobre los desafios en materia sanitaria

* proporcionar atencion de enfermeria profesional

* promover unaimagen positiva de la enfermeria

* empatizar con el usuario de la asistencia sanitaria

* aplicar los principios de enfermeria

* abordar situaciones que requieren asistencia de

emergencia

* tomar medidas para salvar vidas

* proporcionar educacion en salud

e promover derechos humanos

* gestionar informacidn en asistencia sanitaria

* comunicarse en la asistencia sanitaria

e seguir las directrices clinicas

* aconsejar acerca de la adopcion de estilos de vida

saludables

e adaptar los estilos de liderazgo a |la asistencia sanitaria

e aplicar la toma de decisiones cientifica a la asistencia

sanitaria

e cumplir la legislacion reguladora de la asistencia sanitaria
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/049c8caf-dd12-45fc-9bfa-b64051f32a19
http://data.europa.eu/esco/skill/097098fc-6d89-44e9-9305-98ac5c0a78ac
http://data.europa.eu/esco/skill/0b5aaee4-c948-4853-bf8d-b9cd6c4917ee
http://data.europa.eu/esco/skill/1023ac61-250f-4eef-b7a9-238cf071685f
http://data.europa.eu/esco/skill/1b3370df-c280-470c-ac35-951f42ca8b19
http://data.europa.eu/esco/skill/2475cd27-8d6c-4318-a364-21395b23acba
http://data.europa.eu/esco/skill/516e324b-03fc-4d3b-9986-e46e9834cd43
http://data.europa.eu/esco/skill/51e79cb4-fab3-404c-88f3-cd4a1bd5879e
http://data.europa.eu/esco/skill/5cc97a45-69fc-4f37-a973-402d5ac561ac
http://data.europa.eu/esco/skill/60b2dd49-c677-4f47-816e-aff3b577e113
http://data.europa.eu/esco/skill/646d871b-4503-4dc8-a076-06d7085e4cde
http://data.europa.eu/esco/skill/6c3e28d6-e3cc-4b25-a5da-a0dce043cf17
http://data.europa.eu/esco/skill/7110bf9f-b245-4adc-9159-5081013fd64d
http://data.europa.eu/esco/skill/76395873-7fe2-4f9a-b4b6-9932f8cbd0b4
http://data.europa.eu/esco/skill/78de3e5f-e3ea-4da2-aa09-3704d03ba622
http://data.europa.eu/esco/skill/79c012c7-4b09-497e-8152-e73e5d1d3384
http://data.europa.eu/esco/skill/8e0bfbba-6e9d-48e0-b152-2cc949e5022a
http://data.europa.eu/esco/skill/9fcf9918-fdef-49c3-aedc-518eb1e7e1f5
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES 2/2

TRANSECTORIAL (2/2)
* cumplir |a legislacidn reguladora de |a asistencia sanitaria
e practicar la escucha activa * relacionarse con los usuarios de |a asistencia sanitaria
« gestionar el desarrollo profesional personal * tener competencias informaticas
* respetar las directrices de la organizacion * aplicar técnicas organizativas
 trabajar en entornos multiculturales en la atencién * establecer una relacion terapéutica colaborativa
sanitaria  aplicar principios de sostenibilidad a la asistencia sanitaria
» afrontar problemas con actitud critica

ESPECIFICAS DEL SECTOR

contribuir a la continuidad de la asistencia sanitaria

* resolver problemas en la asistencia sanitaria

* utilizar la sanidad electrénica y las tecnologias sanitarias
moviles

e utilizar un sistema electrénico de registros sanitarios para la
asistencia de enfermeria

e habilitar a las personas, familias y grupos

* analizar |la calidad de la asistencia de enfermeria

e evaluar la necesidad de asistencia en enfermeria

e promover lainclusion

e participar en la formacién del personal sanitario

* proporcionar estrategias de tratamiento para hacer frente a
los desafios para la salud humana

e dar asesoramiento sobre la atencidon de enfermeria en la
asistencia sanitaria

* garantizar la seguridad de los usuarios de la asistencia
sanitaria

* planificar asistencia de enfermeria

* coordinar atencion médica

* aplicar las competencias clinicas relevantes para cada

* practicar la asistencia sanitaria centrada en |la persona contexto
 informar a los usuarios de la asistencia sanitaria para que e evaluar la asistencia de enfermeria
puedan dar un consentimiento informado * trabajar en equipos sanitarios multidisciplinarios
* cumplir normas de calidad relativas a la practica sanitaria «  asumir la responsabilidad
 aplicar servicios de asistencia de enfermeria de larga e realizar asistencia de enfermeria
duracion

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL ESPECIFICAS DEL SECTOR
e utilizar lenguas extranjeras en la investigacion en el dmbito

sanitario e realizar una canulacion venosa
e utilizar idiomas extranjeros en la asistencia sanitaria * utilizar el razonamiento clinico

* recetar medicamentos

ESPECIFICAS DE LA OCUPACION e proporcionar cuidados paliativos

e suministrar cuidados de enfermeria en entornos e organizar el alta como personal de enfermeria
comunitarios
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http://data.europa.eu/esco/skill/9fcf9918-fdef-49c3-aedc-518eb1e7e1f5
http://data.europa.eu/esco/skill/a17286c5-238d-4f0b-bc24-29e9121345de
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/aa238394-8126-4ada-be2f-9dfe065cf314
http://data.europa.eu/esco/skill/b55f61a4-5f9e-4741-ba95-9ac04b64119b
http://data.europa.eu/esco/skill/b9f16465-56a9-426b-a047-0f9f1f95ec92
http://data.europa.eu/esco/skill/13724e7d-b946-4773-915e-9621340237bc
http://data.europa.eu/esco/skill/16636767-c215-4cf0-b126-e144fea20926
http://data.europa.eu/esco/skill/441707bb-9ad3-406c-9975-a6bec96f537b
http://data.europa.eu/esco/skill/46003629-a579-4d0a-b3ea-80ef890699d6
http://data.europa.eu/esco/skill/4be3c34e-47ba-4881-ac74-8bd244e0b04c
http://data.europa.eu/esco/skill/6063652e-22c4-472e-bb96-6e5ec1e7c5de
http://data.europa.eu/esco/skill/6acf652c-33b2-4e28-8f79-1e553f255229
http://data.europa.eu/esco/skill/71480db1-a706-47f9-952f-bdc5036e3df3
http://data.europa.eu/esco/skill/7a63f944-6948-4ae4-9c1f-d08e492535c9
http://data.europa.eu/esco/skill/8232979d-6aa4-40c9-a12b-5152a52a76b8
http://data.europa.eu/esco/skill/98eb1f3b-3480-416b-bd4b-811946f7e347
http://data.europa.eu/esco/skill/a28e8141-89ee-4b24-a3bb-1aebcc56c72d
http://data.europa.eu/esco/skill/a32e7fb1-af9e-4c09-8ea7-72b7442e9cda
http://data.europa.eu/esco/skill/a46743b7-ff8c-49b6-99f7-7fa5bc241771
http://data.europa.eu/esco/skill/ae965e49-06f1-442f-87bf-e48fc1e1d8b6
http://data.europa.eu/esco/skill/bcd2ce08-ba12-4d66-865f-f4ba36419707
http://data.europa.eu/esco/skill/c82f9319-cf46-4257-a8ce-542d0a7fed8f
http://data.europa.eu/esco/skill/ce0d6a42-59c1-433e-ab62-adfc969c46bb
http://data.europa.eu/esco/skill/e18a6a3c-4f26-4141-8c72-4b4f01d77914
http://data.europa.eu/esco/skill/e98a5096-de98-46d2-88c8-951f4029c038
http://data.europa.eu/esco/skill/eba85523-6ad2-4cd9-9b27-a0b6a39b8cfa
http://data.europa.eu/esco/skill/f90d4810-8bac-4e5e-b870-3e35a4138ff7
http://data.europa.eu/esco/skill/f98e06f5-a09a-4356-b6a8-d55a7d3c5356
http://data.europa.eu/esco/skill/c65aa043-98da-4136-9877-494e72d9e4cf
http://data.europa.eu/esco/skill/d15ce60f-ddab-41ce-ba56-398451b77b60
http://data.europa.eu/esco/skill/d3eccb86-f02d-4950-bfbd-20b9510774a1
http://data.europa.eu/esco/skill/d93f9e29-9740-4231-8486-13d377b99f05
http://data.europa.eu/esco/skill/e6bf6e73-230a-434c-97b2-a0c042a8b7ac
http://data.europa.eu/esco/skill/cc69175e-c35d-4494-8844-e71385ccce4a
http://data.europa.eu/esco/skill/e724205b-6b9a-45b4-b629-cd32a6c80b4f
http://data.europa.eu/esco/skill/5e13af88-67d3-46ed-af58-8a7b8ebe7b1f
http://data.europa.eu/esco/skill/87a708d8-a14d-42ce-8f03-c8a199f999d5
http://data.europa.eu/esco/skill/8eab4e4f-03f8-4a66-a830-ec4e5db43253
http://data.europa.eu/esco/skill/b469a01e-2d3c-4143-8af8-687630fb4ee5
http://data.europa.eu/esco/skill/ef1e6c93-2a90-4abf-951b-a8ae283d368d
http://data.europa.eu/esco/skill/0bb3792c-0a17-4e48-a8b3-5603bb12a660

TRANSECTORIAL

* higiene en establecimientos de salud

* |egislacidn sobre asistencia sanitaria

* impacto del contexto social en la salud

* medicina interna

* fisiologia humana

* medicina de la adolescencia

* geriatria

* atencion neonatoldgica

* farmacologia

* control de infecciones

e pediatria y sus areas especificas

* sociologia

* principios de la enfermeria
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CONOCIMIENTOS ESENCIALES

ESPECIFICOS DEL SECTOR

reanimacion

salud publica

atencion primaria

anatomia humana

pedagogia

innovacion en enfermeria

psicologia

ciencia de la enfermeria

patologia

metodologia de la investigacion cientifica

primeros auxilios

psiquiatria

quimica bioldgica

administracion segura de medicamentos

cirugia

atencion de personas con discapacidades

atencidon centrada en la persona

cuidados para enfermedades agudas

cuidados paliativos a enfermos graves

dietética

ESPECIFICOS DE LA OCUPACION

autonomia del paciente

participacion de los ciudadanos en cuestiones de salud

enfermeria basada en la evidencia

liderazgo en enfermeria

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

ESPECIFICOS DEL SECTOR

formacion clinica con técnicas de simulacidon

teorias sobre la seguridad de los pacientes
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http://data.europa.eu/esco/skill/0450eaee-1a00-4622-8f4e-5356fce816d2
http://data.europa.eu/esco/skill/1709f408-9965-489b-9805-8e1e5d9e483b
http://data.europa.eu/esco/skill/27a638bc-6362-45f8-afce-5596a606269b
http://data.europa.eu/esco/skill/4f7b14d8-f09c-49f7-abae-231e8c210e07
http://data.europa.eu/esco/skill/51e53aff-6f8a-42ca-9cb9-47335130f4d7
http://data.europa.eu/esco/skill/52047630-b880-4939-bb19-6700187af031
http://data.europa.eu/esco/skill/52c19dc8-651f-4095-98fe-dcb2799d702e
http://data.europa.eu/esco/skill/5ff6f551-f2a4-4cef-a72d-e81116155a43
http://data.europa.eu/esco/skill/60c544c9-0815-479c-bcec-93c7891815ea
http://data.europa.eu/esco/skill/6d13053b-ee35-492c-8976-8178420df398
http://data.europa.eu/esco/skill/8671290a-ab17-42c2-9114-adcb741e7257
http://data.europa.eu/esco/skill/8881a9c2-bd07-4954-bf27-c1f8acca9af0
http://data.europa.eu/esco/skill/8b3aefd2-5021-418f-b069-828fb7abc598
http://data.europa.eu/esco/skill/8bd49d04-ab2f-4333-b5d9-12d716e4e2f6
http://data.europa.eu/esco/skill/9570e84e-6699-4c9f-9a12-7bc82d53a231
http://data.europa.eu/esco/skill/9c1e94ad-6c81-4fce-bc16-f7cf2e730cf0
http://data.europa.eu/esco/skill/9ec4252d-cbe8-4134-88fa-549dee1883f3
http://data.europa.eu/esco/skill/a117f32c-662b-4dd9-b739-1230dd04cb60
http://data.europa.eu/esco/skill/bc7a6b88-a279-4b6e-ac5e-21666bc51dae
http://data.europa.eu/esco/skill/bfe4f330-d595-48c7-ab3c-f309471d6953
http://data.europa.eu/esco/skill/d429b19a-132f-44d3-971b-bb0ccd94f979
http://data.europa.eu/esco/skill/db8a9ba7-96ad-4c53-b552-d4f1570dfefb
http://data.europa.eu/esco/skill/ed3f3dba-3a35-4ed5-b113-67f4d10ef4c8
http://data.europa.eu/esco/skill/f7464f30-662b-4177-85a0-3df9693e9e58
http://data.europa.eu/esco/skill/f9f258e3-4728-4107-9e08-293d5d2ef65e
http://data.europa.eu/esco/skill/1d4b74b0-1a48-48ec-a3cd-26cca0c212a3
http://data.europa.eu/esco/skill/2d6904db-9e16-42a5-bc12-c5acb8bfab18
http://data.europa.eu/esco/skill/508f3b4c-799a-4742-b3ae-75f2ff11153d
http://data.europa.eu/esco/skill/54411e8e-d62f-46d8-b87b-fce23f8e3bc8
http://data.europa.eu/esco/skill/2b1ce548-4e16-45fb-bfb2-f3141c8efe8d
http://data.europa.eu/esco/skill/572c3e87-61ed-4271-9c95-148837deae5e
http://data.europa.eu/esco/skill/436b8f31-1a12-408a-be5f-a951942fbf92
http://data.europa.eu/esco/skill/79fc83a3-9c76-4e21-b766-2e9c0f8d31eb
http://data.europa.eu/esco/skill/8168333b-8257-48f6-82c5-6b5128c21ecc
http://data.europa.eu/esco/skill/9b9244b4-6f62-4834-839b-19e9eba0a407
http://data.europa.eu/esco/skill/c5a80bb0-31e6-4de0-868c-00a0f9b88b47
http://data.europa.eu/esco/skill/f190355a-cea5-4cd0-b6cd-a5c3d9a14985
http://data.europa.eu/esco/skill/b729d6bc-326b-46cd-aa63-ea280024b116
http://data.europa.eu/esco/skill/cf6ca1fc-f2be-4deb-bb35-1fffe4099023

HABILIDADES TRANSVERSALES
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Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en funcion de su importancia

Para los “profesionales de la salud”, al que pertenecen las enfermaras y

los enfermeros de cuidados generales, destacan las habilidades vinculadas con la

metodologia y las sociales, principalmente el prestar servicios y asistencia, trabajar en equipo y el cuidado.

Ademas, habilidades para la creatividad y capacidades resolutivas y la recogida y evaluacion de informacion en el ambito de las habilidades intelectuales, son

también muy relevantes para este perfil profesional.

Fisica

Destreza Orientacion  Fuerza

cdodaa=o gy

Social

Tecnolodgica

3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CUALIFICACION

FORMACION PROFESIONAL REGLADA

CERTIFICADO PROFESIONAL

FORMACION UNIVERSITARIA

Grado en Enfermeria

OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA

PROFESION REGULADA: SI

REQUERIMIENTOS MiNIMOS

FORMACION

la muestra de ofertas analizadas, de estos

de
profesionales en general, consta el nivel formativo exigido, como
titulacién universitaria, en concreto diplomatura o grado en

enfermeria.

* En el 98%

* El conocimiento de idiomas no es un requisito imprescindible.
Cuando se solicita destaca sobre todo el inglés (10% de las ofertas)
y en menor medida el aleman y el francés, muy relacionados con la
atencién al paciente extranjero.

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

EXPERIENCIA PROFESIONAL

En el 73% de las ofertas se requiere experiencia previa, siendo la
duracién de mas de un afio la mas frecuente, alcanzando un 36% de los
Casos.

Con respecto al tipo de experiencia que demanda el sector segun la
muestra de ofertas estudiadas, se centra en experiencia en servicios de
urgencia, en tercera edad, supervision de personal sanitario,
conocimientos de medicaciones habituales y experiencia en otros
ambitos como: deportivo, reproduccion asistida, rayos X, angiografia y
ensayos clinicos

v

y

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formacion profesional reglada: https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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4. CONDICIONES DE TRABAJO
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61 % tiempo completoy 39 % tiempo parcial

De las ofertas que exponen las condiciones laborales sobre la jornada, la mayoria ofrecen trabajo a
tiempo completo con predominio de jornada de mafiana, turnos o jornada partida

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

El salario de un/a enfermero/a ronda entre los 1.122,00€-1.268,04€ mensuales, con un moédulo de
calculo de complementos entre 918,04€-1.084,18€ y otro mddulo de cdlculo de pluses de nocturnidad
1.048,26€-1.194,30€ ademas de plus de transporte 95,06€ -133,06€, que va a depender del tipo de la
jornada laboral, seguin el Convenio Colectivo de Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion,
Asistencia Sanitaria, Consultas y Laboratorios de Analisis Clinicos de la Comunidad de Madrid (tabla del

2020)

Centros de salud y hospitales publicos y privados, centros asistenciales y domiciliarios con asistencia
sanitaria, en grandes empresas privadas de cualquier sector (aunque principalmente industrial),
mutuas laborales y centros de reconocimiento médicos

5. CONTEXTO

TEJIDO EMPRESARIAL

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economia /Empresas /Explotacion estadistica del directorio central de empresas. DIRCE / Ultimos datos

CNAE 862 Actividades médicas y odontologicas

TOIAd'- DE E'Z'ZRO;SAS > 15.936 j CNAE 871 Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios,
e eneroce 1 de enero de 2021
Auténomos MPYMEs** 16.500 y N
61,55% j—> 3547% ) 16,000 8,24% 15.936

Un 2,91% de las empresas 97 09% 15.500
de la Comunidad de 15 000
Madrid son Actividades ' 14.723
médicas y odontoldgicas y 14.500

Asistencia en

establecimientos
residenciales con cuidados

14.170

2,91% 13.500

sanitarios
13.000 — — —
2011 2016 2021
B Numero de Empresas @ Evolucion 2011-2016 y 2016-2021
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** MPYMEs o Micropymes, son pequefias empresas de menos de 10 empleos. 5/7


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2121.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2121.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550
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ENFERMERAS DE CUIDADOS GENERALES

PERSPECTIVAS DE FUTURO

Incorporacidon de tecnologia y analisis avanzados de datos en los
diagndsticos

Servicios clinicos altamente personalizados

TENDENCIAS
DE FUTURO

Teleasistencia y tele monitorizacion
DEL SECTOR

Impulso de la prevencion

Hacia una mayor colaboracion entre agentes y procesos

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGIAS

FACTORES DE CAMBIO Las tareas de las enfermeras de cuidados generales
se ven afectadas por diferentes tendencias y cambios

que tienen consecuencias sobre los focos en los que
Aumento de la colaboracién se debe orientar la formacidn complementaria, asi
publico privada como sobre el propio ejercicio de enfermeria.

El aumento de la colaboraciéon publico privada, y
entre diferentes agentes vinculados con la salud en
general, se vera facilitado por ejemplo por la
implantacion y el apoyo de dispositivos de
teleasistencia y tele monitorizacion que facilitan la
comparticion de datos y que, a su vez permiten la
personalizacion de los servicios clinicos.

Creciente importancia del
bienestar y confort del paciente

Envejecimiento de la poblacion Es muy importante el aprendizaje continuo, asi como
la observacion del exterior y el intercambio de
informacion a nivel internacional, que se potenciara
por el cambio generacional de los profesionales.
Cambio generacional en los
profesionales Por ultimo, el envejecimiento de la poblacion puede
aumentar el gasto publico en sanidad y el
mantenimiento de la eficiencia y sostenibilidad del
sistema junto con criterios de salud publico y
Tecnologias sanitarias aun mas bienestar de las personas y los pacientes impulsara
precisas la importancia de la prevencion y el fomento del
envejecimiento activo.

PERSPECT'VAS EN EL EMPLEO Fuente:| de prondstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
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Los 10 principales sectores de empleo (2021-2030) ENFERMERAS DE CUIDADOS GENERALES

Auxiliar de actividades financieras y de seguros 279

Segun las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
Otras actividades de servicio personal 409 ocupacional “Profesionales de la salud” descendera en
Espafia, mientras que crecera en Europa, siendo el

Alojamiento & Catering 510 .
sector otros comercios al por menor en el que se
Servicios financieros 580 concentrara la mayor parte del empleo.
Agricultura 823 La mayor pérdida de empleo se producira, segun
_ B ) CEDEFOP, en el nivel de ocupacidon mas alto, mientras
Comercio y reparacion de vehiculos de motor 1.728

gue aumentara ligeramente en niveles de cualificacion
Comida, bebida y tabaco 3.376 medios y se mantendra invariable en un nivel bajo de
cualificacion.

Otros comercios al por mayor 3.574
' ' ' Realizando a partir de los datos disponibles* una
Educacion 7.109 . s .. .
. . . : : : : estimacion del crecimiento del empleo en Madrid, en el
Otro comercio al por menor 7.656 aflo 2030 habra unos 9.063 profesionales menos que en

2021.
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6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

CARACTERIZACION
Enfermeros de cuidados generales 21211010
Sanidad » Atencion sanitaria
« Soporte y ayuda al diagndstico
862 Actividades médicas y odontoldgicas

21221013 Enfermeros especialistas en enfermeria de salud mental

21221022 Enfermeros especialistas en enfermeria familiar y comunitaria
21221031 Enfermeros especialistas en enfermeria del trabajo

21221040 Enfermeros especialistas en enfermeria de cuidados médico-quirurgicos
21221051 Enfermeros especialistas en enfermeria geriatrica

21221062 Enfermeros especialistas en enfermeria pediatrica

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

2121 — Enfermeros no especializados 2221 - Profesionales de enfermeria ‘
2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 22212 - enfermero responsable de cuidados
generales/enfermera responsable de cuidados
generales

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11" y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El prondstico se ha realizado a partir de la combinacién de informaciéon numérica proveniente de la EPA'y de CEDEFOP 7/7


http://data.europa.eu/esco/occupation/8d3e8aaa-791b-4c75-a465-f3f827028f50

