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FARMACEUTICOS/

FARMACEUTICAS, EN GENERAL

1. MISION Y FUNCIONES

@ MISION

Almacenar, mantener, componer y dispensar medicamentos y aconsejar sobre el uso apropiado y los efectos adversos
de las drogas o medicamentos siguiendo las prescripciones de médicos u otros profesionales de la salud. Contribuyen
en la investigacion probando, preparando, prescribiendo y monitorizando terapias médicas a fin de optimizar la salud

de las personas

Fuente: Adaptacion CNO-11; 2140

™
FUNCIONES

Almacenar y conservar vacunas, sueros y otros medicamentos que
pueden deteriorarse

Colaborar con otros profesionales de la salud para planificar, supervisar,
examinar y evaluar la calidad y la efectividad de los tratamientos
farmacoldégicos en pacientes individuales y la efectividad de
medicamentos o tratamientos particulares

Recibir prescripciones de productos farmacéuticos de doctores y otros
profesionales de la salud, comprobar los historiales farmacoldgicos de los
pacientes y asegurar el uso apropiado de las dosis y los métodos de
administracion oOptimos de los medicamentos y comprobar Ia
compatibilidad entre medicamentos antes de la dispensacion

Mantener archivos de prescripcion y registrar la dispensacion de
narcoticos, toxicos y medicamentos que crean habito de acuerdo con los
requisitos legales y profesionales

Suministrar informacidon y asesorar a los prescriptores y a los clientes
sobre interacciones entre medicamentos, incompatibilidades vy
contraindicaciones, efectos secundarios, dosis y correcta conservacion de
los medicamentos

Supervisar y coordinar el trabajo de técnicos en farmacia, farmacéuticos
internos y auxiliares de venta de farmacia

Preparar o supervisar la preparacion y el etiquetado de medicamentos
liguidos, pomadas, polvos, comprimidos y otros medicamentos para
atender las prescripciones

Aconsejar a los clientes y dispensar medicamentos sin receta y productos
auxiliares de diagndstico y tratamiento para situaciones comunes

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catalogo Nacional de Ocupaciones

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES

Fuente: | Esco (europa.eu)

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (1/3)

TRANSECTORIAL

e redactar articulos cientificos o académicos y documentos

técnicos

* afrontar los cambios en la asistencia sanitaria

e gestionar datos de investigacion

e educar en la prevencion de enfermedades

* informar a los responsables de la formulacion de politicas sobre
los desafios en materia sanitaria

e comunicarse con los clientes

* Interactuar de manera profesional en entornos de investigacion y
profesionales

e empatizar con el usuario de la asistencia sanitaria

e difundir resultados entre la comunidad cientifica

e Hablar diferentes idiomas

* evaluar actividades de investigacion

e demostrar conocimientos especializados sobre una disciplina

e dispensar los medicamentos

e gestionar conocimientos para repercutir en las politicas

e gestionar la informacion sobre los usuarios de la asistencia sanitaria

e gestionar datos localizables, accesibles, interoperables y reutilizables

* |levar a cabo investigaciones cientificas

e garantizar el suministro adecuado de productos farmacéuticos

e abordar situaciones que requieren asistencia de emergencia
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/00b9a3aa-7070-4bb5-8020-f228a97cf42f
http://data.europa.eu/esco/skill/049c8caf-dd12-45fc-9bfa-b64051f32a19
http://data.europa.eu/esco/skill/08b04e53-ed25-41a2-9f90-0b9cd939ba3d
http://data.europa.eu/esco/skill/097098fc-6d89-44e9-9305-98ac5c0a78ac
http://data.europa.eu/esco/skill/0b5aaee4-c948-4853-bf8d-b9cd6c4917ee
http://data.europa.eu/esco/skill/0da516ee-e70e-4384-be13-f5ff80be8127
http://data.europa.eu/esco/skill/20a8fe89-d4eb-4698-8521-8881c13377e0
http://data.europa.eu/esco/skill/2475cd27-8d6c-4318-a364-21395b23acba
http://data.europa.eu/esco/skill/2b1e2927-3542-48da-9063-02925e7562c1
http://data.europa.eu/esco/skill/2de4572a-4724-4f76-afc2-72a568a264ac
http://data.europa.eu/esco/skill/39f67488-cfd3-4370-8d7e-da98163102d9
http://data.europa.eu/esco/skill/4134622c-c3fb-4a41-beb6-6d58ba5107db
http://data.europa.eu/esco/skill/46b391a6-bbd9-4e80-afb0-ad205101af59
http://data.europa.eu/esco/skill/4d39b27a-b34f-4c89-8d46-df844d42f728
http://data.europa.eu/esco/skill/4d614c92-0c48-4a11-a5ed-416b34fd50d2
http://data.europa.eu/esco/skill/4f5c1208-62fd-4e5a-a51e-306c06947e11
http://data.europa.eu/esco/skill/4fabca9a-7435-4f33-b1da-3cdb00340fdc
http://data.europa.eu/esco/skill/509fedda-d520-46b5-a801-b3d36221a645
http://data.europa.eu/esco/skill/51e79cb4-fab3-404c-88f3-cd4a1bd5879e
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (2/3)

TRANSECTORIAL

* tener los medicamentos almacenados correctamente * respetar las directrices de la organizacion

e solicitar financiacidn para la investigacion * preparar medicamentos segun la receta

« proporcionar educacidn en salud * trabajar en entornos multiculturales en la atencién sanitaria

e comunicarse en la asistencia sanitaria * contribuir a las campafas de salud publica

« gestionar la cadena de suministros sanitarios * garantizar |a orientacion al cliente

* tramitar solicitudes de reembolso de seguro médico * participar en el control del inventario medico

« seguir las directrices clinicas * escribir publicaciones cientificas

« aplicar la ética de investigacién v los principios de integridad * relacionarse con los usuarios de la asistencia sanitaria
cientifica a las actividades de investigacion e crear una red profesional con investigadores y cientificos

* promover la innovacién abierta en la investigacion * integrar la dimensién de género en la investigacion

* fabricar medicamentos « gestionar proyectos

* publicar investigaciones académicas « aplicar técnicas organizativas

* promover la transferencia de conocimientos e establecer una relacidn terapéutica colaborativa

* pensar de manera abstracta e gestionar publicaciones abiertas

* cumplir la legislacion reguladora de la asistencia sanitaria e sintetizar informacion

* practicar la escucha activa  llevar a cabo investigaciones multidisciplinarias

* Dpreparar a las personas « promover la participacion del publico en la investigacidn

» gestionar el desarrollo profesional personal « comunicar hallazgos cientificos

ESPECIFICAS DEL SECTOR

 seguir procedimientos para el control de sustancias peligrosas * cumplir normas de calidad relativas a la practica sanitaria
para la salud e promover la inclusion
* revisar la informacion en la receta médica « preparar la dosis de medicamentos de acuerdo con las
« gestionar la logistica de los productos medicinales necesidades del paciente
 asesorar a los usuarios de la asistencia sanitaria sobre el uso de * llevar registros farmaceuticos
medicamentos * proporcionar estrategias de tratamiento para hacer frente a los
 contribuir a la continuidad de la asistencia sanitaria desafios para la salud humana
e utilizar la sanidad electrénica v las tecnologias sanitarias * garantizar la seguridad de los usuarios de la asistencia sanitaria
moviles * gestionar problemas de seguridad relativos a los medicamentos
* obtener informacion sobre el estado de salud del usuario de la « aplicar las competencias clinicas relevantes para cada contexto

asistencia sanitaria

e derivar a usuarios de la asistencia sanitaria

e desarrollar software de fuente abierta

* trabajar en equipos sanitarios multidisciplinarios

e gestionar derechos de propiedad intelectual

* evaluar las propiedades terapéuticas de un medicamento

e probar medicamentos en un laboratorio

e asumir la responsabilidad

* proporcionar asesoramiento sobre productos farmacéuticos

e realizar un seguimiento de la medicacion de los pacientes

e evaluar informacion cientifica sobre medicamentos

* informar a los usuarios de la asistencia sanitaria para que
* garantizar |a farmacovigilancia puedan dar un consentimiento informado
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http://data.europa.eu/esco/skill/540a1886-ab91-4324-9f63-568533fad853
http://data.europa.eu/esco/skill/5f0082ab-2131-49b5-94d6-a1821daf57d6
http://data.europa.eu/esco/skill/60b2dd49-c677-4f47-816e-aff3b577e113
http://data.europa.eu/esco/skill/7110bf9f-b245-4adc-9159-5081013fd64d
http://data.europa.eu/esco/skill/71d441c3-163a-41b6-b713-074d69362c27
http://data.europa.eu/esco/skill/7361c086-443c-43c2-8215-31ef8e8895e5
http://data.europa.eu/esco/skill/76395873-7fe2-4f9a-b4b6-9932f8cbd0b4
http://data.europa.eu/esco/skill/833289fa-3646-4010-9d9e-93ba8c9ef2d8
http://data.europa.eu/esco/skill/872a1632-f1db-4feb-bb27-0a6a359b7591
http://data.europa.eu/esco/skill/8ee6763c-ca7b-4c0d-9208-b8f26f100e72
http://data.europa.eu/esco/skill/979cf728-896f-4f2c-8fa8-2698ca0d4930
http://data.europa.eu/esco/skill/988f4ac3-a37c-4b0a-a40f-4e0e56b5919e
http://data.europa.eu/esco/skill/9a58cd26-58eb-4a1c-b1b6-64037fe9cfa1
http://data.europa.eu/esco/skill/9fcf9918-fdef-49c3-aedc-518eb1e7e1f5
http://data.europa.eu/esco/skill/a17286c5-238d-4f0b-bc24-29e9121345de
http://data.europa.eu/esco/skill/a584a638-a2c0-4b3c-bdf3-a64f87225be9
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/aa238394-8126-4ada-be2f-9dfe065cf314
http://data.europa.eu/esco/skill/ad32ac81-7dff-48c0-ac27-062d62b08861
http://data.europa.eu/esco/skill/b55f61a4-5f9e-4741-ba95-9ac04b64119b
http://data.europa.eu/esco/skill/b77b7ac5-f25f-4baf-8e49-dcd4f31899f2
http://data.europa.eu/esco/skill/b7c8f418-08d5-45d6-b697-ab26c6ecbfb4
http://data.europa.eu/esco/skill/bf2be07f-2290-4d5d-84ec-fbcf3b1001d1
http://data.europa.eu/esco/skill/c3c2420c-ce9a-4371-8eed-1db479c3a562
http://data.europa.eu/esco/skill/c65aa043-98da-4136-9877-494e72d9e4cf
http://data.europa.eu/esco/skill/cc61f9e5-d4fc-470e-8606-1ce865ff8386
http://data.europa.eu/esco/skill/cd50d616-1f8b-481e-983f-68d2674ff82d
http://data.europa.eu/esco/skill/cd5efa8c-e44d-4cbc-91c6-796018dbed68
http://data.europa.eu/esco/skill/d3eccb86-f02d-4950-bfbd-20b9510774a1
http://data.europa.eu/esco/skill/d93f9e29-9740-4231-8486-13d377b99f05
http://data.europa.eu/esco/skill/da930e2f-6047-4616-a598-bba8ecef3039
http://data.europa.eu/esco/skill/f715be1d-5fc4-49d3-82a5-0b8090d12849
http://data.europa.eu/esco/skill/f7b071bf-4882-4cfc-ae0a-7e0e0ab94c61
http://data.europa.eu/esco/skill/fa642fc3-5cc5-41cf-8926-6617a8b976a7
http://data.europa.eu/esco/skill/ff64e9fc-36dd-4035-872a-83aa41dc1ad9
http://data.europa.eu/esco/skill/02e235f4-a30a-412a-a06e-1c471ad28678
http://data.europa.eu/esco/skill/030de41b-bb8b-4e4b-859c-9afd4c17605b
http://data.europa.eu/esco/skill/0d85dc6f-ea26-49a9-85b9-532441b000e2
http://data.europa.eu/esco/skill/1024388a-5601-4d18-bae9-4531a12b774b
http://data.europa.eu/esco/skill/13724e7d-b946-4773-915e-9621340237bc
http://data.europa.eu/esco/skill/16636767-c215-4cf0-b126-e144fea20926
http://data.europa.eu/esco/skill/2a8c1070-b7a6-4e4b-998a-21e885b6fb13
http://data.europa.eu/esco/skill/2b34764d-637c-48f5-aa70-31e15c965db6
http://data.europa.eu/esco/skill/518dc04d-092d-4fa1-bd82-88b7a9278ef7
http://data.europa.eu/esco/skill/6b6c1537-58c1-45e1-b4e4-f5193fb0a6dc
http://data.europa.eu/esco/skill/705ec490-d4e8-4792-a230-82182f53d14a
http://data.europa.eu/esco/skill/9622b720-ee2b-44fb-8cd0-37afc9c183a4
http://data.europa.eu/esco/skill/979fdc05-7bfe-41f8-b071-7d3ec4c9540b
http://data.europa.eu/esco/skill/98eb1f3b-3480-416b-bd4b-811946f7e347
http://data.europa.eu/esco/skill/bcd2ce08-ba12-4d66-865f-f4ba36419707
http://data.europa.eu/esco/skill/be5d0d1c-780c-49f9-a809-e72458e5be38
http://data.europa.eu/esco/skill/c2ce5a8e-7885-48b7-81fe-3e8a057c47a9
http://data.europa.eu/esco/skill/c82f9319-cf46-4257-a8ce-542d0a7fed8f
http://data.europa.eu/esco/skill/ce0d6a42-59c1-433e-ab62-adfc969c46bb
http://data.europa.eu/esco/skill/d97880ee-434d-4085-aeff-1a76ac21071e
http://data.europa.eu/esco/skill/e18a6a3c-4f26-4141-8c72-4b4f01d77914
http://data.europa.eu/esco/skill/eb9f8a48-4be4-434b-be9d-293ff5c07f97
http://data.europa.eu/esco/skill/eba85523-6ad2-4cd9-9b27-a0b6a39b8cfa
http://data.europa.eu/esco/skill/f83cc89f-30a3-4674-a4ce-a1be2a3c0bd2
http://data.europa.eu/esco/skill/f90d4810-8bac-4e5e-b870-3e35a4138ff7
http://data.europa.eu/esco/skill/fa01b6c3-82e0-43f1-af78-fd57f832e09a
http://data.europa.eu/esco/skill/8232979d-6aa4-40c9-a12b-5152a52a76b8
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FARMACEUTICAS, EN GENERAL
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (2/3)

ESPECIFICAS DEL SECTOR

e facilitar informacion sobre medicamentos e supervisar el personal de farmacia

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

e contratar personal

e utilizar lenguas extranjeras en la investigacion en el ambito
* ensenar en contextos académicos o profesionales sanitario

e realizar inveStigaCioneS sanitarias * utilizar idiomas extranjeros en la asistencia sanitaria

* mantener productos sanitarios

e aplicar un aprendizaje mixto

ESPECIFICAS DEL SECTOR

* manejar una caja registradora  |levar la caja

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

* higiene en establecimientos de salud

* tecnologia farmacéutica

* medicamentos

e anatomia humana

* guimica analitica

e quimica farmacéutica

e |egislacion farmacéutica

* toxicologia

* Qguimica organica

* guimica inorganica

 farmacologia

* farmacocinética

* fisica

ESPECIFICOS DEL SECTOR

e terapéutica aplicada a la medicina

* microbiologia y parasitologia

e farmacognosia

* quimica bioldgica

* estrategias de venta

 botdnica
e farmacoterapia
CONOCIMIENTOS OPTATIVOS
TRANSECTORIAL ESPECIFICOS DE LA OCUPACION ESPECIFICOS DEL SECTOR

* estadisticas médicas

* nutricion
* técnicas de contabilidad e radiofdrmacos

e fitoterapia

e pedagogia

* homeopatia

 productos sanitarios
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http://data.europa.eu/esco/skill/496932f1-0b6b-4f73-9432-d95c7ddcd43b
http://data.europa.eu/esco/skill/4cd85845-f31c-4306-994d-e12d45114d83
http://data.europa.eu/esco/skill/afdee309-07f9-464e-ad3b-29f4e539da88
http://data.europa.eu/esco/skill/b363bb5f-2c79-40af-94da-33e06f9dee9f
http://data.europa.eu/esco/skill/0450eaee-1a00-4622-8f4e-5356fce816d2
http://data.europa.eu/esco/skill/1236128d-9bb4-4d94-bc1e-40fd14824280
http://data.europa.eu/esco/skill/1b61166d-0495-4f16-aff0-f564d3a8afb3
http://data.europa.eu/esco/skill/34d247a0-23da-42d4-872e-df4698c1d5c1
http://data.europa.eu/esco/skill/37f621a7-8346-472a-b6fd-a226751a27d8
http://data.europa.eu/esco/skill/60c544c9-0815-479c-bcec-93c7891815ea
http://data.europa.eu/esco/skill/692ace70-7f97-4214-92bd-88f7637d8a44
http://data.europa.eu/esco/skill/7b1ab171-caed-4561-89e4-b214396b1ae8
http://data.europa.eu/esco/skill/9ec4252d-cbe8-4134-88fa-549dee1883f3
http://data.europa.eu/esco/skill/acbb31e0-7cfb-4987-a9a7-4df119e0b83b
http://data.europa.eu/esco/skill/b70ab677-5781-40b5-9198-d98f4a34310f
http://data.europa.eu/esco/skill/b74a4387-80dc-4d78-aab4-11215c86b1dc
http://data.europa.eu/esco/skill/b7cd09b7-58d8-4f2e-87de-613ae629f270
http://data.europa.eu/esco/skill/4d3f3068-9b6a-4f33-bfa5-a7b298bfd303
http://data.europa.eu/esco/skill/880c54f9-866e-4f37-b5fa-25ef8a7d49b6
http://data.europa.eu/esco/skill/a117f32c-662b-4dd9-b739-1230dd04cb60
http://data.europa.eu/esco/skill/daf3da9c-0b23-418f-befd-3d05337a2002
http://data.europa.eu/esco/skill/df958b10-9e1c-4a80-9170-5572a5366e84
http://data.europa.eu/esco/skill/13d96098-2ff0-46b8-b326-b7c0e18cc1f1
http://data.europa.eu/esco/skill/493fb8bf-d880-4499-b374-b1ecb0df4b50
http://data.europa.eu/esco/skill/dd88bcb0-100a-4d48-896b-746c355fcd46
http://data.europa.eu/esco/skill/0cb013af-6dd9-4fb2-b34e-63dda1a5cf82
http://data.europa.eu/esco/skill/cc69175e-c35d-4494-8844-e71385ccce4a
http://data.europa.eu/esco/skill/e724205b-6b9a-45b4-b629-cd32a6c80b4f
http://data.europa.eu/esco/skill/fef20fea-bb6d-4423-9b19-c28e225081a8
http://data.europa.eu/esco/skill/279101c1-e325-4349-bf58-401b6c8ff208
http://data.europa.eu/esco/skill/279101c1-e325-4349-bf58-401b6c8ff208
http://data.europa.eu/esco/skill/077fb5d5-a9a2-4e27-b1b0-fe3149ba3da0
http://data.europa.eu/esco/skill/e394b68e-576e-48d3-9d8f-a7ead7dfb008
http://data.europa.eu/esco/skill/0bc42cda-a6f0-4cac-9b34-7911faba0bd4
http://data.europa.eu/esco/skill/1d4b74b0-1a48-48ec-a3cd-26cca0c212a3
http://data.europa.eu/esco/skill/2a58e994-74b9-4211-85ac-cfb409a9b667
http://data.europa.eu/esco/skill/3d7dc568-4b88-4eab-97d8-2fde5cea3df0
http://data.europa.eu/esco/skill/82a63a4a-b43b-420c-aa5f-92e6a85368fb
http://data.europa.eu/esco/skill/e7219848-a27a-4bf4-8775-d367707be7c9
http://data.europa.eu/esco/skill/f00b56a7-0160-4af4-bb7c-e6ef02d06a4f

OCUPACION - 21401048

FARMACEUTICOS, EN GENERAL/
FARMACEUTICAS, EN GENERAL

HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en funcion de su importancia

Para los “profesionales de la salud”, al que pertenecen las farmacéuticas y los farmacéuticos destacan las habilidades vinculadas con la metodologia y las
sociales, principalmente el prestar servicios y asistencia, trabajar en equipo y el cuidado.

Ademas, habilidades para la creatividad y capacidades resolutivas y la recogida y evaluacion de informacion en el ambito de las habilidades intelectuales, son
también muy relevantes para este perfil profesional.

Fisica Social
Tecnoldgica

Destreza Orientacién  Fuerza
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3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CUALIFICACION CERTIFICADO PROFESIONAL

| No contempla |

FORMACION UNIVERSITARIA

| No contempla |

FORMACION PROFESIONAL REGLADA

No contempla Grado en Farmacia

OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA

Master de especializacion Gestion de negocios Gestion de proyectos de investigacion
PROFESION REGULADA: SI
REQUERIMIENTOS M iN IMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo
FORMACION 1/2 FORMACION 2/2
*Por lo general, las ofertas publicadas recogen expresamente la * El conocimiento de idiomas esta presente en estas ofertas de empleo,
necesidad de titulacidn, si se omite es por obviedad. También aparece exigiendo inglés muy por encima de todos los demas. El nivel requerido
el requisito de colegiacién en parte de ellas. es alto. Lo habitual es que se exijan idiomas desde ofertas procedentes
«Enlazando con el apartado anterior donde se alude a la diversidad del area de investigacidn, desarrollo, fabricacién, comercializacién o
ocupacional, la cuestidon estd en aquellos empleos en que no se desde la oficina de farmacia con clientela multilinglie. El conocimiento
requiere exclusivamente esa formacién, sino que libremente concurren de informatica aparece expresamente en el 22% de las ofertas, y suelen
al puesto con otras titu|aciones' especia|mente Qufmica' Bio]ogia, reclamar unos conocimientos concretos \ avanzados de herramientas
Medicina u otras ciencias de la salud. Esta diversidad nos lleva a informaticas especificas como se ha sefialado. )

encontrarnos en las ofertas dirigidas a titulados en farmacia referencias
a areas como investigacion, desarrollo, fabricacién, distribucion, etc. EXPERIENCIA PROFESIONAL

asi, se busca un farmacéutico con formacién/experiencia en logistica,

legislacién especifica, control de calidad, protocolos de investigacién y En el 62% de las ofertas analizadas se pide experiencia previa a los
analisis, cosmética y dermatologia, alimentacidn, especialidades candidatos, bien genérica o especifica para el puesto al que optan. A un
médicas, etc. Se busca un profesional que tomando como referencia la tercio se le exige una experiencia minima de un afio y se incrementa en
titulacién en farmacia ademas aporte especializacién postgrado y funcion de la especialidad o complejidad del puesto de trabajo ofertado.
formacion y experiencia en otras areas de actividad complementarias. Mas de un tercio de los desempleados no acredita experiencia. Al ser

El hecho de que en el 20% de los casos analizados se ofrece formacién a este un requisito determinante es fundamental buscarle alternativas.
cargo de la empresa, no es ajeno a estas circunstancias. y .

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formacidn profesional reglada:
https://www.todofp.es/que-estudiar.html 4/7



https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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4. CONDICIONES DE TRABAJO

Q 90 % tiempo completo y 10 % tiempo parcial

De las ofertas que exponen las condiciones laborales sobre jornada, el 90% ofrecen trabajo a tiempo
completo, distribuyendo el tiempo en distintas opciones, aunque predomina la jornada partida seguida
de disponibilidad horaria y tardes

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

— El salario de un/a farmacéutico/a es de 1.424,67€ mensuales, con un médulo de cdlculo de
- ,..'_\ ‘ complementos de 1.271,33€ y otro mddulo de calculo de pluses de nocturnidad 1.350,91€ ademas de
ST | plus de transporte 95,06€ -133,06€, que va a depender del tipo de la jornada laboral, segln el

convenio colectivo de Establecimientos sanitarios de hospitalizacidn, asistencia sanitaria, consultas y
laboratorios de andlisis clinicos de la Comunidad de Madrid (tabla del 2020)

entidades especializadas, universidad o empresas y en diferentes departamentos de las empresas

I - I Establecimientos farmacéuticos, hospitales, centros y unidades de investigacion y desarrollo en
di farmacéuticas segun especialidad

5. CONTEXTO

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
TEJ I DO EM PRESARIAL INEbase / Economia /Empresas /Explotacidn estadistica del directorio central de empresas. DIRCE / Ultimos datos
Evolucion de nimero de empresas (C. Madrid, 2011-2021)
TOIAdL DE E'LIIPZIEZSAS > 142 ) CNAE 861 Actividades hospitalarias, 1 de enero de 2021
e enero de
300
Auténomos MPYMEs**
241
19,01% ;> 26,76% ) 250 234
200
99,97%
150 142
Un 0,03% de las empresas
de la Comunidad de 100
Madrid son Actividades 4
. . 50
hospitalarias 39.32%
0,03%
2011 2016 2021
B Numero de Empresas @ Evolucion 2011-2016 y 2016-2021
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacion Activa (2011-2021)
M ERCADO DE TRABA'IO INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupacién y paro /Encuesta de poblacién activa / Ultimos datos
Evolucién del nimero de empleos (C. Madrid, T12011-T42021); TOTAL DE EMPLEOS
Grupo ocupacional 2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales en el cuarto trimestre de 2021
500,0 , % que representa la CM en )
Mujeres 829.100 ) el total del grupo 20,89%
450,0 ~ o4 ' ocupacional en Espaiia
§ * Tee d
Q e®®
2 400,0 - oo Sejee
()]
9 3500 °® .°.° oo XY A o ®oe % que representa el grupo SR
o ’ *® ® - ocupacional sobre el total St
2 o SR . ‘ del empleo en la CM
3 300,0 .
250,0 Los datos actualizados sobre

g’ /Q\V i demandantes de empleo, paro y
Ny 8 o contratacion se pueden consultar
) ) ) A 0 .

N NN pinchando en el siguiente boton:

* Las cifras de retribucion hacen referencia al salario bruto
** MPYMEs o Micropymes, son pequefias empresas de menos de 10 empleos. 5/7


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2140.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2140.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550
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PERSPECTIVAS DE FUTURO

Medicina personalizada, tratamientos adaptados a cada paciente
en funcion de criterios cada vez mas avanzados

Impulso de una sanidad mas preventiva enfocada a un mayor
bienestar de las personas y a la sostenibilidad del sistema sanitario

e Digitalizacion y nuevas tecnologias para una mayor eficiencia en el
sentido mas amplio

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGIAS

FACTORES DE CAMBIO Se puede esperar un aumento de la demanda de

personales cualificados cuyos conocimientos de
adapten a los cambios que implican la digitalizacion
y las nuevas tecnologias, asi como al avance
cientifico cada vez mas orientado hacia Ia
personalizacion.

En los ultimos tiempos se esta viviendo un aumento
de los servicios privados de salud, lo que se espera
que incremente el niumero de pacientes y también el
uso de productos y servicios vinculados con la
prevencion.

* Competencias digitales basicas: que garanticen flexibilidad ante nuevas formas de
trabajo (tratamiento digital de imagen, trabajo colaborativo, etc.)

HERRAMIENTAS Y * Ciberseguridad: en muchos casos los y las profesionales trabajan con informacion
TECNOLOGIAS sensible, siendo fundamental conocer los protocolos de trabajo para evitar riesgos y
garantizar la proteccidon de los datos en todo momento.

» Software: gestion y control de stock, nuevos métodos de pago.

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de prondstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)
Nivel de +  Ocupacién: Profesionales de la salud
cualificacion de los cupacion: rFroresionales ae la salu
nuevos empleos * Pais: Espaia
d
UE 0.9% Soperanos . Periodo: 2021-2030
ALTO

-43.928 |

-0 79° N )
0,7% Espana Aproximadamente;
MEDIO _9 063 ’
-1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 540 ) Empleos en la

Comunidad de
Madrid

-43.388

6/7


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
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Los 10 principales sectores de empleo (2021-2030) LT, T SR

FARMACEUTICAS, EN GENERAL

Auxiliar de actividades financieras y de seguros 279
Segun las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “profesionales de la salud” descendera
Alojamiento & Catering 510 en Espafa, mientras que crecera en Europa, siendo
el sector otro comercio al por menor en el que se
concentrara la mayor parte del empleo.

Otras actividades de servicio personal 409

Servicios financieros 580

A i It 2 7 . . ’ 7
AL p23 La mayor pérdida de empleo se producird, segun

Comercio y reparacién de vehiculos de motor 1.728 CEDEFOP, en el nivel de ocupacidon mas alto, mientras
' que aumentara ligeramente en niveles de

Comida, bebida y tabaco 3.376 . ., . , . .
. . . cualificacion medios y se mantendra invariable en un
Otros comercios al por mayor 3.574 nivel bajo de cualificacion.
Educacién 7109 Realizando a partir de los datos disponibles* una
! ! ! ! ! ! ! estimacion del crecimiento del empleo en Madrid, en

Otro comercio al por menor ) 7600 el afio 2030 habrad unos 9.063 profesionales menos

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 dueen 2021.

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

CARACTERIZACION
Farmacéuticos, en general ‘ 21401048 ‘
Sanidad \ * Servicios y productos sanitarios \

861 — Actividades hospitalarias ‘

e 21401015 Farmacéuticos de analisis clinicos e 21401037 Farmacéuticos especialistas en farmacia
« 21401026 Farmacéuticos de farmacia hospitalaria vy industrial
atencion primaria

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

2140 — Farmacéuticos ‘ 2262 - Farmacéuticos ‘

2- Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales ‘ 22621 - farmacéutico/farmacéutica ‘

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11" y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El prondstico se ha realizado a partir de la combinacidn de informacion numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 7/7


http://data.europa.eu/esco/occupation/7c132147-428b-4ea3-87e1-70f7abb691ce

