
FISIOTERAPEUTAS, EN GENERAL

1. MISIÓN Y FUNCIONES

Asesorar, organizar e implementar programas de fisioterapia que mejoran o restablecen las funciones de los pacientes;

prevenir y tratar problemas físicos asociados a lesiones, enfermedades y otras dolencias utilizando una gama amplia de

técnicas y terapias físicas tales como movimientos, ultrasonidos, láser y demás

MISIÓN

FUNCIONES

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES 1/2

OCUPACIÓN 21521010

Fuente: Adaptación notas explicativas CNO-11; 2152

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catálogo Nacional de Ocupaciones

COMPETENCIAS TÉCNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

Administrar pruebas musculares, nerviosas, articulares y funcionales para
identificar y evaluar los problemas físicos de los pacientes

Establecer con los pacientes los objetivos de los tratamientos y diseñar
programas de tratamiento para reducir el dolor, atender los problemas de
los pacientes, fortalecer los músculos, mejorar las funciones
cardiotorácica, cardiovascular y respiratoria, restablecer la movilidad de
las articulaciones y mejorar el equilibrio y la coordinación

Dar instrucciones a los pacientes y a sus familias sobre procedimientos
que deban continuar en su casa

Registrar información sobre el estado de salud de los pacientes y la
respuesta a los tratamientos en bases de datos médicas y compartir la
información necesaria con otros profesionales de la salud a fin de
asegurar una atención global y continua

Supervisar el trabajo de asistentes fisioterapeutas y afines

Investigar, desarrollar, implementar y realizar el seguimiento de
programas y tratamientos mediante el uso de las propiedades
terapéuticas del ejercicio, el calor y el frío, el masaje, la manipulación, la
hidroterapia, la electroterapia, la luz ultravioleta e infrarroja y los
ultrasonidos en el tratamiento de los pacientes

• contribuir a promover la calidad de los servicios de

fisioterapia

• ajustar las intervenciones de fisioterapia

• utilizar las técnicas de la terapia cognitivo-conductual

• gestionar al personal de fisioterapia

• elaborar planes estratégicos para los servicios de

fisioterapia

• ejercer con los colegas un rol de liderazgo orientado a los

objetivos

• contribuir a la continuidad de la asistencia sanitaria

• promover políticas de salud y seguridad en los servicios

sanitarios

• proporcionar un diagnóstico fisioterapéutico

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• utilizar la sanidad electrónica y las tecnologías sanitarias

móviles

• seleccionar clientes para fisioterapia

• registrar la mejoría de usuarios de asistencia sanitaria en

tratamiento

• promover la salud

• medir la efectividad del servicio que se facilita

• crear servicios fisioterapéuticos

• recetar productos sanitarios

• respetar los principios de salud, bienestar y seguridad

• proporcionar información sobre los efectos de la

fisioterapia
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http://data.europa.eu/esco/skill/674e8dd7-bb77-407c-8f77-c2dda956aa54
http://data.europa.eu/esco/skill/68aefa78-9a8c-4d5f-879a-abcfe1cd464f
http://data.europa.eu/esco/skill/6d6fb354-ae77-4fb0-80d3-e4e52270774a


CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES 2/2

TRANSECTORIAL

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• crear soluciones para problemas

• afrontar los cambios en la asistencia sanitaria

• gestionar la partida presupuestaria de una unidad sanitaria

• educar en la prevención de enfermedades

• informar a los responsables de la formulación de políticas

sobre los desafíos en materia sanitaria

• gestionar riesgos clínicos

• empatizar con el usuario de la asistencia sanitaria

• utilizar distintos métodos de comunicación

• gestionar la información sobre los usuarios de la asistencia

sanitaria

• abordar situaciones que requieren asistencia de

emergencia

• proporcionar educación en salud

• ofrecer apoyo para la autogestión del paciente

• contribuir al proceso de rehabilitación

• comunicarse en la asistencia sanitaria

• establecer relaciones terapéuticas

• ofrecer oportunidades para el aprendizaje en asistencia

sanitaria

• recopilar datos generales sobre los usuarios de la asistencia

sanitaria

• informar a los usuarios de la asistencia sanitaria para que

puedan dar un consentimiento informado

• cumplir normas de calidad relativas a la práctica sanitaria

• supervisar a los asistentes de fisioterapia

• realizar un examen fisioterapéutico

• elaborar planes para la transferencia de cuidados

• promover la inclusión
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• seguir las directrices clínicas

• cumplir la legislación reguladora de la asistencia sanitaria

• practicar la escucha activa

• respetar las directrices de la organización

• realizar investigaciones sanitarias

• trabajar en entornos multiculturales en la atención

sanitaria

• relacionarse con los usuarios de la asistencia sanitaria

• supervisar a los estudiantes de fisioterapia

• aplicar técnicas organizativas

• interpretar resultados de pruebas médicas

• establecer una relación terapéutica colaborativa

• utilizar lenguas extranjeras en la investigación en el ámbito

sanitario

• utilizar idiomas extranjeros en la asistencia sanitaria

• emplear la terapia de masaje

• proporcionar estrategias de tratamiento para hacer frente a

los desafíos para la salud humana

• garantizar la seguridad de los usuarios de la asistencia

sanitaria

• participar en investigaciones de fisioterapia

• aplicar las competencias clínicas relevantes para cada

contexto

• elaborar planes relacionados con el alta de un cliente

• derivar a usuarios de la asistencia sanitaria

• trabajar en equipos sanitarios multidisciplinarios

• mantener los equipos de fisioterapia

• asumir la responsabilidad

• formular un plan de tratamiento
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

• utilizar idiomas extranjeros en la asistencia sanitaria

• emplear la terapia de masaje

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• utilizar la acupuntura

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

• terminología médica

• ortopedia

• medicina interna

• fisiología humana

• geriatría

• cinética

• neurología

• farmacología

• física

• pediatría y sus áreas especificas

ESPECÍFICOS DEL SECTOR

• rehabilitación

• sociología

• biomecánica

• masaje terapéutico

• anatomía humana

• gestión de personal de atención sanitaria

• informática médica

• psicología

• primeros auxilios

• psiquiatría

• cirugía de urgencia

• cirugía

• obstetricia y ginecología

• fisioterapia ortopédica

ESPECÍFICOS DE LA OCUPACIÓN

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

TRANSECTORIAL

• medicina deportiva y del ejercicio

ESPECÍFICOS DEL SECTOR

• hidroterapia

• recetar medicamentos

• utilizar lenguas extranjeras en la investigación en el ámbito

sanitario

• terapia respiratoria

• medicina intensiva
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3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERTIFICADO PROFESIONALCUALIFICACIÓN

FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Grado en Fisioterapia

OTRA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Máster de especialización

PROFESIÓN REGULADA: SI

FORMACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

• Al tratarse de una ocupación reglada, el nivel formativo requerido
está condicionado a estar en posesión del título de Fisioterapeuta,
sean diplomados o graduados. Tampoco es excepcional que se
requiera además titulación en Enfermería o Terapia Ocupacional. Lo
que marca la diferencia, en cuanto a la formación requerida, es todo
ese complejo entramado de especialidades al que se hacía alusión
anteriormente y que suele ser el plus que se exige al candidato. De
aquí la necesidad de ir complementando sus competencias con
itinerarios formativos en función de las distintas áreas de actividad
donde se requieren a estos profesionales.

• Los conocimientos específicos más presentes en la oferta son:
osteopatía, kinesiología, pilates, estética, geriatría, deportiva,
acupuntura, antropometría, técnicas Bobath, masoterapia, drenaje
linfático, cadenas musculares y articulaciones, obstetricia, nutrición,
punción seca, terapias ocupacionales, terapia acuática, terapia con
animales y las más diversas terapias manuales.

El 70% de las ofertas analizadas exige experiencia previa a los candidatos. 
Experiencia que, en función del puesto, oscila entre seis meses y cinco 
años, y de promedio entre uno y dos años. De aquí la importancia del 

tránsito entre formación y empleo.

MaquinariaTICTrabajar 
en 

equipo

RutinaAutonomíaEnseñar, 
formar y 
capacitar

Tecnológica
Metodológica

Vender y 
persuadir

Social
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servicio y 
asistencia

Gestionar 
y 

coordinar

Cuidar

Física

FuerzaOrientaciónDestrezaCapacidades 
numéricas

Capacidades 
lingüísticas

Creatividad 
y 

capacidades 
resolutivas

Recogida y 
evaluación 

de 
información

Intelectual

HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para los “profesionales de la enseñanza”, al que pertenecen las y los profesionales de la pedagogía destacan las habilidades vinculadas con la metodología y
la inteligencia, principalmente el trabajo en equipo, la creatividad y las capacidades resolutivas.

Además, habilidades para enseñar, formar y capacitar y cuidar en el ámbito de las habilidades sociales, son también muy relevantes para este perfil
profesional.

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para los “profesionales de la salud”, al que pertenecen las y los fisioterapeutas destacan las habilidades vinculadas con la metodología y las sociales,
principalmente el prestar servicios y asistencia, trabajar en equipo y el cuidado.

Además, habilidades para la creatividad y capacidades resolutivas y la recogida y evaluación de información en el ámbito de las habilidades intelectuales, son
también muy relevantes para este perfil profesional.
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4.  CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA
LABORAL

RETRIBUCIÓN*

UBICACIÓN 
ORGANIZATIVA

5.  CONTEXTO

58 % tiempo completo y 42 % tiempo parcial

El trabajo ofertado suele ser a tiempo completo, aunque cada vez se ofertan más contratos a jornada
parcial, lo que también se constata en la contratación

En la mitad de las ofertas analizadas la distribución de la jornada no consta, en el resto se distribuye en
este orden: tarde, partida, mañana y turnos

El salario de un/a fisioterapeuta es de 1.268,04€ mensuales, con un módulo de cálculo de
complementos de 1.084,18€ y otro módulo de cálculo de pluses de nocturnidad 1.194,30€ además de
plus de transporte 95,06€-133,06€, que va a depender del tipo de la jornada laboral, según el convenio
colectivo de Establecimientos Sanitarios de Hospitalización, Asistencia Sanitaria, Consultas y
Laboratorios de Análisis Clínicos de la Comunidad de Madrid (tabla del 2020)

Principalmente desempeñan su labor en centros sanitarios privados como asalariados o en sus propios
centros o a domicilio como autónomos, aunque también en algunos casos menos numerosos en el
sector público. De forma menos frecuente, desempeñan labores docentes e investigadoras

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

MERCADO DE TRABAJO Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Encuesta de Población Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupación y paro /Encuesta de población activa / Últimos datos
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Evolución del número de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);

Grupo ocupacional 2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 

Mujeres

Hombres

Los datos actualizados sobre 
demandantes de empleo, paro y 
contratación se pueden consultar
pinchando en el siguiente botón:

55%

45%

829.100

TOTAL DE EMPLEOS 
en el cuarto trimestre de 2021

% que representa el grupo
ocupacional sobre el total

del empleo en la CM

% que representa la CM en
el total del grupo

ocupacional en España

26,11%

20,89%

TEJIDO EMPRESARIAL Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economía /Empresas /Explotación estadística del directorio central de empresas. DIRCE / Últimos datos

Evolución de número de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

CNAE 869 Otras actividades sanitarias, 1 de enero de 202113.950TOTAL DE EMPRESAS
1 de enero de 2021

Un 2,55% de las empresas 
de la Comunidad de 
Madrid son Otras 
actividades sanitarias

Autónomos

19,03%
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* Las cifras de retribución hacen referencia al salario bruto 
** MPYMEs o Micropymes, son pequeñas empresas de menos de 10 empleos. 

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2152.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2152.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550


PRINCIPALES CAMBIOS

PERSPECTIVAS DE FUTURO

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGÍAS

TENDENCIAS 
DE FUTURO 
DEL SECTOR

Incorporación de tecnología y análisis avanzados de datos en los 
diagnósticos

Servicios clínicos altamente personalizados 

Teleasistencia y tele monitorización

4 Impulso de la prevención

5 Hacia una mayor colaboración entre agentes y procesos

1

2

3

Las tareas de los fisioterapeutas y las fisioterapeutas
se ven afectadas por diferentes tendencias y cambios
que tienen consecuencias sobre los focos en los que
se debe orientar la formación complementaria, así
como sobre el propio ejercicio de la fisioterapia.

El aumento de la colaboración público privada, y
entre diferentes agentes vinculados con la salud en
general, se verá facilitado por ejemplo por la
implantación y el apoyo de dispositivos de
teleasistencia y tele monitorización que facilitan la
compartición de datos y que, a su vez, permiten la
personalización de los servicios.

Es muy importante el aprendizaje continuo, así como
la observación del exterior y el intercambio de
información a nivel internacional, que se potenciará
por el cambio generacional de los profesionales.

FACTORES DE CAMBIO CONSECUENCIAS

Aumento de la colaboración 
público privada

Envejecimiento de la población

Especialización de los 
profesionales y 

aumento del 
conocimiento vinculado 

con la geriatría y el 
envejecimiento activo

HERRAMIENTAS Y 
TECNOLOGÍAS

• Competencias digitales avanzadas: que permitan el uso software y tecnologías digitales
de tele monitorización y telemedicina, para diagnóstico y control de pacientes. Además,
estos conocimientos deberán ser suficientes para poder enseñar y asesorar a los
pacientes y sus familias sobre la utilidad y/o el uso de estas herramientas como apoyo a
la fisioterapia.

• Redes sociales: búsqueda de tendencias, tareas de divulgación, lucha por la
desinformación, establecimiento de contactos internacionales, etc.

• Competencias digitales básicas: que permitan el trabajo colaborativo, la compartición de
información y el uso eficiente de los programas de salud (incluyendo historias clínicas) así
como de planificación de programas adaptados y personalizados.

Cambio generacional en los 
profesionales

Intercambio de información 
y aprendizaje colaborativo e 

internacional

Uso de nuevas herramientas 
tecnológicas en múltiples 

tareas y actividades
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PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de pronóstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

• Ocupación: Profesionales de la salud

• País: España

• Periodo: 2021-2030

-43.388

Crecimiento del empleo (% tasa anual)

-43.928
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esperada del empleo 
en España
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-9.063
Empleos en la 
Comunidad de 

Madrid
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esperados
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Los 10 principales sectores de empleo  (2021-2030)

Según las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “profesionales de la salud” descenderá
en España, mientras que crecerá en Europa, siendo el
sector otro comercio al por menor en el que se
concentrará la mayor parte del empleo.

La mayor pérdida de empleo se producirá, según
CEDEFOP, en el nivel de ocupación más alto, mientras
que aumentará ligeramente en niveles de
cualificación medios y se mantendrá invariable en un
nivel bajo de cualificación.

Realizando a partir de los datos disponibles* una
estimación del crecimiento del empleo en Madrid, en
el año 2030 habrá unos 9.063 profesionales menos
que en 2021.

7.656

7.109
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3.376

1.728

823

580

510

409

279

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000

Otro comercio al por menor

Educación

Otros comercios al por mayor

Comida, bebida y tabaco

Comercio y reparación de vehículos de motor

Agricultura

Servicios financieros

Alojamiento & Catering

Otras actividades de servicio personal

Auxiliar de actividades financieras y de seguros

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast


6.  IDENTIFICACIÓN DE LA OCUPACIÓN

OCUPACIÓN SISPE CÓDIGO SISPE

Fisioterapeutas, en general 215210140

FAMILIA PROFESIONAL

Sanidad

ÁREAS

• Atención sanitaria

• Soporte y ayuda al diagnóstico

CNAE

869  Otras actividades sanitarias
OCUPACIONES SISPE AFINES

21301014 Genetistas veterinarios

21301025 Patólogos (medicina veterinaria)

22642 - fisioterapeuta

CNO-11 CIOU-08

2152– Fisioterapeutas 2264 – Fisioterapeutas

ESCOGRUPO OCUPACIONAL

2 - Técnicos y profesionales científicos e intelectuales

PRINCIPALES CAMBIOSCARACTERIZACIÓN

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES
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En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11” y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carácter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El pronóstico se ha realizado a partir de la combinación de información numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 

http://data.europa.eu/esco/occupation/006cc1f9-2841-41c3-991a-dc3f2f3bd533

