
PROFESORES DE ENSEÑANZA SUPERIOR/PROFESORAS 
DE ENSEÑANZA SUPERIOR

1. MISIÓN Y FUNCIONES

Preparar y dar clases, dirigir estudios personalizados en una o más materias de un determinado curso en unidades u
otros centros de enseñanza superior (excepto centros de formación profesional). Realizar investigaciones y preparar
comunicaciones y libros de carácter académico

MISIÓN

FUNCIONES

Asesorar al alumnado sobre cuestiones educativas tales como la selección de los cursos y programas, los horarios de las clases, la adaptación escolar, las
faltas injustificadas, los hábitos de estudio y la planificación de la carrera profesional

Administrar, evaluar y calificar exámenes y pruebas

Dirigir los trabajos de investigación de estudiantes graduados o de otros
miembros del departamento o facultad de que se trate

Planificar, preparar e impartir programas de estudio, clases y talleres de
forma individual o en grupo

Asignar ejercicios y trabajos adecuados al nivel de capacidad, los
intereses y la aptitud del alumnado

2. COMPETENCIAS y HABILIDADES

OCUPACIÓN - 22101011

Fuente: Adaptación CNO-11; 2210

COMPETENCIAS TÉCNICO-PROFESIONALES

Fuente: Definidas a partir de las Tareas de las Notas Explicativas del Catálogo Nacional de Ocupaciones

Fuente: | Esco (europa.eu)

Escribir libros, comunicaciones o artículos de carácter académico

Estimular la facultad discursiva y la independencia de criterio entre el
alumnado

Preparar al alumnado para exámenes y evaluaciones

Preparar al alumnado para ulteriores experiencias educativas
alentándoles a explorar oportunidades de aprendizaje y perseverar en
tareas exigentes

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (1/2) 

• garantizar la seguridad del alumnado

• Interactuar de manera profesional en entornos de

investigación y profesionales

• preparar el contenido de una clase

• colaborar con el personal de apoyo educativo

• pensar de forma analítica

• enseñar en contextos académicos o profesionales

• aplicar estrategias de enseñanza

• evaluar al alumnado

• preparar informes sobre asuntos relacionados con el

trabajo

• pensar de manera abstracta

TRANSECTORIALES (1/2)
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/11f536f5-b0e2-46a6-95c1-bd765946604c
http://data.europa.eu/esco/skill/20a8fe89-d4eb-4698-8521-8881c13377e0
http://data.europa.eu/esco/skill/20f57a7f-b90e-4403-8c77-5ddd89b5835b
http://data.europa.eu/esco/skill/36fe44b2-af36-4467-9be8-601e64b3dbc7
http://data.europa.eu/esco/skill/4707da90-9cfc-46ca-8de0-38a0b7bfb137
http://data.europa.eu/esco/skill/4cd85845-f31c-4306-994d-e12d45114d83
http://data.europa.eu/esco/skill/59eb177a-2f30-4943-8b30-5f87dd51a80d
http://data.europa.eu/esco/skill/6fe019dd-027f-45f3-b19c-d27f7ae00980
http://data.europa.eu/esco/skill/918f5211-b99f-4b29-9a34-6e475583ef55
http://data.europa.eu/esco/skill/9a58cd26-58eb-4a1c-b1b6-64037fe9cfa1
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• redactar artículos científicos o académicos y

documentos técnicos

• gestionar datos de investigación

• prestar asistencia en la organización de eventos

escolares

• hacer pruebas de laboratorio

• difundir resultados entre la comunidad científica

• Hablar diferentes idiomas

• establecer relaciones de colaboración

• evaluar actividades de investigación

• demostrar conocimientos especializados sobre una

disciplina

• realizar investigaciones académicas

• gestionar conocimientos para repercutir en las

políticas

• gestionar datos localizables, accesibles,

interoperables y reutilizables

• llevar a cabo investigaciones científicas

• debatir sobre propuestas de investigación

• seguir los cambios en el sector de la educación

• solicitar financiación para la investigación

• participar en coloquios científicos

• aplicar la ética de investigación y los principios de

integridad científica a las actividades de

investigación

• promover la innovación abierta en la investigación

• supervisar operaciones de laboratorio

• publicar investigaciones académicas

• promover la transferencia de conocimientos

• realizar investigaciones de laboratorio

• elaborar listas de asistencia

• trabajar en entornos de aprendizaje virtual

• escribir publicaciones científicas

• proporcionar experiencia técnica

• crear una red profesional con investigadores y

científicos

• integrar la dimensión de género en la investigación

• gestionar proyectos

• presentar informes

• proporcionar materiales de clase

• gestionar publicaciones abiertas

• llevar a cabo investigaciones multidisciplinarias

• proporcionar orientación profesional

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIALES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (2/2) 

• preparar a las personas

• gestionar el desarrollo profesional personal

• aplicar un aprendizaje mixto

• formular observaciones constructivas

• llevar una clase

• prestar asistencia en el aprendizaje del alumnado

• aplicar estrategias de enseñanza interculturales

• colaborar con el personal docente

• elaborar el programa del curso

• sintetizar información

• promover la participación del público en la

investigación

• comunicar hallazgos científicos

TRANSECTORIALES (2/2)
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http://data.europa.eu/esco/skill/00b9a3aa-7070-4bb5-8020-f228a97cf42f
http://data.europa.eu/esco/skill/08b04e53-ed25-41a2-9f90-0b9cd939ba3d
http://data.europa.eu/esco/skill/09f159aa-2745-4ab0-a050-96722a2269b9
http://data.europa.eu/esco/skill/0b917c3e-e49f-40d9-8f95-3bc8e9c06fd2
http://data.europa.eu/esco/skill/2b1e2927-3542-48da-9063-02925e7562c1
http://data.europa.eu/esco/skill/2de4572a-4724-4f76-afc2-72a568a264ac
http://data.europa.eu/esco/skill/326809fc-238d-40c2-881e-40042f7f2f0d
http://data.europa.eu/esco/skill/39f67488-cfd3-4370-8d7e-da98163102d9
http://data.europa.eu/esco/skill/4134622c-c3fb-4a41-beb6-6d58ba5107db
http://data.europa.eu/esco/skill/485cdafb-3c7f-4104-ab1c-773e6131a39a
http://data.europa.eu/esco/skill/4d39b27a-b34f-4c89-8d46-df844d42f728
http://data.europa.eu/esco/skill/4f5c1208-62fd-4e5a-a51e-306c06947e11
http://data.europa.eu/esco/skill/4fabca9a-7435-4f33-b1da-3cdb00340fdc
http://data.europa.eu/esco/skill/54e4e941-76cd-4bb7-bf25-019d50b737de
http://data.europa.eu/esco/skill/5de0599a-8fca-4cdd-a72d-f5d21af8eeb3
http://data.europa.eu/esco/skill/5f0082ab-2131-49b5-94d6-a1821daf57d6
http://data.europa.eu/esco/skill/6c7e5e01-a372-4674-aa7c-589eb9e9448a
http://data.europa.eu/esco/skill/833289fa-3646-4010-9d9e-93ba8c9ef2d8
http://data.europa.eu/esco/skill/872a1632-f1db-4feb-bb27-0a6a359b7591
http://data.europa.eu/esco/skill/93261e82-8ffe-4a8b-b8b0-02265edbf562
http://data.europa.eu/esco/skill/979cf728-896f-4f2c-8fa8-2698ca0d4930
http://data.europa.eu/esco/skill/988f4ac3-a37c-4b0a-a40f-4e0e56b5919e
http://data.europa.eu/esco/skill/9e8863fc-e8de-4df1-9bc6-3d5dd85b8070
http://data.europa.eu/esco/skill/a8fe6eae-cfc1-4580-ad12-f325e8c2b21b
http://data.europa.eu/esco/skill/b78f324d-e16c-43f8-97d2-50d3a7cd1fb3
http://data.europa.eu/esco/skill/c3c2420c-ce9a-4371-8eed-1db479c3a562
http://data.europa.eu/esco/skill/c69587b4-05d3-45bb-b79b-9b85e6603fc2
http://data.europa.eu/esco/skill/cc61f9e5-d4fc-470e-8606-1ce865ff8386
http://data.europa.eu/esco/skill/cd50d616-1f8b-481e-983f-68d2674ff82d
http://data.europa.eu/esco/skill/cd5efa8c-e44d-4cbc-91c6-796018dbed68
http://data.europa.eu/esco/skill/d0f2f8a7-d935-4a6d-8e54-dcc3e5e2cbeb
http://data.europa.eu/esco/skill/d39a5880-7d0a-4573-9f70-a75ff875bf83
http://data.europa.eu/esco/skill/da930e2f-6047-4616-a598-bba8ecef3039
http://data.europa.eu/esco/skill/f7b071bf-4882-4cfc-ae0a-7e0e0ab94c61
http://data.europa.eu/esco/skill/fd88851f-4d1d-4de8-aee1-4464c3012969
http://data.europa.eu/esco/skill/a584a638-a2c0-4b3c-bdf3-a64f87225be9
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/b363bb5f-2c79-40af-94da-33e06f9dee9f
http://data.europa.eu/esco/skill/b9bb1f03-15e2-4079-943e-7e483b21725b
http://data.europa.eu/esco/skill/cedd0710-62ae-4ff4-89ae-ac52375f86ec
http://data.europa.eu/esco/skill/d5e1e30e-44ab-4aba-abab-b8263e801b7a
http://data.europa.eu/esco/skill/e3ef4981-2cba-4b34-b273-728c3a33d04f
http://data.europa.eu/esco/skill/ed57378a-2b27-4d80-8701-124e559cf17d
http://data.europa.eu/esco/skill/f0699875-51da-48d2-bc92-54b0749baef1
http://data.europa.eu/esco/skill/f715be1d-5fc4-49d3-82a5-0b8090d12849
http://data.europa.eu/esco/skill/fa642fc3-5cc5-41cf-8926-6617a8b976a7
http://data.europa.eu/esco/skill/ff64e9fc-36dd-4035-872a-83aa41dc1ad9


HABILIDADES TRANSVERSALES

Fuente:

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

• métodos de financiación

• dificultades de aprendizaje

• técnicas de laboratorio

• metodología de la investigación científica

TRANSECTORIAL

• procesos de evaluación • objetivos del plan de estudios

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

TRANSECTORIAL

• procedimientos universitarios

• supervisar al personal docente

• participar en un comité académico

• facilitar el trabajo en equipo entre estudiantes

• desarrollar software de fuente abierta

• gestionar derechos de propiedad intelectual

• enseñar principios de tecnología de laboratorio

médico

• gestionar recursos para fines educativos

• ayudar a estudiantes con sus tesis

• coordinar exámenes

• supervisar a los estudiantes de doctorado

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

ESPECÍICAS DEL SECTOR
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Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para los “profesionales de la enseñanza”, al que pertenecen los profesionales y las profesionales de enseñanza superior destacan las habilidades vinculadas
con la metodología y la inteligencia, principalmente el trabajo en equipo, la creatividad y las capacidades resolutivas.

Además, habilidades para enseñar, formar y capacitar y cuidar en el ámbito de las habilidades sociales, son también muy relevantes para este perfil
profesional.
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http://data.europa.eu/esco/skill/3556c075-eee0-4549-b730-48ae70cb5af9
http://data.europa.eu/esco/skill/731101d9-94bc-4805-bff4-9578d1bf03b5
http://data.europa.eu/esco/skill/8259c2c0-2749-41e2-a4a8-4a64a76eab37
http://data.europa.eu/esco/skill/ed3f3dba-3a35-4ed5-b113-67f4d10ef4c8
http://data.europa.eu/esco/skill/31b67516-af16-4b97-8430-a8a8e0f84190
http://data.europa.eu/esco/skill/edff6d20-660d-4d33-b412-9a5b664a14be
http://data.europa.eu/esco/skill/d4e9055e-597f-42ca-98ac-a5e3d8e881e1
http://data.europa.eu/esco/skill/17cb7368-2d27-4caf-8a34-e7ce96af89fe
http://data.europa.eu/esco/skill/1c2b578b-829e-4ef7-b709-c77dd51d457c
http://data.europa.eu/esco/skill/229b10cf-6f3a-490c-9706-01c107df0562
http://data.europa.eu/esco/skill/2b34764d-637c-48f5-aa70-31e15c965db6
http://data.europa.eu/esco/skill/518dc04d-092d-4fa1-bd82-88b7a9278ef7
http://data.europa.eu/esco/skill/80220259-7c78-46e1-abb6-1ddb4af68e7a
http://data.europa.eu/esco/skill/860e85ee-5992-445a-b3d3-9bab524f7600
http://data.europa.eu/esco/skill/94c42df0-5d8f-42c7-842f-21be2d0e0588
http://data.europa.eu/esco/skill/e952e573-6a42-4d57-ab9e-70902547cf48
http://data.europa.eu/esco/skill/e996a468-2097-42ed-98da-d8161e60a8e4


3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia en labores docentes y como profesional en activo
relacionada con la actividad concreta, son los dos soportes principales
que se solicitan en la muestra estudiada.

• La formación y la experiencia son dos pilares fundamentales en el
ejercicio de esta profesión que exige un nivel formativo muy alto y se
constata cuando todas las ofertas de la muestra estudiada piden
titulación universitaria y en dos de cada diez, un máster universitario
oficial.
•Con respecto a las titulaciones que se solicitan, el

Grado/Licenciatura/Diplomatura alcanza un 44% de las ofertas y casi
una tercera parte exige un Doctorado, dependiendo del tipo de
profesor universitario.
•Uno de los requisitos más importantes es la acreditación docente de la

ANECA (Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación)
y/o de las agencias de evaluación y acreditación autonómicas en sus
ámbitos correspondientes, para las figuras de los profesores doctores
y/o titulares.
• Los conocimientos de idiomas son cada vez más imprescindibles,

debido a titulaciones más polivalentes y a la movilidad de estudiantes
propiciado por la Unión Europea, por lo que en nueve de cada diez
ofertas que exigen idiomas se requiere el inglés, seguido a gran
distancia por el francés e idiomas propios de algunas comunidades
autónomas, como el catalán y el euskera.

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS Fuente: Sepe, Perfiles de la oferta de empleo

CERTIFICADO PROFESIONALCUALIFICACIÓN

FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA FORMACIÓN UNIVERSITARIA

No contemplaNo contempla

No contempla
Grado/Licenciatura en el área en el que va a 

impartir la formación

OTRA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Doctorado 
Cursos sobre técnicas de formación, métodos didácticos, herramientas tecnológicas
Formación específica y actualizada en las áreas en las que va a impartir la formación

PROFESIÓN REGULADA: SÍ
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Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formación profesional reglada: 
https://www.todofp.es/que-estudiar.html

https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html


4.  CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA
LABORAL

RETRIBUCIÓN*

UBICACIÓN 
ORGANIZATIVA

5.  CONTEXTO

56% tiempo completo y 44% tiempo parcial

En las ofertas en las que se especifica las condiciones laborales sobre la jornada, aunque el tiempo
completo sea superior, el porcentaje del tiempo parcial es muy significativo, poniendo de relieve que
en muchos casos esta actividad es compatible con otra actividad profesional

El salario base del profesorado de enseñanza superior es de 14.576,75€/anuales, contando con un plus
de dedicación de 2.853,15€/anuales y un complemento específico docente de 13,05€/h, según el VIII
Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de
formación de postgraduados (tabla salarial 2020)

Universidades públicas y privadas. Academias, escuelas con oferta formativa de posgrado

MERCADO DE TRABAJO
Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Encuesta de Población Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupación y paro /Encuesta de población activa / Últimos datos
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Los datos actualizados sobre 
demandantes de empleo, paro y 
contratación se pueden consultar
pinchando en el siguiente botón:

55%

45%

829.100

TOTAL DE EMPLEOS 
en el cuarto trimestre de 2021

% que representa el grupo
ocupacional sobre el total

del empleo en la CM

% que representa la CM en
el total del grupo

ocupacional en España

26,11%

20,89%

TEJIDO EMPRESARIAL

Evolución de número de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

CNAE 854 Educación postsecundaria, 1 de enero de 20211.723TOTAL DE EMPRESAS
1 de enero de 2021

Un 0,31% de las empresas 
de la Comunidad de 
Madrid son Educación 
postsecundaria

Autónomos

22,52%

MPYMEs**

72,26%
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Número de Empresas Evolución 2011-2016 y 2016-2021

0,31%

99,69%

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economía /Empresas /Explotación estadística del directorio central de empresas. DIRCE / Últimos datos

• Las cifras de retribución hacen referencia al salario bruto
** MPYMEs o Micropymes, son pequeñas empresas de menos de 10 empleos. 
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2210.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2210.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550


PERSPECTIVAS DE FUTURO

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGÍAS

TENDENCIAS 
DE FUTURO 
DEL SECTOR

Fomento de la formación continua

Transformación de la educación debido a las nuevas tecnologías

Globalización y multilingüismo

La formación ha experimentado una rápida
transformación como consecuencia del Covid-19 que
ha producido un incremento de la formación on line
y a distancia. Además, este también se ve propiciado
por un incremento del interés de las personas
trabajadoras en la formación continua que empuja el
incremento de la oferta formativa a partir de nuevas
metodologías.

Los cambios experimentados, así como la nueva Ley
dirigen la formación hacia una mayor flexibilidad que
afecta a todos los ámbitos y niveles educativos y
facilita la personalización de la formación y de los
itinerarios formativos.

Por último, las tecnologías y los idiomas seguirán
siendo las áreas en las que los profesionales
necesitarán un reciclaje continuo.

FACTORES DE CAMBIO CONSECUENCIAS

Innovación pedagógica

Nuevas ofertas de actividades y 
servicios educativos

Avances tecnológicos

Empleo de nuevas tecnologías 
para la gestión del aprendizaje

Mayor flexibilidad del 
profesorado, la educación y la 

formación

HERRAMIENTAS Y 
TECNOLOGÍAS

• Manejo avanzado de plataformas educativas que integran aula virtual, comunicación
con el claustro y el alumnado, etc. así como otras herramientas de gestión académica y
comunicación.

• Herramientas para la creación de contenidos formativos: CANVA, Genial.ly, Google
Education, programas de edición de vídeos

Bilingüismo/plurilingüismo

Nueva Ley de Ordenación e 
Integración de la Formación 

Profesional

Reducción de la brecha digital 
profesorado-alumnado

Educación centrada en el 
alumnado 

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de pronóstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

• Ocupación: Profesionales de la enseñanza

• País: España

• Periodo: 2021-2030
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast


6.  IDENTIFICACIÓN DE LA OCUPACIÓN

OCUPACIÓN SISPE CÓDIGO SISPE

Profesores de enseñanza superior 22101011

FAMILIA PROFESIONAL

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

ÁREAS

Educación y Formación

CNAE

854 - Educación postsecundaria

PRINCIPALES CAMBIOSCARACTERIZACIÓN

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

23101 - profesor de educación superior/profesora de
educación superior

ESCOGRUPO OCUPACIONAL

5–Trabajadores de los servicios de restauración,
personales, protección y vendedores

ESCOGRUPO OCUPACIONAL

2–Trabajadores de los servicios de restauración,
personales, protección y vendedores

OCUPACIONES SISPE AFINES

CNO-11 CIOU-08

2210 - Profesores de universidades y otra enseñanza
superior (excepto formación profesional)

2310 - Profesores de universidades y de la enseñanza
superior

Los 10 principales sectores de empleo  (2021-2030)

Según las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “profesionales de la enseñanza” crecerá en
España por encima del crecimiento que tendrá en Europa,
siendo el sector educativo en el que se concentrará la
mayor parte del empleo.

Dados los requerimientos de formación de estos
profesionales, los nuevos puestos contarán con una alta
cualificación.

Realizando a partir de los datos disponibles* una
estimación del crecimiento del empleo en Madrid, en el
año 2030 habrá unos 13.368 profesionales más que en
2021.
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2.437 

2.093 

1.543 

1.144 

820 

635 

356 

282 

257 

 -  10.000  20.000  30.000  40.000  50.000  60.000

Educación

Actividades de salud humana

Otras actividades de servicios personales

Otro comercio minorista

Seguridad y oficinas administrativas

Otro comercio al por mayor

Arte y actividades de entretenimiento

Actividades de empleo

Comercio y reparación de vehículos de
motor

Actividades deportivas

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11” y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carácter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El pronóstico se ha realizado a partir de la combinación de información numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 

http://data.europa.eu/esco/occupation/684fd8d5-9b40-4b02-a680-438f0082d923

