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1. MISION Y FUNCIONES

@ MISION

Investigar, desarrollar, implementar y evaluar métodos educativos, cursos y materiales didacticos o asesorar al
respecto en los ambitos educativo, social y laboral desde una perspectiva inclusiva y de atencidon a la diversidad.
Revisar y examinar el trabajo de los profesores, orientar a las personas educativa y laboralmente y mejorar la
organizacion de los entornos en los que se desempaian procesos de aprendizaje

Fuente: adaptacién SEPE “Otros profesionales de la formacién”, notas explicativas de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 y documentacién de la Asociacion Pro-Colegio

Oficial de Pedagogia y Psicopedagogia de la Comunidad de Madrid

FUNCIONES

Investigar las tendencias e innovaciones en materia de planes de estudios,
métodos educativos, programas de intervencidon, estrategias
psicoeducativas y otros materiales pedagoégicos y asesorar sobre posibles
modificaciones y mejoras, repensandolo desde la atencién a la diversidad
y, cuando sea necesario o conveniente desde la virtualidad

Investigar materiales didacticos audiovisuales y de otros tipos, asesorar al
respecto y planificar y organizar su utilizacion en los procesos de
aprendizaje

Orientar y asesorar a las personas y sus familias, de forma individual o
grupal en el ambito educativo y sociolaboral

Profesionalizar la funcidon directiva y gestion de los centros educativos
desde un liderazgo pedagodgico

Preparar informes individualizados sobre personas y evaluar los métodos
pedagdgicos empleados

Implementar en entornos laborales procesos de aprendizaje adulto
encaminados al desarrollo de competencias actuales

Evaluar el nivel de capacidad de los alumnos y determinar sus
necesidades de aprendizaje

Desarrollar e implementar o participar en la implementacion de
materiales pedagdgicos en diferentes entornos

Proceder a la visita periddica de los centros educativos y celebrar
consultas con la direccidon y los docentes acerca del plan de estudios, los
métodos didacticos, los materiales didacticos y otras cuestiones

Fuente: a partir de las notas explicativas de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 y documentacién de la Asociacidn Pro-Colegio Oficial de Pedagogia y Psicopedagogia de la

Comunidad de Madrid

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES

Fuente: | Esco (europa.eu)

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (1/2)

TRANSECTORIAL

e ayudar alos nifios v jdvenes a mantener actitudes positivas

e comunicarse de forma profesional con colegas en otros
campos

e promover el cambio social

* preparar a jovenes para la edad adulta

e avudar a usuarios de servicios sociales para que puedan
continuar viviendo en sus casas

e promover la proteccidon de la juventud

 relacionarse empaticamente

e practicar la escucha activa

e gestionar situaciones de crisis social

* apovar el bienestar de los nifnos

e comunicarse con los jovenes

* informar sobre desarrollo social

e realizar cursos de desarrollo profesional continuo en
el ambito del trabajo social

e comunicarse con los usuarios de los servicios sociales

e comunicarse de forma profesional con colegas en
otros campos
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/4a874516-eb34-4dc1-833d-864c5a448db2
http://data.europa.eu/esco/skill/574bf430-50a1-4734-9719-a823e7d80b10
http://data.europa.eu/esco/skill/644209ac-8452-4e81-959a-2b10050023cc
http://data.europa.eu/esco/skill/64b0515c-98b0-4cfd-8791-2f0a74e0ca37
http://data.europa.eu/esco/skill/941438bd-cc03-4326-91bf-677157dca170
http://data.europa.eu/esco/skill/98a0c718-40b1-4a4f-a366-b8155f238d9b
http://data.europa.eu/esco/skill/996243ee-543f-4c36-a31a-e0f2403c0c5d
http://data.europa.eu/esco/skill/a17286c5-238d-4f0b-bc24-29e9121345de
http://data.europa.eu/esco/skill/a4d46d86-9de5-4734-881c-5b2059b9fccf
http://data.europa.eu/esco/skill/a65fb963-6faf-47b2-a3d9-c4e5e4d833c5
http://data.europa.eu/esco/skill/b5af495b-61f1-4330-9891-dca56d97d714
http://data.europa.eu/esco/skill/c65795f8-69cc-47e0-9ba0-427671c965e6
http://data.europa.eu/esco/skill/cd195aad-29dd-43f5-a5be-e6994d83215b
http://data.europa.eu/esco/skill/e8828961-9e8e-471f-bd24-0673a7e844ef
http://data.europa.eu/esco/skill/574bf430-50a1-4734-9719-a823e7d80b10
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (2/2)

ESPECIFICAS DEL SECTOR

emplear estrategias pedagogicas con fines de creatividad

evaluar el desarrollo de los jovenes

aplicar normas de calidad en servicios sociales

habilitar a las personas, familias y grupos

prestar servicios sociales en diferentes comunidades culturales

demostrar liderazgo en el trabajo social

seguir las medidas de salud y seguridad relativas a la asistencia social

practicar la asistencia sanitaria centrada en la persona

realizar actividades educativas

evaluar la situacioén social de los usuarios de servicios

aplicar un enfoque holistico a los servicios sociales

mantener registros del trabajo realizado con los usuarios de los

ofrecer apoyo para niflos con traumas

servicios

cooperar a nivel interprofesional

asumir la responsabilidad

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

ESPECIFICAS DEL SECTOR

trabajar en aras de la inclusion publica

comunicar informacion sobre el bienestar de los jovenes

utilizar lenguas extranjeras en los servicios sociales

utilizar estrategias de aprendizaje

planificar actividades para los jovenes

ayudar a nifos con necesidades especiales en instalaciones

educativas

comunicarse utilizando servicios de interpretacion

fomentar las actividades deportivas en el ambito educativo

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

métodos de asesoramiento

exigencias juridicas en el sector social

supervision de personas

ciencias sociales

pedagogia social

educacion sanitaria

TRANSECTORIAL

desarrollo psicolégico de los adolescentes

pedagogia
psicologia

justicia social

teorias psicoldgicas

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

ESPECIFICOS DE LA OCUPACION

ESPECIFICOS DEL SECTOR

desarrollo fisico de los nifos

e pedagogia teatral

educacién comunitaria

e mediacion social

e atencion de personas con discapacidades

tipos de discapacidad

educacion especial
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http://data.europa.eu/esco/skill/1c7ac9a3-5385-4443-bd7f-64f86451c0c1
http://data.europa.eu/esco/skill/28ca596e-5e2f-4149-a28d-42d2c4c20227
http://data.europa.eu/esco/skill/2f8a2712-d20c-4e5f-b34a-738f55486aa0
http://data.europa.eu/esco/skill/441707bb-9ad3-406c-9975-a6bec96f537b
http://data.europa.eu/esco/skill/4b5d4fe3-4280-47c0-b1d2-ab08ace85557
http://data.europa.eu/esco/skill/524c4331-5090-4565-a0bc-0a9ae874938d
http://data.europa.eu/esco/skill/5e5d8826-92c4-4274-a6f9-3db6fca9eadc
http://data.europa.eu/esco/skill/6caaeece-8a4a-44b3-bc78-d9687676c015
http://data.europa.eu/esco/skill/7a63f944-6948-4ae4-9c1f-d08e492535c9
http://data.europa.eu/esco/skill/8af15e52-c743-43da-94aa-c4ea52d4f3e8
http://data.europa.eu/esco/skill/8d927aab-9202-4c02-9f39-5d478458f25c
http://data.europa.eu/esco/skill/afa3b020-a48c-45a8-a2ff-77d0b9df5381
http://data.europa.eu/esco/skill/bd17a64e-a9bd-439d-9b87-01c6bb1b7e09
http://data.europa.eu/esco/skill/f2f2cd3b-6afd-482e-80af-5823250ef0b8
http://data.europa.eu/esco/skill/f90d4810-8bac-4e5e-b870-3e35a4138ff7
http://data.europa.eu/esco/skill/19ae47ed-6368-448a-b237-4fd270fc6d4c
http://data.europa.eu/esco/skill/334cd662-0415-44ac-bc8a-e24b320b4284
http://data.europa.eu/esco/skill/77734d97-4376-4336-85a0-43f63c0eb399
http://data.europa.eu/esco/skill/a44c0ed6-68b1-457a-9c6d-ea8487bdfeb2
http://data.europa.eu/esco/skill/114f2179-b625-4333-b9f9-fe6a846a7c36
http://data.europa.eu/esco/skill/bcb02777-45be-4166-9448-74a15b6f8136
http://data.europa.eu/esco/skill/c84b98b2-36bd-4742-84b6-9e5c30ce1407
http://data.europa.eu/esco/skill/d41993df-a3c2-4d90-81e9-77ce76a5ca17
http://data.europa.eu/esco/skill/0ffed47f-d320-48cf-988d-40449825085c
http://data.europa.eu/esco/skill/39dd50ae-814c-4a15-99e9-39afcc36bf9f
http://data.europa.eu/esco/skill/47ac9325-b072-4e37-8e40-e6ffed03e851
http://data.europa.eu/esco/skill/4e097377-7950-4993-9e22-a61b067b5c00
http://data.europa.eu/esco/skill/58bae6b3-baf1-4ce2-9daf-197ede8c510a
http://data.europa.eu/esco/skill/99c90174-eb03-4221-b1b6-1ad8b7035e15
http://data.europa.eu/esco/skill/9ccecb58-e720-4465-b309-46e362ca6f75
http://data.europa.eu/esco/skill/a117f32c-662b-4dd9-b739-1230dd04cb60
http://data.europa.eu/esco/skill/bfe4f330-d595-48c7-ab3c-f309471d6953
http://data.europa.eu/esco/skill/e97c0d89-2f81-4840-8602-e668a949482f
http://data.europa.eu/esco/skill/eda8a126-08bf-4fb1-8442-fa9febabb75f
http://data.europa.eu/esco/skill/3ff9d956-3e26-40d1-ae0e-f5f247943042
http://data.europa.eu/esco/skill/4a752bd2-9fe9-4539-ab5a-8edc0dec6ef0
http://data.europa.eu/esco/skill/6b28bb69-a6ef-42d4-84df-46e498f09297
http://data.europa.eu/esco/skill/ef1e63c9-f8c1-46ad-8c74-3cea311c9377
http://data.europa.eu/esco/skill/3c1284d3-2602-4c68-9bd0-4f50ea4d092e
http://data.europa.eu/esco/skill/2b3ac8b9-a5bd-4ec1-bb9a-f499fb3aa8d3
http://data.europa.eu/esco/skill/54411e8e-d62f-46d8-b87b-fce23f8e3bc8
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HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en funcion de su importancia

Para los “profesionales de la enseianza”, al que pertenecen las pedagogas y los pedagogos destacan las habilidades vinculadas con lo social y la inteligencia,
principalmente la creatividad y las capacidades resolutivas, recogida y evaluacion de informacién, ensefiar, formar y capacitar y cuidar.

Ademas, habilidades como trabajar en equipo y la autonomia en el ambito de las habilidades metodoldgicas, son también muy relevantes para este perfil
profesional.

Fisica Social Tecnolodgica

Destreza Orientacion Fuerza

3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

o200 m

CUALIFICACION = CERTIFICADO PROFESIONAL
]
No contempla No contempla
s FORMACION PROFESIONAL REGLADA \8 FORMACION UNIVERSITARIA
No contempla = Grado en Pedagogia

OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA

Certificado Aptitudes Pedagdgicas Master de especializacion

PROFESION REGULADA: SI

REQUERIMIENTOS MINIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* Respecto al nivel formativo que se requiere del candidato hay una clara
preferencia por titulados universitarios, asi lo hacen saber en el 50% de
los casos, la presencia de titulados en formacién profesional es mucho
menor, 6%. Es significativo que en una de cada cuatro ofertas no se
indique expresamente este requisito, dando la impresion de que la
denominacién de la oferta o ya lo lleva implicito o en otros casos no es
un requisito determinante. También es habitual que se requiera una requisito.
titulacién especifica acorde con la materia a impartir.

* Como formacion complementaria requerida es muy comun que se haga
referencia a que pueda acreditar la aptitud pedagodgica, bien via
Certificado de Aptitud Pedagdgica o mediante curso de Formador de y
Formadores, imprescindibles.

Se pide experiencia previa de manera expresa en tres de cada cuatro
ofertas y no menos de un afo. Se hace especial hincapié en este

.

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formacidn profesional reglada:
https://www.todofp.es/que-estudiar.html 3/6



https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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4. CONDICIONES DE TRABAJO
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23% tiempo completo y 77% tiempo parcial

El trabajo ofertado es claramente puntual y para un trabajo prestado a tiempo parcial,
independientemente de la rotacidon y en algunas ofertas se traduce en una promesa de continuidad en
nuevas contrataciones, lo que refleja la flexibilidad que este tipo de trabajo requiere. En la mayoria de
las ofertas analizadas la distribucién de la jornada no consta, aunque un 26% es en horario de tarde,
condicionado seguramente por la disponibilidad de los discentes que participan, en buena medida
ocupados

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

El salario base de un/a pedagogo/a depende del ambito en el que desarrolle su actividad (educativo,
social o empresarial), no habiendo un convenio especifico para este perfil profesional. Asi, en el caso
de desempenar el trabajo como Coordinador/a de proyectos pedagdgicos de ocio y tiempo libre el
salario de estos profesionales se encontraria entre los 18.530,12€-18.808,07€ anuales, segun el
Convenio colectivo marco estatal del sector ocio educativo y animacidn sociocultural (tablas salariales
2022-2023)

Centros educativos, gabinetes socio pedagodgicos, universidades, empresas (involucrados en los
procesos formativos), centros hospitalarios, centros penitenciarios, editoriales y otras organizaciones
variadas en las que haya metodologias o materiales de aprendizaje

5. CONTEXTO

TEJIDO EMPRESARIAL

TOTAL DE EMPRESAS

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economia /Empresas /Explotacion estadistica del directorio central de empresas. DIRCE / Ultimos datos

Evolucidn de nimero de empresas (C. Madrid, 2011-2021)
CNAE 856 Actividades auxiliares a la educacion, 1 de enero de 2021

1 de enero de 2021 g 176 ) 200
od 1 176
Autonomos MPYMEs* 180 o476% \ QI3
\ 160
34,66% j—> 60,80%
) 140
120 105
99,97% 100
Un 0,03% de las empresas 80
de la Comunidad de 60
Madrid son Actividades 4 40
auxiliares a la educacion . -

MERCADO DE TRABAJO

Evolucion del nimero de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);

0,03% - — 1,73%
2011 2016 2021
B NUmero de Empresas ® Evolucion 2011-2016 y 2016-2021

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacién Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupacidn y paro /Encuesta de poblacidn activa / Ultimos datos

Grupo ocupacional 2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales TOTAL DE EMPLEOS
en el cuarto trimestre de 2021 % que representa la CM en
500,0 20,89%
) el total del grupo
ST 829 100 ‘ ocupacional en Espaia
°
450,0 . | )
[ X' [ ] .

- °
8 oo
< o0 o
g— 400,0 = *® %4 oo p
D & d @ . % que representa el grupo S
g o %0 e poe ¢ >$ ocupacional sobre el total S
o 350,0 Py
S °® o Homb ) del empleo en la CM
£ P ombres ah
= 300,0 o

250,0 Los datos actualizados sobre

L & L2 Q& 8 & L L ,/\'\\’ l/\\V O L0 0 8 0 demandantes de empleo, paroy
Q‘«Q’ $ é/\’ §) gf gf é'/) élo S gfo 63') 89 89 Q'f\?’ contratacién se pueden consultar
2 2 A A A A A A A A A pinchando en el siguiente botén:
Ano y trimestre

* Las cifras de retribucion hacen referencia al salario bruto

** MPYMEs o Micropymes, son pequeias empresas de menos de 10 empleos. 4/6


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2321.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2321.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550

PERSPECTIVAS DE FUTURO

educativos

TENDENCIAS

DE FUTURO
DEL SECTOR

Incremento de Ia

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGIAS

FACTORES DE CAMBIO

Atencion a la diversidad en una
sociedad inclusiva

Digitalizacion y nuevas
tecnologias

Cambios migratorios

colaboracion entre agentes
intervencion y orientacion social y sociolaboral

OCUPACION - 23211052
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Mayor acompanamiento pedagdgico en entornos empresariales y

Uso de nuevas tecnologias para la intervencion social

vinculados a

Existen diferentes factores que provocan cambios en
el enfoque que tanto la sociedad en general como los
profesionales de la pedagogia en particular tienen
sobre la gestion de la diversidad y la promocidn de la
igualdad. Vinculado a esto, se considera
fundamental la adaptacion del lenguaje y del
vocabulario de los profesionales a esta nueva
realidad.

Las tecnologias funcionan cada vez mas como
herramientas de trabajo, aplicadas por ejemplo a la
gestion de expedientes o el registro de progresos.

Para una actualizacion constante, se requiere de una
inquietud profesional que invite a observar en el
exterior.

HERRAMIENTAS Y

TECNOLOGIAS

» Competencias digitales basicas: Microsoft, correo electrénico
* Redes sociales: busqueda de tendencias, técnicas y aprendizaje del contexto externo

» Software: CANVA para la elaboracidon de materiales pedagodgicos

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO

Fuente:| de prondstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

Nivel de
cualificacion de los
nuevos empleos
esperados

ALTO

Crecimiento del empleo (% tasa anual)

_ 57.773 )
Espana 0,7% »
MEDIO
0,0% 0,2% 0,4% 0,6% 0,89 |
4.991 )
Variacion absoluta BAJO
esperada del empleo +64.003 ,
en Espafia . 1.239 )

* Ocupacion: Profesionales de la ensefianza
* Pais: Espaia
* Periodo: 2021-2030

Aproximadamente?

+13.368

Empleos en la
Comunidad de
Madrid
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast

Los 10 principales sectores de empleo (2021-2030) OCUPACION - 23211052
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Actividades deportivas 257

Comercio y reparacion de vehiculos de... 282

Segun las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo

Actividades de empleo | 356 ocupacional “profesionales de la enseianza” crecera en
Espafna bastante por encima del crecimiento que tendra

Arte y actividades de entretenimiento 635 . .
en Europa, siendo el sector educativo en el que se

Otro comercio al por mayor | 820 concentrara la mayor parte del empleo.
Seguridad y oficinas administrativas || 1.144 Dados los requerimientos de formaciéon de estos
profesionales, practicamente la totalidad de los nuevos

Otro comercio minorista | 1.543 puestos contardn con una alta cualificacidn.
Otras actividades de servicios personales 2.093 Realizando a partir de los datos disponibles* wuna
. estimacion del crecimiento del empleo en Madrid, en el
Actividades de salud humana 2.437 - , . ,
ano 2030 habra unos 13.368 profesionales mas que en
Educacion 57.047 2021.

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

CARACTERIZACION
Pedagogos 23211052
Servicios Socioculturales y a la Comunidad e Atencion e integracion social

* Educacion y Formacion

856 — Actividades auxiliares a la educacién

« 23211016 Consultores de formacién
e 23211025 Especialistas en disefio y elaboracién de

medios didacticos y/o programas de estudio, en general
e 23211034 Formadores de formadores

23211043 Inspectores de centros de ensefianza
23211061 Técnicos en estimulacion precoz
23211070 Técnicos y/o coordinadores de formacion

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

2321 — Especialistas en métodos didacticos y 2351 — Especialistas en métodos pedagdgicos
pedagogicos

2 — Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 26352 - pedagogo social/pedagoga social

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11" y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El prondstico se ha realizado a partir de la combinacidn de informacion numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP
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http://data.europa.eu/esco/occupation/fa4a3b52-990c-44eb-a912-490f5d689400

