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TECNICOS Y/O COORDINADORES DE FORMACION/TECNICAS

ON

1. MISION Y FUNCIONES

@ MISION

Planificar, organizar y gestionar la programacion de una materia formativa o elaborar un itinerario, evaluando los

resultados e incluso generando los contenidos

Fuente: Adaptacion ficha SEPE “Otros profesionales de la formacion”, notas explicativas de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 y documentacion de Colegios Oficiales y Consejo

General

N
FUNCIONES

Evaluar el nivel de capacidad del alumnado y determinar sus
necesidades de aprendizaje.

Preparar la estructura, contenido y objetivos de los nuevos cursos vy
programas educativos

Preparar informes y elevar recomendaciones a las autoridades
educativas acerca de eventuales modificaciones y perfeccionamientos
de los planes de estudios, los métodos didacticos y otras cuestiones

Asesorar al alumnado sobre cuestiones educativas tales como la
seleccion de los cursos y programas, los horarios de las clases, la
adaptacion escolar, las faltas injustificadas, los habitos de estudio y la
planificacion de la carrera profesional

Organizar y dirigir talleres y conferencias para formar al profesorado en
los nuevos programas y métodos

Prestar al profesorado servicios de formacion y de consulta

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catalogo Nacional de Ocupaciones

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES

Fuente: | Esco (europa.eu)

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

e cooperar con los profesionales de la educacidon

e evaluar los programas de estudio

e seguir los cambios en el sector de la educacidon

e mantener buenas relaciones con los organismos
gubernamentales

* identificar las necesidades de educacion

ESPECIFICAS DEL SECTOR

e concebir programas de estudio

e asesorar sobre programas de estudio

e analizar los planes de estudio

* asesorar sobre los métodos de ensenanza

e supervisar la ejecucion del plan de estudios

ahalizar el mercado de la formacion

* garantizar la adhesion al programa de estudio
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http://data.europa.eu/esco/skill/078098e1-01f7-4654-9ddd-016f4063b54d
http://data.europa.eu/esco/skill/3b660a83-91c3-4c9d-8f82-2d306777a42f
http://data.europa.eu/esco/skill/5de0599a-8fca-4cdd-a72d-f5d21af8eeb3
http://data.europa.eu/esco/skill/5e9de344-2bea-40dc-8410-f940121330e4
http://data.europa.eu/esco/skill/7c89d065-c50d-4129-b963-b73e62e58ba4
http://data.europa.eu/esco/skill/7ee872de-db39-4ae3-8e19-75d1a2cdf697
http://data.europa.eu/esco/skill/bd420d08-880b-43bc-a808-d46ad3115168
http://data.europa.eu/esco/skill/d086b37f-8167-4051-b11b-cd4de7b0c152
http://data.europa.eu/esco/skill/e2ab113a-3eae-4ef7-8d67-b989666a92b3
http://data.europa.eu/esco/skill/06aac0bf-3bfd-42b3-a334-39c4f4055da0
http://data.europa.eu/esco/skill/f4801e7a-c448-4fe8-b9d7-2d30666e04ce
https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/f9d8c7bb-febf-4a8d-95ec-8b60d28e016c
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

desarrollar un concepto pedagdgico

e asesorar sobre el desarrollo de los planes de estudio

e garantizar el cumplimiento de las politicas

hacer observaciones a los profesores

e presentar informes

e jnspeccionar instituciones educativas

e asesorar sobre actos legislativos

desarrollar un plan de formacién en linea

* realizar una planificacion estratégica

ESPECIFICAS DEL SECTOR

* establecer una red educativa

e pedagogia

* normas sobre los planes de estudio

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

TRANSECTORIAL

e educacion especial

ESPECIFICOS DEL SECTOR

* formacion en linea

* tecnologias del aprendizaje

* principios presupuestarios
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http://data.europa.eu/esco/skill/757e2bb2-efe6-4e93-80b3-2ce35fc1ebb2
http://data.europa.eu/esco/skill/264c14a5-d025-4916-a378-0a85f16adb3f
http://data.europa.eu/esco/skill/ef1e63c9-f8c1-46ad-8c74-3cea311c9377
http://data.europa.eu/esco/skill/5f5e9350-1d13-4391-b9e1-07f6b2047fc5
http://data.europa.eu/esco/skill/74688c5d-2af1-4f7a-9d1c-00e808eaa1e6
http://data.europa.eu/esco/skill/7fc4c18a-68f3-425a-aadf-f83633be47a1
http://data.europa.eu/esco/skill/a117f32c-662b-4dd9-b739-1230dd04cb60
http://data.europa.eu/esco/skill/142a5319-60cb-42a2-891f-90ba92af18b1
http://data.europa.eu/esco/skill/698d7dd3-1192-4f8c-9d1b-478b573b4994
http://data.europa.eu/esco/skill/6c81f922-0078-4796-b4bf-bdfd10276efb
http://data.europa.eu/esco/skill/8a6394d1-f44f-4b0d-81d5-7201fc025ba8
http://data.europa.eu/esco/skill/bab1c984-b9ab-45d8-90b0-fda90ff4301a
http://data.europa.eu/esco/skill/bda0d115-f315-453e-99dc-f8b0e5862db3
http://data.europa.eu/esco/skill/d0f2f8a7-d935-4a6d-8e54-dcc3e5e2cbeb
http://data.europa.eu/esco/skill/dbdd03ec-f64f-4916-8a86-cc71d765cc20
http://data.europa.eu/esco/skill/f7b5d916-52f0-4865-b6a6-e1a3b711cb5e
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HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en funcion de su importancia

Para el grupo de “profesionales de la ensefianza”, al que pertenecen los coordinadores y las coordinadoras de formacidn destacan las habilidades vinculadas
con la metodologia y la inteligencia, principalmente el trabajo en equipo, la creatividad y las capacidades resolutivas.

Ademas, habilidades para enseiiar, formar y capacitar y cuidar en el ambito de las habilidades sociales, son también muy relevantes para este perfil
profesional.

Fisica Social Tecnoldgica

Destreza Orientacién  Fuerza

3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CUALIFICACION = CERTIFICADO PROFESIONAL
[—] had [—]

‘: FORMACION PROFESIONAL REGLADA \B FORMACION UNIVERSITARIA
[—J = Grado en Pedagogia / Grado en Psicologia

OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA

lod=a=o m

Certificado Aptitudes Pedagdgicas Master de especializacidon en coordinacidon u orientacion

PROFESION REGULADA: NO

REQUERIMIENTOS MINIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la Oferta de Empleo

FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

*Respecto al nivel formativo que se requiere del candidato
hay una clara preferencia por titulados universitarios, asi lo
hacen saber en el 50% de los casos, la presencia de titulados
en formacién profesional es mucho menor, 6%. Es
significativo que en una de cada cuatro ofertas no se indique
expresamente este requisito, dando la impresion de que la
denominacién de la oferta o ya lo lleva implicito o en otros
Casos no es un requisito determinante. También es habitual
gue se requiera una titulacion especifica acorde con la
materia a impartir.

*Como formacion complementaria requerida es muy comun
gue se haga referencia a que pueda acreditar la aptitud
pedagogica, bien via Certificado de Aptitud Pedagdgica o
mediante curso de Formador de Formadores,
imprescindibles. y

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formacién profesional reglada: 3/6
https://www.todofp.es/que-estudiar.html

Se pide experiencia previa de manera expresa en tres de cada cuatro
ofertas y no menos de un afo. Se hace especial hincapié en este
requisito.



https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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4. CONDICIONES DE TRABAJO
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23% tiempo completo y 77% tiempo parcial

El trabajo ofertado es claramente puntual y para un trabajo prestado a tiempo parcial,
independientemente de la rotacion y en algunas ofertas se traduce en una promesa de continuidad en
nuevas contrataciones, lo que refleja la flexibilidad que este tipo de trabajo requiere. En la mayoria de
las ofertas analizadas la distribucidon de la jornada no consta, aunque un 26% es en horario de tarde,
condicionado seguramente por la disponibilidad de los discentes que participan, en buena medida
ocupados

Fuente: SEPE, Perfiles de la Oferta de Empleo

El salario base de un/a técnico/a y/o coordinador/a de formacion ronda los 13.716,34€ anuales, segun
el Convenio colectivo de ensefianza y formacién no reglada (tablas salariales 2022)

Centros educativos, gabinetes socio pedagdgicos, universidades, empresas (involucrados en los
procesos formativos), centros hospitalarios, centros penitenciarios, editoriales y otras organizaciones
variadas

5. CONTEXTO

TEJIDO EMPRESARIAL

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economia /Empresas /Explotacidn estadistica del directorio central de empresas. DIRCE / Ultimos datos

Evolucién de nimero de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

TOTAL DE EMPRESAS > 176 CNAE 856 Actividades auxiliares a la educacion, 1 de enero de 2021
1 de enero de 2021 J 200
. 64,76% § 173 176
Auténomos MPYMEs** 180 0
\ 160
34,66% j—> 60,80%
’ ’ 4 140
120 105
99,97% 100
Un 0,03% de las empresas 30
de la Comunidad de
. . . 60
Madrid son Actividades 4
- o 40
auxiliares a la educacion . 20
0,03% - N | 1,73%
2011 2016 2021
B NUmero de Empresas ® Evolucion 2011-2016 y 2016-2021
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacion Activa (2011-2021
MERCADO DE TRABAJO ‘ :

Evolucion del nimero de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);

INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupacidn y paro /Encuesta de poblacidn activa / Ultimos datos

Grupo ocupacional 2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales TOTAL DE EMPLEOS
500 O en el cuarto trimestre de 2021 % que representa Ia CM en 20 890
! ) el total del grupo 83%
Mujeres \ . -
° 829.100 ocupacional en Espafia

450,0 R ¥ ' )
n ® .
8 [ X }
= o0 [ ]
g— 400,0 = *® %% oo p
o & d o . % que representa el grupo N
3 o %0 e et ¢ *® ocupacional sobre el total Bl
o 350,0 &
S °® o Homb ) del empleo en la CM
£ P ombres a
= 300,0 .

250,0 Los datos actualizados sobre

S L0 L O 8 0 L /\'\\/ /\\V O L 0 &8 0O demandantes de empleo, paroy
Q‘«Q’ $ é/\’ §) gf gf é'/) élo S gfo 63') 89 89 Q'f\?’ contratacién se pueden consultar
2 2 A A A A A A A A A pinchando en el siguiente botén:
Ano y trimestre

* Las cifras de retribucion hacen referencia al salario bruto

** MPYMEs o Micropymes, son pequefias empresas de menos de 10 empleos.
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2321.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2321.xlsx
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PERSPECTIVAS DE FUTURO

Nuevos empleos y cambios en la estructura empresarial

TENDENCIAS

DE FUTURO Digitalizacion de la profesion
DEL SECTOR

Incremento de la colaboracion entre agentes vinculados a
intervencidn y orientacion social, formativa y laboral

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGIAS

Los sectores productivos se estan transformando,
FACTORES DE CAMBIO provocando el surgimiento de nuevos empleos y
puestos de trabajo y la desaparicion de otros. La
formacidn evoluciona hacia una mayor flexibilizacion
Nueva Ley de Ordenacion e con la nueva Ley de Ordenacién e Integracion de la
Integracion de la Formacion Formacién Profesional por lo que las técnicas y los

Profesional técnicos y/o coordinadoras y coordinadores de
formaciéon necesitan actualizar sus conocimientos
sobre itinerarios formativos y nuevos puestos de

Digitalizacion y nuevas
trabajo y demandas del mercado.

tecnologias

El estudio de las habilidades y aptitudes de las
Evolucion de los sectores personas son también fundamentales para una

productivos orientacion adecuada, para lo que se emplearan
nuevas metodologias y recursos afectadas que
evolucionaran como  consecuencia de |la
digitalizacion.

» Competencias digitales basicas: Microsoft, correo electrénico

HERRAMIENTAS Y * Redes sociales: busqueda de tendencias en el empleo, nuevas técnicas de evaluacion de
TECNOLOGIAS las personas, exploracidn, acceso y uso de recursos interactivos

» Software: CANVA para la elaboracion de materiales

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de prondstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)
Crecimiento del empleo (% tasa anual) Nivel de * Ocupacién: Profesionales de la ensefianza
cualificacion de los ) 5
nuevos empleos * Pais: Espana
SRR *  Periodo: 2021-2030
UE 0,3%
ALTO
57.773 )
Espana 0,7% Aproximadamente;
MIERIO +13.368
0,0% 0,2% 0,4% 0,6% 4991 ) Empleos en la
Comunidad de
Variacion absoluta e Madrld
esperada del empleo +64.003 |
en Espafia , 1.239 )
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast

Los 10 principales sectores de empleo (2021-2030) OCUPACION - 23211070
TECNICOS Y/O COORDINADORES DE FORMACION/
Actividades deportivas | 257 TECNICAS Y/O COORDINADORAS DE FORMACION

Comercio y reparacion de vehiculos de

282
motor

Segun las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “profesionales de la ensefianza” crecerd en
Arte y actividades de entretenimiento | 635 Espafia por encima del crecimiento que tendra en Europa,
siendo el sector educativo en el que se concentrara la
mayor parte del empleo.

Actividades de empleo 356

Otro comercio al por mayor 820

Seguridad y oficinas administrativas | 1.144 Dados los requerimientos de formacion de estos
profesionales, los nuevos puestos contaran con una alta

Otro comercio minorista 1.543 . .,
cualificacion.
Otras actividades de servicios personales 2.093 Realizando a partir de los datos disponibles* una
Actividades de salud humana ™ >.437 estimacion del crecimiento del empleo en Madrid, en el
ano 2030 habra unos 13.368 profesionales mas que en
Educacion 57.047 2021

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

CARACTERIZACION
Técnicos y/o coordinadores de formacidn | 23211070 |
Servicios Socioculturales y a la Comunidad ‘ e Educacion y Formacion ‘

855 — Otra educacion ‘

e 2321 - Especialistas en métodos didacticos y pedagogicos ‘

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

2321 — Especialistas en métodos didacticos y 2351 — Especialistas en métodos pedagdgicos ‘
pedagdgicos

2 — Técnicos y coordinadores de formacion 23511 - coordinador de plan de estudios/coordinadora
de plan de estudios

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11" y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El prondstico se ha realizado a partir de la combinacidn de informacion numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 6/6


http://data.europa.eu/esco/occupation/d89b23c2-d042-4ca6-a917-109fe5a0b30c

