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FORMADORES DE FORMACION NO

Fondo Social Europeo prG) ADA/FORMADORAS DE FORMACION NO REGLADA
El FSE invierte en tu futuro

1. MISION Y FUNCIONES
@ MISION

Programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del subsistema de formacion profesional para el empleo,
elaborando y utilizando materiales, medios y recursos didacticos, orientando sobre los itinerarios formativos y salidas
profesionales que ofrece el mercado laboral en su especialidad, promoviendo de forma permanente la calidad de la
formacion y la actualizacion didactica

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Fuente: Certificado de profesionalidad; SSCE0110

N
FUNCIONES

~ e . . Planificar, preparar e impartir programas de estudio, clases y talleres de

Ensefar y demostrar aspectos practicos de la materia de estudio e

forma individual o en grupo

Asignar ejercicios y trabajos adecuados al nivel de capacidad, los
Preparar y presentar materiales sobre teoria de la materia de estudio intereses v la aptitud del alumnado
Administrar, evaluar y calificar exdmenes y pruebas Preparar al alumnado para exdmenes y evaluaciones
Asesorar al alumnado sobre cuestiones educativas tales como la Preparar al alumnado para ulteriores experiencias educativas
seleccion de los cursos y programas, los horarios de las clases, la alentandoles a explorar oportunidades de aprendizaje y perseverar en
adaptacion escolar, las faltas injustificadas, los habitos de estudio y la tareas exigentes
planificacion de la carrera profesional

Fuente: Definidas a partir de las Tareas de las Notas Explicativas del Catdlogo Nacional de Ocupaciones

2. COMPETENCIAS y HABILIDADES

COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (1/2)

ESPECIFICAS DEL SECTOR

e emplear estrategias pedagodgicas con fines de
creatividad

* negociar los contratos laborales

e impartir formacidon en materia de desarrollo vy
gestion del turismo sostenible

e impartir formacion continua

e promover la igualdad de género en contextos
empresariales

* negociar con las agencias de empleo

* elaborar programas de retencion de los trabajadores

 elaborar programas de formacion
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/1c7ac9a3-5385-4443-bd7f-64f86451c0c1
http://data.europa.eu/esco/skill/f7dcf2e2-95f6-4061-a977-8d4c16dbceb2
http://data.europa.eu/esco/skill/19bf58ed-23b8-4763-b231-d4a1e98a225d
http://data.europa.eu/esco/skill/517f678e-001b-4985-acb4-9edc3500d74c
http://data.europa.eu/esco/skill/811acf0c-4dd7-4dda-a4fa-7ca498a95204
http://data.europa.eu/esco/skill/8318ca1f-117e-4a21-a07a-5d7515a21035
http://data.europa.eu/esco/skill/d96bfb0f-e771-4fec-abca-c38f48e02318
http://data.europa.eu/esco/skill/f77b73f0-8c65-4389-a3ae-3a57a73ad148
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (2/2)

TRANSECTORIALES

garantizar la seguridad del alumnado

preparar el contenido de una clase

observar progresos de estudiantes

colaborar con el personal de apoyo educativo

tener en cuenta la situacion del alumnado

gestionar las relaciones del alumnado

adaptar la ensehanza a las capacidades del

alumnado

aplicar estrategias de ensenanza

evaluar al alumnado

adaptar la enseinanza al grupo destinatario

ensenar a partir de la propia experiencia

formular observaciones constructivas

llevar una clase

proporcionar materiales de clase

aplicar estrategias de ensefanza interculturales

animar al alumnado a reconocer sus logros

aplicar las politicas de la empresa

gestionar presupuestos

controlar los avances en el campo de especialidad

organizar la evaluacion del personal

cumplir la normativa legal

evaluar el rendimiento del personal y los gestores de

la empresa

aplicar pensamiento estratégico

gestionar programas de formacion en la empresa

supervisar la politica de la empresa

evaluar la formacion

supervisar indicadores clave de rendimiento

supervisar personal

gestionar ndminas

coordinar las actividades operacionales

determinar los recursos humanos necesarios

adaptar la formacion al mercado laboral

desarrollar relaciones comerciales

elaborar programas de formacidn corporativos

comunicarse con los jefes v directivos

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

ESPECIFICAS DEL SECTOR

asignar deberes

facilitar el trabajo en equipo entre estudiantes

gestionar recursos para fines educativos
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http://data.europa.eu/esco/skill/11f536f5-b0e2-46a6-95c1-bd765946604c
http://data.europa.eu/esco/skill/20f57a7f-b90e-4403-8c77-5ddd89b5835b
http://data.europa.eu/esco/skill/3377f3b2-4ba2-457f-b29d-8df59e8cfba8
http://data.europa.eu/esco/skill/36fe44b2-af36-4467-9be8-601e64b3dbc7
http://data.europa.eu/esco/skill/3cd304db-9df0-4f22-9759-9ed86155876c
http://data.europa.eu/esco/skill/44da96fe-26a3-4a32-9a0f-c49614bb7298
http://data.europa.eu/esco/skill/573d3f91-c81c-407e-a56d-0f3a63272b43
http://data.europa.eu/esco/skill/59eb177a-2f30-4943-8b30-5f87dd51a80d
http://data.europa.eu/esco/skill/6fe019dd-027f-45f3-b19c-d27f7ae00980
http://data.europa.eu/esco/skill/b2a9587a-49a4-4384-b134-0d394be806e3
http://data.europa.eu/esco/skill/b32e593b-cc7f-4f38-bf50-e69431ec7ada
http://data.europa.eu/esco/skill/b9bb1f03-15e2-4079-943e-7e483b21725b
http://data.europa.eu/esco/skill/cedd0710-62ae-4ff4-89ae-ac52375f86ec
http://data.europa.eu/esco/skill/d39a5880-7d0a-4573-9f70-a75ff875bf83
http://data.europa.eu/esco/skill/e3ef4981-2cba-4b34-b273-728c3a33d04f
http://data.europa.eu/esco/skill/f5dc20ae-8b2f-4c9b-b4fa-e9e8c81dbcf4
http://data.europa.eu/esco/skill/0a43729f-2a79-4dae-9faa-95520daae79f
http://data.europa.eu/esco/skill/21c5790c-0930-4d74-b3b0-84caf5af12ea
http://data.europa.eu/esco/skill/23ac233d-84ad-4517-b0f5-8ca19ba2614e
http://data.europa.eu/esco/skill/2ae4ae1a-367e-47e0-a0cc-6777be3e58d0
http://data.europa.eu/esco/skill/3d3ee5c3-4286-457f-9f76-1704011f7e11
http://data.europa.eu/esco/skill/5cfd2ec5-ef34-4e3b-9397-e580b903d716
http://data.europa.eu/esco/skill/6c870993-9341-438b-91c0-c7fe4f96d8f5
http://data.europa.eu/esco/skill/6e66fa0f-4d3b-415e-9693-dc556eb5112a
http://data.europa.eu/esco/skill/6fce8d3f-a15f-4f26-943a-d200b32f6949
http://data.europa.eu/esco/skill/728ad40d-4a79-4b4d-b77b-a48d094d73fa
http://data.europa.eu/esco/skill/8dcbcabe-09f7-4d11-940d-125af57bbc40
http://data.europa.eu/esco/skill/9601b2a8-68e4-4906-9306-a23679b8f0b0
http://data.europa.eu/esco/skill/9d916d7c-89b3-4084-a6d9-e2b0b3091404
http://data.europa.eu/esco/skill/afdb41dd-5dd5-4fbb-bf9e-e041422698b4
http://data.europa.eu/esco/skill/b22e46d7-1c5f-4837-943f-7f75531acc26
http://data.europa.eu/esco/skill/b4832996-b36c-40b2-b54e-780325b2546e
http://data.europa.eu/esco/skill/dc72ad0a-c5dc-4abd-bc0d-ca43e82162e1
http://data.europa.eu/esco/skill/ebff1a39-7261-49cd-9cb2-88f565e8dc26
http://data.europa.eu/esco/skill/f14ff4b7-be1e-4b55-b39b-520005f8a97e
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (2/2)

TRANSECTORIALES

prestar asistencia en la organizacion de eventos

escolares

proporcionar formacion en linea

consultar al alumnado sobre el contenido del

aprendizaje

controlar los avances en el campo de especialidad

elaborar programas de aprendizaje individual

acompanar al alumnado a un viaje de estudios

promover cursos formativos

ayudar al alumnado con el equipo

concebir programas de estudio

mantener la administracion personal

trabajar en entornos de aprendizaje virtual

asesorar sobre programas de estudio

derecho laboral

principios de gestion empresarial

pericia en materias de formacion

procesos de evaluacion

educacion para adultos

gestion de proyectos

ensenar alfabetizacion digital

prestar asistencia en el aprendizaje del alumnado

supervisar actividades extraescolares

organizar proyectos para responder a necesidades
educativas

proporcionar orientacion profesional

formar a empleados

facilitar informacion sobre programas de estudio

desarrollar una red profesional

aplicar capacidades de comunicacion técnica

planificar objetivos a medio y largo plazo

impartir formacidon en empresas

derecho del trabajo

procedimientos del departamento de recursos

humanos

dificultades de aprendizaje

objetivos del plan de estudios
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http://data.europa.eu/esco/skill/08fe5910-8c4c-4679-a988-eb2ded3c4909
http://data.europa.eu/esco/skill/0a48d064-dd04-47fb-a00d-85e9b4874033
http://data.europa.eu/esco/skill/31b67516-af16-4b97-8430-a8a8e0f84190
http://data.europa.eu/esco/skill/60856bbb-e5db-4398-babb-300a24a7fe97
http://data.europa.eu/esco/skill/97b713f0-b9e8-4903-8dee-7e0b4019a1c0
http://data.europa.eu/esco/skill/c6e308b4-8799-4461-a9bd-560bdecb0dbb
http://data.europa.eu/esco/skill/edff6d20-660d-4d33-b412-9a5b664a14be
http://data.europa.eu/esco/skill/7111b95d-0ce3-441a-9d92-4c75d05c4388
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principios del trabajo en equipo

e gestidon financiera

gestion de la educacion

e gestion de conflictos

comunicacion

e principios de liderazgo

consulta »
e gestidon de recursos humanos

pericia en materias de formacion

politicas organizativas * normasy directrices de gestion de empresas

HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en funcion de su importancia

Para los “profesionales de la ensefianza”, al que pertenecen los profesionales y las profesionales de formacién no reglada destacan las habilidades
vinculadas con la metodologia y la inteligencia, principalmente el trabajo en equipo, la creatividad y las capacidades resolutivas.

Ademas, habilidades para enseiiar, formar y capacitar y cuidar en el ambito de las habilidades sociales, son también muy relevantes para este perfil

profesional.
Fisica

B Destreza Orientacion Fuerza
n
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http://data.europa.eu/esco/skill/a5b0cd5c-e13a-4ab3-8d93-4d242adcfb01
http://data.europa.eu/esco/skill/efa7a6e9-3018-4125-8ac5-5b5d513bcba7
http://data.europa.eu/esco/skill/15d76317-c71a-4fa2-aadc-2ecc34e627b7
http://data.europa.eu/esco/skill/4b3c8605-819d-4b38-83fc-f23663e78dc9
http://data.europa.eu/esco/skill/4f6e68b2-85c8-446e-a96d-b306ec7e0091
http://data.europa.eu/esco/skill/52e53619-fa77-4f72-b237-5e4aae784dc2
http://data.europa.eu/esco/skill/afd49651-9119-4327-91fc-844a6dda1254
http://data.europa.eu/esco/skill/d5145a9a-602e-40bf-b3e1-f04cf9c3ef86
http://data.europa.eu/esco/skill/e437eba1-3e22-41f2-8703-741e94785cba
http://data.europa.eu/esco/skill/3a5231a0-8c30-48ee-b671-08e2debd4441
http://data.europa.eu/esco/skill/f75b740c-b36c-495e-bc67-efe347bbc6b5
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
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3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

@ CUALIFICACION = CERTIFICADO PROFESIONAL

Certificado profesional en el area que va a
impartir la formacion

No contempla

FORMACION PROFESIONAL REGLADA @ FORMACION UNIVERSITARIA
[L

Grado/Licenciatura en el drea en el que va a

Técnico superior en el area que va a impartir la
formacion impartir la formacion

% OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA

Cursos sobre técnicas de formacion, métodos didacticos a distancia y herramientas tecnoldgicas
Formacion especifica y actualizada en las areas en las que va a impartir la formacion

PROFESION REGULADA: NO

REQUER' M | ENTOS M |’N | MOS Fuente: Sepe, Perfiles de la oferta de empleo

FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* Respecto al nivel formativo que se requiere del candidato hay una clara
preferencia por titulados universitarios, asi lo hacen saber en el 50% de
los casos, la presencia de titulados en formaciéon profesional es mucho
menor, 6%. Es significativo que en una de cada cuatro ofertas no se
indique expresamente este requisito, dando la impresién de que la
denominacién de la oferta o ya lo lleva implicito o en otros casos no es
un requisito determinante. También es habitual que se requiera una
titulacién especifica acorde con la materia a impartir.

Se pide experiencia previa de manera expresa en tres de cada cuatro
ofertas y no menos de un afo. Se hace especial hincapié en este
requisito.

* Como formacidon complementaria requerida es muy comun que se haga
referencia a que pueda acreditar la aptitud pedagdgica, bien via
Certificado de Aptitud Pedagdgica o mediante curso de Formador de
Formadores, imprescindibles.

A W,

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formacién profesional reglada:
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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4. CONDICIONES DE TRABAJO

23% tiempo completo y 77% tiempo parcial

Q El trabajo ofertado es claramente puntual y para un trabajo prestado a tiempo parcial,

independientemente de la rotacidn y en algunas ofertas se traduce en una promesa de continuidad en
nuevas contrataciones, lo que refleja la flexibilidad que este tipo de trabajo requiere. En la mayoria de
las ofertas analizadas la distribucion de la jornada no consta, aunque un 26% es en horario de tarde,
condicionado seguramente por la disponibilidad de los discentes que participan, en buena medida

ocupados
p—
,.- . El salario anual de un/a formador/a oscila entre los 13.598,39€-15.302,86€ ademas, cuenta con un
'-ZL""_’_’_',',] complemento de Prorrata de Pagas extra de 431,75€ y otro de dedicacién que va a variar segun el
' porcentaje de la jornada laboral pudiendo ser desde 33,21€/mensuales hasta 109,69€/mensuales
segun el IX Convenio colectivo de ensefianza y formacién no reglada (estatal- tabla salarial 2022)
| -2 [ Cualquier centro educativo y de formacion tanto publico como privado, academias y otras entidades

qgue impartan formacion

i »

5. CONTEXTO

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021

TEJIDO EMPRESARIAL INEbase / Economia /Empresas /Explotacion estadistica del directorio central de empresas. DIRCE / Ultimos datos
Evolucion de nimero de empresas (C. Madrid, 2011-2021)
TOTAL DE EMPRESAS > 15.746 | CNAE 855 Otra educacién, 1 de enero de 2021
1 de enero de 2021 ¢ J
18.000
Auténomos MPYMEs** 16.000 g 36,06% 15.746
13.941
69,64% ;> 26,46% ) o 3.9
12.000 10.246
97,12% 10.000
Un 2,88% de las empresas 8.000
de la Comunidad de \4 6.000 12,95%
Madrid son Otra 4.000
educacion U 5 000
2,88%

2011 2016 2021
B Numero de Empresas ® Evolucion 2011-2016 y 2016-2021

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacion Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupacidn y paro /Encuesta de poblacidn activa / Ultimos datos

MERCADO DE TRABAJO

Evolucion del nimero de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);

Grupo ocupacional 2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales TOTAL DE EMPLEOS
en el cuarto trimestre de 2021 % que representa la CM en
500,0 20,89%
) el total del grupo
Mujeres 829 100 ‘ ocupacional en Espaia
°
450,0 . | )
.. () [ ] .

(%]
8 [ X }
= o0 [ J
g— 400,0 = *® %4 oo p
o o o ¢ o % que representa el grupo
v o o oo’ ° ®oe : 26,11%
S 3500 ® ° o o ocupacional sobre el total
o , o® » o > ® del empleo en la CM
£ . ombres - -
= 300,0 ®

250,0 Los datos actualizados sobre

L & L2 Q& 8 & L L ,/\'\\’ l/\\V O L0 0 8 0 demandantes de empleo, paroy
Q‘«Q’ $ é/\’ §) gf gf é'/) élo S gfo 63') 89 89 Q'f\?’ contratacién se pueden consultar
2 2 A A A A A A A A A pinchando en el siguiente botén:
Ano y trimestre
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* Las cifras de retribucién hacen referencia al salario bruto ** MPYMEs o Micropymes, son pequefias empresas de menos de 10 empleos.


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2329.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2329.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550

PERSPECTIVAS DE FUTURO

TENDENCIAS

DE FUTURO
DEL SECTOR

Globalizacidon y multilingliismo

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGIAS

FACTORES DE CAMBIO
Innovacidon pedagogica

Nuevas ofertas de actividades y
servicios educativos

Avances tecnoldgicos

Bilingliismo/plurilingliismo

Nueva Ley de Ordenacion e
Integracion de la Formacion
Profesional

Fomento de la formacion continua

OCUPACION - 23291010
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Transformacion de la educacion debido a las nuevas tecnologias

La formacion ha experimentado una rapida
transformacion como consecuencia del Covid-19 que
ha producido un incremento de la formacion on line
y a distancia. Ademas, este también se ve propiciado
por un incremento del interés de las personas
trabajadoras en la formacion continua que empuja el
incremento de la oferta formativa a partir de nuevas
metodologias.

Los cambios experimentados, asi como la nueva Ley
dirigen la formacidn hacia una mayor flexibilidad que
afecta a todos los ambitos educativos y facilita la
personalizacion de la formacion y de los itinerarios
formativos.

Por ultimo, las tecnologias y los idiomas seguiran
siendo los ambitos en los que los profesionales
necesitaran un reciclaje continuo.

HERRAMIENTAS Y

TECNOLOGIAS EducaMadrid, Raices o Additio)

* Manejo avanzado del correo electréonico y plataformas complejas de formacion a
distancia que integran aula virtual, comunicacién con el claustro y el alumnado, etc. asi
como otras herramientas de gestion académica y comunicacidon (por ejemplo,

* Herramientas para la creacion de contenidos formativos: CANVA, Genial.ly, Google
Education, programas de edicidon de videos

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO

Fuente:| de prondstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

Crecimiento del empleo (% tasa anual) Nivel de

cualificacion de los

nuevos empleos

UE 0.3% esperados
ALTO
57.773 )
Espana 0,7%
MEDIO
0,0% 0,2% 0,4% 0,6% 0,89 4.991 J
Variacion absoluta , BAJO
esperada del empleo +64.003 |
en Espafia . 1.239 )

* Ocupacion: Profesionales de la ensefianza
* Pais: Espaia
* Periodo: 2021-2030

Aproximadamente?

+13.368

Empleos en la
Comunidad de
Madrid
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast

Los 10 principales sectores de empleo (2021-2030) OCUPACION — 23291010

Activi . FORMADORES DE FORMACION NO REGLADA/
ctividades deportivas 257 .
FORMADORAS DE FORMACION NO REGLADA

Comercio y reparacion de vehiculos de
motor

Actividades de empleo | 356 Segun -Ias ptloyecuo.nes a 2030 de CEDEFC’)’P, el gr’upo
ocupacional “profesionales de la ensefanza” crecera en
Espafa por encima del crecimiento que tendra en Europa,

_ siendo el sector educativo en el que se concentrara la
Otro comercio al por mayor 820
mayor parte del empleo.

282

Arte y actividades de entretenimiento 635

SR o tRe e B IEES | R Dados los requerimientos de formacidn de estos

Otro comercio minorista 1 1.543 profesionales, los nuevos puestos contaran con una alta
cualificacion.

Otras actividades de servicios personales 2.093 . . . .
Realizando a partir de los datos disponibles* una
Actividades de salud humana 2.437 estimacion del crecimiento del empleo en Madrid, en el
B ano 2030 habra unos 13.668 profesionales mas que en
Educacion 57.047

2021.

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

CARACTERIZACION
Formadores de formacion no reglada 23291010
Servicios Socioculturales y a la Comunidad Educaciéon y Formacion

855-0tra educacion

23291029-Formadores de formacion para el empleo 23291038-Formadores-Tutores de empresa

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

2329-Profesores y profesionales de la ensefanza no 2359-Profesionales de la ensefianza no clasificados bajo

clasificados bajo otros epigrafes otros epigrafes

2—Trabajadores de los servicios de restauracion, 23599 - profesor de educacion permanente para

personales, proteccion y vendedores adultos/profesora _de educacion permanente para
adultos

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11" y “CIOU-08" se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El prondstico se ha realizado a partir de la combinacién de informacidn numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP
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http://data.europa.eu/esco/occupation/6afe39e2-2674-45db-b05c-a6cab02fe25b

