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FORMADORES-TUTORES DE EMPRESA/FORMADORAS-

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro” TUTORAS DE EMPRESA

1. MISION Y FUNCIONES

@ MISION

Estructurar y desarrollar las funciones de tutoria en la empresa durante la formacidn practica en centros de trabajo, de
acuerdo a lo establecido en la normativa de formacion profesional, utilizando las metodologias e instrumentos

pedagdgicos adecuados

Fuente: Adaptacion ficha SEPE “Otros profesionales de la formacion”

N
FUNCIONES

Asesorar al alumnado para ayudarles a comprender y superar los Ensefiar y demostrar aspectos practicos de la materia de estudio
problemas personales, sociales o de comportamiento que afecten a su
educacion

Evaluar el nivel de capacidad del alumnado y determinar sus
necesidades de aprendizaje

Asignar ejercicios y trabajos adecuados al nivel de capacidad, los
intereses y la aptitud del alumnado Evaluar al alumnado y ofrecerles asesoramiento, criticas y estimulo

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catalogo Nacional de Ocupaciones)

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES 1/2
ESPECIFICAS DEL SECTOR
e promover la igualdad de género en contextos e impartir formacion en materia de desarrollo vy
empresariales gestion del turismo sostenible
e elaborar programas de formacion e negociar con las agencias de empleo
e negociar los contratos laborales e elaborar programas de retencion de los trabajadores
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http://data.europa.eu/esco/skill/19bf58ed-23b8-4763-b231-d4a1e98a225d
http://data.europa.eu/esco/skill/517f678e-001b-4985-acb4-9edc3500d74c
http://data.europa.eu/esco/skill/811acf0c-4dd7-4dda-a4fa-7ca498a95204
https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/8318ca1f-117e-4a21-a07a-5d7515a21035
http://data.europa.eu/esco/skill/d96bfb0f-e771-4fec-abca-c38f48e02318
http://data.europa.eu/esco/skill/f77b73f0-8c65-4389-a3ae-3a57a73ad148
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES 2/2

TRANSECTORIAL

aplicar las politicas de la empresa

gestionar presupuestos

controlar los avances en el campo de especialidad

organizar la evaluacion del personal

cumplir la normativa legal

evaluar el rendimiento del personal y los gestores de

la empresa

aplicar pensamiento estratégico

gestionar programas de formacion en la empresa

supervisar la politica de la empresa

evaluar la formacion

supervisar indicadores clave de rendimiento

supervisar personal

gestionar ndminas

coordinar las actividades operacionales

determinar los recursos humanos necesarios

adaptar la formacion al mercado laboral

formular observaciones constructivas

desarrollar relaciones comerciales

elaborar programas de formacion corporativos

comunicarse con los jefes vy directivos

identificarse con los objetivos de la compaiia

consultar el sistema de apoyo al alumnado

supervisar el comportamiento del alumnado

colaborar con el personal de apoyo educativo

tener en cuenta la situacion del alumnado

adaptar la ensehanza a las capacidades del

alumnado

practicar la escucha activa

apovar el bienestar de los ninos

comunicarse con los jovenes

prestar asistencia en el aprendizaje del alumnado

supervisar actividades extraescolares

colaborar con el personal docente

animar al alumnado a reconocer sus logros

asesorar al alumnado

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS (1/2)

TRANSECTORIAL

trabajar en entornos de aprendizaje virtual

desarrollar una red profesional

aplicar capacidades de comunicacion técnica

planificar objetivos a medio y largo plazo

impartir formacion en empresas

cooperar con los profesionales de la educacion

prestar asistencia en la organizacion de eventos

escolares

garantizar la seguridad del alumnado

facilitar informacion sobre programas de estudio

formar a empleados

elaborar programas de aprendizaje individual

ayudar a los ninos y jOvenes a mantener actitudes

positivas

identificar las necesidades de educacion

promover la proteccion de la juventud

prestar apoyo al profesorado

vigilar el recreo

procedimientos de educacidn secundaria

organizar proyectos para responder a necesidades

educativas

promover cursos formativos

proporcionar formacion en linea
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http://data.europa.eu/esco/skill/b78f324d-e16c-43f8-97d2-50d3a7cd1fb3
http://data.europa.eu/esco/skill/bf5d77ad-e18c-48d8-83f0-bc79c011c74a
http://data.europa.eu/esco/skill/c32ad607-0c4d-4e34-b73f-668298f7bf13
http://data.europa.eu/esco/skill/cc3b901c-4d66-48f8-90b9-41883be1e1ed
http://data.europa.eu/esco/skill/d2a9f2d0-9de7-44ce-a168-590b85234f20
http://data.europa.eu/esco/skill/078098e1-01f7-4654-9ddd-016f4063b54d
http://data.europa.eu/esco/skill/09f159aa-2745-4ab0-a050-96722a2269b9
http://data.europa.eu/esco/skill/11f536f5-b0e2-46a6-95c1-bd765946604c
http://data.europa.eu/esco/skill/29ca8fd4-40c1-494c-85ea-525f1ab4aa8c
http://data.europa.eu/esco/skill/4a874516-eb34-4dc1-833d-864c5a448db2
http://data.europa.eu/esco/skill/7c89d065-c50d-4129-b963-b73e62e58ba4
http://data.europa.eu/esco/skill/98a0c718-40b1-4a4f-a366-b8155f238d9b
http://data.europa.eu/esco/skill/a13566a2-4461-4dcc-82b2-8280fb5bb993
http://data.europa.eu/esco/skill/b1d75e36-64d3-4000-bd9c-14899bea87e2
http://data.europa.eu/esco/skill/d04e4bde-05fa-499c-9237-1fe5e4560525
http://data.europa.eu/esco/skill/ecd3a74e-6060-4510-8c4a-b6400a8ef299
http://data.europa.eu/esco/skill/0a43729f-2a79-4dae-9faa-95520daae79f
http://data.europa.eu/esco/skill/21c5790c-0930-4d74-b3b0-84caf5af12ea
http://data.europa.eu/esco/skill/23ac233d-84ad-4517-b0f5-8ca19ba2614e
http://data.europa.eu/esco/skill/2ae4ae1a-367e-47e0-a0cc-6777be3e58d0
http://data.europa.eu/esco/skill/3d3ee5c3-4286-457f-9f76-1704011f7e11
http://data.europa.eu/esco/skill/5cfd2ec5-ef34-4e3b-9397-e580b903d716
http://data.europa.eu/esco/skill/6c870993-9341-438b-91c0-c7fe4f96d8f5
http://data.europa.eu/esco/skill/6e66fa0f-4d3b-415e-9693-dc556eb5112a
http://data.europa.eu/esco/skill/6fce8d3f-a15f-4f26-943a-d200b32f6949
http://data.europa.eu/esco/skill/728ad40d-4a79-4b4d-b77b-a48d094d73fa
http://data.europa.eu/esco/skill/8dcbcabe-09f7-4d11-940d-125af57bbc40
http://data.europa.eu/esco/skill/9601b2a8-68e4-4906-9306-a23679b8f0b0
http://data.europa.eu/esco/skill/9d916d7c-89b3-4084-a6d9-e2b0b3091404
http://data.europa.eu/esco/skill/afdb41dd-5dd5-4fbb-bf9e-e041422698b4
http://data.europa.eu/esco/skill/b22e46d7-1c5f-4837-943f-7f75531acc26
http://data.europa.eu/esco/skill/b4832996-b36c-40b2-b54e-780325b2546e
http://data.europa.eu/esco/skill/b9bb1f03-15e2-4079-943e-7e483b21725b
http://data.europa.eu/esco/skill/dc72ad0a-c5dc-4abd-bc0d-ca43e82162e1
http://data.europa.eu/esco/skill/ebff1a39-7261-49cd-9cb2-88f565e8dc26
http://data.europa.eu/esco/skill/f14ff4b7-be1e-4b55-b39b-520005f8a97e
http://data.europa.eu/esco/skill/fc54bd7f-0c03-4fdd-af8c-5eb4021e716d
http://data.europa.eu/esco/skill/14dc991f-1b21-413d-86a3-499e6676abb9
http://data.europa.eu/esco/skill/1b8872bd-d869-4b08-b9b2-296d2b1c644c
http://data.europa.eu/esco/skill/36fe44b2-af36-4467-9be8-601e64b3dbc7
http://data.europa.eu/esco/skill/3cd304db-9df0-4f22-9759-9ed86155876c
http://data.europa.eu/esco/skill/573d3f91-c81c-407e-a56d-0f3a63272b43
http://data.europa.eu/esco/skill/a17286c5-238d-4f0b-bc24-29e9121345de
http://data.europa.eu/esco/skill/a65fb963-6faf-47b2-a3d9-c4e5e4d833c5
http://data.europa.eu/esco/skill/b5af495b-61f1-4330-9891-dca56d97d714
http://data.europa.eu/esco/skill/d5e1e30e-44ab-4aba-abab-b8263e801b7a
http://data.europa.eu/esco/skill/e9160feb-109a-41eb-9604-9f898c710d0f
http://data.europa.eu/esco/skill/ed57378a-2b27-4d80-8701-124e559cf17d
http://data.europa.eu/esco/skill/f5dc20ae-8b2f-4c9b-b4fa-e9e8c81dbcf4
http://data.europa.eu/esco/skill/f7940b22-764a-43f0-9642-f60f5897109b
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS (2/2)

ESPECIFICAS DEL SECTOR

ayudar a los estudiantes en la matriculacion

gestionar recursos para fines educativos

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

derecho laboral

principios de gestion empresarial

procesos de evaluacion

educacion para adultos

Derecho del Trabajo

objetivos del plan de estudios

ESPECIFICO DEL SECTOR

e practicar la asistencia sanitaria centrada en la
persona
e procedimientos del departamento de recursos

humanos

analisis de las necesidades de aprendizaje

dificultades de aprendizaje

trastornos conductuales

trastornos de la comunicacion

gestion de proyectos

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

TRANSECTORIAL

comunicacion

consulta

pericia en materias de formacion

gestion financiera

principios del trabajo en equipo

gestion de conflictos

principios de liderazgo

ESPECIFICOS DEL SECTOR

gestion de recursos humanos

métodos de asesoramiento

ley de educacion

psicologia escolar

procedimientos de enseinanza primaria

psicologia del desarrollo

psicologia

politicas organizativas

normas v directrices de gestion de empresas
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http://data.europa.eu/esco/skill/08fe5910-8c4c-4679-a988-eb2ded3c4909
http://data.europa.eu/esco/skill/0a48d064-dd04-47fb-a00d-85e9b4874033
http://data.europa.eu/esco/skill/31b67516-af16-4b97-8430-a8a8e0f84190
http://data.europa.eu/esco/skill/60856bbb-e5db-4398-babb-300a24a7fe97
http://data.europa.eu/esco/skill/97b713f0-b9e8-4903-8dee-7e0b4019a1c0
http://data.europa.eu/esco/skill/edff6d20-660d-4d33-b412-9a5b664a14be
http://data.europa.eu/esco/skill/15d76317-c71a-4fa2-aadc-2ecc34e627b7
http://data.europa.eu/esco/skill/4b3c8605-819d-4b38-83fc-f23663e78dc9
http://data.europa.eu/esco/skill/4f6e68b2-85c8-446e-a96d-b306ec7e0091
http://data.europa.eu/esco/skill/52e53619-fa77-4f72-b237-5e4aae784dc2
http://data.europa.eu/esco/skill/a5b0cd5c-e13a-4ab3-8d93-4d242adcfb01
http://data.europa.eu/esco/skill/afd49651-9119-4327-91fc-844a6dda1254
http://data.europa.eu/esco/skill/d5145a9a-602e-40bf-b3e1-f04cf9c3ef86
http://data.europa.eu/esco/skill/e437eba1-3e22-41f2-8703-741e94785cba
http://data.europa.eu/esco/skill/0ffed47f-d320-48cf-988d-40449825085c
http://data.europa.eu/esco/skill/57beaad1-7c5e-4b17-a35f-31f49e1d7378
http://data.europa.eu/esco/skill/621391ab-1187-4705-a0cb-a7b1a6d2b664
http://data.europa.eu/esco/skill/74bb0643-a15f-48ea-b12c-d98bf49cb317
http://data.europa.eu/esco/skill/868fc91a-f988-48e2-81e5-33e1b3de0ac2
http://data.europa.eu/esco/skill/bfe4f330-d595-48c7-ab3c-f309471d6953
http://data.europa.eu/esco/skill/223dcb57-20cf-4caa-88a3-809df043acbb
http://data.europa.eu/esco/skill/860e85ee-5992-445a-b3d3-9bab524f7600
http://data.europa.eu/esco/skill/7a63f944-6948-4ae4-9c1f-d08e492535c9
http://data.europa.eu/esco/skill/c6e308b4-8799-4461-a9bd-560bdecb0dbb
http://data.europa.eu/esco/skill/135192cb-84e4-4b70-8946-fbe5041b26cd
http://data.europa.eu/esco/skill/731101d9-94bc-4805-bff4-9578d1bf03b5
http://data.europa.eu/esco/skill/8e839bce-38f0-472d-8792-9b7c12b197ef
http://data.europa.eu/esco/skill/b78a32fd-e99b-4b65-a01e-4b43b3b90167
http://data.europa.eu/esco/skill/7111b95d-0ce3-441a-9d92-4c75d05c4388
http://data.europa.eu/esco/skill/3a5231a0-8c30-48ee-b671-08e2debd4441
http://data.europa.eu/esco/skill/f75b740c-b36c-495e-bc67-efe347bbc6b5
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HAB".IDADES TRANSVE RSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en funcion de su importancia

Para el grupo de “profesionales de la ensefianza”, al que pertenecen los profesionales formadores-tutores de empresas y las profesionales formadoras-
tutoras de empresa destacan las habilidades vinculadas con la metodologia y la inteligencia, principalmente el trabajo en equipo, la creatividad y las
capacidades resolutivas.

Ademas, habilidades para enseiar, formar y capacitar y cuidar en el ambito de las habilidades sociales, son también muy relevantes para este perfil

profesional.
Fisica Social Tecnoldgica
Destreza Orientacién  Fyerza
:
3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
@ CUALIFICACION 5= CERTIFICADO PROFESIONAL
Aquella requerida en su puesto de trabajo — Aquel requerido en su puesto de trabajo
especifico especifico

FORMACION UNIVERSITARIA

FORMACION PROFESIONAL REGLADA

Aquel requerido en su puesto de trabajo

Aquella requerida en su puesto de trabajo
especifico especifico

g OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA

Formacion sobre técnicas docentes, métodos didacticos y pedagogia

PROFESION REGULADA: NO

REQUERIMIENTOS MiNIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la Oferta de Empleo
FORMACION 1/2 FORMACION 2/2
*Respecto al nivel formativo que se requiere del candidato *Como formacion complementaria requerida es muy comun que se

haga referencia a que pueda acreditar la aptitud pedagdgica, bien via
Certificado de Aptitud Pedagogica o mediante curso de Formador de
Formadores, imprescindibles.

hay una clara preferencia por titulados universitarios, asi lo
hacen saber en el 50% de los casos, |la presencia de titulados
en formacién profesional es mucho menor, 6%. Es
significativo que en una de cada cuatro ofertas no se indique
expresamente este requisito, dando la impresién de que la

denominacién de la oferta o ya lo lleva implicito o en otros
casos no es un requisito determinante. También es habitual

gue se requiera una titulacion especifica acorde con la
materia a impartir.

Se pide experiencia previa de manera expresa en tres de cada cuatro
ofertas y no menos de un afio. Se hace especial hincapié en este
requisito.

A

W

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formacion profesional reglada:
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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4. CONDICIONES DE TRABAJO

23% tiempo completo y 77% tiempo parcial

( : El trabajo ofertado es claramente puntual y para un trabajo prestado a tiempo parcial,
' independientemente de la rotacién y en algunas ofertas se traduce en una promesa de continuidad en

nuevas contrataciones, lo que refleja la flexibilidad que este tipo de trabajo requiere. En la mayoria de
las ofertas analizadas la distribucidon de la jornada no consta, aunque un 26% es en horario de tarde,
condicionado seguramente por la disponibilidad de los discentes que participan, en buena medida
ocupados

Fuente: SEPE, Perfiles de la Oferta de Empleo

El salario anual de un/a formador/a-tutor/a es de 12.746,44€ ademas, cuenta con un complemento de

— Prorrata de Pagas extra de 431,75€ y otro de dedicacidon que va a variar segun el porcentaje de la
. —— \ jornada laboral pudiendo ser desde 33,21€/mensuales hasta 109,69€/mensuales segun el IX Convenio
'r";'.f_',','.'. | colectivo de ensefianza y formacién no reglada (estatal- tabla salarial 2022)

Centros educativos, gabinetes socio pedagodgicos, universidades, empresas (involucrados en los
| - procesos formativos), centros hospitalarios, centros penitenciarios, editoriales y otras organizaciones
S variadas

5. CONTEXTO

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
TEJIDO EMPRESARIAL INEbase / Economia /Empresas /Explotacidn estadistica del directorio central de empresas. DIRCE / Ultimos datos
Evolucion de nimero de empresas (C. Madrid, 2011-2021)
TOTAL DE EMPRESAS > 15.746 CNAE 855 Otra educacion, 1 de enero de 2021
1 de enero de 2021 ¢ j
18.000
Autonomos MPYMEs** 16.000 36,06% ; 15.746
13.941
69,64% D 26,46% ) 14.000
Lo 10.246
97,12% 10.000
Un 2,88% de las empresas 8.000
dela Fomunldad de 6.000 12,95%
Madrid son Otra 4
.. 4.000
educacion
2,88% - | | I

2011 2016 2021
B NUumero de Empresas @ Evolucion 2011-2016 y 2016-2021

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacion Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupacidn y paro /Encuesta de poblacidn activa / Ultimos datos

MERCADO DE TRABAIJO

Evolucion del nimero de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);

Grupo ocupacional 2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales TOTAL DE EMPLEOS
en el cuarto trimestre de 2021 % que representa Ia CM en
S ) el total del grupo 20,89%
S ‘ ocupacional en Espaia
®
4500 : 829.100
.. () [ ] i

3 oo
<Q °
5 400,0 su 9 po€
c ® . | ®eo®® ¢ % ta el
o & y v . 6 que representa el grupo N
3 3500 o %0 e > ocupacional sobre el total pstt
g ’ ® o ) del empleo en la CM
£ P Hombres a
2 300,0 '

250,0 Los datos actualizados sobre

L & L2 & 8 8 0 (/S’ ,/\'\\’ l/\\V O 0 0 8 0 demandantes de empleo, paroy
Q‘«Q’ $ é/\’ §) gf gf é'/) e gfo 63') 89 89 Q'f\?’ contratacién se pueden consultar
N N N N N NN NN NN Ny NNy oy Ny pinchando en el siguiente botén:
Ano y trimestre
* Las cifras de retribucion hacen referencia al salario bruto 5/7

** MPYMEs o Micropymes, son pequefias empresas de menos de 10 empleos.


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2329.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2329.xlsx

PERSPECTIVAS DE FUTURO

TENDENCIAS
DE FUTURO

DEL SECTOR
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Mayor acompaiamiento pedagogico en entornos empresariales y
educativos

Uso de nuevas tecnologias para la intervencion social

Incremento de la colaboracion entre agentes vinculados a
intervencion y orientacion social y sociolaboral

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGIAS

FACTORES DE CAMBIO

Atencion a la diversidad en una
sociedad inclusiva

Digitalizacion y nuevas
tecnologias

Cambios migratorios

Existen diferentes factores que provocan cambios en
el enfoque que tanto la sociedad en general como los
profesionales de la pedagogia en particular tienen
sobre la gestion de la diversidad y la promocidn de la
igualdad. Vinculado a esto, se considera
fundamental la adaptacion del lenguaje y del
vocabulario de los profesionales a esta nueva
realidad.

Las tecnologias funcionan cada vez mas como
herramientas de trabajo, aplicadas por ejemplo a la
gestion de expedientes o el registro de progresos.

Para una actualizacion constante, se requiere de una
inquietud profesional que invite a observar en el
exterior.

HERRAMIENTAS Y
TECNOLOGIAS
e Software:

» Competencias digitales basicas: Microsoft, correo electrénico

* Redes sociales: busqueda de tendencias, técnicas y aprendizaje del contexto externo

CANVA para la elaboracion de materiales pedagdgicos

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO

Crecimiento del empleo (% tasa anual)

UE 0,3%

Espana

0,0% 0,2% 0,4% 0,6%

Variacion absoluta

esperada del empleo +64.003

en Espana

Fuente:| de prondstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

I,f',\""e_l,ded | « Ocupacion: Profesionales de la ensefianza
cualificacion de los
nuevos empleos * Pais: Espafia
PR «  Periodo: 2021-2030
ALTO
57.773 )
0,7% Aproximadamente!
MEDIO
| +13.368
4.991 ) Empleos en la
Comunidad de
Madrid
BAJO :
1.239 )
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast

Los 10 principales sectores de empleo (2021-2030) OCUPACION - 23291038

FORMADORES-TUTORES DE EMPRESA/

Actividades deportivas 257 FORMADORAS-TUTORAS DE EMPRESA
Comercio y reparacion de vehiculos de .

motor

Actividades de empleo | 356 Segun las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo

ocupacional “profesionales de la enselanza” crecerd en
Espafa por encima del crecimiento que tendra en Europa,
Otro comercio al por mayor | 820 siendo el sector educativo en el que se concentrara la
mayor parte del empleo.

Arte y actividades de entretenimiento 635

Seguridad y oficinas administrativas 1.144 L .,
Dados los requerimientos de formacion de estos
Otro comercio minorista | 1.543 profesionales, los nuevos puestos contaran con una alta
. . cualificacion.
Otras actividades de servicios personales 2.093
Realizando a partir de los datos disponibles* wuna
Actividades de salud humana 2.43¢ estimacion del crecimiento del empleo en Madrid, en el
Educacién £7.047 afo 2030 habra unos 13.368 profesionales mas que en

2021.

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

CARACTERIZACION
Formadores-tutores de empresa 23291038
Servicios Socioculturales y a la Comunidad * Educacion y Formacion

855 — Otra educacion

e 23291010 — Formadores de formacién no reglada * 23291029 - Formadores de formacion para el empleo

* 23291047- Orientadores escolares « 23291056 - Tutores de formacidn abierta y a distancia

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

2329 — Profesores y profesionales de |la ensefianza no 2359 - Profesionales de la ensefianza no clasificados
clasificados bajo otros epigrafes bajo otros epigrafes
2 — Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 235911 - tutor de apoyo al aprendizaje/tutora de apoyo

al aprendizaje
24243 - director de formacidon en empresas/directora
de formacidn en empresas

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11" y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El prondstico se ha realizado a partir de la combinacidn de informacidn numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 7/7


http://data.europa.eu/esco/occupation/3d0f86c1-9bdd-4e84-bc62-93a716128c8d
http://data.europa.eu/esco/occupation/a14e96a7-6c4d-4d69-8c6f-7ccadf77bac5

