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1. MISION Y FUNCIONES

@ MISION

Proyectar obras de edificacion de nueva construccion o de intervencidon con diferentes fines en todo tipo de edificios
recogidos en la LOE (Articulo 2, apartado 1), dirigir las obras y coordinar la seguridad y la salud durante la elaboracidn
del proyecto y la ejecucion de la obra, asi como realizar otras actividades relacionadas como elaboracion de certificados
o informes

Fuente: Adaptacién notas explicativas CNO-11, Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién
de ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y la Orden CIN/307/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

FUNCIONES

Desarrollar nuevas teorias y métodos arquitectonicos o mejorar los Inspeccionar las obras y consultar a los clientes, a la direccidén y a otros
existentes interesados para determinar el tipo, estilo y dimensiones de los edificios
propuestos y de las modificaciones de los existentes

Dirigir la obra de construccién o rehabilitacion para garantizar el
cumplimiento de las normas de calidad, eficiencia y sostenibilidad Realizar estudios y estimaciones para garantizar la viabilidad vy
rentabilidad de los proyectos en lo que respecta al estilo, el coste, los
plazos y el cumplimiento de la normativa

Facilitar informacion sobre los proyectos, materiales y plazos de
construccion estimados

Hacer el planeamiento del proyecto e integrar los elementos
estructurales, mecanicos y estéticos en los proyectos definitivos
comprometidos con el desarrollo sostenible

Fuente :Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catdlogo Nacional de Ocupaciones)

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES 1/2

TRANSECTORIAL
e procurar la accesibilidad de la infraestructura « integrar medidas en disefios arquitecténicos
* crear soluciones para problemas e determinar los recursos humanos necesarios
» disenar la distribucién espacial de las zonas al aire libre « utilizar programas de disefio asistido por ordenador
e asesorar sobre temas de construccion « realizar trabajo de campo
* ofrecer un informe de analisis coste-beneficio « elaborar planos
* cumplir la normativa de construccidn «  ejecutar estudio de viabilidad
* disefiar edificios e integrar los principios de la ingenieria en el disefio
e negociar con las partes interesadas arquitectonico
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http://data.europa.eu/esco/skill/0332f526-6dc0-4f09-8a7c-2b9473c50736
http://data.europa.eu/esco/skill/03b9b491-fc9b-4868-914a-bf7cd47b5041
http://data.europa.eu/esco/skill/16d61c6a-30e8-49e2-abbb-d20879eb8afd
http://data.europa.eu/esco/skill/3b64ab47-a874-403a-b781-7b23c2fc3c6c
http://data.europa.eu/esco/skill/48b68726-0fd6-4e03-a5eb-82236516ee7a
http://data.europa.eu/esco/skill/4ccf7d02-764c-4129-a1df-fa1dd2e12647
http://data.europa.eu/esco/skill/7c3cde53-9ff7-4e82-8396-13fdfadd3432
http://data.europa.eu/esco/skill/87de6e49-ca1c-42a4-8751-5ff0b991966b
http://data.europa.eu/esco/skill/8981d38b-fbc1-4ebe-9300-2357fb71913a
http://data.europa.eu/esco/skill/b22e46d7-1c5f-4837-943f-7f75531acc26
http://data.europa.eu/esco/skill/b34e2ba1-9080-48c9-9b42-ee9192a4d3f1
http://data.europa.eu/esco/skill/bc54eee1-a858-4f80-afdc-0442a617ef50
http://data.europa.eu/esco/skill/bf59255e-782a-4e83-a93c-6055cfdd8e7f
http://data.europa.eu/esco/skill/d74df140-eb69-43e2-bac9-1cafc824d702
http://data.europa.eu/esco/skill/ee239d14-bfc8-4939-91ff-824b5814ff67
https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES 2/2

e satisfacer los requisitos estéticos

e satisfacer los requisitos técnicos

e identificar las necesidades del cliente

e desarrollar proyectos arquitectdonicos

e considerar restricciones en diseno arquitectonico

e realizar investigaciones de campo

crear bocetos arquitectonicos

incorporar los requisitos de construccion en el disefo

arquitectonico

interpretar los requisitos técnicos

evaluar disenos de edificios integrados

disenar sistemas envolventes para edificios

ESPECIFICAS DE LA OCUPACION

disefiar medidas energéticas pasivas

* redactar un proyecto arquitectonico

disenar espacios abiertos

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

e participar en licitaciones publicas

* seguir un calendario de trabajo

* supervisar un proyecto de construccion

e preparar el contenido de una clase

* asesorar a los legisladores

e crear vinculos con las autoridades locales

* realizar una licitacidon

e utilizar software de diseno especializado

* vigilar el cumplimiento de los parametros de los proyectos

de construccion

* aplicar un pensamiento de disefno sistémico

comunicar con los residentes

garantizar el cumplimiento de los plazos de construccion

hacer maquetas arquitectonicas

finalizar el proyecto dentro del presupuesto

gestionar contratos

preparar solicitudes de permiso de construccion

desarrollar una red profesional

proporcionar experiencia técnica

proporcionar materiales de clase

evaluar el impacto ambiental

ESPECIFICAS DEL SECTOR

e asesorar a los clientes sobre materiales de construccion

* evaluar sistemas de calefaccion y refrigeracion

e disenar la hermeticidad de los edificios

e comunicarse con cuadrillas de construccion

* investigar microclimas para edificios

e disenar sistemas de ventanas y acristalamiento

* disenar microclimas en edificios

e proyectar un diseno de interiores especifico

e adaptar los disefios existentes a las nuevas circunstancias
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http://data.europa.eu/esco/skill/3a0d4d83-6392-4a81-87f1-5b57b08110b5
http://data.europa.eu/esco/skill/54660948-b811-49a9-874c-bf2be5f280a2
http://data.europa.eu/esco/skill/68698869-c13c-4563-adc7-118b7644f45d
http://data.europa.eu/esco/skill/921f52c7-d977-4e84-8b62-adf64fed999f
http://data.europa.eu/esco/skill/a4c4c0b7-3dc4-4a6b-b1c8-6502cde56a14
http://data.europa.eu/esco/skill/b10c9a92-d6ff-40bc-ac64-4705949a2ac7
http://data.europa.eu/esco/skill/bc5deb5a-5b54-4241-b52e-68389d9a1e92
http://data.europa.eu/esco/skill/bd2102ea-c8d9-40f6-8327-211450120e96
http://data.europa.eu/esco/skill/be48353d-25c7-4f86-bea9-7b9e248fbc6e
http://data.europa.eu/esco/skill/bf9a2403-850d-4dd3-b266-edaabebc8ab0
http://data.europa.eu/esco/skill/cc0a45a7-4883-4122-af11-7ca6c45a37c2
http://data.europa.eu/esco/skill/ce689fb5-2c21-4f96-a4b0-d02d4af35923
http://data.europa.eu/esco/skill/0afb2715-a6ee-4ad9-ac8a-fb904dd99b61
http://data.europa.eu/esco/skill/194c05ed-253c-485a-8bf0-0c8de1aaafda
http://data.europa.eu/esco/skill/1de548e0-9535-4d2e-9d20-d4474c1ea813
http://data.europa.eu/esco/skill/20f57a7f-b90e-4403-8c77-5ddd89b5835b
http://data.europa.eu/esco/skill/27a87847-f6cc-4e49-af0b-3d17da351af6
http://data.europa.eu/esco/skill/2839f191-cd94-49a9-ac16-46018066b8b2
http://data.europa.eu/esco/skill/2c4b6914-4b97-4e35-85cb-e6602a8bb04a
http://data.europa.eu/esco/skill/3c1af34b-4562-4c39-a30e-0812b84a147e
http://data.europa.eu/esco/skill/3dd3dfa7-51c0-40ef-af46-e2df300489f6
http://data.europa.eu/esco/skill/4d30ad07-9e39-4899-81dd-02b280f162f9
http://data.europa.eu/esco/skill/5ef7eaab-a17d-479e-860f-04d00e1540e8
http://data.europa.eu/esco/skill/6181f475-110c-497c-a46d-ed2e14e7bc90
http://data.europa.eu/esco/skill/788df1e1-2991-455a-862e-062897f2a14e
http://data.europa.eu/esco/skill/7d092d81-d1e2-4c34-b3cb-c1c9f2e68b7d
http://data.europa.eu/esco/skill/92721092-fe7c-4689-96bd-4f02385bc0e7
http://data.europa.eu/esco/skill/aaffe2b8-60b7-468c-8b21-477ef753c390
http://data.europa.eu/esco/skill/bf5d77ad-e18c-48d8-83f0-bc79c011c74a
http://data.europa.eu/esco/skill/c69587b4-05d3-45bb-b79b-9b85e6603fc2
http://data.europa.eu/esco/skill/d39a5880-7d0a-4573-9f70-a75ff875bf83
http://data.europa.eu/esco/skill/e541c69c-ea80-4b17-87cb-4001d0b9d303
http://data.europa.eu/esco/skill/c24f8b78-95c2-4dd0-8314-0cddaeba0399
http://data.europa.eu/esco/skill/c24f8b78-95c2-4dd0-8314-0cddaeba0399
http://data.europa.eu/esco/skill/dae7b6eb-dea0-4298-9554-d951656e9389
http://data.europa.eu/esco/skill/1b73b2a7-aefc-49ef-8b30-b90ca7429984
http://data.europa.eu/esco/skill/2307b2e5-433d-4168-b486-fddb2b5ce129
http://data.europa.eu/esco/skill/2eea3fd6-82ee-4334-8e36-62a0707cade1
http://data.europa.eu/esco/skill/32abc65b-333e-4af8-88df-ae2938018fb9
http://data.europa.eu/esco/skill/4efb00d2-e8b3-4d13-8ab7-70bc7a0a8af9
http://data.europa.eu/esco/skill/9b5aa426-7daa-4143-8d70-c3623e8c7e60
http://data.europa.eu/esco/skill/9c07b3e2-b919-4594-b6f2-e01df6e9390f
http://data.europa.eu/esco/skill/ac51e567-2261-48c7-b0cb-97c07fc60b6c
http://data.europa.eu/esco/skill/c0733631-0c5e-4b5c-a291-aad52ca493ce
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e reglamentos de construccion * materiales de construccidon sostenibles
. e, e relacidon entre los edificios, las L
e codigos de zonificacion : i * disefno integrado
personas y el medio ambiente
e planificacion urbana e modelado de informacion para la edificacidon

* tendencias en muebles

* bellas artes

_ _ _ _ ' * cartografia
* sistemas juridicos en materia de construccion

* diseno de edificios de consumo de energia nulo

e principios de ingenieria

* arquitectura paisajista

* matematicas

* gestion de proyectos

e eficiencia energética de los edificios

) * topografia
e fisica

* eficiencia energética

e arquitectura historica

* calidad ambiental en interiores

e tipos de maderas para muebles

* conservacion arquitectonica

e industria de los materiales de construccion

* tipos de vidrios

HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en funcion de su importancia

Para el grupo de “Profesionales de las ciencias y la ingenieria”, al que pertenecen las arquitectas y los arquitectos destacan todas las habilidades vinculadas
con el intelecto, asi como las metodoldgicas, en las que tanto la autonomia como el trabajo en equipos son muy importantes.

Ademas, el empleo y manejo de las TIC como habilidades tecnolégicas es también de gran importancia para este grupo de profesionales.

Fisica ..
Tecnoladgica

Destreza Orientacion Fuerza

clod=ao=o my
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http://data.europa.eu/esco/skill/17996b4f-1302-4bd7-a4c7-912b74feccf0
http://data.europa.eu/esco/skill/204713d1-a658-435b-b495-765866715755
http://data.europa.eu/esco/skill/209a5498-3449-4689-8ed9-bd08cab4fd78
http://data.europa.eu/esco/skill/4339176e-3acd-4f7f-a5d9-445bee3d23f2
http://data.europa.eu/esco/skill/4e09e2d2-e317-47d2-bf5e-1d6c66be3efc
http://data.europa.eu/esco/skill/692ace70-7f97-4214-92bd-88f7637d8a44
http://data.europa.eu/esco/skill/77a9c736-154e-4a19-8476-4246ed25fd54
http://data.europa.eu/esco/skill/8b8de60e-6f9e-4667-895a-80dd14fc4f4a
http://data.europa.eu/esco/skill/e26e07ca-4a35-42e3-940d-e5868fd38fba
http://data.europa.eu/esco/skill/2c71ffc8-dae9-4584-ae7f-5b3a78c8cc69
http://data.europa.eu/esco/skill/2dfa5bd5-c87c-461c-bce9-69b2c58732bd
http://data.europa.eu/esco/skill/46454506-fb7c-4ad7-84e0-d4a6a5589ea1
http://data.europa.eu/esco/skill/4c598891-db23-4b7c-9b39-233ba8eaf848
http://data.europa.eu/esco/skill/7111b95d-0ce3-441a-9d92-4c75d05c4388
http://data.europa.eu/esco/skill/790a335b-2005-4b8a-b6fe-47ff7701ebb7
http://data.europa.eu/esco/skill/83fc0b2b-6cd2-46af-b1ff-d3fc83604c26
http://data.europa.eu/esco/skill/e9e57db9-a6ef-4e44-a33c-a022d7c4a17f
http://data.europa.eu/esco/skill/eb15dded-296d-4d7f-a5f4-549ece8b34fd
http://data.europa.eu/esco/skill/ec6bb2f9-7f46-43f3-a3ad-5233ae3986cd
http://data.europa.eu/esco/skill/615cfc39-797f-4229-8e92-159fcf8f3030
http://data.europa.eu/esco/skill/76654176-5cc8-4cb3-b307-4ef1b6c2543c
http://data.europa.eu/esco/skill/7f18039d-dfae-471b-9daa-507f6b2d2842
http://data.europa.eu/esco/skill/dada8e80-2a53-41bf-9eac-f8c1f9971bed
http://data.europa.eu/esco/skill/f03a3387-c4a7-41e3-a5d4-dd4577147940
http://data.europa.eu/esco/skill/fae7e545-5114-43cc-8e83-178e2549ecb9
http://data.europa.eu/esco/skill/c5afeb33-4291-44c9-a89a-373185d0bfef
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
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3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

@ CUALIFICACION
Representacion de proyectos de edificacion

Control de proyectos y obras de construccién
Control de ejecucidon de obras de edificacion

FORMACION PROFESIONAL REGLADA

CERTIFICADO PROFESIONAL

Representacion de proyectos de edificacion
Control de proyectos y obras de construccién
Control de ejecucion de obras de edificacién

FORMACION UNIVERSITARIA

Grado en Arquitectura (comprende grados

similares que incluyan Arquitectura como

Grado en Fundamentos de Arquitecturay
Urbanismo)

No contempla

% OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA

Master habilitante
Cursos especificos de manejo de herramientas informaticas y tecnologias avanzadas
Formacion vinculada a la sostenibilidad: ecodisefio, nuevos materiales, impacto medioambiental de las
g construcciones, etc. )

PROFESION REGULADA: SI

Fuente: SEPE, Perfiles de la Oferta de Empleo

EXPERIENCIA PROFESIONAL

REQUERIMIENTOS MINIMOS

FORMACION

* Esta ocupacion esta caracterizada y condicionada por la necesidad de
estar en posesion de la titulacion correspondiente, al ser una
profesion regulada, y por tanto reglamentada en su formacion y en

su ejercicio. Se requiere como experiencia un minimo de un afio, aunque muchas
* El nivel formativo exigido es de universitarios segundo ciclo o de ofertas exigen mas de cinco y en funciones como: certificaciones
Grados (Bolonia), con el 90 % de las ofertas que hacen constar este energéticas, reportes de seguimiento, gestion de siniestros o

requisito. La titulacion exigida en estos profesionales es la de
Arquitectura, o grados universitarios relacionados con edificacion.

* Otros conocimientos exigidos a estos profesionales tienen que ver
con la seguridad y la salud en la construccidn, el reglamento general
de edificacidn, normativa urbanistica y de licitaciones, conocimientos
especificos en prevencion de riesgos laborales (PRL), gestidon de v,
calidad, asi como auditorias y eficiencia energética de edificios.

* También, conocimientos de patologias estructurales, formacion
especifica en calculo estructural e intervencion en bienes de
patrimonio cultural.

* El idioma que suele requerirse en las ofertas de empleo analizadas es
el inglés con nivel alto y en menor medida francés, aleman o

portugués. Y.

simplemente se indica experiencia en puestos similares al ofrecido
(obra, rehabilitacion, reformas...).

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formacidn profesional reglada:
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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4. CONDICIONES DE TRABAJO

96 % tiempo completoy 4 % tiempo parcial

Q De las ofertas que exponen las condiciones laborales sobre la jornada, la mayoria de ellas ofrecen
trabajo a tiempo completo; predominan las que ofertan jornada partida, seguidas de las que requieren

disponibilidad horaria y jornada a turnos

Fuente: SEPE, Perfiles de la Oferta de Empleo

(-—_--.
MLETE L4 \
. —, El salario de los/as arquitectos/as es de 1.712,42€ mensuales (14 pagas) mas un plus convenio de
':.':_'_',',', | 2.349,69€/anuales, haciendo un total de 26.323,57€ anuales segun el XIX Convenio colectivo del sector
' de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos (tabla salarial 2020)
| - Empresas constructoras, promotoras, estudios de arquitectura, gabinetes urbanisticos, peritajes,
h b empresas de seguros, ayuntamientos

5. CONTEXTO

TEJ I DO EM PRESARIAL Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economia /Empresas /Explotacién estadistica del directorio central de empresas. DIRCE / Ultimos datos

Evolucidn de nimero de empresas (C. Madrid, 2011-2021)
CNAE 412 Construccion de edificios, CNAE 433 Acabado de edificios , CNAE

TO-Il-AdI; g,ErEIZIePZI;;SAS > 33.422 ) 439 Otras actividades de construccion especializada, 1 de enero de 2021

35.000
Autonomos MPYMEs** 24,000 e 195
[0) 0,
58,74% D 36,58% J 2 000
o)

Un 6,11% de las empresas 93,89% 32000

de la Comunidad de 31.000

Madrid son Construccién 20,000 30.042

de edificios, Acabado de

edificios y Otras 29.000

actividades de 58.000

construccion especializada 12,16%
27.000 — ——— _______|

2011 2016 2021

B Numero de Empresas @ Evolucién 2011-2016 y 2016-2021

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacion Activa (2011-2021)

M ERCADO DE TRABA'IO INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupacién y paro /Encuesta de poblacién activa / Ultimos datos

Evolucion del nimero de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);

Grupo ocupacional 2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales TOTAL DE EMPLEOS
en el cuarto trimestre de 2021 % que representa la CM en
500,0 ° Aue rep 20,89%
. el total del grupo
Mujeres . -
ocupacional en Espafia

. ‘
4500 .. 829.100 )

" ..... ~

(@]

9 °

5 400,0 ot P po€

£ R ° o ® ° % que representa el grupo

g o ¢« . Sl el 26,11%

S 3500 e® .'.‘ oo ) ot oe ocupacional sobre el total g

o ’ °® ° ° del empleo en la CM

OEJ ® Hombres -

= 300,0 .

207 57y

Los datos actualizados sobre
(/S’ ,/\'\\’ //\\V O L O & 0 demandantes de empleo, paroy
S & & §/° 63') 89 89 Q'r\7 contratacién se pueden consultar
NN NN NN NN pinchando en el siguiente botén:
Ano y trimestre

* Las cifras de retribucion hacen referencia al salario bruto
** MPYMEs o Micropymes, son pequefias empresas de menos de 10 empleos. 5/7


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2451.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2451.xlsx

PERSPECTIVAS DE FUTURO

TENDENCIAS

DE FUTURO
DEL SECTOR

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGIAS

FACTORES DE CAMBIO

Avances tecnoldgicos
Sostenibilidad

Cambios normativos

Nuevos métodos de
construccion y sistemas
constructivos

Aumento del trabajo
colaborativo

OCUPACION - 24511016

ARQUITECTOS/ ARQUITECTAS

Nuevos sistemas constructivos en los procesos y nuevas tecnologias

Construccion sostenible (circularidad de materiales, eficiencia
energética y sostenibilidad en todo el proceso)

Nuevas oportunidades en el apoyo a la rehabilitacion

Industrializacidon de la construccion y nuevos perfiles asociados

La sostenibilidad, vinculada especialmente a los
materiales y la eficiencia energética a la hora de
construir y de las construcciones en general afectara
a los proyectos desde su planteamiento hasta el
final, siendo necesario la actualizacion de
conocimientos con este enfoque de los
profesionales.

También se relaciona con la sostenibilidad los nuevos
modelos de construccion industrializada, que
implican una profundizacidon de conocimientos en los
métodos productivos.

La digitalizacion y nuevas tecnologias influira tanto
en el desarrollo de las tareas propias de los puestos
de trabajo (disefo, proyecciones) como en la gestion
de los proyectos, generando flujos de trabajo mas
colaborativos, continuos y eficientes.

rehabilitacion (Leika, Faro, Time)

HERRAMIENTAS Y

TECNOLOGIAS disefio hasta la fase final

» Software para mediciones y presupuestos

* Competencias digitales avanzadas en nuevas tecnologias y herramientas aplicadas a la
construccion como Revit, Archicat o BIM 360, trabajo con nube de puntos para

* Herramientas de trabajo colaborativo para la gestion de proyectos desde la fase de

* Programas de renderizacion para la visualizacion de los proyectos

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO

Fuente:| de prondstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

Crecimiento del empleo (% tasa anual) Nivel de

cualificacion de los

nuevos empleos

esperados
UE 1,4%
ALTO
104.407 )
Espana 1,8%
MEDIO
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,09 5.147 J

Variacion absoluta
esperada del empleo
en Espana

+109.555 oS

* Ocupacion: Profesionales de las ciencias y la
ingenieria

* Pais: Espafna

* Periodo: 2021-2030

Aproximadamente?

+22.883

Empleos en la
Comunidad de
Madrid
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast

Los 10 principales sectores de empleo (2021-2030) OCUPACION - 24511016

ARQUITECTOS/ ARQUITECTAS

Profesionales de las cienciasy de la ingenieria

Equipo eléctrico  1.412 Segun las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “Profesionales de las ciencias y la ingenieria”

Otros equipos de transporte 1.419 , -~ 1. . ..
crecera en Espana Ilgeramente por encima del crecimiento

Fabricacion nes | 1.468 que tendra en Europa, siendo el sector de la educacion en

Otras actividades de servicio personal || 1.648 el que se concentrara la mayor parte del empleo, aunque,

cabe suponer que en el caso del perfil de arquitectos y

e 2-01° arquitectas este se concentrard en el sector de la

Otro comercio al por menor 2.476 construccion.

Comida, bebida y tabaco 2.854

Administracién piblica y defensa - Dados. los requler!mlentos de formauon de estos

profesionales, practicamente la totalidad de los nuevos

Construccion i 1628 puestos contaran con una cualificacidn alta.
Educacién s Realizando a partir de los datos disponibles* una
10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 estimacion del crecimiento del empleo en Madrid, en el

~ ~ ~ yd ~ yé

6. IDENTIFICACION DE LA CCLPACION

CARACTERIZACION
Arquitectos 24511016
Edificacion y Obra Civil * Proyectos y seguimiento de obras

412 — Construccion de edificios

* 24521019 — Arquitectos paisajistas

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

2451 — Arquitectos (excepto arquitectos paisajistas y 2161 - Arquitectos
urbanistas)

2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 21611 - arquitecto/arquitecta

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11" y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El prondstico se ha realizado a partir de la combinacidn de informacidn numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 7/7
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