OCUPACION 25991037
ANALISTAS PRESUPUESTARIOS Y/O DE RIESGOS

Unién Europea

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

1. MISION Y FUNCIONES

@ MISION

Gestionar y contratar los servicios, productos y activos financieros necesarios, obteniendo la informacidon de los
mismos, y determinando las necesidades financieras de la organizacion, y realizar el control presupuestario de tesoreria
contribuyendo al desarrollo habitual de la actividad empresarial, respetando los procedimientos internos y normas
legales, y atendiendo a las debidas condiciones de calidad, seguridad y sostenibilidad desde un enfoque amplio

Fuente: Adaptacion certificado de profesionalidad; ADGN0108

N
FUNCIONES

Analizar la informacion financiera para elaborar previsiones de las Mantener un conocimiento actualizado de la evolucidn en los campos de
condiciones empresariales, sectoriales y econémicas para su uso en la la tecnologia industrial, la actividad empresarial, las finanzas y la teoria
adopcién de decisiones de inversion econdmica

Desempenar las funciones operativas con un enfoque de Responsabilidad

) ) Ocuparse del seguimiento de los acontecimientos econdmicos, sectoriales
Social Corporativa

y empresariales fundamentales, mediante el analisis de la informacion
obtenida en publicaciones y servicios financieros, entidades de banca de
inversidon, o6rganos de la administracion publica, publicaciones

Determinar los precios a los que deben sindicarse y ofrecerse al publico mercantiles, fuentes empresariales y entrevistas personales
los titulos de valores

Presentar informes orales y escritos sobre tendencias econdmicas

Evaluar y comparar la calidad relativa de diversos titulos valores en un generales, determinadas corporaciones y sectores en su conjunto
determinado sector

Preparar planes de acciéon en materia de inversidon, sobre la base de

Interpretar los datos relativos a los programas de inversion, como los analisis financieros

precios, los rendimientos, la estabilidad, las tendencias de futuro en
cuanto a los riesgos de inversion, y los factores de influencia econdmica

Recomendar inversiones y plazos de inversion a empresas, al personal de

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catalogo Nacional de Ocupaciones empresas de INversion, 0 a los inversores en general

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

COMPETENCIAS TE’CNICO'PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL *

e realizar informes estadisticos y financieros * analizar el rendimiento financiero de una empresa
e evaluar presupuestos * ejercer el control del gasto
e utilizar sistemas administrativos  evaluar la viabilidad financiera

ESPECIFICAS DEL SECTOR

e avyudar al desarrollo del presupuesto anual

* Se indica por parte del grupo experto, que es necesario para este perfil contar con un nivel de inglés suficiente para realizar estas tareas en dicho idioma 1/6


https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/4f060129-8b75-4d58-a8dd-515bd8fef349
http://data.europa.eu/esco/skill/6556cbf1-d5c0-4f53-89a9-8707066069a6
http://data.europa.eu/esco/skill/71dde84c-0058-4c52-a556-523369333db8
http://data.europa.eu/esco/skill/147170ba-0141-4337-89af-b4513d745afe
http://data.europa.eu/esco/skill/8a43795b-bb38-4f29-91df-a6c92ad4643c
http://data.europa.eu/esco/skill/b08ec8ff-1a3e-4cc3-8016-9520b21666a6
http://data.europa.eu/esco/skill/e95058a6-e139-42e7-a470-72038a606649
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

e inspeccionar el gasto publico

* gestionar presupuestos

* revisar la cartera de inversiones

* sintetizar informacion financiera

e crear presupuesto anual de marketing

asesorar sobre finanzas publicas

explicar los registros contables

tener en cuenta los criterios econdmicos en la toma

de decisiones

presupuestar en funcidbn de las necesidades
financieras

revisar borradores realizados por los gestores

* principios presupuestarios

e normasy directrices de gestion de empresas

TRANSECTORIAL

e métodos de financiacion

HABILIDADES TRANSVERSALES

procedimientos del departamento financiero

finanzas publicas

Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en funcion de su importancia

Para los “Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas”, al que pertenecen las profesionales y los profesionales analistas
presupuestarios y/o de riesgos destacan las habilidades vinculadas con la metodologia y la tecnologia , principalmente la rutina y la maquinaria.

Ademas, en el ambito fisico destaca la destreza, mientras que en las habilidades intelectuales, destaca la recogida y evaluacién de informacién que es

también muy relevante para este perfil profesional.

Fisica

Destreza Orientacion Fuerza

clo=lza=> g

* Se considera esencial también el dominio de inglés financiero o Business English

Tecnoldgica
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http://data.europa.eu/esco/skill/1951e126-6c66-46cf-9345-d4941c85bc2a
http://data.europa.eu/esco/skill/21c5790c-0930-4d74-b3b0-84caf5af12ea
http://data.europa.eu/esco/skill/56426cfa-6e92-4ed9-a632-f08849864588
http://data.europa.eu/esco/skill/5c99d21a-9d02-4638-9b52-a6ba840dcb0a
http://data.europa.eu/esco/skill/660060e4-c418-4049-836b-beade5f8a4a8
http://data.europa.eu/esco/skill/a9640376-8d72-4a70-a4a3-7a18e2e8f3c0
http://data.europa.eu/esco/skill/cb059032-dd34-4761-a786-98cfb9d0efe3
http://data.europa.eu/esco/skill/d41262ae-eca1-4ede-89a8-46d2d99a7a31
http://data.europa.eu/esco/skill/dccbdbb8-7266-4fb4-a4cf-29056f102f12
http://data.europa.eu/esco/skill/f241fbf8-08a2-4c05-b9c1-3438d3e648dd
http://data.europa.eu/esco/skill/74688c5d-2af1-4f7a-9d1c-00e808eaa1e6
http://data.europa.eu/esco/skill/f75b740c-b36c-495e-bc67-efe347bbc6b5
http://data.europa.eu/esco/skill/39e43f7c-a95e-4583-be76-bb134ccce1ae
http://data.europa.eu/esco/skill/3556c075-eee0-4549-b730-48ae70cb5af9
http://data.europa.eu/esco/skill/387ee646-0aaa-4161-ab3b-cde87ec09fdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
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3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CUALIFICACION == CERTIFICADO PROFESIONAL
Gestion financiera Financiacion de empresas
Comercializacidon y administracion de Comercializacion y administracion de
productos y servicios financieros productos y servicios financieros

FORMACION UNIVERSITARIA

n® FORMACION PROFESIONAL REGLADA

Grado en Contabilidad y Finanzas, Grado en

Técnico Superior en Administracién y Finanzas Economia Financiera y Actuarial, Grado en

Economia y Finanzas, Grado en Finanzas,
Grado en Finanzas, Banca y Seguros

% OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA

Actualizacion normativa laboral, fiscal y contable Compliance*
Responsabilidad Social Corporativa, gestion de la triple sostenibilidad (econdmica, social y medioambiental)
Certificacidn en competencias digitales siguiendo el marco europeo

PROFESION REGULADA: NO

REQU ERI M I ENTOS M I’N I MOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

*En las ofertas estudiadas de estos profesionales en los que consta el
nivel formativo, se requiere poseer estudios de Universitario de
segundo ciclo, asi como tener Grado superior de FP y Universitarios
Espacio Europeo Educacién Superior (Bolonia).

*La titulacion exigida o valorada es, en la mayoria de los, casos ADE
seguida de Econdmicas, Empresariales, Administracion y finanzas.

*Se requieren conocimientos en Accounting Qualification, Advanced it Se solicita experiencia en el 96 % de las ofertas analizadas.
skills includingin, administracion contable, normativa contable Predominan en términos generales las que exigen mas de cinco afios,
actualizada (NPGC 2007), altos conocimientos en Excel, asi como las de tres y dos afios.

conocimientos avanzados de contabilidad, analisis de desviaciones,
previsiones y presupuesto, interpretacion de balances, Budget,
Forecast, control de tesoreria, asi como cierres contables.

*En el 74 % de las ofertas se hace constar el idioma que se exige y éste
es inglés con un nivel alto. En menor medida, se pide conocimiento
de francés y aleman.

. .

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formacién profesional reglada:
https://www.todofp.es/que-estudiar.html

* Conjunto de procedimientos y buenas practicas adoptados por las organizaciones para identificar y clasificar los riesgos operativos y legales
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https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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4. CONDICIONES DE TRABAJO

MLETE L4

RIR—

“Fa gy’
T— h._',l

100 % tiempo completo

De las ofertas que exponen las condiciones laborales sobre la jornada, la mayoria ofrecen trabajo a
tiempo completo. En aquellas en las que se especifica su distribucidn principalmente es en jornada
partida, con disponibilidad horaria. Solamente un pequefio porcentaje es en horario de mafiana

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

El salario de un los/as analistas es de 17.594,39€ anuales (14 pagas) con un complemento de 23,43€
mensuales y con pluses de dieta 74,95€ y kilometraje 0,32€/km segun el Convenio Colectivo del sector
de oficinas y despachos en la Comunidad Auténoma de Madrid (tabla salarial 2021)

Como asalariados en empresas de cualquier sector, tanto publicas como privadas y de cualquier
tamano, emprendedores y asalariados que desempefan el servicio para terceros y en empresas de
outsourcing especializadas

5. CONTEXTO

TEJIDO EMPRESARIAL

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economia /Empresas /Explotacidn estadistica del directorio central de empresas. DIRCE / Ultimos datos

Evolucién de nimero de empresas (C. Madrid, 2011-2021)
CNAE 821 Actividades administrativas y auxiliares de oficina, 1 de enero de

TOTAL DE EMPRESAS ,
1 de enero de 2021 » 1.957 ) 2021
2.500
Auténomos MPYMEs** ‘
10,75%
71,33% > 26,11% ) 000 0T 87
‘ 1.767
1.599
99,64% L2l
Un 0,36% de las empresas
de la Comunidad de 1.000
Madrid son Actividades 4
administrativas y [~ S
auxiliares de oficina /
0,36%
2011 2016 2021

MERCADO DE TRABAJO

Evolucion del nimero de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);

B Numero de Empresas ® Evolucién 2011-2016 y 2016-2021

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacion Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupacién y paro /Encuesta de poblacién activa / Ultimos datos

Grupo ocupacional 2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales TOTAL DE EMPLEOS
5000 en el cuarto trimestre de 2021 % que representa la CM en N—
! . el total del grupo 83%
Mujeres \ . .
o 829 100 ocupacional en Espaia

450,0 R ¥ ' )
(%] ) .
8 [ X }
= o0 [ J
g— 400,0 = *® %4 oo p
o o o ¢ o % que representa el grupo
v o o oo’ ° ®oe : 26,11%
S o® oy o0 ocupacional sobre el total
o 350,0 &
S °® o Homb ) del empleo en la CM
£ Py ombres a
= 300,0 ®

250,0 Los datos actualizados sobre

L & L2 Q& 8 & L L ,/\'\\’ l/\\V O L0 0 8 0 demandantes de empleo, paroy
Q‘«Q’ §’ é/\’ 627 Sf gf é? élo S gfo 63') 89 89 Q'f\?’ contratacién se pueden consultar
2 2 A A A A A A A A A pinchando en el siguiente botén:
Ano y trimestre

* Las cifras de retribucion hacen referencia al salario bruto

** MPYMEs o Micropymes, son pequefias empresas de menos de 10 empleos. 4/6


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2599.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2599.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550

OCUPACION - 25991037

ANALISTRAS PRESUPUESTARIOS Y/O DE RIESGOS

PERSPECTIVAS DE FUTURO

Politicas medioambientales y RSC (Responsabilidad Social Corporativa)

TENDENCIAS Nuevas estructuras organizativas y mayor movilidad en el empleo

DE FUTURO
DEL SECTOR Sostenibilidad y transparencia en administracion, finanzas y seguros

Digitalizacion y nuevas tecnologias para la toma de decisiones

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGIAS

Los cambios que se producen en las actividades
FACTORES DE CAMBIO econdémicas, los nuevos modelos de negocio y los
avances tecnoldgicos y cambios sociales afectan a las
actividades de gestion. Estos cambios son continuos,
. . : por lo que se demandan profesionales con capacidad
financieras y ambientales de adaptacion, con unas competencias informaticas
cada vez mas avanzadas y con interés en conocer el
entorno, sujeto a cambios constantes.

Cambios en las regulaciones

Cambios tecnoldgicos
La digitalizacion afecta de lleno al desempeiio de las
tareas de este perfil, pero esto constituye
Nuevos modelos de gestidony principalmente una evolucién y no un gran cambio.

de maneras de trabajar Sin embargo, los nuevos modelos empresariales que
se crean como consecuencia de la digitalizacion si
. - que supondran un cambio mayor en los
Internacionalizacion y aumento conocimientos y las formas de desempefiar este

de relaciones internacionales trabajo por los profesionales.

* Competencias digitales medias-avanzadas: que permitan el uso de herramientas de
trabajo colaborativo y gestion de las tareas, asi como aplicaciones informaticas
especificas para realizar ndminas, comunicacion con la e-Administraciéon, software de

gestion empresarial y contable, etc.
HERRAMIENTAS Y

TECNOLOGIAS * Tecnologias para la toma de decisiones: business analitycs, business Intelligence. Disefo
y sobre todo empleo de cuadros de mando y otras herramientas que combinen fuentes
de informacion diversas que se empleen para la toma de decisiones.

» Conocimientos en ciberseguridad que permitan una transicion digital segura.

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de prondstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)
Crecimiento del empleo (% tasa anual) Nivel de * Ocupacion: Profesionales en organizacion de
cualificacién de los la administracion publica y de empresas
nuz\;zse:e:;ELeos *  Pais: Espafia
0,
UE 1,3% * Periodo: 2021-2030

ALTO

51.934 )

Espana 1,2% ’
Aproximadamente?
MEDIO
1,2% 1,2% 1,3% 1,3% 1,49 | +11.402
e e = = ks - 2653 ) Empleos en la

Comunidad de
Madrid

Variacion absoluta

esperada del empleo +54.587 " BAJO

en Espana 0 )
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
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Construccion 1.131

Segun las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo

ocupacional “Especialistas en organizacion de Ila

Auxiliar de actividades financieras y de... 2.190 administracion publica y de empresas” crecera en Europa
por encima del crecimiento que tendra en Espana, siendo

Seguro 1.338

Otros comercios al por mayor 2.481 . . o L 2015
el sector de la administracion publica y defensa en el que
Programacion informatica, info serv 3.680 se concentrara la mayor parte del empleo.
Comida, bebida y tabaco 4.609 Dados los requerimientos de formacidon de estos
profesionales, los nuevos puestos contaran con una
Educacion 4.696 cualificacion media.
Servicios financieros 4.715 Realizando a partir de los datos disponibles* una
Otro comercio al por menor 5 087 estimacion del crecimiento del emplgo en Madrid, en el
. ano 2030 habra unos 11.402 profesionales mas que en
Administracion publica y defensa 28.148 2021.

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

CARACTERIZACION
Analistas presupuestarios y/o de riesgos 26131012
Administracion y gestion » Administracion y Auditoria

649 Otros servicios financieros, excepto segurosy

) 25991019  Asesores fiscales y tributarios
fondos de pensiones

25991028  Asesores juridicos (sector privado)
25991046  Secretarios de juzgado

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

2613— Analistas financieros 2413 — Analistas financieros

2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 241114 - analista de presupuestos

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11" y “CIOU-08" se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El prondstico se ha realizado a partir de la combinacidn de informacidn numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 6/6


http://data.europa.eu/esco/occupation/4e4a291d-1d38-4c5a-812a-5827d0691b11

