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1. MISION Y FUNCIONES

@ MISION

Investigar, analizar y evaluar los requisitos y procedimientos de usuarios en relacion con los sistemas de la tecnologia de
la informacion, y aplicar propuestas, recomendaciones y planes para mejorar los sistemas de informacion existentes o
futuros

Fuente: Notas explicativas CNO-11; 2711

N
FUNCIONES

Consultar con los usuarios para formular y documentar requisitos, y con la
direccidn para garantizar la conformidad con los principios de los sistemas

Formular especificaciones funcionales para su uso por desarrolladores de
sistemas

Coordinar y vincular los sistemas informaticos de una organizacion para

Identificar y evaluar ineficiencias y recomendar practicas de gestion

Optimas, asi como la mejor funcionalidad y comportamiento de los
sistemas

elevar su compatibilidad

Encargarse de la aplicaciéon de soluciones funcionales, como la creacion,

adopcion y ejecucion de planes de prueba de sistemas Identificar y analizar procesos, procedimientos y practicas de trabajo

Expandir o modificar sistemas para mejorar flujos de trabajo o atender
nuevos fines

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catalogo Nacional de Ocupaciones

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (1/2)

Fuente: | Esco (europa.eu)

TRANSECTORIAL

* analizar el entorno informatico de una organizacion

e jdentificar requisitos del cliente

* resolver problemas de sistemas TIC

e aplicar métodos de analisis estadisticos

e ejecutar estudio de viabilidad

e analizar procesos empresariales

e definir requisitos técnicos
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/0e0c9c11-b39e-43cf-ba95-2fe646f5de64
http://data.europa.eu/esco/skill/382c11ed-20d5-4ae7-b60e-15fec527fa6c
http://data.europa.eu/esco/skill/56042303-972b-41be-9310-58467599ff7e
http://data.europa.eu/esco/skill/9714735d-6f60-440b-bdbc-aaf45ebcbe78
http://data.europa.eu/esco/skill/9e06bac6-6b91-48ca-8b7d-c1f48cdecd7c
http://data.europa.eu/esco/skill/d74df140-eb69-43e2-bac9-1cafc824d702
http://data.europa.eu/esco/skill/d9e5349e-8791-49c2-8ba4-839fdd1606c2
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (2/2)

ESPECIFICAS DEL SECTOR

utilizar una interfaz para aplicaciones especificas

interactuar con usuarios para reunir requisitos

ahalizar sistema TIC

gestionar la obsolescencia de las TIC

controlar el rendimiento de un sistema

disenar un sistema de informacion

realizar pruebas de sistema

identificar puntos débiles en el sistema de TIC

analizar especificaciones de software

llevar a cabo controles de la seguridad de TIC

crear modelos de datos

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

ciclo de vida del desarrollo de sistemas

ESPECIFICAS DEL SECTOR

modelos de arquitectura de software

sistemas de ayuda para la toma de decisiones

procesamiento analitico en linea

infraestructura de las TIC

vectores de ataque

niveles de pruebas del software

meétodos de analisis del rendimiento de las TIC

meétricas del software

ciclo de vida del desarrollo de sistemas

sector de las telecomunicaciones

métodos de garantia de la calidad

enrutado de red de TIC

principios de las microondas

riesgos de seguridad de la red de TIC

adquisicion de equipo de red de TIC

principios de la electrdénica

protocolos de comunicacion de las TIC

requisitos de usuario de sistemas de TIC

procesamiento de senales
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http://data.europa.eu/esco/skill/09f2f811-a3fb-4de3-a70f-6420a6935575
http://data.europa.eu/esco/skill/2450c3b3-e78e-435b-b84d-e05d984e71dc
http://data.europa.eu/esco/skill/3ce1fe19-7f9e-4070-941d-651673a5693b
http://data.europa.eu/esco/skill/501537a7-9d63-491d-ae02-09f04767ff1e
http://data.europa.eu/esco/skill/85f46538-ae70-498a-bfbc-b8ddafe96c7d
http://data.europa.eu/esco/skill/b0a3bb25-a02f-43ed-ab1f-994fa66a424a
http://data.europa.eu/esco/skill/d0c6d77e-cb25-4770-bf77-2073fc5f7523
http://data.europa.eu/esco/skill/ed39edd3-44d0-4a16-9796-bfb99f92baf3
http://data.europa.eu/esco/skill/fb7aee4d-f6c6-4a87-8e9d-8e542b3771f8
http://data.europa.eu/esco/skill/09f2f811-a3fb-4de3-a70f-6420a6935575
http://data.europa.eu/esco/skill/60b44dab-03f1-46de-be08-0e5ba8662b3d
http://data.europa.eu/esco/skill/c7cc6dc5-d56b-4323-8e5c-47c4022f615f
http://data.europa.eu/esco/skill/0da6cab1-0ee9-4391-a299-f71fbf21db56
http://data.europa.eu/esco/skill/1ca140f8-d8aa-4e02-8ddc-31cbf75dd7ae
http://data.europa.eu/esco/skill/2ddb1226-1117-4eb4-ae65-3a2f5a5a3c80
http://data.europa.eu/esco/skill/32428b21-514b-42c2-81b5-244a7804ea74
http://data.europa.eu/esco/skill/557d1221-0235-4a48-ada5-8fca73443627
http://data.europa.eu/esco/skill/6e4f75b4-c60f-4623-a9ba-760c8245753b
http://data.europa.eu/esco/skill/ca73ac82-867a-4afa-9732-834aebe896ff
http://data.europa.eu/esco/skill/cfa2be0d-96d5-4017-a866-962efb9c5070
http://data.europa.eu/esco/skill/04fe962b-4017-4eb7-9139-7d69b6922bc9
http://data.europa.eu/esco/skill/7adb8473-bcc6-4ff8-9850-76d945d40092
http://data.europa.eu/esco/skill/861313ba-3a1a-4d33-842a-1b8e45e2415b
http://data.europa.eu/esco/skill/9190d87f-9792-42e0-bb7f-64294a656bcd
http://data.europa.eu/esco/skill/a47d194d-0ffd-4aaa-b695-fbbe0255000e
http://data.europa.eu/esco/skill/a8797f21-1af0-4c5e-98ca-bf1442929363
http://data.europa.eu/esco/skill/ce354460-500e-4eaa-8e95-8f243fcea3db
http://data.europa.eu/esco/skill/dad7e408-162f-46a4-8567-db560e19e2fc
http://data.europa.eu/esco/skill/f28617ad-afdd-4041-814c-216153a38998
http://data.europa.eu/esco/skill/f4a85869-1855-45d5-a43c-7ee8cd451996
http://data.europa.eu/esco/skill/fbafa41f-cd05-4109-a649-8b44d306d779
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CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

programacion informatica

técnicas de auditoria

ESPECIFICOS DEL SECTOR

Haskell

Erlang

lenguaje de programacion SAS (SAS language)

Ruby (programacion informatica)

Common Lisp

Lisp

plataformas de hardware

Visual Studio .NET

Java (programacion informatica)

MDX

extraccion de datos

Prolog (programacion informatica)

OpenEdge Advanced Business Language

JavaScript

XQuery

Perl

Smalltalk (programacion informatica)

PHP

Assembly (programacion informatica)
C#
R

Groovy
ASP.NET

APL

diseno orientado a objetos

SPARQL

modelo de externalizacidon

modelo hibrido

lenguaje unificado de modelado

modelizacion orientada a los servicios

Microsoft Visual C++

TypeScript

informatica distribuida

lenguaje de consulta del sistema de descripcion

de recursos

CoffeeScript

Objective-C

lenguajes de consulta

ML (programacion informatica)

LDAP

modelo de fuente abierta

AJAX

&

SAP R3

Swift (programacion informatica)
MATLAB

LINQ

Python (programacion informatica)

Scratch (programacion informatica)

VBScript
COBOL

arquitectura del hardware

Pascal (programacion informatica)

ABAP

modelo SaaS

N1QL

modelos de calidad de procesos de TIC

Scala
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http://data.europa.eu/esco/skill/21d2f96d-35f7-4e3f-9745-c533d2dd6e97
http://data.europa.eu/esco/skill/000f1d3d-220f-4789-9c0a-cc742521fb02
http://data.europa.eu/esco/skill/034c29fa-c3ba-45ea-b8f3-bf8e3705e386
http://data.europa.eu/esco/skill/04f1b938-d4d4-4cb1-a863-982af76b9d93
http://data.europa.eu/esco/skill/04f1b938-d4d4-4cb1-a863-982af76b9d93
http://data.europa.eu/esco/skill/04f1b938-d4d4-4cb1-a863-982af76b9d93
http://data.europa.eu/esco/skill/0ccdfe98-f845-4598-84a1-3dca66e9d9a3
http://data.europa.eu/esco/skill/0cd6dcf1-5778-42a5-b685-4d01ae4a4871
http://data.europa.eu/esco/skill/0cd6dcf1-5778-42a5-b685-4d01ae4a4871
http://data.europa.eu/esco/skill/0de61385-de6d-4146-ba32-1cc1bc102220
http://data.europa.eu/esco/skill/117373c8-f04b-4fff-8683-aebe36edac81
http://data.europa.eu/esco/skill/13bdd41a-2a18-441f-96db-41252c519413
http://data.europa.eu/esco/skill/19a8293b-8e95-4de3-983f-77484079c389
http://data.europa.eu/esco/skill/1b7c716e-af95-4cda-a42f-6479c8b139f5
http://data.europa.eu/esco/skill/25f0ea33-b4a2-4f31-b7b4-7d20e827b180
http://data.europa.eu/esco/skill/2bde42ae-e776-41c1-9ded-b07b30bfe985
http://data.europa.eu/esco/skill/2bde42ae-e776-41c1-9ded-b07b30bfe985
http://data.europa.eu/esco/skill/2bde42ae-e776-41c1-9ded-b07b30bfe985
http://data.europa.eu/esco/skill/2bde42ae-e776-41c1-9ded-b07b30bfe985
http://data.europa.eu/esco/skill/300d432b-f457-4cd3-9cb1-1858c7d14954
http://data.europa.eu/esco/skill/300d432b-f457-4cd3-9cb1-1858c7d14954
http://data.europa.eu/esco/skill/3cd569a2-4f88-4c1e-9995-8dce8c5e51a7
http://data.europa.eu/esco/skill/3f4dab51-572b-4e2c-85ef-3b4c3f7094e1
http://data.europa.eu/esco/skill/401eb8d8-6daa-4f8b-90ad-60afc71eb4f8
http://data.europa.eu/esco/skill/42ed3bfb-1a01-4c8b-9758-fc6438865734
http://data.europa.eu/esco/skill/4350c38d-0fe9-4ca7-bab9-40ed7f72b04f
http://data.europa.eu/esco/skill/47b9bbcf-356c-4782-83a4-7f5a1b2b51a3
http://data.europa.eu/esco/skill/47b9bbcf-356c-4782-83a4-7f5a1b2b51a3
http://data.europa.eu/esco/skill/4c016b68-4116-468c-9dc6-42710c239e4a
http://data.europa.eu/esco/skill/51586df8-1c46-4b47-8583-773cb63bf00b
http://data.europa.eu/esco/skill/52cf3037-ab53-4806-85ed-7fd21ea7f6a1
http://data.europa.eu/esco/skill/56a7f561-1d55-43c9-9cd7-36a0a9bc6c50
http://data.europa.eu/esco/skill/58d7a289-dafd-4363-833f-d1dc4140885e
http://data.europa.eu/esco/skill/5be3d306-6cf1-4b49-aa1d-01651dd4ba4c
http://data.europa.eu/esco/skill/5da8018b-ae85-4cde-ad93-0394369018f3
http://data.europa.eu/esco/skill/63f0aa84-5e4c-4eb6-8e8c-876d9feedf1f
http://data.europa.eu/esco/skill/67a118f4-8a5f-48f7-8e5f-de34b9ca2c37
http://data.europa.eu/esco/skill/7193cb6d-8334-494f-86e5-21e6d03a47c3
http://data.europa.eu/esco/skill/6a536b36-c5c7-4d10-bf67-a4fb0f8549b2
http://data.europa.eu/esco/skill/83218cac-3599-417e-93d2-26013cdccd98
http://data.europa.eu/esco/skill/8369ede5-4200-4a44-be2e-bc60ef959259
http://data.europa.eu/esco/skill/867137fb-ff1b-4ca3-99f3-cb6969aa2c68
http://data.europa.eu/esco/skill/897b393f-e7e0-4248-a40d-d77119694e83
http://data.europa.eu/esco/skill/99207709-d076-4cce-ba38-e90d3bb28806
http://data.europa.eu/esco/skill/993b1e23-f2de-4bd8-b33f-f86dde1c8e9d
http://data.europa.eu/esco/skill/9973a5a2-7822-4161-99e9-95c781eb63f8
http://data.europa.eu/esco/skill/9973a5a2-7822-4161-99e9-95c781eb63f8
http://data.europa.eu/esco/skill/9cf681c7-89ec-470c-b651-7fe03786f586
http://data.europa.eu/esco/skill/a4d336a6-9ffd-402a-91cc-f359716ba4e0
http://data.europa.eu/esco/skill/a57a54b6-2f2e-43e4-9621-b52f4a63cb08
http://data.europa.eu/esco/skill/b16200f4-4f39-4b8b-aa9d-3568054d6bdb
http://data.europa.eu/esco/skill/b4dc6e4f-dc7d-445f-8ce2-d7b9d225e282
http://data.europa.eu/esco/skill/b633eb55-8f1f-4ae6-ab4c-2022ffe2cb7f
http://data.europa.eu/esco/skill/bb99af26-71ff-4dca-bde7-1eb1f6194426
http://data.europa.eu/esco/skill/be80acfc-b6f2-4411-9b8d-b19d9cd2556a
http://data.europa.eu/esco/skill/c3a03c5a-c260-4c26-9b9a-873abb396f4d
http://data.europa.eu/esco/skill/c7d24594-0c11-4b27-9039-fe0bb903da8e
http://data.europa.eu/esco/skill/ccd0a1d9-afda-43d9-b901-96344886e14d
http://data.europa.eu/esco/skill/d56fc2b5-4b0a-4e7e-9bde-a33736f6ff18
http://data.europa.eu/esco/skill/dcdd5ddf-82a6-4ac3-8edc-d4b23cae9a88
http://data.europa.eu/esco/skill/def007fa-5fed-4a5f-91a2-b0d7e3db1be1
http://data.europa.eu/esco/skill/e043aeeb-78f5-4049-afbf-12bba52225bc
http://data.europa.eu/esco/skill/e8b89eb6-51e8-4c3a-babb-88b2e110376b
http://data.europa.eu/esco/skill/eb0e5615-1575-4a86-a1a2-7d39595033c5
http://data.europa.eu/esco/skill/eeca3780-8049-499f-a268-95a7ad26642c
http://data.europa.eu/esco/skill/f597f772-24d3-4cec-813c-cf5a7027c794
http://data.europa.eu/esco/skill/fafe0b9d-dbd9-46bd-b770-26299539ce66
http://data.europa.eu/esco/skill/ffddfc7c-a9dd-449f-9e96-882dc447c8b6
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HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en funcion de su importancia

Fisica

Destreza Orientacion  Fyerza

Para el grupo de “Profesionales de tecnologia de la informacidn y las comunicaciones”, al que pertenecen las analistas y los analistas de sistemas, nivel
superior, destacan las habilidades intelectuales y metodoldgicas, aun que tienen especial relevancia la recogida y evaluacion de informacion y la autonomia
respectivamente.

Ademas, en el ambito de las habilidades 'tecnologicas , destacan el uso de las TIC mientras que, en las habilidades sociales, sobresale prestar servicio y
asistencia.

Tecnoldgica

REQU ERl M | ENTOS M |’N | MOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

Se trata de una profesion especializada con un cierto grado de
cualificacion, es por ello que se solicita estar en posesion de
titulacidn universitaria, formacion profesional de grado superior o
formacion profesional de grado medio.

Las titulaciones exigidas para estos profesionales son Grado en
Ingenieria Informatica, Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red y Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

Entre los conocimientos especificos mas exigidos son aquellos
relacionados con los sistemas operativos Windows, Unix y Linux, las
redes informaticas WAN, CISCO y TCP/IP y las bases de datos Oracle.

En ocasiones se exige el conocimiento de entornos virtualizados,
como WMWARE e HYPER-V, asi como seguridad de red (IPS, IDS,
FW).

El idioma mas solicitado es el inglés, especificando en general, un
dominio del idioma competente. En menor medida se requiere el
francés, aleman y portugués.

v,

EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia previa es un requisito indispensable en esta ocupacidn,
exigiéndose en la mayoria de las ofertas 2 afilos o0 mas. Como requisitos
se solicita experiencia montaje e instalaciones de equipos informaticos,
administracion de sistemas y redes informaticas, gestion de politicas de
seguridad, instalacion, configuracidn y soporte de equipos y dispositivos
moviles en entorno empresarial y administracién de correo electrdénico,
entre otros.
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3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
O -
4 ) Jad

* Digitalizacion aplicada al entorno e Operacion de Redes Departamentales
profesional * Seguridad informatica
* Programacion con lenguajes orientados a * Programacién de sistemas informaticos
objetos y bases de datos relacionales « Administracion y disefio de redes
* Administracidon de bases de datos departamentales
* Gestion de sistemas informaticos e Gestidon de sistemas informaticos
e Administracion y diseio de redes .

Administracion y programacion en sistemas
de planificacion de recursos empresariales y
de gestion de relaciones con clientes

departamentales
e Seguridad informatica

* Desarrollo de aplicaciones con tecnologias  Programacion en lenguajes estructurados
web de aplicaciones de gestién
* Programacion en lenguajes estructurados « Sistemas de gestidn de informacién
de aplicaciones de gestidn .

Programacion con lenguajes orientados a

* Programacion de sistemas informaticos
e Sistemas de gestion de informacion
e Administracion y programacion en sistemas

FORMACION PROFESIONAL REGLADA

de planificacion de recursos empresariales y Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes
de gestion de relaciones con clientes Técnico Superior en Administracion de
e Gestion de datos y entrenamiento en Sistemas Informaticos en Red

sistemas de Inteligencia Artificial basados
en aprendizaje automatico.

e Gestion de la instalacion, despliegue y
explotacion de sistemas de Inteligencia
Artificial basados en aprendizaje
automatico

\8 FORMACION UNIVERSITARIA

[ Grado en Ingenieria Informatica, Grado en
Tecnologias para la Sociedad de Ia

Informacion, Grado en Ingenieria de Sistemas

N ) de Informacion, Grado en Ingenieria de
Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de \ Software y similares /
certificados profesionales y formacion profesional reglada: https://www.todofp.es/que-

estudiar.html

OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso de Especializacion en Inteligencia Artificial y Big Data

Curso de Especializacion en Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologias de la Informacidén

PROFESION REGULADA: NO

4. CONDICIONES DE TRABAJO

| . 99% tiempo completoy 1% tiempo parcial
| ‘) De las ofertas que exponen las condiciones laborales sobre la jornada, la mayoria de ellas ofrecen

trabajo a tiempo completo. La distribucidon de la jornada no consta en gran parte de las ofertas
analizadas. Un dato a destacar es que en el 17 % de la muestra se solicita disponibilidad horaria

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

. \

- :‘____,l El salario base anual de los/as analistas es de 23.973,88€ (14 pagas) contando también con un plus

s convenio de 2.349,69€/anuales, siendo asi 26.323,57€ el salario total anual segin el XIX Convenio
Colectivo del Sector de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos (tabla salarial de 2020)

| x : -1 [ Por cuenta ajena, en empresas especializadas y departamentos de consultoria informatica

4 |

* Las cifras de retribucion hacen referencia al salario brutos. 5/8
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5. CONTEXTO

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
TEJ I DO EMPRESARIAL INEbase / Economia /Empresas /Explotacidn estadistica del directorio central de empresas. DIRCE / Ultimos datos
Evolucion de nimero de empresas (C. Madrid, 2011-2021)
TOTAL DE EMPRESAS N 10 178 CNAE 620 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con
1 de enero de 2021 - * ) la informatica, 1 de enero de 2021
i 10.400
Auténomos MPYMEs* 10.178
\ \ 10.200 6,20% :
59,05% ;——> 30,99% )
' 10.000 9.887

con la informatica

98,14% 2usttll
Un 1,86% de las empresas 9.600
de la Comunidad de
Madrid son Programacion, 9.400 9.310
consultoria y otras 9.200
actividades relacionadas ’
9.000

8.800

2011 2016 2021
B Numero de Empresas @ Evolucién 2011-2016y 2016-2021

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacién Activa (2011-2021)
M ERCADO DE TRABAJO INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupacién y paro /Encuesta de poblacién activa / Ultimos datos
Evolucion del nimero de empleos (C. Madrid, T12011-T42021); TOTAL DE EMPLEOS
Grupo ocupacional 2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales en el cuarto trimestre de 2021
500.0 : % que representa la CM en
' Mujeres 829.100 J el total del grupo
0.0 ° ocupacional en Espaia
450, ®
4 ot o0 ‘
8 o0 [ J
5 400,0 _ o % o0
g ° d ¢ ° P % que representa el grupo
p ° «® ° (P Y ) ° P . 26,11%
S 350,0 ° . o - ocupacional sobre el total
é o® & Hombres ‘ del empleo en la CM
. e
S 300,0
Los datos actualizados sobre
250,0

demandantes de empleo, paroy
A contratacién se pueden consultar
S) ) N . a0 .
S & & pinchando en el siguiente boton:
V2 VAR Y

Desarrollo de servicios, aplicaciones y soluciones basadas en 5G

TENDENCIAS Edge computing

DE FUTURO
DEL SECTOR

Ciberinteligencia

Desarrollo de productos y servicios basados en tecnologias
disruptivas como el BlockChain o inteligencia Artificial

** MPYMEs o Micropymes, son pequefias empresas de menos de 10 empleos. 6/8


https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2711.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2711.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550
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PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGIAS

FACTORES DE CAMBIO

Latransformacion digital que se extiende a todos tos

ambitos de la economia y la sociedad provoca un
aumento en la demanda de perfiles informaticos en
todas las areas (investigacion, desarrollo, asistencia
en soluciones) que actualmente no se estd
cubriendo.

Se espera que esto provoque un aumento de los
salarios, a la vez que los y las profesionales tanto si
se encuentran en el mercado laboral como si no,
deberan realizar una actualizacion continua de sus
competencias y conocimientos para poder trabajar
con tecnologias disruptivas, en una situacion de
seguridad ante los crecientes riesgos cibernéticos y
en nuevos entornos. Por ejemplo, la transicion
ecoldgica que se esta potenciando al mismo tiempo
que la digital, constituye un nicho de mercado al que

I : luci formati

HERRAMIENTAS Y
TECNOLOGIAS .

Competencias digitales avanzadas: en lo referido tanto a ofimatica como a las
herramientas TIC. Tendran gran importancia en este sentido, el conocimiento y uso de
herramientas de gestion de proyectos y trabajo colaborativo.

Relacionado con las aplicaciones y software: gestion de bases de datos relacionales y no
relacionales, lenguajes de programacion orientados a objetos y frameworks de desarrollo
rapido.

Bases sobre los lenguajes de programacion: en un sector tan volatil, los requerimientos
sobre lenguajes de programacion son muy variables, por lo que se debe contar con
conocimiento en profundidad sobre al menos uno de ellos (Python, C++ los mas
comunes) y especialmente, habilidad para comprenderlos y poder aprender migrar de
uno a otro en funcion de las necesidades.

Ciberseguridad aplicada a cada puesto de trabajo, para garantizar la seguridad de todas
las tareas.

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO

Fuente:] de prondstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

Nivel de - » S
cualificacién de los informacion y las comunicaciones
nuevos empleos * Pais: Espafia
esperados .
UE 1.5% * Periodo: 2021-2030
’ ALTO
27.206 )
Espaﬁa 1,6% Aproximadamente/
MEDIO ¢
+5.948
1,5% 1,5% 1,6% 1,6% 1,7% 1.273 y Empleos en la

+28.478

Comunidad de
Madrid
BAJO '

9

* Ocupacion: Profesionales de tecnologia de la
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
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Los 10 principales sectores de empleo (2021-2030)

Segun las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “Profesionales de tecnologia de Ila
Transporte terrestre || 453 informacion y las comunicaciones” aumentard en Espafa
ligeramente por encima a lo que lo hara en Europa, siendo
el sector de la programacion informatica, servicio de

569 informacion en el que se concentrara la mayor parte del
’ empleo.

Otro comercio al por mayor 420

Electricidad 511

Auxiliar de las actividades financieras y de
seguros

Comida, bebida y tabaco 643
. La creacion de empleo se concentrara en los niveles altos

Otros comercios al por menor \ 868 de cualificacién, aunque también crecerd en los niveles
e medios, mientras que en los niveles bajos de cualificacion
Servicios financieros ‘ 1.230 ,
— se mantendra estable.
Administracion publica y defensa 2.070 . . . .
? Y | Realizando a partir de los datos disponibles* una
e ‘ 3,649 estimacion del crecimiento del empleo en Madrid, en el
Programacién informatica, servicio de s ano 2030 habra unos 5.948 profesionales mas que en 2021.
informacion ’

= 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

CARACTERIZACION
Analista de sistemas, nivel superior (senior) | 27111028 |
Informatica y Comunicaciones ‘ « Comunicaciones
» Desarrollo
 Sistemas y telematica
620 Programacion, consultoria y otras actividades 27111019 Analistas de sistemas, nivel medio
relacionadas con la informatica (junior)
27111037 Ingenieros informaticos
27111046 Ingenieros técnicos en informatica de
sistemas
EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES
2711 — Analistas de sistemas ‘ 2511 — Analistas de sistemas
2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales ‘ 251113 - analista de sistemas de TIC

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11" y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El prondstico se ha realizado a partir de la combinacidn de informacion numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP
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http://data.europa.eu/esco/occupation/a6a0b60f-08da-4faa-bf54-942987efb471

