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1. MISIÓN Y FUNCIONES

Investigar, examinar, interpretar y comunicar noticias e informaciones de interés público a través de la prensa, la

televisión, la radio y otros medios

MISIÓN

FUNCIONES

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

OCUPACIÓN 29221053

Fuente: CNO-11; 2922

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catálogo Nacional de Ocupaciones

COMPETENCIAS TÉCNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

Analizar las novedades producidas en ámbitos como la medicina, la
ciencia y la tecnología, e informar de ellas

• gestionar recursos humanos

• consultar fuentes de información

• cumplir plazos

Entrevistar a políticos y otras personalidades públicas en conferencias de
prensa, entrevistas y otras oportunidades, inclusive grabándolas para su
difusión por radio o televisión o a través de la web

Mantener contactos con el personal de producción para la corrección de
pruebas

Recibir, analizar y comprobar las noticias y cualesquiera otros textos para
garantizar su exactitud

Reunir noticias locales, nacionales e internacionales mediante la
realización de entrevistas, el estudio y la observación, la asistencia a actos
públicos, la búsqueda de documentos, la revisión de trabajos escritos y la
asistencia a la proyección de películas y la representación de obras
teatrales

Reunir, comentar y redactar noticias e informaciones de actualidad para
su publicación en diarios y revistas o su difusión por radio o televisión o a
través de la web

Redactar editoriales y comentarios sobre temas de actualidad para
estimular el interés público y expresar los puntos de vista de una
publicación o emisora de radiodifusión

Seleccionar manuscritos para su publicación, comprobar el estilo, la
redacción, la exactitud y la legalidad del contenido, y hacer las
correcciones necesarias

• desarrollar una red profesional

• aplicar técnicas organizativas

ESPECIFÍCAS DEL SECTOR

• participar en reuniones editoriales

• colaborar estrechamente con equipos de noticias

• seguir el código ético de conducta para periodistas

• organizar la estructura, el contenido y la línea

editorial de los artículos o reportajes para una

publicación o un informativo

• establecer contactos para el mantenimiento del flujo

de noticias

• comprobar la información

• efectuar el seguimiento de las noticias
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/339ac029-066a-4985-9f9d-b3d7c8fea0bb
http://data.europa.eu/esco/skill/7287dff1-7420-4d24-939a-5f4eb15b752b
http://data.europa.eu/esco/skill/91abe492-18be-4cce-93c7-0dca07072363
http://data.europa.eu/esco/skill/bf5d77ad-e18c-48d8-83f0-bc79c011c74a
http://data.europa.eu/esco/skill/d3eccb86-f02d-4950-bfbd-20b9510774a1
http://data.europa.eu/esco/skill/2d845d94-aeb5-4a3c-bf52-443685940d1d
http://data.europa.eu/esco/skill/6543eef3-d05e-4e97-a7dc-379398a1a798
http://data.europa.eu/esco/skill/c281ebab-c698-495b-9916-abdb7dc78c50
http://data.europa.eu/esco/skill/d843982a-9151-4539-938b-a52a8435cd87
http://data.europa.eu/esco/skill/dba1c4ec-cb24-4964-a1ae-2ae3126bf44b
http://data.europa.eu/esco/skill/f12e0891-dbcf-4225-9574-a619f39ec0c3
http://data.europa.eu/esco/skill/f39a5dcd-1b8b-4eff-a021-a96196fd71eb
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

• gestionar presupuestos

• utilizar software para presentaciones

• adaptarse a situaciones de cambio

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• crear contenidos de noticias en línea

• traspasar el metraje y las grabaciones sin editar al

ordenador

• comprobar la corrección de la información

• editar vídeos

• sincronizar imágenes y sonido

• editar imágenes digitales en movimiento

• escribir titulares

• editar sonido grabado

• cortar digitalmente el metraje sin editar

• cumplir los plazos de presentación de la obra escrita

• corregir textos

• aplicar reglas gramaticales y ortográficas

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

• normas editoriales

• sistemas multimedia

• ortografía

TRANSECTORIAL

• gramática

• ley de prensa

• legislación en materia de derechos de autor

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

• fotografía

• composición digital

• diseño gráfico

TRANSECTORIAL

• gráficos en movimiento

• software de edición de audio

• flujo de trabajo basado en archivos

• equipo audiovisual

ESPECÍFICOS DEL SECTOR

• alfabetización mediática y en términos de

información

• análisis de boletines informativos

ESPECÍFICO DE LA OCUPACIÓN
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http://data.europa.eu/esco/skill/21c5790c-0930-4d74-b3b0-84caf5af12ea
http://data.europa.eu/esco/skill/234aeb8d-56c3-4531-9193-1c5e6a8d16cb
http://data.europa.eu/esco/skill/5592ab32-4e7a-4cda-8e64-ca36d5de8a10
http://data.europa.eu/esco/skill/3703eac1-8941-4d14-b305-b03f653b08c8
http://data.europa.eu/esco/skill/4ffc3a4c-b4f3-4082-b030-93799725d01b
http://data.europa.eu/esco/skill/525046fb-3e1a-4083-88e7-5db7e88bc4f7
http://data.europa.eu/esco/skill/5ce80f97-b385-4a41-9339-a6593d0709c1
http://data.europa.eu/esco/skill/80e961f6-1482-4a28-9810-941b8aea1e86
http://data.europa.eu/esco/skill/9ce52938-fe28-4548-b38d-0c783933e19a
http://data.europa.eu/esco/skill/b4d2acf6-618a-48e9-853f-c8066ad2e7a9
http://data.europa.eu/esco/skill/c2218533-3e2a-4f50-b4fd-afde71dcf442
http://data.europa.eu/esco/skill/c6c23b4b-c9c9-42c8-86d2-3646631bdbd4
http://data.europa.eu/esco/skill/ea6c0bf5-fe69-4ffa-a1b4-398f46a67c95
http://data.europa.eu/esco/skill/637ca2e2-0624-48b1-be6e-9ff4580344ac
http://data.europa.eu/esco/skill/96ae5ab6-d696-4d4f-be1c-d02e722c6f55
http://data.europa.eu/esco/skill/3cdf3193-e070-40aa-a1b1-ab985db2c647
http://data.europa.eu/esco/skill/a59708e3-e654-4e37-8b8a-741c3b756eee
http://data.europa.eu/esco/skill/be3f635b-b400-4eb3-b4cc-c44a34f26eae
http://data.europa.eu/esco/skill/d4ae9564-0b61-4aa0-9df0-d4fdc969fd6f
http://data.europa.eu/esco/skill/dee6dd50-49fd-4df8-8691-380fe85f1380
http://data.europa.eu/esco/skill/e2103a1d-4a84-47a9-b4f7-774787573449
http://data.europa.eu/esco/skill/38509fa4-7c06-4a4b-9622-f521f03c37b8
http://data.europa.eu/esco/skill/3cc1ee94-ab2c-4f35-8171-3cf4b5b664e4
http://data.europa.eu/esco/skill/7fb699d9-182a-430e-b7a0-6d8ed05c284b
http://data.europa.eu/esco/skill/8afe68ff-b261-4fa8-ab25-bb30b0e5c292
http://data.europa.eu/esco/skill/cae4c053-05d1-413d-8499-f37793aad56e
http://data.europa.eu/esco/skill/a35b9b1c-ebfe-41ac-96be-2a7b2ea04670
http://data.europa.eu/esco/skill/e6262391-ffda-4b8e-9f5c-89cf1a0e7384
http://data.europa.eu/esco/skill/fef96bad-e623-42cd-b961-d1adf39db8b9
http://data.europa.eu/esco/skill/f65159b4-97db-46fd-98bc-1e1d41dfd96b


3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

• Se requiere como mínimo estudios universitarios. Se requiere experiencia en el sector, aunque no sea como redactor.

Maquinaria

TecnológicaMetodológicaSocial

TICTrabajar 
en 

equipo

RutinaAutonomíaEnseñar, 
formar y 
capacitar

Vender y 
persuadir

Fuerza Prestar 
servicio y 
asistencia

Gestionar y 
coordinar

Cuidar

Intelectual Física

Capacidades 
numéricas

Capacidades 
lingüísticas

OrientaciónDestrezaCreatividad 
y 

capacidades 
resolutivas

Recogida y 
evaluación de 
información

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para los “Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales”, al que pertenecen las profesionales redactoras y los profesionales redactores de
prensa, radio y televisión, destacan las habilidades vinculadas con la metodología y la inteligencia, principalmente la autonomía, la recogida y evaluación de
información y la creatividad y capacidades resolutivas.

Además, en el ámbito social, destacan las habilidades de vender y persuadir y prestar servicios, mientras que el manejo de las TIC es lo más relevante en el
ámbito de las habilidades tecnológicas.
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CERTIFICADO PROFESIONALCUALIFICACIÓN

FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Grado en Periodismo, Grado en Comunicación 
Digital, Grado en Comunicación Audiovisual

OTRA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

PROFESIÓN REGULADA: NO

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formación profesional reglada: 
https://www.todofp.es/que-estudiar.html

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html


4.  CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA
LABORAL

RETRIBUCIÓN*

UBICACIÓN 
ORGANIZATIVA

5.  CONTEXTO

Predomina la jornada completa

El salario base de un/a redactor/a esta entre los 11.983,72€-12.406,75€ anuales, con complementos si
tienen el 50 % o más de la jornada anual de 109,69€. Si tienen menos del 50 % y más del 25 % de la
jornada anual 54,85€. Si tienen el 25 % o menos de la jornada anual 33,21€ según el Ministerio de
Trabajo y Economía Social

Trabajan por cuenta ajena en redacciones de prensa, radio y televisión

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo
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TOTAL DE EMPLEOS 
en el cuarto trimestre de 2021

% que representa el grupo
ocupacional sobre el total

del empleo en la CM

% que representa la CM en
el total del grupo

ocupacional en España

26,11%

20,89%

Evolución del número de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);

Grupo ocupacional 2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 

Los datos actualizados sobre 
demandantes de empleo, paro y 
contratación se pueden consultar
pinchando en el siguiente botón:

MERCADO DE TRABAJO Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Encuesta de Población Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupación y paro /Encuesta de población activa / Últimos datos

TEJIDO EMPRESARIAL Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economía /Empresas /Explotación estadística del directorio central de empresas. DIRCE / Últimos datos

Evolución de número de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

CNAE 639 Otros servicios de información, 1 de enero de 2021349TOTAL DE EMPRESAS
1 de enero de 2021

Un 0,06% de las empresas 
de la Comunidad de 
Madrid son Otros servicios 
de información

Autónomos

83,09%

MPYMEs**

3,72%
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* Las cifras de retribución hacen referencia al salario bruto 
** MPYMEs o Micropymes, son pequeñas empresas de menos de 10 empleos. 

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2922.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2922.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550


PERSPECTIVAS DE FUTURO

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de pronóstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

• Ocupación: Profesionales en derecho, en 
ciencias sociales y culturales

• País: España

• Periodo: 2021-2030

+47.477

Crecimiento del empleo (% tasa anual)

43.456

ALTO

3.618

MEDIO

403

BAJO
Variación absoluta 

esperada del empleo 
en España

Aproximadamente

+9.917
Empleos en la 
Comunidad de 

Madrid

Nivel de 
cualificación de los 

nuevos empleos 
esperados

0,7%

1,2%

0,0% 0,5% 1,0% 1,5%

España

UE
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Los cambios en el consumo de contenidos priorizan
el mercado digital y online, donde crece el uso de las
redes sociales por parte de todos los profesionales
del sector con diferentes fines como la identificación
y seguimiento de tendencias, la exposición y
visibilidad de los trabajos realizados o la interacción
con el público y usuarios del contenido.

Los dispositivos de trabajo y las herramientas
digitales (software) también evolucionan
tecnológicamente y a un gran ritmo al que la
formación reglada no puede avanzar y hace que los y
las profesionales deban recurrir a otro tipo de
formación para adquirir nuevas capacidades, donde
cada vez se demanda más la multidisciplinariedad.

PRINCIPALES CAMBIOS

TENDENCIAS 
DE FUTURO 
DEL SECTOR

Crecimiento de las plataformas de pago. Nuevos modelos de 
financiación más allá de la publicidad.

Profesionalización del contenido para redes sociales

Más importancia del usuario de contenido

HERRAMIENTAS Y 
TECNOLOGÍAS

• Competencias digitales básicas para la utilización de herramientas de trabajo
colaborativo y gestión de tareas, así como de gestión de equipos y flujos de tareas.

• Herramientas y software: para la transcripción y tradición de documentos.

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGÍAS

Avance tecnológico y herramientas más avanzadas

FACTORES DE CAMBIO CONSECUENCIAS

Cambios tecnológicos: era 
digital

Nuevos hábitos de consumo de 
contenido

Nuevos nichos de mercado

Aumento de oportunidades de 
empleo para profesionales 

multidisciplinares

Avances de los dispositivos y 
software de edición

Demanda de empleo en la 
industria audiovisual, 

videojuegos y marketing y 
publicidad

Importancia de las redes 
sociales

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast


6.  IDENTIFICACIÓN DE LA OCUPACIÓN

OCUPACIÓN SISPE CÓDIGO SISPE

Redactores de prensa, radio y televisión 29221053

FAMILIA PROFESIONAL

Imagen y Sonido

ÁREAS

• Imagen

• Producción

• Realización

• Sonido
CNAE

639  Otros servicios de información

OCUPACIONES SISPE AFINES

29221017 Asesores y/o críticos literarios

29221026 Críticos de arte, medios de comunicación 

y espectáculos

29221035 Montadores de programas

264212 - redactor de informativos de radio y 
televisión/redactora de informativos de radio 
y televisión

CNO-11 CIOU-08

2922 – Periodistas 2642 – Periodistas

ESCOGRUPO OCUPACIONAL

2 - Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 

CARACTERIZACIÓN

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

Los 10 principales sectores de empleo  (2021-2030)

29221044 Periodistas

29221062 Redactores-correctores de editorial

29221071 Secretarios de redacción

Según las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “Profesionales en derecho, en ciencias
sociales y culturales” crecerá en Europa por encima del
crecimiento que tendrá en España, siendo el sector de la
administración pública y defensa en el que se concentrará
la mayor parte del empleo.

Dados los requerimientos de formación de estos
profesionales, los nuevos puestos contarán con una alta
cualificación.

Realizando a partir de los datos disponibles* una
estimación del crecimiento del empleo en Madrid, en el
año 2030 habrá unos 9.917 profesionales más que en
2021.
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En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11” y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carácter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El pronóstico se ha realizado a partir de la combinación de información numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 

http://data.europa.eu/esco/occupation/b65530b8-0b50-49da-8e9e-331b161374a5

